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NUMERO 23035/LVII/09 EL CONGRESO DEL ESTADO DECRETA:

SE APRUEBA CREAR EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE JALISCO, DOTADO DE PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO DENOMINADO INSTITUTO
TECNOLC’)GICO SUPERIOR DE MASCOTA Y SE EXPIDE SU LEY
ORGANICA.

ARTICULO UNICO. Se crea el Organismo Publico Descentralizado
del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Jalisco, dotado de
personalidad juridica vy patrimonio propio denominado Instituto
Tecnologico Superior de Mascota y se expide su Ley Organica para
quedar como sigue:

LEY ORGANICA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MASCOTA

TiITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
De su personalidad

Articulo 1. Se crea el Instituto Tecnoldgico Superior de Mascota, como
un organismo publico descentralizado del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de Jalisco, con personalidad juridica y patrimonio propios; el
cual tendra su domicilio oficial en el municipio de Mascota, Jalisco.
Articulo 2. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:
. Instituto: el Instituto Tecnoldogico Superior de Mascota;

Il. Autoridad Educativa: la Direccion Generarl de Educacion Superior
Tecnologica, dependiente de la Subsecretaria de Educacion Superior
de [a Secretaria de Educacion Pudblica;

I1l. Sistema: al conjunto de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados del
pais, considerados en el Convenio Estado-Federacion;

V. Junta Directiva: al organo maximo de gobierno del Instituto, y

V. Director General: al titular de la administracion del Instituto.



Articulo 3. El Instituto se regird por lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; fa Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Jalisco; la Ley Federal del Trabajo; la Ley
de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus municipios; la Ley
General de Educacion; la Ley de Educacion del estado de Jalisco; la
presente Ley, las bases relativas del Plan Estatal de Desarrollo, por los
reglamentos del Instituto y por las demas disposiciones legales que le
sean aplicables.

Articulo 4. El| Instituto forma parte de la Direcciéon General de
Educacion Superior Tecnoldgica que coordina la Secretaria de
Educacion Publica y se adhiere al nivel, modelo, planes y programas
~de estudio que apruebe la autoridad educativa.

CAPITULO II
Del objeto y atribuciones del Instituto

Articulo 5. El Instituto tendra por objeto:

[. Impartir educacion superior tecnoldgica en los niveles de licenciatura,
especialidad, maestria y doctorado, asi como diplomados, cursos de
actualizacion, especializacion y superacion académica en sus
modalidades escolar y extraescolar;

il. Promover una educacion superior tecnologica de alta calidad que
forme profesionistas, especialistas y profesores - investigadores
capaces de aplicar, transmitir e innovar conocimientos actuales,
académicamente pertinentes y socialmente relevantes en las distintas
areas de la ingenieria y la administracion;

I1l. Desarrollar e impulsar la investigacion cientifica y tecnologica que
contribuya al desarrollo regional, estatal y nacional,

IV. Promover el fortalecimiento de los mecanismos de vinculacion del
Instituto con el sector productivo y con fa sociedad,;

V. Prestar servicios de asesoria, elaboracion de proyectos, desarrolio
de prototipos y capacitacion técnica de los sectores publico, social y
privado;

V1. Estimular la conformacion de redes de cooperacion e intercambio
académico entre instituciones y cuerpos académicos a nivel nacional e
internacional, vy



Vil. Fomentar la participacion activa de los alumnos del Instituto en los
programas de desarrollo social, humano, cultural y deportivo.

Articulo 6. Para el cumplimienio de su objeto, el Instituto tendra las
siguientes atribuciones:

I. Crear la organizacion administrativa que le sea conveniente, de
conformidad con su Reglamento Interno, y contratar los recursos
humanos necesarios para su operacion, de conformidad con su
disponibilidad presupuestal,

Il. Administrar libremente su patrimonio con sujecion al marco legal que
le impone su caracter de organismo publico descentralizado;

fil. Adoptar la organizacion académica establecida por la autoridad
educativa y, en su caso, proponer modificaciones a la misma;

IV. Planear y desarrollar, conjuntamente con la autoridad educativa, los
programas de estudios que se impartiran en los grados académicos
superiores que ofrezca el Instituto;

V. Planear y desarrollar programas de investigacion e impulsar el
desarrollo tecnologico;

VI. Formular modificaciones y actualizaciones a los planes y programas
educativos en funcion de los requerimientos de estudio, investigacion y
extension, que garanticen una integra formacion profesional, cultural,
cientifica y tecnologica; asi como someterlos a la aprobacion de las
autoridades educativas correspondientes;

Vil. Fijar, en coordinacion con la autoridad educativa, el calendario
escolar;

V. Regular los procedimientos de seleccion, ingreso y permanencia
del alumnado;

IX. Establecer equivalencias y criterios de revalidacion de estudios
realizados en otras instituciones .de ensefianza superior, nacionales y
extranjeras;

X. Expedir certificados de estudios, titulos, grados académicos vy
diplomas;

XI. Conferir grados honorificos, distinciones, reconocimientos vy
estimulos;



Xll. Establecer las aportaciones de cooperacion y recuperacion por los
servicios que presta;

Xlll. Establecer 6rganos y mecanismos de apoyo financiero;

X|V. Celebrar convenios de intercambio cientifico y formacion
complementaria de profesores e investigadores con instituciones de
educacion superior y centros de investigacion estatales, nacionales y
extranjeros;

XV. Promover y editar obras que contribuyan' al quehacer educativo y a
la difusion de la cultura y del conocimiento cientifico y tecnoldgico;,

XVI. Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los
sectores publico, privado y social, para la realizacion de actividades
orientadas al desarrollo tecnoldgico, con un alto nivel de eficiencia vy
sentido social;

XVIl. Organizar actividades culturales y deportivas para la participacion
del alumnado y el personal del Instituto;

XVill. Desarrollar un sistema de seguimiento de egresados;

XIX. Capacitar y procurar la superacion de su personal docente, técnico
y administrativo, y

XX. Celebrar todos los actos juridicos necesarios a fin de cumplir con
su objeto y sus atribuciones.

) TITULO SEGUNDO
De los Organos de Gobierno y Administracion del Instituto

CAPITULO |
De la Junta Directiva

Articulo 7. EIl Instituto tendré como organo maximo de gobierno a la
Junta Directiva y como o6rgano de administracion a la Direccion
General.

Articulo 8. La Junta Directiva sera el érgano maximo de gobierno del
Instituto y se integra por:

I. Dos representantes del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de
Jalisco, entre los cuales se encontraran el titular de la Secretaria de
Educacion del Estado, quien la presidird; y otro nombrado por el



Secretario de Educacion, quien suplirda al Presidente en sus
- ausencias;

il. Dos representantes del Poder Ejecutivo Federal, designados por la
Secretaria de Educacion Puablica;

1. Un representante del Gobierno Municipal y un representante del
sector social de la comunidad, ambos designados por el H.
Ayuntamiento del municipio de Mascota, Jalisco;

I\V. Dos representantes del sector productivo de la region donde se
ubique el Instituto. Estos representantes seran designados por
invitacion del Presidente de la Junta Directiva.

Los integrantes de la Junta Directiva asistiran a las sesiones con
derecho a voz y voto.

Sin ser integrantes de la Junta Directiva podran asistir a sus sesiones,
con voz pero sin voto:

V. Un comisario, quien serd el representante de la Contraloria del
Estado,

V1. Un Secretario, designado por la Junta Directiva a propuesta de su
Presidente, y

Vll. El Director General del Instituto.

Cuando la Junta lo considere conveniente podréa convocar a invitados
especiales a las sesiones en el pleno, los cuales tendran voz pero no
voto.

Articulo 9. Para ser integrante de la Junta Directiva sera requisito:

[. Ser ciudadano mexicano en pleno uso de sus derechos civiles y
politicos;

ll. Tener experiencia y preparacién en materia académica, profesional o
empresarial; y

Itl. Gozar de buena reputacion y de amplia solvencia moral.
Articulo 10. Los integrantes de la Junta Directiva, ejerceran su cargo

por un periodo de tres afos, pudiendo, en su caso, ser ratificados hasta
por un periodo igual.



De igual manera, la renovacion parcial o total de la Junta Directiva se
hara en apego a lo que disponga el Reglamento interno del instituto.

Articulo 11. El cargo de integrante de la Junta Directiva sera de
caracter personal, honorifico e intransferible, por lo que no sera
remunerado.

Cada integrante de la Junta Directiva designara a un suplente, quien
asistiréd a las sesiones en caso de ausencia del titular y tendra las
mismas facultades que el propietario.

Articulo 12. La Junta Directiva funcionara en pleno, previa
convocatoria de su Presidente, y sesionara validamente de manera
ordinaria con la asistencia de la mitad mas uno de sus integranies. Sus
resoluciones se tomaran con base en el voto de la mayoria simple de
sus miembros presentes; el Presidente contara con voto de calidad en
caso de empate.

En el caso de las sesiones extraordinarias, éstas se llevaran a cabo
con el numero de integrantes presentes y sus resoluciones se tomaran
con base en la mayoria de votos.

lLas sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva se
celebraran conforme a los tiempos y formalidades que se establezcan
en su Reglamento.

Articulo 13. La Junta Directiva del Instituto tendra las atribuciones
siguientes:

I. Dictar las politicas y lineamientos generales para el debido
funcionamiento del Instituto;

Il. Participar en la elaboracion y aprobar el reglamento interno, asi
como los estatutos, acuerdos y demas disposiciones necesarias para
llevar a cabo las atribuciones que esta ley confiere al Instituto;

Il Remitir al ftitular del Poder Ejecutivo el Reglamento Interno del
Instituto, para su expedicion;

IV. Conocer, discutir y aprobar en su caso, los proyectos académicos
que le sean presentados y los que surjan de la misma;

V. Autorizar la integracion y modificaciones de la estructura organica
del Instituto;



financie:drs”dérlr Instltutosm menoscabo de lés facultades que las leyes
les otorguen a la Auditoria Superior del Estado, asi como a la
Contraloria del Estado, en sus respectivas competencias;

X. Analizar, discutir y, en su caso, aprobar anualmenie los estados
financieros dictaminados;

X!. Conocer y aprobar, en su caso, los informes que debera presentar
el Director General a esfe 6rgano;

Xll. Conocer de los temas que, a su juicio, deban ser incorporados a
los planes y programas de estudio y proponer su incorporacion a la
autoridad educativa;

X, Proponer a la autoridad educativa la apertura o cierre de planes y
programas académicos;

XIV. Proponer al titular del Poder Ejecutivo del estado de Jalisco la
terna de candidatos a ocupar la Direccion General;

XV. Nombrar a los directores de area y subdirectores del Instituto,
segln sea el caso conforme a la estructura organica autorizada, a partir
de una terna propuesta por el Director General del Instituto;

XVI. Otorgar reconocimientos y distinciones especiales al estudiantado
y personal del Instituto;

XVII. Designar a los integrantes del patronato del Instituto;

XVIIl. En los casos de ausencias del Director General mayores de
treinta dias, designar un interino, en tanto se propone una terna al C.
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MAPA DE PROCESOS

FUNCION BASICA

ACADEMICO

Inscripcién
Reinscripcion
Gestion del curso
Evaluacién docente
Residencias profesionales
Titulacion

Gestionar los Planes y Programas de
Estudio, asi como los programas de
formacion y actualizacién docente y
profesional en el Servicio Educativo.

VINCULACION

Difusiéon y promocién
Actividades deportivas, recreativas y
culturales
Visitas a empresas
Servicio social

Contribuir a la formacion integral del
Alumno, a través de su vinculacién con el
sector productivo y la sociedad, asi como

del deporte y la cultura.

ADMINISTRACION

Ingresos propios
Compras
Mantenimiento
Determinacion y gestién del ambiente de

Determinar y proporcionar los recursos

DE LOS necesarios para implantar, mantener y
trabajo mejorar el SGC y lograr la conformidad
RECURSOS Y > - :
Capacitacion del personal con los requisitos del Servicio Educativo.
Reclutamiento, Seleccién y contratacion
de personal
PLANEACION Repro gﬁgg?na doe‘?%?éwfa;naugl erativo presupuestacion, seguimiento y
prog anual 9 P evaluacion de las acciones para cumplir
con los requisitos del servicio.
Revision por la Direccion
Control de documentos
Control de registros . L
A ) . Promover una cultura de calidad al interior
CALIDAD Acciones correctivas y preventivas del SNEST y asegurar la satisfaccién del
Control de producto no conforme
P Alumno.
Auditorias internas
Encuestas de servicio
Quejas y sugerencias
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