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32.- PROMULGACION DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA DE ACATIC, JALISCO 2024-

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza es el documento rector de las politicas publicas, las acciones,
proyectos y programas de la Administracion municipal 2024-2027.

Como primer paso es necesario elaborar un diagnéstico confiable de las necesidades que existen en todo el
territorio municipal, con sentido critico y realista. Debemos confrontarlo con los logros y avances de las
administraciones anteriores y proyectar soluciones a largo plazo, consolidando la cultura de un gobierno cercano
a la gente, con visién humanista y progresista, libre de ataduras ideoldgicas.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 presenta los propositos y desafios que seran
asumidos por este gobierno municipal, a partir del sefialamiento claro y preciso de la misién, vision, valores de
gobierno y objetivos estratégicos establecidos con alineacion puntual al Plan Nacional de Desarrollo y al Plan
Estatal de Desarrollo.

El sentido ético y los valores que han de regular el actuar de los servidores publicos presentes y futuros en la
Administracion Publica Municipal deben ser estilo de vida laboral y no unicamente un elemento filoséfico
plasmado en el papel, para lo cual se integra a todos los miembros de la estructura municipal en el diagndstico,
la planeacién y la elaboracién del documento, asi como en el conocimiento y difusion de la versién final de este
plan municipal.

Proyectamos en el documento el conocimiento de valores como honestidad, transparencia, austeridad,
congruencia, responsabilidad, equidad, igualdad, inclusion, solidaridad, eficiencia, compromiso, trabajo, lealtad,
empatia y la participacion como elementos complementarios de la ética del servicio publico, por lo que también
promoveremos la observancia permanente de los mismos.

Para fortalecer y consolidar el compromiso de las diferentes areas de la Administracion Municipal, en el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 se incluyen los objetivos y acciones consideradas en cada
una de ellas, mismas que son acordes a lo establecido en los ejes estratégicos considerados en el presente
instrumento de planeacion.

Dando seguimiento a lo planteado en los articulos 1, 2, 3,4, 5,7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 45, 46, 53 de la
Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, 42 de la Ley de Gobierno y
Administracion Publica Municipal y demas relativos en la materia, que proponen y establecen las bases y
principios de la planeacién y participacion activa y responsable de la sociedad, los principios basicos de
transparencia y participacion ciudadana, se propone al H. Ayuntamiento la actualizacién del instrumento juridico
denominado Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Acatic Jalisco, que sera meta en prospectiva de la
presente Administracién Publica Municipal para el periodo 2024-2027.

PND = Plan Nacional de Desarrollo

PEDyGJ = Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza de Jalisco
PMDyG = Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza

UGAs = Unidades de Gestion Ambiental



SSJ = Secretaria de Salud Jalisco

IMSS = Instituto Mexicano del Seguro Social

SEJ = Secretaria de Educacion Jalisco

INEGI = Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
IEPC = Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana

Con base en lo establecido en la normatividad vigente en materia de planeacién, transparencia y participacion
ciudadana, me permito dirigirme al maximo érgano de gobierno municipal, a los integrantes de la Administracion
Publica y a toda la sociedad de nuestro amado municipio en su conjunto para externarles mi beneplacito y
reiterarles mi compromiso de proyectar las acciones de gobierno en el documento denominado: Plan Municipal
de Desarrollo y Gobernanza de Acatic, Jalisco.

Con toda madurez hemos analizado el contenido del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza actualizado
en la anterior Administracién 2021-2024, para consolidar la continuidad en beneficio de la sociedad acatiquense
y, al mismo tiempo, incorporar las propuestas y peticiones de nuestra sociedad en todo el territorio municipal.

En este documento se concentran las peticiones y propuestas escuchadas durante la campana, asi como las
recabadas en las reuniones de barrio y en las comunidades, realizadas durante los primeros meses de gobierno.

El contacto personal me ha permitido captar de viva voz el sentir de la poblacién en cuanto al trato que esperan
de este gobierno, asi como las necesidades mas urgentes que se viven en el momento y lo que se espera para
el futuro.

Es importante mencionar que, como primer paso, se instruyé a cada una de las Direcciones y areas de la
Administracion enfocarse en elaborar un diagnostico de las necesidades y requerimientos en el ambito de su
competencia y, a partir de sus conclusiones, desarrollar un plan de trabajo donde estén incluidas las situaciones
urgentes que requieren solucién inmediata, asi como el planteamiento de los proyectos a corto, mediano y largo
plazo.

Como seran esas instancias las encargadas de gestionar recursos, apoyos y ejecutar acciones y programas,
justo es que las personas responsables de las mismas se involucren desde la planeacién hasta la ejecucion.

Me propongo dirigir un equipo de personas comprometidas cien por ciento con la mejora continua de las
condiciones de nuestro municipio. No pretendo ejercer un liderazgo mesianico o impositivo, sino mas bien me
veo coordinando un equipo de lideres comprometidos con el progreso de nuestro querido municipio y al servicio
de la sociedad a la que nos debemos.

Proyectamos en el presente documento la busqueda de soluciones urgentes a los problemas que por su
importancia o trascendencia asi lo requieren; sin olvidar el resto de las necesidades, incluyendo aquellas que
pudieran considerarse como poco significativas. No debemos olvidar que una necesidad, por pequena que sea,
para la persona o personas que la sufren, es de gran relevancia y la solucion tiene un enorme significado para
su calidad de vida.

Para no ser repetitivos, las necesidades, problematicas, proyectos y acciones se mencionaran en el apartado
correspondiente. En este espacio reitero mi compromiso de trabajar por un mejor Acatic. Nuestro mayor
proposito es hacer un gobierno cercano a la gente, un gobierno honesto en las acciones, no solamente en la
retérica o en las palabras, un gobierno efectivo, dinamico, siempre en movimiento.

ATENTAMENTE
Sandra Castaneda Alatorre
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7.-ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA:

NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO DIRECCION/AREA/CARGO
Mtra. Sandra Castaneda Alatorre Presidenta Municipal
L.C.P. Ismael Alejandro Aguirre Velazquez Encargado de la Hacienda Publica Municipal
C. Emmanuel Alatorre Salcedo Director de Predial y Catastro
Lic. Rafael Villalobos de la Torre Secretario General
Lic. Orlando David Diaz Miranda Juez Municipal
M.V.Z. Jessica Okairy Arévaloz Castaneda Directora de Comunicacion Social vy
Transparencia
Lic. Susana Concepcion Alvarado Raygoza Sindicatura
Ing. Maria del Refugio Sotelo Velazquez Titular  6rgano Interno  de  Control
(Contraloria)
Arq. Jesus Antonio Rocha Sanchez Director de Obras Publicas
Ing. José Antonio Castellanos Contreras Director de Desarrollo Urbano vy
Ordenamiento Territorial
Arq. Mauricio Estaban Muioz Valdivia Sub Director de Obras Publicas
C. Diego Navarro Alvarado Encargado de maquinaria y taller
L.A. Ismael Villalobos Raygoza Oficial de Registro civil No. 1
L.A. Andrea Carvajal Padilla Oficial de Registro Civil No. 2
C. Juan José Valadez Huerta Delegado de El Refugio
C. Atziry Jaramillo Barba Oficial Mayor
C. Juan Bernardo Leén Martinez Inspector Fiscal (Padrén y Licencias)
C. Oscar Paredes Guerrero Encargado de Proveeduria
Lic. Jesus Alvarado Alvarado Director de Turismo
Ing. Héctor Manuel Camacho Heraldez Director de Agua Potable
Dra. Maria Alejandra Gutiérrez de Alba Directora de Consultorio Médico Municipal
C. Angélica Valdivia Pérez Directora de COMUSIDA
C. Daniela Alejandra Flores Valdivia Directora de Educacion
C. Martina Yesenia Hernandez Gonzalez Promotora Encargada de Casa de la Cultura
L.C.F.Y D. Luis Enrique Valdivia Valdivia Director de Deportes
Lic. Karina Orozco Lopez Prevencion Social
C. Guadalupe Ramirez Gutiérrez Ce Mujer
Lic. Raul Aceves Garcia Presidente del Sistema DIF Municipal
Lic. Olivia Castro Lépez Directora del DIF Municipal
Lic. Nora Delgadillo Lépez Directora de Servicios Publicos
C. Salvador Barragan Fernandez Encargado de Cementerios
C. Abel Ponce Ponce Encargado de Alumbrado Publico
C. Rafael Angel Parra Hermosillo Encargado de Parques y Jardines
C. Cecilia Suarez Gomez Directora de Ecologia
C. David Alcaraz Garcia Inspector de Ecologia
M.V.Z. Oscar Abraham Garcia Vega Director de Desarrollo Rural
Biol. Elizabeth Aguirre Sanchez Directora de Rastro Municipal
M.V.Z Edgar Guadalupe Payan Parra Inspector Sanitario Rastro Municipal
C. Maria Elena Alvarado Robledo Directora de Promocion Econémica
C. Dayana Gonzalez Lozano Directora de Programas Sociales
C. Omar Alejandro Pérez Gutiérrez Director de Proteccion Civil
Lic. Karina Orozco Lépez Prevencién Social
Comisario de Seguridad Publica
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Propiciar la mejora continua de los servicios publicos, impactando positivamente la calidad de vida de los
habitantes del municipio, a través de una Administracion honesta, transparente, comprometida, innovadora y
cercana a la sociedad. Impulsando la planeacion participativa y la ejecucién de proyectos que fomenten el
crecimiento econdmico, la infraestructura, la cultura, la educacion, la salud, la convivencia pacifica y un
desarrollo pleno y equilibrado en todos los ambitos de la vida municipal.

Para el afio 2030 Acatic sera un municipio inclusivo, equitativo, con una cultura de participacion ciudadana bien
arraigada, con identidad local, regional y nacional. Con una Administracion Publica bien organizada, que genere
condiciones encaminadas a garantizar el desarrollo humano en todos sus aspectos, con politicas publicas
respetuosas del medio ambiente y los derechos humanos. La gestion de gobierno sera innovadora, eficiente y
efectiva en la resoluciéon de problemas y la proyeccion de acciones con vision de futuro. Especificamente
visualizamos los siguientes ejes de desarrollo:

Desarrollo integral:

La promocién de un desarrollo equilibrado en diversos aspectos, como la infraestructura, la educacion, la
salud, el medio ambiente y la cultura. Un municipio préspero, que genere condiciones encaminadas a
garantizar el desarrollo humano en todos sus aspectos

Calidad de vida:

Mejores condiciones de vida de los ciudadanos, garantizando acceso a servicios publicos de calidad,
seguridad, oportunidades de desarrollo y un mayor bienestar social. Un municipio con un gobierno lider en
desarrollo, honesto, transparente, incluyente y respetuoso de los derechos humanos.

Participacion ciudadana:
Los ciudadanos se involucran en la toma de decisiones, promoviendo la transparencia y la rendicion de
cuentas en la gestion publica, mediante mecanismos de participacion claramente establecidos.

Desarrollo econémico:
Un municipio con un desarrollo econémico solido, que genere empleo, atraiga inversiones y promueva la
innovacion. Lider en el desarrollo de calidad, que genere progreso, orden, confianza y oportunidades.

Gobierno eficiente y responsable:
Un gobierno que gestione de manera eficiente, responsable y transparente, utilizando los recursos publicos
de manera efectiva y promoviendo la integridad y la ética en la administracion.

Sostenibilidad:
Un municipio y una sociedad con enfoque en la sostenibilidad, promoviendo un desarrollo que no comprometa
la capacidad de las futuras generaciones de satisfacer sus necesidades.

Es compromiso de la sociedad y gobierno trabajar juntos para el logro de la visién de Acatic al 2027 y el
cumplimiento de los ejes y objetivos estratégicos acordados en este plan, con una vision prospectiva del Acatic
del afio 2030, bajo los siguientes principios y valores:
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Eficiencia
e Busqueda de rendimientos maximos en la utilizacion de recursos e insumos que por su naturaleza son
publicos y tienen su origen en el esfuerzo de todos los ciudadanos.
e Gobernar para lograr resultados 6ptimos al menor costo posible, resolviendo necesidades y problemas
de la comunidad.
o Favorecer el bienestar de los ciudadanos, haciendo las cosas bien, buscando el mayor rendimiento de
los recursos y el tiempo.

Honestidad
o Ejercicio eficiente de los recursos publicos, dirigidos a la resolucién de necesidades y problemas de la
comunidad.

e Resguardo escrupuloso de los bienes del Municipio, asi como su utilizaciéon para fines que resulten
benéficos socialmente.
Observar el marco normativo, respetar los acuerdos y los compromisos contraidos con los ciudadanos.
e Ejercer el encargo con dignidad, coherencia, imparcialidad y equidad, honrando la verdad en todo
momento, con autenticidad, sin demagogia y manteniendo siempre una conducta recta.

Transparencia

e Ejercer un gobierno de puertas abiertas, con total disposicion para proporcionar la informacién requerida
por la ciudadania.

o Comunicar oportunamente los pormenores de programas federales, estatales y municipales, sus reglas
de operacién y mecanismos de gestion.

e Transparentar el ejercicio de los recursos, la toma de decisiones el impacto de obras y proyectos.

e Publicar de manera rutinaria las mediciones y evaluaciones del desempefio gubernamental a toda la
sociedad del municipio.

Compromiso:
e Cumplir lo ofrecido y prometido en campana no es un acto de condescendencia o benevolencia, sino
una obligacién ética y moral de quien oferté un proyecto y se digne de ser honesto y coherente.
e Respetar las leyes, normas y reglamentos, derechos humanos, asi como las disposiciones ciudadanas
en un marco de participacién y colaboracion.

Trabajo

¢ El trabajo como valor es una concepcion que reconoce la importancia del esfuerzo, la dedicacién y la
contribucion que cada persona puede hacer a través de su labor, tanto a nivel individual como social.

o Desde el gobierno se reconoce la importancia del esfuerzo, la dedicacion y la contribuciéon de cada
persona, para estar en posibilidades de valorar al ser humano como ente de energia y fortaleza en la
construccién de una comunidad participativa.

e El trabajo es una fuente de dignidad y respeto que permite desarrollar habilidades, adquirir
conocimientos, crecer profesionalmente y estar en condiciones de contribuir al desarrollo econémico y
social, generando riqueza para mejorar la calidad de vida.

o En este gobierno apreciamos la aportacion de nuestros colaboradores, asi como el de los miembros de
la comunidad. El esfuerzo dignifica y fortalece. Hagamos del trabajo en equipo una cultura de
colaboracion entre gobierno y sociedad.

Congruencia
o Los valores de la democracia, las promesas de campana, los compromisos de gobierno, ya sea verbales
o escritos, deben coincidir con las acciones de gobierno.
o Proyectos, ideales, pensamientos, ofrecimientos alineados a los intereses y necesidades de la
poblacion. Los valores de la Administracion Publica y los valores individuales de los servidores publicos
coinciden con las metas y objetivos del Gobierno Municipal 2024-2027.
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La congruencia contribuye al bienestar social, fortalece la confianza y promueve la identidad, fomenta
las relaciones saludables, nos motiva a trabajar y nos compromete para ser mas productivos.

Seamos congruentes, apliquemos los postulados del servicio publico valorando la justicia y la igualdad.
Busquemos la satisfaccion personal al lograr el mayor impacto en la calidad de la vida publica.

Participacion

La participacion es un valor fundamental para la construccion de una sociedad mas justa, democratica
y participativa, donde todos y todas puedan expresar sus opiniones, contribuir a la toma de decisiones y
sentir que su voz tiene valor.

Incentivar la participacion activa para conectar con nuestra comunidad. Que los ciudadanos puedan
aportar opiniones, proponer ideas para la elaboracién de politicas publicas y planes que puedan afectar
o beneficiar el entorno social, comunitario o familiar.

Identificar problemas y encontrar soluciones de forma colectiva, trabajando en equipo gobierno y
sociedad, mediante la participacion activa, garantizado siempre que los intereses de la ciudadania sean
escuchados y considerados, construyendo proyectos que incidan en una mejora del entorno.

Lealtad

Gobernar con lealtad fortalece las relaciones personales y profesionales, construye confianza y respeto
mutuo, incentivando la participacion activa de la sociedad.

Trabajar con manifiesta integridad, de acuerdo a los valores y principios, sin dobleces ni intereses
ocultos.

La lealtad implica fidelidad, no traicionar la confianza depositada por los ciudadanos. debemos
mantenernos firmes en el compromiso adquirido.

Participar en la vida politica y social del pais, respetar las leyes y defender los valores nacionales.

La lealtad es un valor fundamental que contribuye a la construccion de relaciones solidas y a la formacién
de personas integras y confiables. Es un elemento indispensable en las relaciones del gobierno con la
sociedad.

Empatia:

Es crucial para el bienestar mental y fisico, lo cual reditia en un mejoramiento de las relaciones sociales.
Para el gobierno es primordial construir y mantener relaciones saludables con la sociedad, entender sus
necesidades y perspectivas, para encontrar soluciones justas y satisfactorias.

Es importante entender la complejidad de las relaciones humanas y valorar la diversidad de experiencias
antes de tomar decisiones que de una u otra forma van a impactar en la calidad de vida de los miembros
de nuestra comunidad.

Para ejercer un gobierno empatico debemos practicar la escucha activa, comprender la situacién que en
el momento se nos esta presentando, entender y valorar las causas y posibles consecuencias y fomentar
la comunicacion abierta.

Responsabilidad:

Implica cumplir con los compromisos y asumir las consecuencias de las propias acciones. Es una
obligacién moral y/o legal que nos impulsa a responder por nuestros actos y actuar de acuerdo con la
justicia y el deber.

Honraremos las promesas y obligaciones adquiridas. Nuestros actos estaran orientados hacia la justicia
y el cumplimiento.

Con responsabilidad fomentaremos la confianza de la sociedad en nuestras acciones para mejorar el
entorno en el que nos desenvolvemos. Con disciplina, integridad, coherencia y autoconciencia
tomaremos las mejores decisiones.

La responsabilidad es fundamental para el logro de metas y objetivos, manteniendo el compromiso
personal a largo plazo para contribuir al bienestar de la sociedad.
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Equidad:

Un gobierno que reconozca las diferencias individuales y sociales, que promueva la eliminacion de las
desigualdades y favorezca la igualdad de acceso a recursos y oportunidades.

Buscar que todos los miembros de la sociedad, sin importar su origen, género, raza, preferencias o
filiaciones, tengan acceso a los mismos derechos y posibilidades.

Un gobierno que proporcione a cada persona lo que necesita para alcanzar sus metas o cubrir sus
necesidades, considerando sus condiciones individuales. La equidad valora la diversidad, promueve la
inclusion y busca eliminar cualquier tipo de discriminacién, fomentando una sociedad donde prevalezcan
el respeto y la dignidad.

La equidad es un valor fundamental para la construccion de una sociedad mas justa, igualitaria e
inclusiva, donde todos tengan las mismas oportunidades para desarrollar su maximo potencial.

Igualdad:

Como gobierno promovemos una sociedad democratica con un trato justo y equitativo para todos, donde
las personas puedan desarrollar su maximo potencial y vivir con dignidad.

Todos deben ser tratados de manera imparcial y equitativa por la autoridad y la ley, sin privilegios ni
discriminaciones.

Con el acceso a las mismas oportunidades crearemos una sociedad mas justa e inclusiva, asegurando
el cumplimiento de los derechos humanos.

La igualdad no es sélo un valor, sino también un derecho fundamental reconocido en la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y en las constituciones de muchos paises.

Inclusion:

Seremos un gobierno que respeta las diferencias individuales, creando entornos donde todos se sientan
bienvenidos y puedan contribuir a la sociedad.

Promover la participacion ciudadana en la vida social, econdmica, politica y cultural garantizando
derechos y oportunidades, con especial atencion a grupos minoritarios vulnerables, reconociendo las
diferencias individuales como una riqueza social.

Fomentar la implicacién activa de todos en la vida social, cultural y politica.
En resumen, la inclusion como valor es fundamental para construir una sociedad mas justa, equitativa y
armoniosa, donde todos puedan alcanzar su maximo potencial y contribuir a un futuro mejor.

Solidaridad:

Un gobierno que promueve la colaboracién mutua, donde se comparten necesidades y objetivos
comunes, fomentando la ayuda y el apoyo entre individuos para construir un mundo mejor.

Fortalecer y promover entre los miembros de la comunidad la cultura de actuar juntos y apoyarse
mutuamente, compartiendo intereses y necesidades para encontrar soluciones y sumar esfuerzos y
recursos en pro del bienestar general.

La solidaridad es un valor que nos une como seres humanos, promoviendo la colaboracién, el apoyo y
la ayuda mutua, lo que contribuye a una sociedad mas justa y armoniosa. Es un valor que se puede

practicar en el dia a dia, desde acciones pequefas hasta grandes gestos de ayuda.

I. En el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establece que el municipio
libre es la base de la division territorial y de organizacion politica y administrativa del Estado, asi mismo,
manifiesta que cada municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa. Ademas, en
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su fraccion V, el referido articulo, faculta a los municipios, para formular, aprobar y administrar sus planes de
desarrollo en los términos de las leyes federales y estatales relativas.

Il. El articulo 80 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco, sefiala en la fraccion VII, que los municipios,
a través de sus Ayuntamientos, estan facultados para organizar y conducir la planeacion del desarrollo del
municipio, y establecer los medios para la consulta ciudadana y la participacién social, de conformidad con los
términos dispuestos por las leyes federales.

lll. La Ley del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza del Estado de Jalisco, en el
articulo 1, fraccion | reconoce el derecho humano de las y los habitantes para participar de manera directa en
las decisiones publicas; en el articulo 25 en sus fracciones | y |l establece que el poder Ejecutivo, a través de la
secretaria, tiene las siguientes atribuciones: |. Proyectar y coordinar la participacion ciudadana y popular y la
planeacion participativa; Il. Disefar, ejecutar y supervisar el Plan de Participacién Ciudadana, Popular,
Gobernanza y Cultura de la Paz del Estado, el cual es aprobado por el consejo, y también;

IV. En su articulo 106 el presupuesto participativo tiene por objeto: Ill. Generar un proceso de democracia
directa, voluntaria y universal, que contribuya a fortalecer espacios comunitarios de reflexiéon, analisis, revision
y solucion a los problemas prioritarios, construyendo una ciudadania consciente y participativa; y IV. Establecer
un vinculo corresponsable entre el gobierno y la ciudadania que permita generar procesos de analisis,
programacion, vigilancia y control de los recursos publicos.

V. El Reglamento Municipal en materia de Participacion Ciudadana, en el Articulo 4 establece que los
ciudadanos del Municipio de “Acatic” tienen derecho a participar en la toma de decisiones fundamentales de
gobierno y la generacion de politicas publicas con la sociedad en general, interviniendo en la formulacién,
ejecucion, modificacion, evaluacion y gestion de los planes o programas de desarrollo municipal, sin menoscabo
de las atribuciones de la autoridad municipal, tomando en cuenta sus necesidades e inquietudes, a través de
los mecanismos y organizaciones previstos en el citado Reglamento, ademas también especifica:

VI. Articulo 17: Los ciudadanos pueden solicitar por escrito informacion sobre las actuaciones municipales y sus
antecedentes y, en general, sobre todos los servicios y actividades municipales, de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables y;

VII. Articulo 18. Los ciudadanos del Municipio de Acatic tendran acceso a la documentacion de los archivos y
registros municipales para informarse de actividades y asuntos relativos a competencias municipales, de
conformidad con el procedimiento establecido en el reglamento municipal en materia de acceso a la informacién
y/o sus correspondientes normatividades estatales y federales.

IX. La Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios, articulos 53 al 59 regula los
plazos y procedimientos para la elaboracion y aprobacion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza.
También establece la obligatoriedad de observacion y cumplimiento del mismo Plan y los programas que de él
se deriven.

El proceso para la actualizacién del presente documento parte de la vision que se ha formado en el equipo de
gobierno con base a los compromisos y propuestas integradas a partir de las necesidades manifestadas por los
ciudadanos durante la campana, lo cual ha sido fortalecido en las reuniones formales que se han tenido en los
diferentes barrios y colonias de la cabecera y delegacién de El Refugio, asi como en el resto de las comunidades
del territorio municipal. Para ser mas especificos, seguimos los siguientes pasos:

1. Revisién del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de la Administracion 2021-2024.
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2. Analisis de las peticiones, propuestas y sugerencias revisadas durante la campana electoral.

3. Reuniones barriales en la cabecera municipal para escuchar peticiones sobre problematicas y
necesidades.

4. Reuniones diversas en la delegacion de El Refugio.

5. Reuniones con vecinos de las diferentes localidades del municipio.

6. Revision de bitacoras de las diferentes dependencias municipales donde se plasman peticiones, quejas
0 sugerencias de la ciudadania en el dia a dia de la Administracion.

7. Revision de planes de trabajo con prospectiva de 3 afios de cada una de las areas de la Administracion,
mismos que han sido elaborados con la informacién recabada durante los primeros 3 meses de trabajo.

8. Conformacion del COPPLADEMUN, revisién de propuestas y elaboracién de concentrado de obras y
proyectos.

9. Actualizacion del documento Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Acatic, Jalisco 2024-2027,
a partir del antecedente de la Administracién 2021-2024.

10. Revision y enriquecimiento del contenido del documento por el equipo de planeacién integrado por
funcionarios y regidores del H. Ayuntamiento.

11. Disefio de formato del documento final del Plan.

12. Presentacion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Acatic, Jalisco 2024-2027 a los
integrantes del COPPLADEMUN vy regidores del H. Ayuntamiento para su revisién final y aprobacion, si
es el caso.

13. Aprobacién del Plan por el H. Ayuntamiento.

14. Promulgacion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Acatic, Jalisco 2024-2027.

15. Publicacion del Plan en la Gaceta Municipal, en la pagina de Transparencia y diversos medios de
comunicacion.

13.1.- FUNDACION

La cultura prehispanica que habitdé nuestras tierras fue la nacion tecuexe, establecida en lo que hoy son los
Altos sur y parte de los altos norte, sobre todo en la cuenca del Rio Verde; Acatic fue uno de los sefiorios mas
importantes de esta cultura en la region, en conjunto con los de Mitic, Xalostotitlan, Yahualica, Mexticacan,
Tlacatan e Ixtlahuacan. De manera geografica, los lugares en los que estuvieron concentrados dentro de nuestro
Municipio fue en Las Paredes, El Capadero, Calabazas, Cerritos y en la Barranca del Rio Verde. La lengua que
hablaban era tecuexe, una variacion del nahuatl, y que se siguié escuchando en la sociedad acatiquense hasta
el siglo XVIIl cuando desaparecio localmente.

En marzo de 1530 llegaron los primeros espafioles para su exploracién, encabezados por el capitan Pedro
Almindez Chirinos, acompafado por 50 hombres a caballo, 30 de a pie y quinientos indigenas tarascos vy
tlaxcaltecas, siendo la avanzada que mandoé Nuio de Guzman desde Cuitzeo para explorar estas tierras. En el
caso de Acatic fue bien recibido por los naturales, y le regalaron pan y aves.

En general la relacion entre los indigenas de Acatic y espafioles fue cordial; cuando estalla la rebelion del Mixton
(1540-1542), en cierta etapa de su desarrollo, los naturales de Acatic aceptaron apoyar a los sublevados en
contra de los espanoles. Sin embargo, cuanto el Virrey Antonio de Mendoza llega a estas tierras a sofocar la
rebelion y pasa por Acatic, los indigenas se muestran pacificos y se someten.

Terminada la rebelion en enero de 1542, se da una refundacion de los pueblos de indios y comienza de manera
formal la evangelizacion; los franciscanos fueron los primeros en ensefiar la doctrina cristiana en nuestra tierra;
en nuestro caso posiblemente Fray Miguel de Bolonia fue el encargado de evangelizar a los naturales de Acatic.
Fue a partir de esta refundacién que el pueblo tomé el nombre de San Juan de Acatic, resultando éste, segun
un testimonio de tradicién oral, de la fusién de dos pueblos: Santa Maria de Acatic y San Juan del Carrizal,
asentandose en el lugar que ahora ocupa.

20



Desde 1541, por cédula real, a la par de la fundacion de los pueblos, a lado de la iglesia o capilla de la
comunidad, se construia el hospital de indios, institucion dedicada a atender, dar hospedaje, y lugar donde se
reunian los principales del pueblo para deliberar y tomar decisiones respecto a su comunidad. Acatic cont6 con
el hospital de la Limpia Concepcién, sostenido por La Cofradia del mismo nombre.

A mediados del siglo XVI, la comunidad indigena fue otorgada en forma de encomienda a Cristobal de Onate,
quien tiempo después la cedié a su sobrino Juan de Zaldivar y éste, a su vez, a su hijo Francisco, el cual para
1589 aun tenia bajo su encomienda a los pueblos de Tepatitlan, Tzapotlan de Tecuexes (Zapotlanejo),
Tlacotlan, Atzcatlan, Xonacatlan y Santa Fe. Con la muerte de Francisco de Zaldivar en 1589 la comunidad
quedo libre del encomendero, y sus tributos los siguieron otorgando directamente al Rey.

Para 1759, un padron levantado por el cura de San Francisco de Tepatitlan, José Caro Galindo nos senala que
el pueblo de Acatic tiene 100 habitantes, sin contar a los menores de 7 afios. Hablando en general, la poblacién
indigena iba en decremento, pero la espafiola y mestiza en aumento. Para 1800 un censo levantado por la
misma comunidad, cuando buscaba tener un sacerdote fijo en el pueblo, sefala que en lo que hoy es el
municipio existia una poblacién de 2,241 personas.

En 1811 se reuni6 el pueblo bajo la presidencia de Manuel Villegas (alcalde indigena) para apoyar la causa del
cura Hidalgo; armados de palos y hondas atacaron a los espanoles en la ciudad de La Barca, donde fueron
derrotados. Todos los indigenas sublevados fueron perdonados, pero Manuel Villegas fue fusilado y colgado
como advertencia a los insurgentes. Este acontecimiento fue registrado en un testimonio escrito por Albino
Lomeli y fechado en 1865; documento que se encuentra en el Archivo Municipal de Acatic.

Antes de consumar la independencia, por juramento a la Constitucion de Cadiz, Acatic se erige como Municipio
el 10 de octubre de 1820, grado que perdera y recuperara en dos ocasiones durante el siglo XIX. También es
en los primeros anos como Municipio que dejara atras el nombre de San Juan de Acatic, para ser sélo Acatic.

En el decreto numero 220, fechado el 9 de diciembre de 1886, ya se menciona a Acatic como municipio en los
siguientes términos: "se erige en Comisaria Politica la Congregacién del Refugio, antiguamente denominada
Paredones del municipio de Acatic".

Acatic inicia el Siglo XX con un aproximado de 8000 mil habitantes, de los cuales la gran mayoria vivia en
rancherias y comunidades rurales. El suceso histérico que marcé mas a nuestro Municipio durante dicho siglo
fue sin duda la rebelién Cristera entre 1926-1929. La suspension de cultos, el combate del 8 de agosto de 1927,
las reconcentraciones, las escaramuzas en rancherias y la barranca del Rio Verde son algunas de las acciones
ocurridas en este movimiento, en el cual muchos acatiquenses se vieron involucrados: Lorenzo Rodriguez, Lino
Loza, Faustino Camarena, Luis Anaya, Abraham Gonzalez Rivera, destacando de entre todos Miguel Gomez
Loza, originario de El Refugio, municipio de Acatic, quien fuera nombrado Gobernador Civil por los cristeros.
Del lado de los federales J. Concepcién Gémez, Margarita Medina, Mauricio Velazquez con el rango de
soldados.

Los augurios del progreso en Acatic comienzan a llegar en la segunda mitad del siglo XX: el agua potable llega
entubada de la Presa El Carricillo a los hidrantes del pueblo en 1965, y la electricidad en enero de 1968. El
fendmeno migratorio hacia Estados Unidos cobra fuerza, y la gente, en busqueda de acceso a servicios basicos
y comodidades, comienza a concentrarse en el pueblo, lo que empieza a generar su constante crecimiento,
dejando atras la vida rural, aunque las actividades primarias seguiran siendo las principales fuentes econémicas.

El 25 de agosto de 1970, mediante decreto numero 8611, se elevd a la categoria de villa el poblado de
Paredones (hoy delegacion El Refugio) y cambié su denominacion, llamandose Villa Gustavo Diaz Ordaz.

13.2.- ESCUDO DE ARMAS
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RCRATIC
JAL.

El dia el 5 de junio de 1985 se concluy6 el escudo de armas del municipio de Acatic, siendo elaborado por el
entonces tesorero municipal, Juan José Carbajal Huerta, haciéndose publica su presentacion al dia siguiente.

Cabe aclarar que el C. José Pérez Padilla, también colaboré en la elaboracién original del escudo y aporté
algunas modificaciones al mismo.

Posteriormente, en la Administracién 1995-1997 se convocd a un concurso para incorporarle colores al escudo,
que hasta entonces se representaba en blanco y negro. También se le hicieron algunas modificaciones,
prevaleciendo la esencia de los simbolismos de su origen, los cuales se describen de la siguiente manera:

¢ El aguila como simbolo heraldico de valentia y vision territorial.

¢ Cuatro Estrellas, las cuales cada una de ellas significa 100 afios de vida, luz para la historia de Acatic.

¢ Dos Llaves que simbolizan que Acatic es la puerta de Los Altos, ya que es la zona que da inicio a la misma
region.

¢ En el cuadrante superior izquierdo esta representado el indio Tecuexe en la plantacion del maiz como simbolo
del esfuerzo constante que han realizado y que realizan los acatiquenses en el cultivo del indispensable alimento
de los mexicanos.

¢ En el cuadrante superior derecho contiene la torre del templo de la Virgen de la Candelaria.

¢ En el cuadrante inferior izquierdo se encuentra una barda de ladrillo, la cual simboliza la actividad industrial
del municipio, la construccion que lo sostiene y da vida a los hijos, asi como una puerta indicando que Acatic
es considerado la puerta poniente de la region de Los Altos.

¢ En el cuadrante inferior derecho se incorpora como simbolo de nuestras bellezas naturales la representacion
del Salto de Damian.

¢ Las cafnas que lo rodean en la parte inferior y fuera del escudo, vienen de la etimologia de la palabra Acatic
que significa "Lugar entre Canas".
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Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.

13.3.- CRONOLOGIA DE HECHOS HISTORICOS

1531 Pedro Almindez Chirinos tomé posesion de Acatic.

1540 Rebelion de acatiquefios contra espafioles.

1541 Guerra del Mixton.

1820 10 de octubre. Se erigié a Acatic como Municipio de segundo orden.
1824 Se jurd en Acatic la Constitucion por el alcalde José Ignacio Aldrete.
1827 Se dictaron las primeras Ordenanzas Municipales.

1863 Los franceses atacan Acatic.

1864 Acatic fue asaltado por los chinacos.

13.4.- CRONOLOGIA DE LOS PRESIDENTES MUNICIPALES

1759.- Florencio Nufo
1760.- Juan Flores
1761-1762.- Francisco Flores
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1765.- Lorenzo Flores

1800.- Antonio Zavala

1810.- José Medina

1811.- Manuel Villegas

1816.- Miguel Baltasar

1821.- Ignacio Cornejo

1823.- Juan Bautista Diaz Castellanos
1824.- José Ignacio Aldrete

1825.- José Ignacio de Aldrete

1826.- Juan Bautista Diaz Castellanos
1827 .- José Manuel Padilla Vizcaino
1827.- Rafael Barajas

1828.- Rafael Cornejo

1829.- José Manuel Padilla Vizcaino
1830.- Pascasio Valdivia

1831.- Isidoro Gutiérrez

1832.- Francisco de Rosas

1833.- Juan Bautista Diaz Castellanos
1835.- José Manuel Padilla Vizcaino
1847 .- Rafael Estrada

1848.- Albino Lomeli

1849.- Ramodn lhiguez

1850.- Rafael Barajas

1850.- José Maria Fernandez de Rueda
1853.- Juan Nepomuceno Martin del Campo
1855.- Miguel Casillas

1856.- Calixto Gutiérrez

1861.- Marcelino Casillas

1862.- Marcelino Casillas

1862.- Candido Gonzalez

Vicente de Paul Gonzalez, Candido Gonzalez, Ramon Casillas 1863
1864.- Calixto Gutiérrez

1865.- Nepomuceno Martin del Campo,
1865.- Silvano Gonzalez

1866.- Silvano Gonzalez

1866.- Marcelino Casillas

1867 .- Marcelino Casillas, Ramoén Casillas
1867.- Albino Lomeli

1868.- Simoén Salcido, Candido Gonzalez
1868.- Gregorio Ruiz

1869.- Martin Cervantes

1870.- Calixto Gutiérrez

1871.- Marcelino Casillas

1871.- Marcelino Jiménez

1872.- Urbano Gonzalez

1873.- Silvano Gonzalez

1873.- Marcelino Casillas, Aldino Lomeli
1874.- Albino Lomeli

1875.- Albino Lomeli

1876.- Albino Lomeli

1876.- Apolinar de Alva, Rubencio Rivera
1877 .- Calixto Gutiérrez
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1877 .- Candido Gonzalez, Jesus de Rueda
1878.- Marcelino Casillas

1879.- Silvano Gonzalez

1880.- Silvano Gonzalez

1880.- Ramoén Casillas

1881.- Jesus |. de Rueda

1882.- Juan Gonzalez

1882.- Martin Cervantes, Herculano Anaya, Lino de la Torre
1883.- Candido Gonzalez

1884 .- Candido Gonzalez

1884.- Candido Gonzalez, Lino de la Torre
1885.- Jesus I. de Rueda

1886.- Ramoén Gutiérrez

1887.- Candido Gonzalez

1887.- Jesus I. de Rueda

1888.- Candido Gonzalez

1889.- Prudencio Rivera

1889.- Guadalupe Gutiérrez
1890.- Candido Gonzalez

1891.- Guadalupe Gutiérrez
1892.- Guadalupe Gutiérrez
1892.- Candido Gonzalez

1893.- Candido Gonzalez

1894.- Vicente Sanchez

1895.- Tedfilo Jiménez

1896.- Vicente de Paul Gonzalez
1897 .- Silvano Gonzalez.

1898.- Candido Gonzalez

1899.- Candido Gonzalez

1900.- Teofilo Jiménez

1900.- Candido Gonzalez

1901.- Conrado Gonzalez

1902.- Candido Gonzalez

1903.- Conrado Gonzalez
1904-1905.- Marcos Gutiérrez
1906.- Ramon Jiménez Gémez
1907-1908.- Guadalupe Gutiérrez
1909.- Maximino Anaya

1910.- Félix Soto

1911.- Candido Gonzalez

1912.- Conrado Gonzalez, Abraham Gonzalez
1913.- J. Refugio de la Torre
1913.- Guadalupe Gutiérrez
1913.- Epifanio Gomez

1913.- Eligio Castafeda

1914.- Maximino Anaya
1915-1917 .- Félix Soto

1918.- Ramén Jiménez

1919.- Juan H. Gonzalez
1920-1923.- Ramon Jiménez
1924 .- Alejandro Gonzalez
1926.- Margarito Medina
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1927-1928.- Jesus Diaz

1929-1930.- Eligio Castafieda

1931.- Ramén Jiménez

1932.- Celerino Gonzalez

1933.- Jesus Diaz

1934-1935.- Abel Arana

1936.- Jesus Diaz

1937 .- Silvano Gonzalez Vega

1938-1939.- Roberto Gonzalez de la Torre
1940.- Jesus Diaz

1941.- Roberto Gonzalez

1943.- Alfonso Pérez de la Torre

1944 .- J. Isabel Sanchez Plascencia
1945-1946.- Everardo Rivera Sanchez
1947 .- Rodolfo Calderén

1948.- Lino de la Torre Gomez

1949-1950.- Roberto Gonzalez de la Torre
1951.- Everardo Rivera Sanchez

1952.- Roberto Gonzalez de la Torre
1953-1955.- Lino de la Torre Gomez

1956.- Alfonso Pérez de la Torre
1957-1958.- J. Jesus Gonzalez Gonzalez
1959-1960.- Atendgenes de la Torre

1961.- Lino de la Torre Gémez

1962-1964.- Ignacio Gonzalez Vega

1964.- Jeronimo Robles Ramirez
1965-1967 .- Rodolfo Gonzalez Gutiérrez
1968-1970.- Rodolfo Gonzalez Herrera
1971-1973.- J. Jesus de la Torre de la Torre
1974-1976.- José Lépez Gutiérrez
1977-1979.- Alfonso Almaraz de la Torre
1980-1982.- Servando Miranda Valdivia
1983-1985.- J. Jesus de la Torre de la Torre
1986-1988.- Antonio Almaraz Lopez
1989-1991.- Fidel de la Torre Lopez
1992-1995.- José Guadalupe Ramirez Camarena
1995-1997 .- Miguel Vazquez Martinez
1998-2000.- José Guadalupe Ramirez Camarena
2001-2003.- Ezequiel Gonzalez Jiménez
2003.- J. Jesus de Rosas Vega (interino)
2004-2006.- Rigoberto de la Torre Anaya
2007-2009.- Martin Hernandez Guerrero
2010-2012.- Héctor Manuel Camacho Heraldez
2012-2015.- Arturo Hernandez Carbajal
2015-2018.- Antonio Cruz de la Torre Ruvalcaba
2018-2021.- Marco Tulio Moya Diaz

2012.- J. Jesus Lépez de la Torre (interino)
2021-2024.- Marco Tulio Moya Diaz

2024.- Alejandro Tirado Marrén (interino)
2024-2027 .- Sandra Castaneda Alatorre
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14.1.- Localizacién geografica

El municipio de Acatic se ubica en las coordenadas geograficas extremas del municipio, que son, al norte,
20°55’; al sur, 20°39’; al este, 102°48’, y al oeste 103°02’ de longitud oeste; se encuentra a una altura sobre el
nivel del mar de 1,680 metros.

El municipio se localiza en la Region de Los Altos del Estado de Jalisco, colindando al norte con los municipios

de Cuquio y Tepatitlan de Morelos; al este con el municipio de Tepatitlan de Morelos; al sur con los municipios
de Tepatitlan de Morelos y Zapotlanejo; al oeste con los municipios de Zapotlanejo y Cuquio.
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Fuente: Consejo Estatal de Poblacién, COEPO, con base en IITEJ, “Mapa General del Estado de Jalisco, 2012”.

Acatic cuenta con una superficie territorial de 362.39 kildbmetros cuadrados, que representan el 0.452 % de la
superficie del Estado de Jalisco.
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Siendo Gobernador el Ing. Alberto Cardenas Jiménez, se propuso la regionalizacion en el estado de Jalisco. El
proceso inicid en 1997 y se concretd oficialmente en 1998, quedando el estado dividido en 12 regiones
administrativas.

Cada region tiene un municipio sede, que funciona como “capital” de la region. Las regiones agrupan municipios
con vinculos socioecondmicos y conectividad carretera limitada. Los municipios que comparten cuenca
hidrografica y vinculos socioecondmicos se localizan en regiones diferentes. Las regiones conforman en su
totalidad los 125 municipios de Jalisco.

En 2015 se modificd la configuracion de las regiones, basandose en el decreto de 1998. Nuestro municipio
forma parte de la Region Altos Sur, representando el 4.08% del total del territorio en esta Region, que esta
integrada ademas por otros once municipios, los cuales son: Cafiadas de Obregén, Arandas, Jalostotitlan, Jesus
Maria, Mexticacan, San Julian, San Miguel el Alto, Valle de Guadalupe, Yahualica de Gonzalez Gallo, San
Ignacio Cerro gordo y Tepatitlan de Morelos (sede de la regién).

En su demarcacién politica-territorial Acatic pertenece al Distrito Electoral Federal y Local Numero I, con
cabecera municipal en Tepatitlan de Morelos, y que comprende ademas a los siguientes municipios: Cuquio,
Ixtlahuacan del Rio, Juanacatlan, Mexticacan, San Ignacio Cerro Gordo, Tototlan, Valle de Guadalupe,
Yahualica de Gonzalez Gallo, Zapotlanejo y Zapotlan del Rey.
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Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.

14.2.- DESCRIPCION FISIOGRAFICA

14.2.1.- ALTURA

El municipio de Acatic se encuentra a una altura aproximada sobre el nivel del mar de 1,680 metros en la cabecera
municipal, su altura minima corresponde al fondo de la barranca en aproximadamente 1,300 metros y la parte mas alta

se ubica en el cerro de San Antonio con una altura aproximada de 2,100 metros sobre el nivel del mar.

14.2.2.- RELIEVE
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Fisiografia. - La constitucidén del subsuelo pertenece al cuaternario. Sus suelos dominantes son de los tipos de Luvisol
Férrico, Vertisol Pélico, Feozem Haplico y el Planosol Mélico de textura media, cuyo comportamiento fisico-quimico no
constituye limitaciones para el desarrollo de las actividades urbanas.

14.2.3.- TOPOGRAFIA

El municipio se encuentra dentro de una alta planicie; en general, su superficie es predominantemente plana, con
pendientes no mayores del 5% y semiplana interrumpida por los cauces de los arroyos Acatic, Saltillo, Blanco y Colorado.
La superficie plana es del orden del 42% y semiplano el 47% y en una superficie menor 11% existen zonas accidentadas.

14.2.4.- OROGRAFIA

El municipio se encuentra dentro de una alta planicie; en general, su superficie es plana (42%) y semiplana (47%), lomas
con un declive en laderas y planicies altas y en una proporcién menor (11%) existen zonas accidentadas.

14.2.5.- CLIMATOLOGIA

El clima es semiseco con otofio e invierno secos, semicalido con invierno benigno. Su temperatura media anual es de
18.52C. Con maxima de 30. 72 C y minimas de 6. 22 C. El régimen de lluvias media anual es de 835.8 milimetros, en los
meses de julio, agosto y septiembre. Sus vientos dominantes tienen una direccion de sur a norte. Los dias promedio con
heladas son de 5.3 en el afio.

14.2.6.- COBERTURA DE SUELO

El municipio tiene una extensién de 36,239 hectdreas, de las cuales tienen una cobertura de suelo dividida en las siguientes
partes:

e Laagricultura (83.6%) es el uso de suelo dominante en el municipio.

e Selva (8.3%)

e Bosque (4.2%)

e Cuerpo de agua (2.4%)

e Asentamiento humano (1.3%)

e Pastizal (0.2%
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14.2.7.- HIDROGRAFIA

La hidrologia la integran, principalmente, arroyos de caudal estacional, entre los que se distinguen el rio Acatic- Tepatitlan,
gue corre de sur-oriente a poniente, El arroyo Colorado y el arroyo Blanco que atraviesan la poblacién antes de unirse
para desembocar en el rio Acatic-Tepatitlan.

Regidn hidroldgica:

e Lerma-Santiago (100%)
Cuenca:

e R.Verde Grande (72.39%)

e vy R. Santiago Guadalajara (27.61%)
Subcuenca:

e R.Tepatitlan (56.27%)

e R.Calderdn (27.61%) y

e R.Verde Grande (16.12%)

e Perennes: Las Pilitas y Verde
Corrientes de agua:
Intermitentes:

e El Puentecito

e El Tempisque

e Las Comparanas

e las Pilitas

e laleonera

e las Viboras

e Pajaritos

e San Pablo

e Seco

e Acatic-Tepatitldany
e Verde.

Cuerpos de agua:
Perennes (2.37%):

e El Carricillo

e Ing. Elias Gonzalez Chavez

e lalJoyay Lagunillas
Intermitentes (0.05%)
Cabe aclarar que a pesar de los recursos hidrolégicos con que cuenta el municipio, estos no son utilizados para consumo
humano por su grado de contaminacién, por lo que el abastecimiento a la poblacién de agua potable es mediante pozos
profundos, y el agua para consumo animal se realiza principalmente a base de bordos.

14.2.8.- FLORA

Ubicado dentro de una extensa planicie los altos de Jalisco, parte de la provincia bidtica transversal, que identifica
practicamente a todo el centro de México. Asi mismo, ubica la regidn fisiografica de la mesa central o altiplanicie mexicana
del noreste a la que corresponde la llamada zona de los Altos; ésta presenta una variada diversidad de flora la que
podemos dividir de la siguiente manera:

Pastizales: Estos podemos dividirlos en dos grandes grupos, pastizales naturales y pastizales inducidos.
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Bosque de Roble y Encino: Existen pequeiias areas de este bosque y altamente perturbadas en la zona del cerro de San
Antonio, El Tepehuaje, Santa Rita, la ladera de la presa Lagunillas y el Ojo de Agua del Verdum.

Bosque de Pino: El pino azul caracteristico de la zona de los Altos estd en peligro de extincidn, encontrando sélo algunas
pequeiias zonas donde todavia se puede localizar como es en la localidad de Palo Colorado en los limites con el municipio
de Zapotlanejo. Ademas de estas zonas arboladas, podemos encontrar en la localidad otras especies como son; Leucaenas,
Gigantes o Eucaliptus, Pino, Phycus, Laureles, Fresnos, entre otros.

Arboles Frutales: Mangos, Naranjos, Limos, Limones, Granados, Guayabos, Arrayanes, Duraznos, Manzanos, Guamdchil,
Ciruelos, Vastagos, Aguacates, entre otros.

Vegetacion Ruderal: (borde de caminos) matorrales y malezas, que cumplen una importante funcion como productores
de néctar y semillas, asi como evitar la erosidén de la tierra en estas zonas. Son caracteristicos de esta vegetacién los
Chicalotes, la Aceitilla, Mirasoles, Toloache, Arnica, Huizapoles, etc.

Vegetacion Riparia: Es aquella que se encuentra siempre asociada a rios y arroyos y son tipicos de la composicion arbérea
el Sauce, el Sabino, el Fresno, entre otros.

Campos de Cultivo: Dentro de los campos de cultivo se encuentran todas las areas que estan destinadas al cultivo,
principalmente para la produccidn de alimentos; entre ellos contamos con: Maiz, Sorgo, Trigo, Avena, Chia, Agave, Frijol,
Calabaza y Jitomate.

Vegetacion Rupicola: Dentro de esta divisidn se incluyen una gran variedad de liquenes y cactaceas, dentro de ellas existen
algunas variedades de Biznagas, Pitayos y Organos de importancia para el hombre, ademas de muchas variedades de uso
ornamental.
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Selva Baja espinosa: que cuenta con Huizache, Nopal, Mezquite, Guamuchil y algunas especies frutales.

Hongos: En la localidad es tradicional el uso de hongos comestibles que emergen al inicio de la época de lluvias en los
campos. Sin embargo, la riqueza de especies no es posible estimarla ya que en la barranca existen una gran variedad de
estos, pero podemos considerar por lo menos 100 especies de los cuales al menos el 30% son comestibles, entre los que
se destacan los géneros Amanita, Russula, Lactarius, Boletus, Clavarias, Scleroderma, Polyporus, etc.

También existe el palo dulce, que se encuentra en peligro de extincién, el cual es un arbol que puede medir de entre 2
hasta 8 metros, que ademas tiene propiedades curativas.

14.2.9.- FAUNA

La cantidad de especies animales presentes en el municipio de Acatic es conocida por su diversidad y amplia distribucidn,
gracias a todos los accidentes geoldgicos con que cuenta el municipio como lo son rios, barrancas, cerros, planicies, zonas
planas, etc. Lo que ha generado un habitat natural que ha permitido el desarrollo de multiples especies de las cuales
vamos a nombrar las mds representativas.

Aves: Dentro de las aves destacan aguilillas, grullas, gallinas silvestres, faisanes, garzas, patos, zopilotes, halcones,
codornices, gaviotas, colibries, carpinteros, golondrinas, cuervos, urracas, buhos, correcaminos, huilotas, cenzontles,

mulatos, viejitas, calandrias, sitos, torcacitas, tordos, etc.

Mamiferos: Dado que no existen datos confiables del nimero exacto de mamiferos que habitan en los ecosistemas del

municipio mencionaremos los mas representativos, y son mapache, coyote, zorrillo, tlacuaches, ardillas, conejos, liebres,
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armadillos, venado cola blanca, tuzas, jabalies, gatos salvajes, tigrillos, ratones y ratas, murciélagos de los que por lo menos
hay 7 especies.

Anfibios y Reptiles: Dentro de este grupo encontramos: sapos, ranas, lagartijas, iguanas, serpientes, culebras, tortugas,
de este grupo en particular no existen datos precisos sobre su determinacion.

Peces: No se cuenta con registros precisos de los peces de las fuentes de agua de la localidad, pero se pueden mencionar
el pescado bagre, la carpa, carpa de Israel, Tilapia y Burros, de las cuales algunas son nativas y otras inducidas en las
diferentes circunstancias.

14.2.10.- RECURSOS NATURALES

La rigueza natural con que cuenta el municipio estd representada por 300 hectdreas de bosque donde predominan
especies de roble, encino blanco y rojo. Destaca la zona de bosque conocida como “Los Alacates”.

El paisaje natural estd conformado al sur-poniente por zonas de cultivo con veredas de tierra, con pendientes leves en
primer plano de vista agradable, con explanadas de campo abierto y cerros altos con vegetacion abundante al fondo; al
norponiente predominan zonas de cultivo con pendientes suaves en primer plano, con vistas hacia la gran explanada de
sembradios, arboles de baja altura. Al sur-oriente predominan zonas de cultivo, con pendientes leves y cerros pequefios
al fondo siendo éste muy similar al cuadrante nororiente.

14.2.11.- EDAFOLOGIA
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El suelo predominante es el Luvisol (54.2%), se caracteriza por la acumulaciéon de arcilla, son suelos rojos o amarillentos,
destinados principalmente a la agricultura con rendimientos moderados y alta susceptibilidad a la erosién. Ademas,
también se compone de Feozem 16.2%, Planosol 14.6%, Cambisol 7.4%, Litosol 4.9% y Vertisol 2.7%.

15.1.- EROSION DE SUELOS

La erosién de los suelos en Acatic representa un problema moderado presentandose en las zonas de cultivo ocasionadas
por el viento, la falta de lluvia y, aifios atras, por el cultivo del agave azul tequilana weber; en planicies se presenta el
problema con la misma magnitud debido a la explotacidn de la tierra fértil para la produccién de la teja y ladrillo.

Las causas de esta situacidn natural de erosidon obedecen a la deforestacidon desmedida y monotonia de cultivos. Las areas
mas afectadas de la poblacién en cuestidn de erosidn inducida por la industria del ladrillo se localizan en El Capadero, La
Cofradia, Los Ranchitos y otras localidades en menor proporcion.

15.2.- DEFORESTACION

La deforestacién en el municipio se puede catalogar como un problema grave, en las areas boscosas, y de vegetacién in
situ detectadas en la superficie de este territorio. Se tiene conocimiento que este problema se origina por:

e Losincendios provocados por quemas agricolas aunado al dificil acceso a los predios.
e El desmonte de tierra para su uso en cultivos y de pastizales.

Las areas mas afectadas por la deforestacion se localizan a lo largo del municipio con excepcidn leve en la zona nororiente
del mismo.

15.3.- CONTAMINACION HiDRICA

La contaminacioén hidrica en el territorio municipal se manifiesta principalmente en rios, presas y arroyos de manera grave
debido a las granjas porcicolas, avicolas y establos de ganado bovino.

Las zonas mas afectadas se ubican a lo largo de los cuadrantes sur-oriente y sur-poniente cuando hablamos de ubicacidn
de granjas, referente a presas y rios, los principales contaminados son la Presa Lagunillas y Rio Acatic-Tepatitlan en su
origen el cual termina en Rio Acatic, todo esto provocado por descargas de origen animal y por el tratamiento inadecuado
de aguas residuales por parte del municipio de Tepatitlan. Provocando en la actualidad que estas aguas no se puedan
utilizar para consumo humano, animal y cultivo de hortalizas.

En materia de contaminacidn por aguas residuales, es importante mencionar que el municipio cuenta con la captacion del
80% de estos desechos, los cuales se encuentran enfocados por parte de la Cabecera Municipal a una planta de
tratamiento que fue inaugurada en diciembre del 2009. De igual manera la delegacidon municipal de El Refugio cuenta con
otra planta tratadora que capta los desechos de la misma, asi como los de las comunidades de Tierras Coloradas y Las
Motas.
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15.4.- RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES

Las modificaciones culturales y las tendencias demograficas conllevan un proceso paulatino y permanente de modificacion
de los patrones de consumo, lo que han originado un incremento en la generacion de residuos sélidos, asi como de la
composicion de éstos.

Actualmente, el municipio participa con el 0.27% del total estatal, equivalente a un aproximado de 28 toneladas generadas
por dia, cantidad que puede ir al alza por la tendencia de los habitos de consumo y en el supuesto de que la tendencia
poblacional se mantendra.

En términos generales, del total de residuos, hay que considerar que de acuerdo a la mayoria de los estudios relativos la
composicion aproximada de la basura urbana es 50% desechos orgdnicos, 35% desechos industriales y 15% desechos
mixtos. En tanto que los desechos orgdnicos presentan problemas de lixiviacidn, contaminaciéon de cuerpos de agua y
generacion de microorganismos y fauna nociva, en instalaciones adecuadas, pueden degradarse a fertilizantes organicos.
Por otro lado, casi la totalidad de estos residuos sélidos son de origen doméstico, cuyas caracteristicas han cambiado de
biodegradables, a elementos de lenta y dificil degradacion.

De acuerdo a informes de la situacion general en materia de equilibrio y proteccién al ambiente, el 52.3% de la basura
generada continla siendo organica, compuesta de desechos de comida, jardines y materiales organicos similares mientras
que alrededor del 14.0% es papel y cartdn, el 5.9% vidrio, el 4.4% plasticos, el 1.5% textil, el 2.9% metales y hojalata y el
18.9% restante estd constituido por basura variada, residuos finos, hule, pafiales desechables, etc.

En consecuencia, el manejo integral de los residuos municipales requiere de una disposicién final adecuada, que permita
minimizar los impactos ambientales que estos producen. En el caso particular de Acatic, cuenta con su vertedero municipal
el cual dentro de sus instalaciones tiene un drea ampliada con una fosa con su respectiva geo membrana para recibir los
residuos y 1 fosa de captacién de lixiviados. No obstante, a pesar de esta nueva adecuacién, el vertedero municipal se
considera rebasado en su capacidad, por lo que serd imprescindible la ampliacién del mismo o la construccidon de otro
nuevo, conformandose esto como un problema social a ser atacado en corto plazo.

En las Administraciones 2018-2021 y 2021-2024, el abordaje del problema no fue adecuado, a pesar de que se hizo una
inversion significativa, esta fue sin una planeacion técnicamente bien sustentada y la situacion del vertedero no serd
critica en el corto plazo, sino que serd una emergencia, que requiere accion inmediata con una vision de largo plazo.

Sin embargo, parte de la solucidn integral recae en el hecho de fomentar la cultura social de separacion de la basura,

hecho que no se ha abordado de manera organizada y debe ser retomada con programas y estrategias a nivel escolar y
familiar, asi como en la sociedad. También se debe promover lo mas posible la reduccién en la generacidon de residuos.
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Se debe fortalecer la estrategia del gobierno municipal a través de la Direccién Municipal de Ecologia en la recoleccion de
carton, vidrio, plastico, entre otros directamente de los hogares y establecimientos comerciales, con el fin reciclarlos.

Aunque, en materia de elaboracion de fertilizantes a partir de residuos sélidos organicos, a la fecha, no se ha
implementado formalmente ningln proyecto productivo por parte del gobierno municipal ni de la iniciativa privada, es
importante considerar esta opcidon como una alternativa coadyuvante en la solucion de la problematica.

15.5.- RESIDUOS PELIGROSOS

Los residuos sélidos peligrosos que se generan en el territorio municipal, son principalmente de origen industrial, agricola
y ganadero. Los primeros a raiz de talleres mecanicos y los segundos generados por el uso de pesticidas e insecticidas,
desinfectantes y residuos biolégico infecciosos de granjas y establos de explotacién intensiva. En menor grado contamos
con el de baterias desechables y computadoras. Esto ha generado un entorno ecolégico socio administrativo con un nivel
de contaminacidén y riesgo considerable en el municipio.

15.6.- CONTAMINACION ATMOSFERICA

La contaminacidn atmosférica en el espacio del territorio municipal tiene su origen principalmente en las emisiones de
gases por la industria ladrillera, en mucho menor grado las particulas de polvo en el aire, asi como las emisiones de
vehiculos automotores. Estas dos ultimas se pueden considerar como tolerables o normales dentro de su contexto.

Cabe aclarar, que con respecto a la contaminacion provocada por la industria ladrillera a partir del 2001 ya no permite la
instalacion de nuevos talleres de ladrillo dentro de la zona urbana, confindndolos hacia una drea especial llamada zona
industrial, para estas fecha el censo de los talleres de ladrillo ubicados dentro de poblacién es cada vez mas reducido, los
cuales en los ultimos afios han disminuido considerablemente debido a su reubicacion hacia dicha zona y a las afueras de
la mancha urbana, asi como a la baja de la demanda del material producido por esta industria.

Asi mismo, cabe sefalar que Acatic, con base a datos del sector salud, presenta como su mayor problema las infecciones
respiratorias agudas, infeccidn que representa el mismo problema que para cualquier otro municipio de la region. Por lo
gue se puede considerar que las emisiones de gases por la industria ladrillera son un problema estable y con tendencias a
disminuir.

16.1. ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL
El municipio de Acatic se ha identificado 5 (cinco) UGA’s (Unidades de Gestion Ambiental) totales municipales. De las

cuales ninguna cuenta con una politica de conservacién; asi como 2 UGA’s de proteccidén y 3 UGA’s catalogadas en calidad
de restauracion.
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Partiendo de lo anterior serd prioritario regular las actividades y/o la obra publica que se pretendan hacer en las UGA’s
en donde se tenga una politica de proteccion y restauracion. Mientras tanto en las UGA’s catalogadas como de
aprovechamiento y conservacion habra que dar seguimiento el tipo de obras y/o acciones que se quieran implementar,
en complemento con estudios de manifestaciones de impacto ambiental. Por lo que es recomendable una
profesionalizacién adecuada de la Direccién Municipal de Ecologia.

Ademas, en Acatic también se tiene, la barranca de los rios Verde y Santiago que fue nombrada como area natural
protegida. Esta area se establece a efecto de contribuir a la conservacién y manejo del paisaje, del ecosistema y la
biodiversidad, al uso y aprovechamiento sustentable de los recursos naturales, asi como para preservar lugares u objetos
naturales Unicos o excepcionales, de interés estético, valor histérico o cultural.
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16.2. RIESGOS MUNICIPALES

Las principales amenazas de cardcter natural que afectan al municipio son de origen hidrometeoroldgico, como han sido
los desbordamientos de arroyos y rios, provocando inundaciones leves debido a lluvias torrenciales, las cuales se
presentan de manera aislada, teniendo mayor incidencia en la cabecera municipal. Si bien es cierto que con base al mapa
anexo nuestro municipio presenta algun riesgo geoldgico llamado sistemas principales, el cual consiste en un leve
agrietamiento, éste no se ha manifestado como un problema de riesgo para la poblacién.

La mancha urbana de la cabecera municipal, es la que ha presentado mayor vulnerabilidad a la presencia de una amenaza
natural, lo cual representaria un bajo riesgo de inundacién, principalmente en la zona de Los Planes, asi como la zona baja

de la colonia Los Sabinos.
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Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.

16.3.- PELIGROS HIDROMETEOROLOGICOS
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16.4.- PELIGROS GEOLOGICOS

(Mapa peligros geoldgicos)
17. DEMOGRAFIA

El municipio de Acatic en el 2020 segun la Encuesta Intercensal tenia una poblacién de, 23 mil 175 personas;
49.1 por ciento hombres y 50.9 por ciento mujeres, por lo tanto, se obtiene que la poblacién municipal aumentd
un 7.64 por ciento en cinco afos.

El municipio en 2020 contaba con 94 localidades, de éstas, 9 eran de dos viviendas y 17 de una. La cabecera
municipal de Acatic es la localidad mas poblada con 13 mil 033 personas, y representa el 56.2% de la poblacion;
le siguen El Refugio (Paredones) con el 12.5%, Tierras Coloradas con el 8.6%, Acatic (Colonia la Prepa) con el
2.4 % y Santa Rita con el 1.7% del total municipal. (ver tabla)
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Tabla. Poblacién por sexo, porcentaje en el municipio de Acatic, Jalisco

Los grandes retos de la politica de distribucién territorial de la poblacién son lograr un equilibrio de la misma
dentro del territorio municipal, acorde con un ordenamiento territorial sustentable y aprovechar las ventajas
competitivas del municipio.

17.1. MIGRACION, MARGINACION Y POBREZA

A manera de recapitulacion, el municipio de Acatic en 2020, ocupaba a nivel estatal el lugar 54 en el indice de
marginacion con un grado muy bajo; en pobreza multidimensional se localiza en el lugar 102 con el 33.2 por
ciento de su poblaciéon en pobreza moderada y 3.4 por ciento en pobreza extrema; y en cuanto al indice de
intensidad migratoria el municipio tiene un grado alto y ocupa el lugar 49 entre todos los municipios del estado.
En cuanto al indice de desarrollo humano 2010, Acatic se clasifica en alto situandolo a nivel estatal en el lugar
88.

En la tabla (pobreza multidimensional), se muestran los datos actualizados a 2020 del porcentaje y niumero de
personas en situacion de pobreza, vulnerable por carencias sociales, vulnerable por ingresos y; no pobre y no
vulnerable. En Acatic el 18.3 por ciento de la poblacion se encuentra en situacion de pobreza, es decir 3 mil 777
personas comparten esta situacién en el municipio, asi mismo el 46.8 por ciento (7,653 personas) de la
poblacion es vulnerable por carencias sociales; el 4.2 por ciento es vulnerable por ingresos y 18.3 por ciento es
no pobre y no vulnerable.

Es importante agregar que en 2015 el 3.4 por ciento de Acatic presenté pobreza extrema, para el 2020
disminuyé a 2.2 por ciento, es decir 458 personas (2020); por otro lado, en 2015 un 33.2 por ciento de la
poblacion estaba en pobreza moderada (6,736 personas) y para 2020 disminuyo su porcentaje a 28.5 por ciento,
en datos absolutos disminuyo a 5,874 habitantes.
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De los indicadores de carencias sociales en 2020, destaca que el acceso a la seguridad social es la mas alta
con un 60.9 por ciento, que en términos relativos se trata de 12 mil 577 habitantes. El que menos porcentaje
acumula es el de calidad y espacios de la vivienda, con el 5.7 por ciento.

Pobreza Multidimensional
Acatic, 2016-2020

Indicadores de incidencia Millones de Cﬂmnﬂ?s

Porcentaje Personas promedio
2016 | 2020 2016 2020 2016 | 2020

Pobreza multidimensional

Pablacion en situacidn de pobreza multidimensional 43.2 43.9 52.20 25.7 2.2 2.4

Poblacidn en 5|tu&U|ﬂl:11L?§Ef;§areza multidimensional 36.0 35.4 435 44.9 20 21
Pablacign en situacidn de pu!:ureza multidimensional 72 85 87 10.8 16 16

extrema
Poblacion vulnerable por carencias sociales £25.3 23.7 30.5 30.0 1.8 1.5
Poblacion vulnerable por ingresos 1.6 8.9 8.1 11.2
Poblacicn no pobre multidimensional y no vulnerable | 24.0 | 23.5 28.9 29.8
Privacion social
Poblacidn con al menos una carencia social 68.5 67.6 827 a85.7 21 2.2
Poblacitn con al menos tres carencias sociales 200 23.0 242 29.2 35 35
Indicadores de carencias sociales

Rezago educativo 18.5 19.2 22.3 24.4 2.7 2.8

Acceso alos servicios de salud 15.6 28.2 18.8 357 27 28

Acceso ala seguridad social 54.1 52.0 654 66.0 2.3 25
Calidad y espacios de la vivienda 12.0 9.3 14.5 11.8 kN 34

Acceso a los servicios basicos en la vivienda 19.2 17.9 23.1 227 3.0 31
Acceso ala alimentacidn 21.9 225 26.5 Z2B.6 26 27

Bienestar
Poblacidn con un ingreso i_nflerlur a la linea de bienestar 14.9 17.2 18.0 219 a5 75
minimao
Poblacidn con un ingreso inferior a la linea de bienestar | 50.8 52.8 61.3 66.9 19 20

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en estimaciones del CONEVAL con base en el MCS-ENIGH 2020, la mu

del Censo de Poblacion y Vivienda 2020, el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH y la Encues
Intercensal 2015.
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18.1. Infraestructura y matricula

Al cierre del ciclo escolar 2023-2024 Acatic cuenta con una escuela de
Educacidn Especial, con 60 alumnos distribuidos en 11 grupos, atendidos por
5 docentes.

En Educacion Preescolar se contaba con 23 escuelas, 893 alumnos integrados
en 51 grupos y la atencién de 52 docentes.

En Educacidon Primaria se tenian contabilizadas 38 escuelas, con 2,838

alumnos,
distribuidos en 133 grupos, atendidos por igual nimero de
docentes, mientras que la Educacion Secundaria contabilizé en total 9
escuelas, 1,282 alumnos en 47 grupos, atendidos por 98
docentes. En Bachillerato (Media Superior, escolarizado vy mixta) se
contabilizan 3 escuelas, 694 alumnos, 22 grupos y 34 docentes.
Para la
educacién superior
no se tiene ninguna
institucion asentada
fisicamente en el

municipio, pero existen alternativas muy cercanas en los municipios de
Tepatitldn de Morelos y Zapotlanejo. La Administracién Municipal se
enfoca en proporcionar servicio de transporte a los estudiantes inscritos.
Sin embargo, si se tiene un punto de contacto para la Universidad Virtual,
llamado Casa Universitaria, equipado para estudiar en linea y atendido por
personal del municipio con asesoria y colaboracion de la Universidad de
Guadalajara.
En Educacidn Inicial se tenian registradas 3 escuelas, 28 alumnos en tres
grupos y atendidos por 3 docentes en la modalidad no escolarizada. En
tanto que la Educacién para Adultos se tenian registrados 196 alumnos
atendidos por el INEEJAD. La cobertura educativa es definida como el
porcentaje de alumnos atendidos por el sistema educativo en relacion a la
poblacién que representa la edad para cursar el nivel educativo de
formacién correspondiente.
El comportamiento de la cobertura de la demanda educativa entre los
ciclos 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-
2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016, 2016-
2017, 2017-2018, 2018-2019, como referencia, se puede observar en el siguiente cuadro, en nivel preescolar.
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18.2. REPROBACION, DESERCION Y EFICIENCIA TERMINAL

A continuacioén, como referencia se hace un analisis de los indicadores de reprobacién, desercion, eficiencia
terminal y nivel de logro académico o aprovechamiento con el fin de tener un panorama sobre el estado que
guarda la educacién en el municipio como referencia se proyectan los datos hasta el ciclo escolar 2018-2019.

Reprobacion: Expresa el numero o porcentaje de alumnos que no han obtenido los conocimientos establecidos
para un grado o curso y por lo tanto se ven en la necesidad de repetirlo.

Desercion: Se refiere al porcentaje de alumnos que abandonan las actividades escolares antes de terminar un
grado o nivel de estudios.

Eficiencia Terminal: Es el porcentaje de alumnos que termina un nivel educativo dentro del tiempo establecido.
Nivel de logro académico: Estima en qué medida, los estudiantes logran adquirir la totalidad de los
conocimientos y habilidades propios del grado que cursan.

En el siguiente cuadro se muestran como referencia los porcentajes sobre cobertura, demanda potencial,
desercion total, desercién intra, reprobacion y eficiencia terminal en nivel primaria, de los ciclos 2005-2006,
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2006-2007, 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015,
2015-2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018-2019:

En las tablas 1y 2. Se muestran los porcentajes en la cobertura, demanda potencial, absorcién, desercion total,
desercion intra, reprobacion sin regularizados, reprobacion con regularizados y la eficiencia terminal en nivel
secundaria (tabla 1), y educaciéon media superior (preparatoria) (tabla 2), de los ciclos 2005-2006, 2006-2007,
2007-2008, 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016,

2016-2017, 2017-2018, 2018-2019:
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i%ﬁ_ TLA3% a8.18% B4.84% 6.91% B A%% 717% 09005 B0.22%
2;;112 F327% 87.57% B4.04% 4.73% 3.81% 2.14% 0435 B1.27%
2012- . , , . .
7013 BE BA% 90.96% BE.20% L.B6% 4 54% 0% 0% B5.58%
2013- . , , . .
3014 98.95% 91.31% B9.08% T7.12% 5.03% 0% 0% B4 965
2014- . . . .
2015 100% 89.71% B8.05% 3.T77% 2.08% 0.24% 0.24% B 700
21%136 S6.68% 93.34% 91.61% L62% 3.73% 0.08% 0065 B7.53%
2016- . , . .
1017 90.70% 29.77% BE.50% 3.74% 191% 0.18% 0.18% B5.485%
2017- . . , . .
2018 93.36% 92.10% B8.09% 4.50% 0.85% 0% 0% B 98%
2018- . ,

7019 93.57% 91.93% B9.15% M.D. % N.D. % MN.D. % MN.D. % MN.D. %

18.3. PROBLEMATICA

El principal problema en materia de educacién radica en la carencia de planteles educativos equipados, de
acuerdo a las necesidades de la época en que vivimos en diferentes puntos del territorio municipal. Aunque
también se tiene la problematica del analfabetismo como se muestra en la siguiente tabla, las principales
localidades del municipio tienen en su mayoria un grado de marginaciéon muy bajo. En particular se ve que Santa
Rita tiene los mas altos porcentajes de poblacién sin primaria completa (71.7%) y analfabeta (16%), Acatic tiene
los segundos porcentajes mas altos de poblacion sin primaria completa (48.6%), por su parte El Refugio
(Paredones) presenta los mas bajos porcentajes de poblacion analfabeta con 5.3% (ver tabla):
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En lo que respecta a cultura, el municipio cuenta con graves limitaciones de espacios dedicados a la expresién
cultural. Los principales espacios fisicos que dispone el municipio son:

o Casa de la Cultura “Lucita Ramirez” en la cabecera municipal.

e Casa de la Cultura y biblioteca en la delegacion de El Refugio.

En festividades, la Plaza de la Cabecera Municipal, la de la Delegacion el Refugio y algunas otras comunidades
(La Resolana, Tierras Coloradas, Santa Rita, Tequililla, Chiquihuitillo, Las Pilas, Las Amarillas, La Leonerita y
San Antonio de Roa).

En si, el municipio tiene la gran necesidad de un Auditorio Municipal y las localidades antes mencionadas de
un salén de usos multiples para actividades culturales.

Dentro de los principales eventos artisticos culturales promovidos por el municipio se encuentran:

El teatro del pueblo que se realiza del 24 de enero al 01 de febrero, dentro del marco de las festividades en
honor de Nuestra Sefiora la Virgen de la Candelaria, asi como el teatro del mismo nombre que se efectua en la
Delegacién del Refugio del segundo sabado de enero al tercer domingo de enero, ademas también se realizan
fiestas en algunos barrios de la comunidad.

Los programas de promocion y difusion cultural comprenden talleres y cursos como: tejido, talla de madera,
banda de guerra, baile folcldrico, bisuteria, guitarra, bordado vy listén, carpinteria, mariachi, bateria, inglés,
dibujo, taekwondo, mariachi antiguo, danza polinesia, ballet clasico, corte y confeccion, gimnasia ritmica,
zumba, cosmetologia, corte y confeccion, cocina mexicana, pasta francesa, cuidados del enfermo, brigadista
comunitario, musica basica, reposteria, entre otros.

Se imparten en la cabecera municipal y en las localidades del municipio, trabajando en coordinacion la Direccién
de Cultura con el DIF Municipal y la Unidad de Proteccién Civil.
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20.1. COBERTURA

Uno de los puntos fundamentales para conocer la situacion que guarda la poblacion en el sector salud, es el
tema de la incorporacion a servicios de salud, que de acuerdo con el INEGI puede definirse como el derecho
de las personas a recibir atencién meédica en instituciones de salud publicas y/o privadas, como resultado de
una prestacion laboral al trabajador, a los miembros de las fuerzas armadas, a los familiares designados como
beneficiarios o por haber adquirido un seguro facultativo (voluntario) en el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS).

En julio de 2021, Acatic se presenta como el tercer municipio, dentro de la regién Altos Sur, con mayor niumero
de trabajadores concentrando el 6.94% del total.

De julio de 2020 a julio de 2021 el municipio de Acatic registré una disminucion anual en el numero de
trabajadores asegurados en la regién Altos Sur, pasando de 4,761 asegurados en 2020, a 4,690 asegurados
en 2021, una baja de 71 empleos formales durante el total del periodo.
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20.2. DISCAPACIDAD

De acuerdo con los resultados del Xlll Censo General de Poblacién y Vivienda INEGI 2020, solo el 4.3 % del
total de la poblacion municipal para el 2020, presenta alguna discapacidad. Los principales tipos de
discapacidad en el municipio son 3: Visual con el 3.19%, motriz con el 2.58 % de los casos, y fisica con el 2.44
%, y de menor porcentaje existen problemas como el de hablar y escuchar.

20.3. INFRAESTRUCTURA

La infraestructura municipal en materia de salud se compone de 2 centros de salud, uno en la cabecera
municipal y otro en la delegacion de El Refugio, 1 consultorio médico municipal que atiende las 24 horas los 7
dias de la semana, 1 clinica del IMSS, asi como 1 consultorio popular en Tierras Coloradas y 6 casas de salud
en diferentes localidades.
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Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.

Contamos, ademas con la atencién del Centro de Salud Municipal, dependiente de la SSJ, una clinica de primer
contacto perteneciente al IMSS. Existen en el municipio consultorios privados, laboratorios de analisis clinicos,
rayos X, asi como farmacias que abastecen los mas indispensable en materia de medicamentos.

Como segundo nivel tenemos la opcion de clinica del IMSS en Tepatitlan de Morelos y, en la misma poblacién,
el Hospital Regional de la SSJ, a donde se puede acudir directamente o por derivacién de las instancias
correspondientes que existen en el municipio.

20.4. MORBILIDAD

La Morbilidad es el indice de personas enfermas en un lugar y tiempo determinado, en las siguientes tablas se
muestran las enfermedades mas frecuentes en la poblacién del municipio:

PRINCIPLAES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA EN GENERAL

No. de

consultas ar consultas %
1 Enfermedades del corazén 1311 11,94 20806.88 2 1351 10.1  5676.47
% % 7
2 Infecciones respiratorias agudas, excepto 1163 10,59 184.58 1 1579 11.8 6634.45
neumonia e influenza % 8
3 Diabetes mellitus 895 8,15 142.05 3 1101 8.29 4626.05
%
4 Caries dental 559 5,09 88.72 4 939 7.07 3945.38
%
5 Supervision de embarazo normal 542 4,93 86.02 5 573 4.31 = 2407.56
%
6 Atencién para la anticoncepcion 261 2,38 41.42 6 285 2.14 1197.48
%
7 Gastritis y duodenitis 222 2,02 35.23 10 164 1.23 689.08
%
8 Control de salud de rutina del nifio. 177 1,61 28.09 13 128 0.96 537.82
%
9 Enfermedades infecciosas intestinales 163 1,48 25.87 9 192 1.44 806.72
%
10 Sintomas, signos y hallazgos anormales 163 1,48 25.87 7 230 1.73  966.39
clinicos y de laboratorio, no clasificados en %
otra parte
11 Traumatismos, envenenamientos y 159 1,45 25.23 8 216 1.63 907.56
algunas otras consecuencias de causas %
externas
12 Migrafia y otros sindromes de cefalea 128 1,17 20.31 17 93 0.70  390.76
%
13 Supervision de embarazo de alto riesgo 118 1,07 18.73 11 160 1.20 672.27
%
14 Obesidad 83 0,76 13.17 14 108 0.82 453.78
%
15 Enfermedades pulmonares obstructivas 72 0,66 11.43 19 75 0.56 315.13
cronicas %
16 Trastornos de los tejidos blandos 71 0,65 11.27 15 101 0.76 424 .37
%
17 Trastornos del metabolismo y otras 67 0,61 10.63 16 99 0.74 415.97
lipemia %
18 Desnutricion y otras deficiencias 66 0,60 10.47 20 93 0.70 390.76
nutricionales %
19 Personas en contacto con los servicios de 61 0,56 9.68 12 143 1.08 600.84
salud para procedimientos especificos y %

atencion de la salud
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Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.

Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA EN EL MENOR DE UN ANO

No. de % Tasa* No.de % Tasa

consultas consulta
s
1 Control de salud de rutina del nifio. 148 42,4 23.49 109 2922 = 457,98
1%
2 Infecciones respiratorias agudas, excepto 81 232 12.86 119 31.90 500.0
neumonia e influenza 1%
3 Enfermedades infecciosas intestinales 8 229 1.27 10 2.68 42.02
%
4 Ciertas afecciones originadas en el periodo 7 2,01 1.11 3 0.80 12.61
perinatal %
5 Dermatitis y eczema 5 1,43 0.79 4 1.07 16.81
%
6 Desnutricion y otras deficiencias 4 1,15 0.63 6 1.61 25.21
nutricionales %
7 Enfermedades de la glandula tiroides 554 1,15 0.63 1 0.27 4.20
%
8 Sindrome del colon irritable y otros 3 086 0.48 2 0.54 8.40
trastornos funcionales del intestino %
9 Hernia de la cavidad abdominal 2 057 0.32 1 0.27 4.20
%
10 Malformaciones congénitas, deformidades y 2 057 0.32 2 0.54 8.40
anomalias cromosoémicas %
11 Sintomas, signos y hallazgos anormales 20,57 0.32 4 1.07 16.81
clinicos y de laboratorio, no clasificados en %
otra parte
12 Micosis 1 0,29 0.16 1 0.27 4.20
%
13 Conjuntivitis 1 0,29 0.16 3 0.80 12.61
%
14 Sifilis 1 0,29 0.16 1 0.27 4.20
%
15 Enfermedades de la glandula tiroides 10,29 0.16 1 0.27 4.20
0,

%
Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA EN EL PREESCOLAR (1 A 4 ANOS

No. de % Tasa* Lugar No. de % Tasa
consulta consulta
s s

1 Infecciones respiratorias agudas, excepto 234 47,85 37.14 315 48.24  1323.5

neumonia e influenza % 3
2 Enfermedades infecciosas intestinales 45  9,20% 714 23 3.52 96.64
3 Control de salud de rutina del nifio. 29  5,93% 4.6 19 2.91 79.83
4 Caries dental 18 3,68% 2.86 32 490 13445
5 Dermatitis y eczema 12 2,45% 1.9 12 1.84 50.42
6 Desnutricion y otras deficiencias 7 1,43% 1.11 9 1.38 37.82

nutricionales
7 Sintomas, signos y hallazgos anormales 6  1,23% 0.95 6 0.92 25.21

clinicos y de laboratorio, no clasificados en
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otra parte
8 Traumatismos, envenenamientos y algunas 6 1,23% 0.95 9 1.38 37.82
otras consecuencias de causas externas
9 Rinitis, rinofaringitis y faringitis cronicas 4 0,82% 0.63 13 1.99 54.62
10 Anemias 3 0,61% 0.48 1 0.15 4.20
11 Conjuntivitis 3 0,61% 0.48 10 1.53 42.02
12 Varicela y herpes zdster 3 0,61% 0.48 2 0.31 8.40
13 Bronquitis cronica, enfisema y asma 3 0,61% 0.48 1 0.15 4.20
14 Inflamaciones del parpado 3 0,61% 0.48 2 0.31 8.40
15 Micosis 3 0,61% 0.48 5 0.77 21.01
16 Sindrome del colon irritable y otros 3 0,61% 0.48 7 1.07 29.41
trastornos funcionales del intestino
17 Personas en contacto con los servicios de 2 0,41% 0.32 2 0.31 8.40
salud para procedimientos especificos y
atencion de la salud
18 Enfermedad de Crohn y colitis ulcerativa 2 0,41% 0.32 1 0.15 4.20
19 Tumores malignos 2 0,41% 0.32 2 0.31 8.40
20 Otitis media, trastornos de la trompa de 2 0,41% 0.32 8 1.23 33.61
Eustaquio y mastoiditis
Las demas causas 97 | 19,84 15.39 163 24.96 | 684.87
%
Total 653 100  2743.7
0

Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA EN EL ESCOLAR (5 a 9 ANOS

Motivo de consulta

No. de % Lugar No. de
consulta consulta %

Tasa

s s

1 Infecciones respiratorias agudas, excepto 257 25,05 40.79 318 26.02  1336.1
neumonia e influenza % 3

2 Caries dental 164 15,98 26.03 331 27.09 1390.7

% 6

3 Enfermedades infecciosas intestinales 18 1,75% 2.86 23 1.88 96.64
Sintomas, signos y hallazgos anormales 12 1,17% 1.9 15 1.23 63.03
clinicos y de laboratorio, no clasificados en
otra parte

5 Otitis media, trastornos de la trompa de 10  0,97% 1.59 9 0.74 37.82
Eustaquio y mastoiditis

6 Traumatismos, envenenamientos y 10 0,97% 1.59 17 1.39 71.43
algunas otras consecuencias de causas
externas
Rinitis, rinofaringitis y faringitis crénicas 9 0,88% 1.43 14 1.15 58.82
Gastritis y duodenitis 8 0,78% 1.27 3 0.25 12.61
Infecciones herpéticas 6 0,58% 0.95 1 0.08 4.20

10 Dermatitis y eczema 5 0,49% 0.79 5 0.41 21.01

12 Desnutricién y otras deficiencias 4 0,39% 0.63 7 0.57 29.41
nutricionales

13 Enfermedades cronicas de las amigdalas y 4 0,39% 0.63 4 0.33 16.81
vegetaciones adenoides

14 Migrafia y otros sindromes de cefalea 4 0,39% 0.63 3 0.25 12.61

15 Cistitis 3 0,29% 0.48 5 0.41 21.01
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Micosis

Personas en contacto con los servicios de
salud para procedimientos especificos y
atencion de la salud

Bronquitis crénica, enfisema y asma

Conjuntivitis
Obesidad

Las demas causas

Total

Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

10
12
13
14
15

16
17

18
19
20

Motivo de consulta

Infecciones respiratorias agudas, excepto
neumonia e influenza
Supervisién de embarazo normal

Caries dental

Gastritis y duodenitis

Sintomas, signos y hallazgos anormales
clinicos y de laboratorio, no clasificados
en otra parte

Traumatismos, envenenamientos y
algunas otras consecuencias de causas
externas

Enfermedades infecciosas intestinales

Supervisién de embarazo de alto riesgo
Migrafia y otros sindromes de cefalea
Otitis media

Diabetes mellitus

Anemias

Dermatitis y eczema

Personas en contacto con los servicios
de salud para procedimientos especificos
y atencién de la salud

Obesidad

Infecciones de la piel y del tejido
subcutaneo
Trastornos de la menstruacion

Trastornos de los tejidos blandos

Trastornos neuréticos relacionados con el
estrés y trastornos somatomorfos
Demas enfermedades

Total

Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

No. de
consulta

500

242

189
133

42
35

26

25
23
18
15
14
12
11
11

10

784

0,29% 0.48
0,29% 0.48
0,19% 0.32
0,19% 0.32
0,19% 0.32
47,86 79.36
%

% Tasa*

14,83% 38.41
11,58% 30
8,15% 211
2,57% 6.67
2,14% 5.55
1,59% 4.13
1,53% 3.97
1,41% 3.65
1,10% 2.86
0,92% 2.38
0,86% 2.22
0,74% 1.9
0,67% 1.75
0,67% 1.75
0,61% 1.59
0,55% 1.43
0,55% 1.43
0,49% 1.27
0,49% 1.27

43,08% 124.43

No. de
consultas

425

1222

209

2
119

13
13

22

18

10
10

14

551

1028

0.16
0.98

0.33
0.49
0.33
14.01

100

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA EN EL ADOLESCENTE. (10 A 14 ANOS

20.3

0.19
11.5

1.26
1.26

2.14

1.75
0.68
0.97
0.97
0.29
0.58
0.88
1.36

0.49
0.68

0.19
0.49
0.29

51.6

100

8.40
50.42

16.81
25.21
16.81

1785.7
15
5134.4

878.1

8.40
500.0

54.62
54.62

92.44

75.63
29.41
42.02
42.02
12.61
25.21
37.62
58.82

21.01
29.41

8.40
21.01
12.61
2315.

974
4319.
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PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA EN EL ADOLESCENTE. (15 A 19 ANOS

Motivo de consulta

No. de % Tasa* Lugar No. de % Tasa*
consulta consultas
S
1 Infecciones respiratorias agudas, excepto 242  14,83% 38.41 1 111 | 9.08 466.39
neumonia e influenza
2 Supervision de embarazo normal 189 11,58% 30 2 171  13.9 718.49
8
3 Caries dental 133 | 8,15% 21.11 3 70 572  294.12
Gastritis y duodenitis 42  2,57% 6.67 1 11 090 46.22
5 Sintomas, signos y hallazgos anormales 35 2,14% 5.55 4 31 253  130.25
clinicos y de laboratorio, no clasificados
en otra parte
6 Traumatismos, envenenamientos y 26  1,59% 4.13 8 23 1.88 96.64
algunas otras consecuencias de causas
externas
Enfermedades infecciosas intestinales 25 1,53% 3.97 10 18 | 147  75.63
Supervision de embarazo de alto riesgo 23 1,41% 3.65 5 30 245 126.05
Migrafa y otros sindromes de cefalea 18  1,10% 2.86 13 6 049 2521
10 Atencioén para la anticoncepcién 15 0,92% 2.38 7 23 188 96.94
12 Diabetes mellitus 14  0,86% 2.22 6 26 213 | 109.24
13 Anemias 12  0,74% 1.9 13 6 049 2521
14 Atencion y examen del postparto 11 0,67% 1.75 1 11 1 0.90 46.22
15 Personas en contacto con los servicios de 11 0,67% 1.75 9 22 1.80 9244
salud para procedimientos especificos y
atencion de la salud
16 Obesidad 10 0,61% 1.59 15 3 025 1261
17 Infecciones de la piel y del tejido 9 0,55% 1.43 14 4 0.33 16.81
subcutaneo
18 Trastornos de la menstruacion 9 0,55% 1.43 12 7 057  29.41
19 Trastornos de tejidos blandos 8 0,49% 1.27 12 7 057 29.41
20 Cistitis 8 0,49% 1.27 13 6 049 2521
21 Desnutricion y otras deficiencias 17 139 71.43
nutricionales
Demas enfermedades 620 40.3 2605.0
3 4

Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA DE 20 A 59 ANOS.

Motivo de consulta

No. de % Lugar No. de
consulta consulta
S s

1 Enfermedades del corazén 494 | 10,00% 78.4 529 8.76 2222.
69

2 Supervisién de embarazo normal 353 7,14% 56.02 400 6.62 1680.
67

3 Diabetes mellitus 349  7,06% 55.39 436 @ 7.22 1831.
93

4 Infecciones respiratorias agudas, excepto 287  5,81% 45.55 417  6.91 1752.
neumonia e influenza 10
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5 Atencion para la anticoncepcion 246  4,98% 39.04 261 432 1096.
64
6 Caries dental 224  4,53% 35.55 351 5.81 1474.
79
7 Gastritis y duodenitis 128  2,59% 20.31 103  1.171 432.7
7
8 Migrafa y otros sindromes de cefalea 96 1,94% 15.24 63 1.04 264.7
1
9 Supervisiéon de embarazo de alto riesgo 95 1,92% 15.08 123 2.04 516.8
1
10 Traumatismos, envenenamientos y 92 1,86% 14.6 109 1.8 457.9
algunas otras consecuencias de causas 8
externas
12 Sintomas, signos y hallazgos anormales 91  1,84% 14.44 137 | 2.27 575.6
clinicos y de laboratorio, no clasificados 3
en otra parte
13 Obesidad 55 1,11% 8.73 83 1.37 348.7
4
14 Enfermedades infecciosas intestinales 52  1,05% 8.25 73 1.21 306.7
2
15 Trastornos de los tejidos blandos 45 0,91% 714 67 1.11 281.5
1
16 Personas en contacto con los servicios 42  0,85% 6.67 72 119 | 3025
de salud para procedimientos especificos 2
y atencién de la salud
17 Cistitis 39 0,79% 6.19 44 0.73 184.8
7
18 Trastornos del metabolismo, de las 39 0,79% 6.19 72 119 302.5
lipoproteinas y otras lipidemias 2
19 Rinitis, rinofaringitis y faringitis cronica 34  0,69% 5.4 34 0.56 142.8
6
20 Poliatropatias inflamatorias 31 0,63% 4.92 32 053 143.4
5
21 Atencion y examen del posparto 42 0.7 176.4
7
Las demas causas 2150 35,15% 341.23 2591 429 10886
.55
Total 6039 25373
.95

Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA DE 60 Y MAS.

Motivo de consulta

No. de % Tasa* Lugar No. de Tasa*

consultas consulta

s
1 Enfermedades del corazén 813 31,94 129.03 784 285 32941
% 2
2 Diabetes mellitus 531 20,86 84.28 628 22.83 2638.6
% 6
3 Infecciones respiratorias agudas, excepto 62 2,44% 9.84 90 3.27 @ 378.15
neumonia e influenza
4 Enfermedades pulmonares obstructivas 56 2,20% 8.89 65 236 273.11
cronicas
5 Gastritis y duodenitis 42  1,65% 6.67 34 124 142.86
6 Poli artropatias inflamatorias 28 1,10% 4.44 32 116 134.86
7 Trastornos de los tejidos blandos 21 0,83% 3.33 19 0.69 79.83
8 Traumatismos, envenenamientos y 21 0,83% 3.33 36 1.31 151.26

algunas otras consecuencias de causas
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externas
9 Caries dental 20 0,79% 3.17 36 1.31 151.26
10 Trastornos de la densidad ésea 19  0,75% 3.02 6 022 25.21
12 Trastornos del metabolismo, de las 18  0,71% 2.86 25 0.91 105.04
lipoproteinas y otras dislipidemias
13 Sintomas, signos y hallazgos anormales 17  0,67% 2.7 24 0.87 100.84

clinicos y de laboratorio, no clasificados
en otra parte

14 | Obesidad 16 0,63% 2.54 13 047 @ 54.62
15 Enfermedad de la tiroides 15  0,59% 2.38 7 0.25 29.41
16 Enfermedades infecciosas intestinales 15 | 0,59% 2.38 27 @ 098 11345
17 Hiperplasia prostatica 11 0,43% 1.75 9 0.33 37.82
18 Migrafia y otros sindromes de cefalea 10  0,39% 1.59 11 0.4 46.22
19  Artrosis 9 0,35% 1.43 7 025 2941
20 Micosis 8 0,31% 1.27 5 018 @ 21.01
Las demas causas 813 39,12 129.03 773  28.1  3247.9
Total * 2751 1 15(3)58.
82

Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA GENERAL DE ESTOMATOLOGIA

No. de % Tasa* Lugar No. de % Tasa*
consult consult
as as
1 Caries dental 556 35,39 88.24 1 934 44.08 3924.37
%
2 fracturas 2 0,13% 0.32 3 5 024 21.01
3 Sintomas, signos y hallazgos 2 0,13% 0.32 2 2 0.09 8.40
anormales clinicos y de laboratorio, no
clasificados en otra parte
4 traumatismos 4 5 024 21.01
Las demas causas 1009 64,2 160.14 1178 55.5 49495
3% 9 8
Total 2119 8903.3

Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

PRINCIPALES MOTIVOS DE CONSULTA EXTERNA GENERAL DE SALUD MENTAL

No. de % Tasa* Lugar  No. de % Tasa*
consult consulta
as s
1 Trastornos del humor 9 0,08 1.43 6 8.1 25.21
% 1
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-2 Trastornos neuréticos, 2 0,02 0.32 44 59. 184.87
trastornos relacionados con el % 46
estrés y trastornos
somatomorfos

3 Esquizofrenia trastornos 2 2.7 8.40
esquizotipicos y trastornos
delirantes

4 Alzheimer 1 1.3 4.20

5

5 Personas con riesgos potenciales 21 21. 88.24

para su salud relacionada con 38

circunstancias socio econémicas
y psicosociales

74 310.92
Fuente: HEIDI 2024 *Tasa por 100,000 habitantes

20.5. MORTALIDAD.

Los datos de mortalidad indican el numero de defunciones por lugar, intervalo de tiempo y causa; en las
siguientes tablas se muestran las principales causas de defunciones.

CAUSAS DE DEFUNCION EN GENERAL

Lugar No. Tasa* Lugar No. Tasa*
Infarto agudo de miocardio 1 54 | 21,50 1 34 151.26
Diabetes mellitus 2 15 5,97 2 16 67.23
Los demas accidentes y efectos tardios 3 11 1 4,38 5 11 46.22
Enfermedades pulmonares obstructivas crénicas 4 11 4,38 3 15 63.03
Neumonia 5 7 2,79 4 12 50.42
Malformaciones congénitas del sistema circulatorio 6 7 2,79 6 6 25.21
Insuficiencia renal 7 6 2,39 7 5 21.01
Las demas enfermedades isquémicas del corazén 6 2,39 8 4 16.81
Otras enfermedades del higado 9 6 2,39 3 15 63.03
Otras enfermedades de los intestinos y les peritoneo 10 6 2,39 9 4 16.81
Tumor maligno de la mama 11 4 1,59 9 4 16.81
Dificultad respiratoria del recién nacido y otros trastornos 12 4 1,59 10 3 12.61

respiratorios originados en el periodo perinatal
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Hipertensién esencial
Las demas enfermedades del aparato respiratorio

Lesiones auto infligidas intencionalmente (suicidio)
Tumor maligno de la traquea de los bronquios y pulmén

Tumor maligno del pancreas

Accidente vascular encefalico agudo no especificado
como hemorragico o isquémico
Accidentes de trafico de motor

Agresiones (homicidios)
Las demas causas

TOTAL

Fuente: Certificado de defuncion (SS/SINAIS/DGIS/CUBOS /SEED Base De datos: 2024 Tasa por 100,000 habitante

13
14

15

17
18

19

MORTALIDAD INFANTIL (MENOR DE 1 ANO)
CAUSAS DE DEFUNCION 2024

Luga No
r

Hipoxia intrauterina, asfixia y otros 3
trastornos respiratorios originados
en el periodo perinatal

Complicaciones obstétricas que 2 2
afectan al feto o recién nacido

Enfermedades infecciosas y 3 1
parasitarias

Malformaciones congénitas del 4 3
sistema circulatorio

Las demas malformaciones S 2

congénitas deformidades y

anomalias cromosémicas

Las malformaciones congénitas 6 1
deformidades y anomalias

cromosomicas

Las demas causas
TOTAL 12

12.61

8.40

4.20

12.61

8.40

4.20

Tasa*

50.42

10

10

10

10

10

11

11

11

12

2

46

214

12.61

12.61

12.61

12.61

12.61

8.40

8.40

8.40

899.1

Fuente: Certificado de defuncion (SS/SINAIS/DGIS/CUBOS /SEED Base De datos: 2024), Certificado de nacimiento

(SS/SINAIS/DGIS/Certificado de nacimiento Secretaria de Salud (SINAC) Base de Datos: 2024) Tasa por 1000 nacidos vivos

MORTALIDAD EN EL PREESCOLAR (DE 1 A 4 ANOS)

CAUSAS DE DEFUNCION 2024

20XX
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_ T
r . * r . *

Mal formaciones congénitas del 1 2 84
sistema circulatorio 0
Insuficiencia renal 2 1420
Tuberculosis del sistema nervioso 3 1420
Las demas causas
TOTAL 4 | 16.8

1
Fuente: Certificado de defuncién (SS/SINAIS/DGIS/CUBOS /SEED Base De datos: 2024). Tasa por 100,000 habitantes
de uno a cuatro afios de edad.

MORTALIDAD EN EL ESCOLAR iDE 5 A 9 ANOS)

Ahogamiento y sumersion 1 1 42
accidentales 0

Dengue grave 2 1 42
0

Enfermedad del higado 3 1 42
0

Las demas causas

TOTAL 3 121.6

Fuente: Certificado de defuncién (SS/SINAIS/DGIS/CUBOS /SEED Base De datos: 2024) Tasa por 100,000 habitantes
de 5 a9 afos

NOTA: El listado de causas de defuncion se realizara de acuerdo con lo ocurrido en el ultimo afio y utilizando
la Lista Mexicana, segun criterios de clasificacion. Utilizar la informacion definitiva. Comparar las tasas obtenidas
con las tasas estatales

MORTALIDAD EN EL ADOLESCENTE (DE 10 A 19 ANOS

N Ta

*

Lu N Ta
gar o. sa

Ta
gar o sa*

Lu N Ta Lu N Ta Lu
gar o. sa* gar o. sa* gar o sa

Accidentes T 1 4.
20
Malformaciones 2 1 4,
congénitas del sistema 20

circulatorio
Demas causas 3 2 8.
40

Las demas causas

TOTAL 4 16.
81
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Fuente: Certificado de defuncién (SS/SINAIS/DGIS/CUBOS /SEED Base De datos: 2024) Tasa por 100,000 habitantes

de 10 a 19 afios

PRINCIPALES CAUSAS DE MUERTE DE 20 A 59 ANOS.

CAUSAS DE DEFUNCION

Los demas accidentes y efectos
tardios
Agresiones ( homicidios )

Otras enfermedades del higado

Lesiones auto infligidas
intencionalmente
Hidrocéfalo congénito

Infarto agudo de miocardio
Neumonia

Enfermedad alcohélica del higado
Eventos de intenciéon no determinada
Melanoma maligno de la piel

Accidentes de trafico de vehiculos de
motor
Sindrome de dependencia del alcohol

Tumor maligno de mama

Infeccidon aguda no especificada de
las vias respiratorias inferiores
Otras enfermedades del sistema
digestivo

Tumor maligno del pancreas

Diabetes mellitus

Hemorragia intracefalica y otras

hemorragias intracraneales no

traumaticas

Las demas enfermedades isquémicas

del corazén

Otras enfermedades de las arterias

las arteriolas y los vasos capilares
Las demas causas

Luga
r

1

2

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

2024
No

6

1

4

20XX

Tasa Luga No Tasa*
* r
25.
2
4.2
0
37.
8
12.
61
4.2
0
21.
0
12.
61
4.2
0
4.2
0
4.2
0
8.4
0
4.2
0
8.4
0
4.2
0
4.2
0
8.4
0
16.
8
4.2
0

8.4
0
4.2
0
16.
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TOTAL

de 20 a 59 anos.

8
52 218

42
Fuente: Certificado de defuncién (SS/SINAIS/DGIS/CUBOS /SEED Base De datos: 2024) Tasa por 100,000 habitantes

MORTALIDAD EN POBLACION DE 60 ANOS Y MAS

CAUSAS DE DEFUNCION

Infarto agudo de miocardio

Enfermedades pulmonares obstructivas crénicas
Diabetes mellitus

Neumonia

Hipertensién esencial

Insuficiencia renal

Otras enfermedades del higado

Tumor maligno de la traquea de los bronquios y
del pulmén

Accidente vascular encefalico y agudo no
especificado como hemorragico o isquémico
Enfermedad de Alzheimer

Enfermedad de Parkinson

Tumor maligno de mama

Tumor maligno del colon

Otras enfermedades cerebro vasculares

Las demas enfermedades de la circulacién pulmonar y
otras enfermedades del corazén

Otras enfermedades de los intestinos y del
peritoneo
Otras enfermedades del sistema urinario
Tumor maligno del higado y de las vias hepaticas
Las demas enfermedades del sistema respiratorio
Los demas accidentes y efectos tardios

Las demas causas

TOTAL

Luga
r
1

o ~NOoO O WN

10
11
12
13
14
15

16

17
18
19
20

2024
No

31

14

NDNDNDNDDNDDN N W oW w

w

20XX

Tasa Luga No Tasa
* r *
130.

2

58.8

50.4

37.8

12.6

12.6

21

12.6

1

8.40

8.40
8.40
8.40
8.40
8.40
8.40

12.6
1

8.40
8.40
8.40
12.6

899.
16
1336
.16

Fuente: Certificado de defuncién (SS/SINAIS/DGIS/CUBOS /SEED Base De datos: 2024) Tasa por 100,000 habitantes
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De acuerdo al Xlll Censo General de Poblacién y Vivienda INEGI 2020 el municipio de Acatic cuenta con un
total de 6,408 viviendas particulares habitadas, las cuales representan el 0.3% del total Estatal, el promedio
municipal de habitantes por vivienda es 3.6%.

En cuanto al nivel de hacinamiento, determinado por aquellas viviendas que cuentan con mas de 3 habitantes
por recamara, en el municipio habita un promedio de 1.00 ocupantes por cuarto en vivienda particular.

En lo que respecta a la prestacion de servicios basicos, encontramos en la Region ciertos rezagos en la
prestacién de los servicios basicos, como se muestra en la siguiente tabla:
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Carenclas en la prestacidn de serviclos basioos
MAcatle, 2020
%
% viviendas e*prameadi
whrlenda % particullar o de %
5 25 Viwlendas
viviendas oCupantes
particul habitadas parthcular
Claw particulare por cuarto
e Mombre | Grado ares < habitadas shm en =
habitad dizpanibil habitadas
sin energia wivlendas
as sin ldad de con plo
eléctrica * particulare
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* Para el cailculo de los indices estatales, municipales y reglonales, estos indicadores
corresponden a los poreentajes de ocupantes en viviemdas.

** Para el dato municipal se considera el porcentape de wiviendas con algdn nivel de
hacinambenta

FUEMTE: IEG, Instituto de Informacidn Estadistica y Geografica del Estado de lalisco, con base
en COMAPO, indices de marginacién por entidad federativa, municipal y a nivel localidad, 2020
Indices sociodemograficos

Mota: El dato del Estado ¢ del Municipio es 2015

Mota: este municipio cuenta con 2 plantas de tratamiento de aguas residuales o que representa
que la cobertura de saneariento sea de un B0%.

22.- PROMOCION Y GENERACION DE EMPLEO E INVERSION

22.1.- EMPLEO E INGRESO

La Poblacién en edad de trabajar, de 12 afios y mas al ano 2020, representaba el 64.8% del total de la poblacion
del municipio. De acuerdo con los datos del Xlll Censo General de Poblacién y Vivienda INEGI 2020, de esta
poblacion en edad de trabajar se encontraban empleados el 42.62%. Del personal ocupado el 35.77 % se
emplearon en actividades del sector primario (agropecuario), el 36.73 %, en el sector secundario, el 12.44 % en
comercio y el 14.68 % se ubicé en el sector terciario (servicios).

El nivel de ingresos percibidos por la poblacién ocupada en el afio 2010 presenta el siguiente comportamiento:
el 18.05 % (1,484 personas) percibieron hasta un salario minimo, el 20.22 % (1,663 personas) recibieron entre
uno a dos salarios minimos, asi mismo el 58.98 % (4,850 personas) percibieron mas de dos minimos y el 2.75
% (226 personas) no especificaron su salario.
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22.2.- PRODUCCION AGRICOLA

Acatic tiene una extension de 36,239 hectareas, de ellas 45.57% son utilizadas con fines agricolas; 6.78% en
la actividad pecuaria; 6.28% son de uso forestal y 1.16 son de suelo urbano.

Los principales productos agricolas en el municipio son: maiz, chia, pasto, trigo y avena; de ellos destaca la
produccién de maiz y chia; el primero alcanzé un volumen de produccion anual de 12,500 toneladas
aproximadamente en el afio 2012, que significa una sustancial baja en la produccién derivada de un fenébmeno
desencadenado por el cultivo de chia que convirtié a Acatic y sus productores en los numero uno a nivel
nacional, con una produccién estimada de 3,500 toneladas en el mismo ano.

En la tabla se muestra el valor de la produccion agricola de 2015-2020:

El valor de la produccién agricola en Acatic ha presentado diversas fluctuaciones durante el periodo 2015-2020,
habiendo registrado su nivel mas alto en 2017. El valor de la produccion agricola de Acatic de 2020, represento
el 1.45% del total de produccién agricola estatal alcanzando un monto de 1°039,422 miles de pesos para ese
afo.

22.3.- PRODUCCION GANADERA

El valor de la produccién ganadera en Acatic ha presentado una tendencia al alza durante el periodo 2015-2020,
siendo el ejercicio de 2020 el afio en el que se ha registrado el mayor nivel en el municipio. En 2020, el valor de
la produccién ganadera de Acatic representé el 7.14% del total estatal, alcanzando un monto de 7,195,635 miles
de pesos para ese ano. La siguiente grafica muestra el valor de la produccion ganadera en miles de pesos:

22.4.- PROBLEMATICA Y AREAS DE OPORTUNIDAD PARA EL DESARROLLO DEL SECTOR AGRICOLA Y
GANADERO

EN EL AMBITO AGRICOLA LOS PRINCIPALES PROBLEMAS SON:
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La continua inestabilidad del precio de los granos.

Altos costos e inestabilidad de los insumos agricolas.

Falta de acceso al financiamiento.

Insuficiente red de riego para cultivo.

Falta de programas para dar valor agregado a los productos (industrializacién).
Precio del diésel.

EN EL AMBITO DE LA GANADERIA LOS PRINCIPALES PROBLEMAS SON:

La continua inestabilidad en el precio de la leche.

El alto costo de los insumos para el ganado lechero y de carne.

El bajo precio de la carne de bovinos, porcinos y caprinos.

La importaciéon de productos carnicos que afectan a nuestros productores.

La falta de programas de apoyos gubernamentales para la compra de cualquier tipo de ganado y sus
derivados.

La falta de control médico y la negligencia de los productores para combatir enfermedades de animales.
Falta de implementacion de tecnologia para procesar los productos pecuarios (industrializacion).

Falta de acceso al financiamiento.

Importacion de leche en polvo

22.5.- COMERCIO, SERVICIOS, INDUSTRIAS MANUFACTURERAS, ACTIVIDADES LEGISLATIVAS,
TRANSPORTES, AGRICULTURA, Y GENERACION DE ELECTRICIDAD Y CAPTACION DE AGUA

Conforme a la informacion del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) de INEGI, el
municipio de Acatic cuenta con 981 unidades econémicas al mes de abril de 2019 y su distribucién por sectores
revela un predominio de unidades econdémicas dedicadas al comercio, siendo estas el 40.88% del total de las
empresas en el municipio.

En la siguiente tabla se muestra la composicion de las empresas, segun al sector que pertenecen y el numero
de personas que las conforman:
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Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.
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22.6.- TURISMO

No es Acatic un municipio eminentemente turistico, por diversos factores, pero si tiene el potencial para crecer
en este rubro. La derrama econdmica que se tiene en ferias y eventos es significativa. Las riquezas naturales
no han sido debidamente explotadas. Hay proyectos y empresas que van en franco crecimiento, Acatic y su
naturaleza se fortalece si cuidamos el entorno ecoldgico y ambiental.

22.7.- FESTIVIDADES

Nuestro municipio cuenta con una diversidad de fiestas populares durante diversos meses del ano, a las que
acuden una gran cantidad de personas no solamente del municipio sino de la regién de los Altos, Zona de
Guadalajara y de los EUA, la derrama econémica que se genera en estos dias es importante para los comercios
y establecimientos, asi como para el propio Ayuntamiento.

Dentro de los principales eventos artisticos, culturales, civicos y religiosos promovidos por el municipio se
encuentran las siguientes festividades:

CABECERA MUNICIPAL:

e Las tradicionales fiestas de la Virgen de la Candelaria, cuya celebracion es del 24 de enero al 3 de
febrero de cada afio. Siendo el dia principal el 02 de febrero.

o Lafestividad en Honor a San Juan Bautista, se realiza el dia 24 de junio.

o EI 10 de octubre se festeja el aniversario de Fundacion del municipio.

e Fiestas Patrias iniciando el 15 de septiembre con el Tradicional Grito de Independencia y culminando el
dia 16 de septiembre con desfile de alumnos de escuelas acompafiados de bandas de guerra y sus
escoltas, ademas de efectuarse torneos deportivos, palo y puerco encebado, en algunos anos verbena
popular.
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Al igual que en el resto del estado el 1 y 2 de noviembre se recuerdan a todos los santos y los difuntos.
Se cuenta con la festividad civica con un desfile caracteristico en honor de la Revolucién Mexicana el
20 de noviembre.

El 12 de diciembre Fiesta Religiosa en Honor de Nuestra Sefiora la Virgen de Guadalupe, en su templo
de la localidad.

Del 16 al 24 de diciembre se acostumbra realizar las posadas religiosas consistentes en la celebracién
de una misa en calles de diferentes barrios en honor de nuestras tradiciones navidefas.

DELEGACION DE EL REFUGIO:

Fiestas en honor de Nuestra Sefnora del Refugio, que se celebra el tercer domingo del mes de enero.
Siendo de mayor importancia que la misma que se efectua el 04 de Julio.

Fiestas Patrias iniciando el 15 de septiembre con el Tradicional Grito de Independencia y culminando el
dia 16 de septiembre con desfile de alumnos de escuelas acompafiados de bandas de guerra y sus
escoltas, palo encebado y juegos tradicionales.

Del 16 al 24 de diciembre se acostumbra realizar las posadas religiosas consistentes en la celebracién
de una misa en calles de diferentes barrios en honor de nuestras tradiciones navidefas.

FESTIVIDADES RELIGIOSAS NO PROMOVIDAS POR EL MUNICIPIO EN OTRAS LOCALIDADES:

El segundo domingo de marzo es la fiesta religiosa en la comunidad de Tierras Coloradas.
19 de marzo en la Leonerita.

El 28 de abril en Las Pilas

El 06 de mayo de la Comunidad de Chiquihuitillo.

El 15 de mayo en las amarillas.

Tercer domingo de mayo la de Tequililla.

El 22 de mayo la de Santa Rita.

El 13 de junio en San Antonio de Roa.

El tercer domingo de noviembre la de La Resolana.

22.8.- RECURSOS NATURALES
Por otro lado, cabe seialar que el municipio cuenta con atractivos naturales como:

La Barranca del Rio Verde con albercas en La Sosa y otros atractivos a nivel del Rio.

Barranca del Tule en el rancho El Venado, que cuenta con aguas termales, cabanas y areas para
acampar.

Caidas de agua conocidas como “El Velo de Novia” y “El Salto de Damian”.

Zonas forestales de roble y encino en Los Alacates al nororiente del municipio.

La principal atraccién debido a su mayor afluencia constituida por el Parque Ecoldgico en la cabecera
municipal, que es un area superior a 25 hectareas, consistente en una zona arbolada y equipada para
dias de campo, recreacion y deporte.

Las presas Calderén, Lagunillas y el Bordo del Carricillo.

Zona de cabafias y para acampar cerca de presa Calderdn.
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Cabe sefialar que muchos de estos destinos turisticos se prestan a actividades como ciclismo de montana,
cuatrimotos, pesca, cabalgatas, futbol, voleibol, juegos para nifios, entre otras.

22.9.- RIQUEZA HISTORICA CULTURAL

Ademas de los recursos naturales anteriormente descritos, existe una diversidad de construcciones
arquitectonicas entre las cuales destacan: Templo de Nuestra Sefiora de la Candelaria construido a mediados
del siglo XVI, su techo original data de 1759 y fue renovado en 1900 después de un incendio. Templo de San
Juan Bautista y Templo de Nuestra Sefiora de Guadalupe en la cabecera municipal; en la delegacion de El
Refugio se encuentra el Templo a Nuestra Sefora del Refugio.

71



Templo Ntra. Senora de El Refugio Templo de la Virgen de Guadalupe

En cuanto a Haciendas en el municipio se encuentran La Hacienda El Capadero, La Hacienda de Piedra
Amarilla, Hacienda Los Alacates, Hacienda del Ojo de Agua de Verdum, las cuales pueden ser aprovechadas
para atraer turismo.

22.10.- INFRAESTRUCTURA HOTELERA Y SERVICIOS

Actualmente se cuenta con 1 hotel formal en la cabecera municipal, asi como un hotel de paso en la localidad
de Las Motas. Existe un hotel acondicionado en la hacienda El Capadero que es poco utilizado y tiene mas
demanda para eventos que para hospedaje. Los hoteles existentes se encuentran en buenas condiciones,
aunque no tienen clasificacion de estrellas. Ademas de lo anterior, se cuenta con servicios adicionales al
turismo; ya que existen restaurantes, fondas expendios de comidas tipicas. De igual forma contamos con 5
estaciones de servicio (gasolineras) una en la cabecera municipal, una mas en El Crucero de la carretera Acatic
(Jalisco 301) y carretera federal México 80, otra en El Colomo, una en la autopista Guadalajara-Lagos de
Moreno cerca de la caseta y la ultima en la localidad de Tierras Coloradas.

22.11.- PROBLEMATICA
Los principales problemas y areas de oportunidad relacionados con el sector turistico son: -
e Lafalta de apoyos para desarrollos turisticos.
o En algunos casos el dificil acceso a las zonas de atractivo turistico por falta de infraestructura.
o La falta de difusidon en medios publicitarios.
Todo esto ha provocado que Acatic tenga un bajo porcentaje en el aprovechamiento de sus recursos turisticos.

22.12.- INDUSTRIA

Segun cifras de SEIJAL al afio 2011, en el municipio se encontraban establecidas un total de 2 industrias
manufactureras, que se dedican a la fabricacién de plasticos, ocupando en esta area el mayor nimero de
personal. Los principales problemas y oportunidades relacionados con la industria local son: falta de areas
adecuadas para la instalacién de la industria (parque industrial) y la carencia de servicios principalmente de
agua.

La infraestructura municipal ha ido evolucionando muy lentamente, de tal forma que no estamos en condiciones
de competir con otros municipios, a pesar de la situacién geografica que tenemos. El vocacionamiento agricola
y ganadero de Acatic, ha sido un obstaculo para migrar al vocacionamiento industrial, aunque si se ha avanzado
en ese sentido.
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22.13.- ARTESANIAS

El municipio tiene una destacada experiencia en la produccién de las siguientes artesanias: tejidos y bordados
a nivel doméstico y maquila; diferentes presentaciones de ladrillo y teja, las cuales son reconocidas a nivel
nacional, e incluso han llegado a ser exportadas de forma aislada. La mayoria de los talleres son de tipo familiar.

Esta actividad econémica da empleo directos e indirectos a muchas familias, ademas de ser un baluarte para
la construccion local. Los principales problemas relacionados con la produccién artesanal son el
intermediarismo, tanto en la comercializacion del producto como en la adquisicion de insumos, el poco valor
que se da a este tipo de artesania, la falta de financiamiento, la insuficiente rehabilitacién y mantenimiento de
calles y caminos de acceso a los talleres, entre otros.

22.14.- SECTOR FORESTAL

La superficie forestal del municipio abarca una extension territorial de 300 hectareas que representa el 0.83 %
del territorio municipal. Las principales especies maderables son El Encino, Roble y Pino en menor cantidad.
Sin embargo, por nuestro vocacionamiento agricola y pecuario este sector tiende a desaparecer o continuar sin
mejoras. La apertura de nuevos espacios para siembra o la expansion de la explotacion ganadera trae como
consecuencia la tala de arboles y en ocasiones fracciones completas de bosque, con un impacto negativo en el
medio ambiente.

22.15.- SERVICIOS DE APOYO A LA ACTIVIDAD ECONOMICA

En el municipio podemos establecer que las cadenas productivas que se debe buscar consolidar por su
considerable potencial a nivel local y regional son las de Agroindustrial, la industria de la teja y el ladrillo, Textil
y Tequilera. Actualmente éstas presentan un nivel de articulacion bajo, debido en buena medida a la escasa
formacion que se esta dando en el municipio sobre procesos productivos; en el mismo sentido los servicios
especializados a empresas que se prestan a nivel municipal y en general los servicios de consultoria empresarial
son escasos debido al bajo valor que los empresarios locales le otorgan a este tipo de instrumentos para el
desarrollo empresarial.

Los servicios financieros en el municipio son escasos ya que se cuenta unicamente con 1 banco comercial, 1
casa de cambio, y 2 cajas de ahorro. En general podemos mencionar que estos organismos financieros facilitan
el acceso a créditos que impulsan la inversion productiva a nivel local y regional.

En términos de la gestion gubernamental en apoyo a las actividades productivas, la participacion de la
administracién municipal ha sido limitada, debido a que depende de una dependencia estatal para apoyar las
actividades econdmicas, contando con escasos recursos existentes, siendo sobre todo en el impulso a la
creacion y mantenimiento de infraestructura para el desarrollo donde se ha podido incidir de mejor manera.
Ejemplos de estas acciones son microcréditos para pequefios emprendedores que, ademas ser un poco
complicada la ruta de tramite, no son suficientes para apoyar a todos los solicitantes.

23.1.- RED CARRETERA

El municipio de Acatic cuenta con una red de aproximadamente 180 kildmetros de caminos y carreteras, entre
los que se encuentran la carretera federal libre 80 Guadalajara-México, autopista de peaje Guadalajara-Lagos
de Moreno, entronque carretero estatal a cuatro carriles de Acatic (Jalisco 301), ademas se cuenta con una
carretera que entronca a la carretera Federal libre 80 — Capilla de Milpillas, comunicando a la localidad de
Tierras Coloradas.

73



En cuanto a caminos municipales pavimentados de un solo carril se cuenta con los caminos: de Ojo de Agua
del Verdum — Tepatitlan, de Rancho Nuevo Calderén — Carretera Federal Libre México 80, Resolana —
entronque carretero Acatic, Santa Rita — Acatic, de Tequililla — Acatic, éste ultimo con muy poco tramo
pavimentado. El actual estado fisico de la red de caminos y carreteras se encuentra desde medianas a muy
malas condiciones.

La infraestructura actual disponible permite estar conectado permanentemente, pero en cuestion de caminos
generalmente se dan pérdidas de tiempo por falta de pavimentacion. Con referencia a los potenciales mercados
para la comercializacion de la produccion local, tenemos comunicacion con Tepatitlan y Zapotlanejo, los cuales
nos dan acceso a la Zona de los Altos y a la capital del Estado respectivamente.

23.2.- TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y TELECOMUNICACIONES

El 90.6 % de los hogares tiene acceso al servicio telefénico ya sea fijo o celular. Este servicio esta al alcance
del 75% de las comunidades mayores de 100 habitantes, ya que en algunas no cuentan con telefonia rural y
via celular no hay sefial. En materia de Internet fijo se dispone en las siguientes comunidades: en la cabecera
municipal, delegacién de El Refugio, Tierras Coloradas y otras comunidades mas pequenas que se encuentran
comunicadas a las anteriores, mediante redes que pasan por ellas; de manera maévil no existe hasta el momento
registros para medirlo. Con relacion al servicio de correos y telégrafos, télex y fax se cuenta con la siguiente
infraestructura una oficina de Sepomex para correo, fax en diversas oficinas, diversos ciber en las localidades
mas grandes, servicio de mensajeria, servicios de televisién por cable que ofrecen también internet y telefonia.

23.3.- TRANSPORTES

El servicio de transportes foraneo de pasajeros se otorga mediante servicio publico particular, ofreciendo
servicio de autobus que incluye las rutas a Tepatitlan, Zapotlanejo y Guadalajara, también se cuenta con una
ruta a Santa Rita dos dias a la semana, ademas se cuenta con sitios de taxi en la Cabecera Municipal,
Delegacion de El Refugio y en la localidad de Tierras Coloradas. En términos generales el servicio es regular
en cuanto a disponibilidad y calidad del mismo se considera buena, pero con cobertura sélo durante el dia.
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23.4.- ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO

El sistema actual de abastecimiento y distribucion de agua esta compuesto por 18 pozos profundos, distribuidos
10 en Cabecera Municipal, 4 en Delegacion El Refugio, Tierras Coloradas, Las Motas y El Saltillo de Abajo.
También se cuenta con un pozo en cada una de las siguientes localidades: Tequililla, La Resolana, El
Tempizque y El Colomo.

Se cuenta con 1 depdsito en la Colonia La Ermita con capacidad de almacenaje de 700 metros cubicos; tanques

elevados en las comunidades de El Refugio con capacidad de 200 metros cubicos, Tierras Coloradas con

capacidad de 40 metros cubicos, El Saltillo de Abajo con capacidad de 35 metros cubicos, las Motas de 15
metros cubicos, en Santa Rita de 35 metros cubicos y 1 mas en
la colonia Infonavit en la cabecera municipal, con 20 metros
cubicos, en La Resolana con 20 metros cubicos. Cabe senalar
que se cuenta con redes de distribucion con una cobertura del
90% aproximadamente.

Se estima que la vida util de la red de distribucion de agua en
algunos puntos de la Cabecera Municipal y localidades puede
llegar a ser menor a 10 afios, en virtud de que, en algunos tramos,
ésta es muy antigua y en otros es necesario aumentar la
capacidad, asi como también sustituir las lineas cuyo material no
es adecuado a la norma.

En la cabecera municipal sera necesario un proyecto integral de
reposicion de tuberias, la formacion de circuitos de distribucion, la
instalacion de valvulas, todo con un disefio técnico que considere
la superacion de los obstaculos que actualmente impiden
eficientar el servicio.

El desperdicio de agua sigue siendo un problema de alto impacto,

en el pasado y en el presente, Se tienen que implementar

acciones estratégicas para fortalecer la cultura del uso

responsable del agua en el futuro, asi como implementar
estrategias para la deteccion de tomas clandestinas.

Por otro lado, se estima un crecimiento significativo de la demanda de agua potable debido al crecimiento

poblacional, desarrollo de nuevos conjuntos habitacionales y oferta de lotes para vivienda sin respaldo de
nuevas fuentes de abastecimiento.
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23.5.- SANEAMIENTO

La red que recibe la descarga de aguas residuales funciona con un 85% de eficiencia y una cobertura
aproximada del 95% en la cabecera municipal, la delegacion de El Refugio y la localidad de Tierras Coloradas.
En estos centros de poblacion las descargas son conducidas a una planta tratadora que descarga las aguas
tratadas con la categoria de aguas grises.

En la localidad de tierras coloradas las descargas llegan a un carcamo de bombeo, desde donde son impulsadas
con un motor hasta la linea de alejamiento que las conduce a la planta de tratamiento de la delegacion de El
Refugio.

La autorizacion de nuevos desarrollos habitacionales en esta zona debe contemplarse desde la perspectiva de
que el carcamo de bombeo esta saturado y que sera necesario la construccion de una nueva linea de
conduccién y otro carcamo de bombeo, comunicado al actual, que tiene la capacidad de bombeo y desalojo,
pero no de almacenamiento.

23.6.- TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS

El municipio cuenta con un tiradero municipal para los residuos sélidos el cual tiene una extension de 14,400
metros cuadrados. En el que se depositan 28 toneladas diarias de residuos soélidos. El terreno actual esta en el
dominio de JIAS y es administrado por el Ayuntamiento.

Del total de toneladas de residuos solidos, recibidos actualmente se procesan aproximadamente 1,500
kilogramos diarios, mediante el trabajo de pepenadores; cabe sefalar que el trabajo fuerte de separacion es
realizado por la ciudadania que en gran parte ya separa el aluminio, el vidrio, el carton, el plastico, etc. La
distancia del tiradero a la cabecera municipal es de 2.5 kildbmetros.

23.7.- ACCIONES REQUERIDAS PARA REHABILITAR EL VERTEDERO MUNICIPAL

Actualmente se esta trabajando en hacer un relleno sanitario tipo tradicional en el que se coloca la basura en
celdas o en capas compactadas, cubiertas con tierra arcillosa, utilizando maquinaria pesada para la distribucion,
homogeneizacién y compactacion. Antes de llenar el sitio de esta manera, se prepara el suelo del futuro relleno
para evitar a lo maximo la infiltracion de liquidos lixiviados en el suelo. Es posible usar una geo membrana, que
es una lamina de plastico de alta densidad que funciona como una olla, o se compacta el suelo existente que
debe de ser de tipo arcilla o tepetate lo que cuenta con un factor alto de proteccidn y una baja permeabilidad.
Al mismo tiempo se construyen obras adyacentes de control y monitoreo como pozos de venteo, de observacion
del agua subterranea e instalaciones para la recoleccion y tratamiento de los lixiviados.

La fosa cubierta con geo membrana se utiliza para depositar la basura y la fosa para lixiviados no se utiliza
como tal debido a que las membranas se rompieron y no retiene los liquidos. También hay otras estructuras
dafadas, por lo que la obra ya no cumple con la normatividad.

Es importante elaborar un proyecto de rehabilitacion y, si es posible, ampliacion del vertedero para estar en
condiciones de cumplir con la normatividad vigente.
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23.8.- RECOLECCION DE BASURA

El servicio de recoleccion de residuos, se presta durante 6 dias a la semana a través de 3 camiones
recolectores, 1 camioneta para reciclado y 1 camién para contenedores; el proceso de recoleccidon se realiza
mediante rutas preestablecidas para ser llevados finalmente al tiradero municipal; con excepcion de la
camioneta de reciclado que atiende el llamado de la ciudadania a recoger productos de reciclado.

24.1.- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

La estructura organizacional actual es funcional que genera evidentes ventajas operativas, se tiene una nocion
clara de la planeacion, por lo que las acciones administrativas y de gestién se presentan ordenadas. Por lo
anterior, y en aras de mejorar es necesario, con el apoyo de instancias técnicas y educativas; revisar, reducir y,
en otros casos reestructurar o cambiar procesos que favorezcan a un mejor desenvolvimiento administrativo y
de planeacion mas eficiente. Se requiere una reingenieria administrativa y operativa para mayor eficiencia en
cuanto a la atencion y servicios.

24.2.-INGRESOS
Las fuentes mas importantes de ingresos para el municipio la constituyen las participaciones y aportaciones,
tanto estatales como federales, que en los ultimos cinco afios han tenido el siguiente comportamiento:

Municipio, Acatic, Jalisco
Evolucion de las finanzas 2019-2024

Cifras en pesos

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Ingresos Recaudado Recaudado Recaudado Recaudado Recaudado Recaudado
Impuestos 10,445766.00  11,287,587.00 18,817,139.00 12,394 357.00  15,764,812.00 16,042,858.00
Derechos 11,433,068.00  13,537,296.00 18,033,792.00 14,611,385.00  1B8,350,007.00  22,155,688.00
Productos 1,132,668.00 2,7193,872.00 5,678,494.00 2,248,020.00 2,292 350.00 2,159,810.00
Aprovechamientos 2,447 294.00 3,114,177.00 3,424,915.00 3,406,595.00 3,611,056.00 3,448,263.00
Otros Ingresos Propios 0.00 0.00 0.00 0.00

Ingresos Propios 25,458,796.00  30,732,932.00 45,854 340.00 32,660,357.00 40,018225.00 43,806,619.00
Participaciones 53,676,864.00 68,564,333.00 53,137,376.00 62,603,755.00 72,822,093.00 T74,821,662.00
Fortamun 14981178.00 15,335,298 00 16,722 354 00 17,294168.00 2067459500 21,287 301.00
FISM 4.893,938.00 5,874,743.00 5,778,083.00 5,939,066.00 7,250,026.00 6,708,297.00
Otras aportaciones 1,521,907.00 0.00 2,500,000.00 10,275,459.00 7,487,368.00 0.00

Ingresos Totales 100,632,683.00 120,507 306.00 123992153.00 128,772,795.00 148,252 307.00 146,623 879.00

24.3.- EGRESOS

En la siguiente tabla se puede observar la evolucién de los egresos por cada capitulo. Cabe mencionar que el
corte de 2024 fue el 30 de septiembre.
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2019 2020 2021 2022 2023 2024
Egresos Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado Devengado
Capitulo
1 Servicios Personales 37,379,536.00 43,223 581.00 46,166,575.00 50,967,388.00  54,669,757.00  64,306,067.00
2 Materiales y Suministros 19,139,850.00  23,216,766.00 30,625,089.00 31,651,913.00 35275588.00 39,494 879.00
3 Servicios Generales 23,678,135.00 22,743 ,808.00 23,333,261.00 2493569200 2737985700  30,361,733.00
4 Transferencias Asignaciones,Subsidios v
otras ayudas 6,072,104.00 5,265,124.00 4,765,495.00 5,136,250.00 8,273,349.00 6,366,387.00
5 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 514,500.00 519,333.00 520,272.00 2,583 503.00 5,166,927.00 1,283,487.00
6 Inversion Pablica 9,545,654.00 20,052,789.00 18,230,135.00 17,205928.00  15,071,563.00  12,968,071.00
7 Inversiones Financieras y otras
Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 Amortizacion de la Deuda 1,034,483.00 431,034.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 Intereses de la deuda 60,910.00 6,648.00 0.00 0.00 0.00 0.00
9 Gastos de la deuda 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Egresos Totales 97,425172.00 115,449,083.00 123640,827.00 132480,674.00 145837,041.00 154,780,624.00

24.4.- LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL MUNICIPIO

La participacion de la sociedad a nivel local se realiza a través de consejos y organismos de participacion
ciudadana que operan bajo una diversidad de objetivos de caracter econémico, social y politico. Las principales
organizaciones sociales que operan a nivel municipal son: COPPLADEMUN, Consejo Municipal de Participacion
Social en la Educacién, Consejo de Desarrollo Rural, Consejo Municipal de Salud, Comité de Adquisiciones,
Comité de Feria, Consejo Municipal de Giros Restringidos, Consejo Municipal de Participacién y Vigilancia
Ciudadana, Consejo Municipal del Deporte, Comision de Tablas y Valores, Comision para Regularizacion de
Predios, Comision de Ordenamiento Territorial, entre otros.

El Municipio de Acatic, Jalisco, enfrenta el reto de fortalecer la participacion ciudadana en el desarrollo
municipal. Por ello, sera necesario articular e integrar la Ley del Sistema de Participacién Ciudadana y Popular
para la Gobernanza del Estado de Jalisco, para establecer:

I.- Las normas y principios basicos de la planeacion participativa de las actividades de la administracion publica
Estatal, Regional y Municipal para coadyuvar en el desarrollo integral y sustentable del Estado y sus ciudadanos;

Il.- Las bases de integracién y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Participativa del Estado de
Jalisco;

lll.- Las bases para que el Titular del Poder Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Planeacién y
Participacion Ciudadana, coordine las actividades de planeacion participativa con la Federacién, las Regiones,
los Municipios, los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los organismos auténomos estatales, conforme a la
legislacion aplicable;

IV.- Las bases para la integracion, el funcionamiento y la coordinacion de la Estrategia Estatal de Monitoreo y
Evaluacion de los municipios, las regiones, los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como de los érganos
auténomos estatales; y

V.- Las bases para la promocién y el fomento de la participacion ciudadana activa y responsable de la sociedad,
en la formulacion, ejecucion, asi como monitoreo y evaluacion de los planes y programas de desarrollo a que
hace referencia esta ley, mediante el acceso a informacién transparente, completa y oportuna, con la finalidad
de unir los esfuerzos que realizan los Gobiernos Federal, Estatal, Municipal y las diferentes organizaciones e
instituciones publicas y privadas en aras de mejorar las condiciones de vida de la poblacién.
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25.1.- INFRAESTRUCTURA

En lo que corresponde a infraestructura fisica y equipamiento en materia de seguridad publica, el municipio de
Acatic cuenta con una comisaria con 3 celdas mixtas; para tres detenidos cada una, un modulo de seguridad
con 4 celdas en El Refugio; cada celda para 4 detenidos, 3 modulos, 9 unidades para patrullaje y vigilancia.

El personal de seguridad publica se compone de un total de 38 elementos incluyendo personal administrativo,
la mayoria de ellos con un nivel de educacion de secundaria, y preparatoria, asi mismo, estos han recibido
capacitacion o adiestramiento para combatir los retos actuales, asi como para el nuevo Sistema de Justicia.

Se tiene cobertura en materia de radiocomunicacién a través de sitios que permiten el enlace con otras
corporaciones de seguridad municipales y autoridades estatales, permitiendo con ello una mayor capacidad de
respuesta y mejor coordinacion operativa. Actualmente, 19 elementos por turno que vigilan las localidades en
el municipio.

Se participa en capacitacion para la prevencion del delito, violencia, adicciones, abuso en todas sus
modalidades y cultura vial, en las escuelas del municipio. La capacitacién del personal de la corporacion esta
ligada a las politicas del gobierno estatal.

25.2.- INCIDENCIA DELICTIVA

La funcién preventiva de la corporaciéon municipal cubre desde la prevencién y sancion de faltas administrativas,
accidentes, delitos del fuero comun y delitos del fuero federal. En estos ultimos dos ambitos, la accién de la
policia municipal se remite a poner a disposicion del Ministerio Publico correspondiente cualquier caso atendido,
registrando los pormenores en bitacora para tener elementos que orienten la planeacion de acciones
estratégicas y operativos en busca de mejores resultados.

Informacion generada por las diferentes areas de la Administracion Municipal, por las aportaciones ciudadanas
en reuniones de barrio y localidad, misma que fue concentrada y plasmada en el Acta de conformacion del
Consejo de Planeacion y Participacion para el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN), celebrada el dia 7 de
marzo de 2025.

El andlisis de la problematica y la propuesta de acciones estratégicas las proyectamos desde 5 ejes estratégicos
donde analizamos los principales problemas ldentificados, las potencialidades del municipio y determinamos
las acciones estratégicas propuestas para solucién. De acuerdo al impacto social y la urgencia de solucién, se
clasifican con las siguientes prioridades:

1.- De urgente solucion. 2.- Requiere pronta solucion. 3.- Puede esperar gestion de recursos. 4.- Para
resolver en el mediano plazo. 5.- Solucién a largo plazo, necesario sentar bases.

(Desarrollo Rural, Industria, Comercio y Servicios, Financiamiento Productivo, Empleo y Capacidades del
Capital Humano, Ciencia y Tecnologia, Innovacion, Turismo, Generacion y Aprovechamiento de Energia).
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SECTOR

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.

PROBLEMATI
CA

PRIORID
AD

MUNICIPAL
RELEVANTE

PROPUEST
A DE
SOLUCION

ACCIONES
ESTRATEGIC
AS

POTENCIALIDADES/RECU
RSOS Y/O ENTIDADES
PARTICIPANTES

Desarrollo
rural

Industrial,
pecuarioy
agricola

Industria
ladrillera

Caminos saca
cosechas en 1
malas

condiciones

Contaminacion

del agua 1
superficial y
subterranea

Contaminacion
del aire 1

Programa
de
mantenimie
nto,
rehabilitacio
ny mejora

Implementar
programa de
gestion y
verificacion
de manejo
de residuos

Gestionar
apoyos
financieros
como
incentivo
ecoldgico
por mejorar
el proceso
de quema
de ladrillo y
reducir o
eliminar el
uso de
productos
toxicos.

1.-
Mantenimiento
oportuno y
constante.

2.-
Empedrados y
asfalto

1.- Elaborar
y/o actualizar
padrén de
empresas
contaminantes

2.- Verificar
condiciones
de
funcionamient
o.
3.- Exigir
programa de
manejo de
residuos.

4.- Apoyar en
la gestion de
programas
federales y
estatales de
incentivos y
financiamiento
S.

1.- Actualizar
padron de
productores
de ladrillo.

2.- Verificar el
proceso de
quema.

3.- Buscary
canalizar
programas de
apoyo.

4.- Incentivar
con apoyo en
difusion y
promocion

-Maquinaria

-Partida presupuestal
municipal.

-Apoyos estatales y
federales

-Direccién Municipal de
Obras Publicas.
Direccion Municipal de
Desarrollo Rural.
-Direccién Municipal de
Ecologia.

-Acceso a programas
federales y estatales.

-Direccion Municipal de
Ecologia.

-Direccion Municipal de
Promocién Econdmica.
-Programas federales y
estatales en la materia.

80



Industria
ladrillera

Industria
ladrillera

Medio
ambiente y
desarrollo
sustentable

Extraccion de
material
geologico para
ladrillo

Fabricacion y
comercializaci
on de ladrillo

sin incentivos.

Deforestacion
por
actividades
econémicas

Implementar
un programa
de control
de bancos
de material.

Programa
de apoyos e
incentivos
para
ladrilleros.

Implementar
campafa de
reforestacio
ny cuidado
del arbolado

para la
comercializaci
6n del
producto.

1.- Elaborar
un padrén de
bancos de
material.

2.- Verificar si
cuentan con
las
autorizaciones
correspondien
tes.

3.- Apoyar en
el proceso de
solicitud y
tramite ente
instancias
estatales.

4 .- dictaminar
procedencia.
5.- Verificar
cumplimiento
de requisitos y
condiciones.
1.- Actualizar
censo de
productores
de ladrillo.

2.- Apoyar con
infraestructura
y servicios a
los
productores.
3.- Promover
los programas
de
financiamiento
y apoyos para
produccion.
4.- Establecer
esquema de
incentivos a la
produccién
ecologica.

1.- Campana
permanente
de
reforestacion.

-Direccién municipal de
Ecologia

-Direccién Municipal de
promocion Econdmica.
-Direccion Municipal de
Ecologia.

-Direccion de Desarrollo
Urbano y Ordenamiento
territorial.

-Direccion municipal de
Ecologia.

-Direccién de parques y
jardines.
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Desarrollo
economico
en general

Desarrollo
econémico
en general

Falta de
infraestructura
en
comunicacion
y trasporte

Generacion
insuficiente de
empleos bien
remunerados

2

2

en territorio
municipal

Propiciar el
adecuado
mantenimie
ntoy
rehabilitacio
n de las
rutas de
acceso al
municipio

Propiciar e
incentivar la
inversion de
nuevas
empresas y
el
crecimiento
de las
actuales

2.-
Constitucion
de consejo
para el
desarrollo
sustentable.
3.- Creacion
de guardia
forestal
municipal
voluntaria

1.- Gestion
oportuna de
reparacion y
mantenimiento
de las
carreteras
estatal y
federal.

2.-
Mantenimiento
de caminos
municipales
primarios,
secundarios y
saca
cosechas.

1.- Promover
al municipio
como opcion
para
inversiones.
2.- Mejorar la
infraestructura
de
comunicacion
y de servicios.
3.- Otorgar
incentivos y
facilidades a
las empresas
interesadas en
invertir y crear
empleos.

4.- Promover
los programas
estatales y
federales para
el
financiamiento
de micro,

-Direccion de Proteccion
Civil.

-Cuerpo de ciudadanos
voluntarios.
-Estudiantes en servicio
social.

-Brigadas de escuela
preparatoria

-Maquinaria municipal.
-Direccion de Obras
Publicas.

-Contactos con secretarias

del ramo a nivel estatal y
federal.

-Direccion municipal de
Promocién econdmica.
-Programas estatales y
federales

-Direccion Municipal de
Turismo.

-Direccién Municipal de
Obras Publicas.
-Direccion de Servicios
Publicos Municipales.
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Comunicacio
nes

Turismo

Cobertura
insuficiente del
servicio de
Internet en
calidad y
cantidad.

Atractivos
turisticos sin
promaocion.

Gestionar
en el ambito
publico y
privado la
inversion
para el
mejoramient
o del
servicio de
Internet.

Campana
permanente
“Conoce
Acatic”

pequefa y
mediana

empresa en el

territorio
municipal.
5.- Fomentar
las cadenas
productivas,
con la
participacion
de
instituciones
financieras
publicas,
privadas y la
colaboracion
del gobierno
federal.

1.- Gestionar
en gobierno
del estado la
cobertura del
Servicio
publico y
gratuito en
todas las
localidades
del municipio.
2.- Incentivar
alas
empresas
privadas para
la ampliacion
de las redes
de cobertura.
1.- Resaltar
todos los
eventos,
fechasy
festejos del
municipio.
2.- Instalar
modulo de
informacion
turistica
permanente.
3.- Pagina
web de
turismo
municipal.

-Direccién Municipal de
Promociéon Econémica.

-Direccion Municipal de
Turismo.

-Oficina de comunicacion
Social.
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Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.

Ciencia, Equipamiento
tecnologiae  tecnologico 2
innovacion. desfasado y

poco

funcional.

26.2.- EJE 2, DESARROLLO SOCIAL

Programa
de
renovacion

tecnoldgica.

1.- -Direccion de la Hacienda
Diagnostico Pudblica municipal.

del equipo -Oficialia Mayor.
existente. -Encargado de sistemas

2.-
Renovacion
por etapas
con equipo
moderno y
actualizado.
3.-
Implementacié
n de
programas
inteligentes en
procesos
administrativo
S.
4.-Usodela
inteligencia
artificial en
actividades
controladas.

(Pobreza y desigualdad; Educacién; salud; Grupos vulnerables; Cultura; y Deporte)

PROBLEMATI
CA
MUNICIPAL
RELEVANTE

SECTOR

Salud Adicciones

PRIORIDAD PROPUESTA DE
SOLUCION

Diseno e

implementacién de
campanas, eventos
y acciones
preventivas en
conjunto con
instituciones
estatales (CECAJ)

ACCIONES
ESTRATEGICAS

1.- Campana
permanente en
todos los sectores
sociales.

2.- Implementacion
de programas y
eventos culturales y
deportivos de forma
permanente.

3.- Actividades
informativas y
preventivas en
centros escolares,
barrios y
comunidades

POTENCIALID
ADES/RECUR
SOS Y/O
ENTIDADES
PARTICIPANT
ES

-Direccioén
Municipal de
Prevencion
Social.

-DIF Municipal
-Direccién de
deportes
-Direccién
Municipal de
Educacion.
-Programas
sociales.
-Apoyo de
CECAJ

Organizaciones
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Salud

Salud

Salud

Infraestructura
y cobertura
insuficiente

ITS/Embarazo
en
adolescentes

Trastornos
nutricionales/En
fermedades
degenerativas

3

Habilitar
consultorios, casas
de salud de las
localidades y
proveer personal
para consulta 'y
atencion

Disenar e
implementar
campana
permanente con
enfoque a familias
vulnerables o
disfuncionales.

Campafa
permanente contra
la obesidad, la
desnutricion y la
diabetes.

1.- Elaborar censo
de casas de salud y
consultorios
comunitarios y
registrar
necesidades.

2.- Rehabilitar y
acondicionar cada
centro de atencion,
de acuerdo a
necesidades.

3.- Contratar
personal para
apoyar con atencion
varias veces a la
semana

1.- Recabar
informacion sobre la
incidencia de
embarazos en
adolescentes.

2.- Implementar un
programa de apoyo
a madres
adolescentes.

3.- Identificar
familias vulnerables
en situacion de
riesgo.

4.- Implementar
platicas informativas
en barrios y
escuelas.

5.- Apoyo con
preservativos
gratuitos.

1.- Disefar
mensajes para
difusién virtual y
presencial.
2.-Establecer un
cronograma de
difusién en redes
sociales.

3.- Programar
platicas sobre
nutricién a nivel
barrial y escolar.

de la sociedad
civil y centros
de
rehabilitacion
-Centro
Municipal de
Salud 24 horas.
-Centro de
Salud (SSJ).
-Personal de
salud en
servicio social.
-COMUSIDA.

-DIF Municipal.
-COMUSIDA.
-Centro de
salud (SSJ).
-centro
municipal de
salud 24 horas

-DIF Municipal.
-Consultorio
Municipal de
salud 24 horas
(area de
nutricion).
-Direccion
Municipal de
turismo.
Direccion
Municipal de
Educacion.
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Vivienda

Vivienda

Dengue

Viviendas
dignas para
todas las
familias.

Rentas caras,
viviendas
indignas.

Programa integral
de vivienda digna

Programa
municipal de
rehabilitaciéon de
viviendas con
servicios para
renta.

4.- Implementar
feria de la
alimentacion
saludable en plazas
publicas y/o
planteles escolares
con demostracion y
degustacion de
platillos saludables.

1.- Elaborar censo
de familias sin
vivienda.

2.- Adquisicién de
terrenos adecuados
para desarrollo
habitacional.

3.- Construccion de
viviendas de interés
social.

4.- Estrategia de
seleccion y
asignacion de
vivienda
considerando nivel
socioeconémico y
marginalidad.

1.- Identificar
viviendas en renta,
edificios de
departamentos,
multifamiliares y
vecindades.

2.- Evaluar
condiciones de
viviendas y registro
de carencias.

3.- Gestionar
apoyos para
rehabilitacion y
dotacion de
servicios basicos, a
cuenta de renta.
4.- Reglamentar las
viviendas en renta
en cuanto a
condiciones de la
vivienda, costos de
renta, contratos y

reparacion de danos

por los usuarios.

-Direccion de
promocion
Econdémica
-Direccioén
Municipal de
Obras Publicas
-Direccion
municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.

-H.
Ayuntamiento

-Direccién de
promocion
Econdmica
-Direccion
Municipal de
Obras Publicas
-Direccion
municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.

-H.
Ayuntamiento
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Educacion Desercion
escolar

Educacion Infraestructura
insuficiente y/o
inadecuada

Educacién Equipamiento
obsoleto

Educacion Uso de la
tecnologia
inadecuado o
inexistente

Identificacion de
familias con niflas
o nifos desertores,
evaluacion integral
de su situaciéon y
generacion de
apoyos e
incentivos.

Rehabilitacion y
mantenimiento de
los planteles
escolares.

Renovacién de
mobiliario y equipo

Actualizacion de
equipos
tecnoldgicos en los
planteles escolares

1.- Recabar
informacion sobre
casos de desercion.
2.- Visita familiar y
elaboracion de
diagnostico.

3.- Analisis de cada
casoy
determinacioén de
estrategias,
acciones 0 apoyos
que procedan.

1.- Censo de
planteles escolares,
con detalle de
condiciones de
infraestructura

2.- Elaboracion de
proyectos e
inventarios de
necesidades.

3.- Programacion de
acciones con el
fondo municipal de
educacion.

4.- Gestion de
recursos ante el
gobierno del estado.
1.- Elaboracién de
inventario de todos
los planteles del
municipio.

2.- Gestion de
equipamiento ante
la SEJ

1.- Elaboracién de
diagnéstico de
necesidades de las
escuelas.

2.- Verificacion del
uso de equipo
tecnoldgico en
actividades
académicas.

3.- Verificacion del
servicio de Internet
en cada plantel.

4.- Gestion de
equipos funcionales

-Direccion
municipal de
Educacion.
-DIF Municipal

-Direccion
municipal de
_Instancias del
gobierno del
estado (SEJ...)
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Educacion Transporte
escolar en mal
estado.

Deportes Infraestructura
insuficiente

Deportes  Falta de
promocion de
nuevas
disciplinas
deportivas

Mejoramiento y/o
renovacion del
transporte escolar.

Remodelacion de
instalaciones
actuales y
construccion de
nuevos espacios

Fomentar la
practica de nuevas
disciplinas
deportivas.

ante el gobierno del
estado.

1.- Gestion de
nuevas unidades de
transporte.

2.- Generacioén de
becas de transporte
gratuito para
estudiantes de
€SCasos recursos.

1.- Elaborar
proyectos de
remodelacién de
unidad deportiva
municipal y otros
espacios existentes
en el municipio.

2.- Ejecutar mejoras
CoNn recursos
municipales.

3.- Construir nuevos
espacios deportivos
en colonias y
comunidades.

4.- gestionar en
gobierno del estado
recursos para
remodelacién de
unidad deportiva
municipal.

1.- Realizar eventos
de exhibicion de
deportes como:
basquetbol, béisbol,
frontenis, tenis,
frontébn mano,
ajedrez.

2.- Organizar
torneos de
promocion.

3.- constituir ligas
con competencias
oficiales.

4.- Apoyo a
escuelas que no
tienen docente de
educacion fisica con
un entrenador una
vez a la semana.

-Direccion
Municipal de
Educacion.
-Oficialia
Mayor.

-Direccioén
municipal de
deportes.
-Direccioén
Municipal de
Obras Publicas.
-Direccion
municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.

-Direccion
Municipal de
Deportes.
-Direccion de
Comunicacion
Social.
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Deportes

Cultura

Cultura

Cultura

Cultura

Se requiere un
programa
integral de
recreacion,
convivencia y
deporte.

Espacios
culturales
insuficientes

Centralizacion
de promocién
cultural en
cabecera
municipal

Localidades sin
acceso a la
cultura.

Difusion
insuficiente de
la historia del

Implementacion de
Via Recreactiva
Municipal

Adecuar los
espacios
existentes y
acondicionar o
construir espacios
nuevos en las
localidades.

Llevar la cultura a
las localidades,
barrios y colonias.

Establecer un
punto de difusion
cultural en cada
localidad

Establecer un
programa de
difusion

1.- Promover la
convivencia pacifica
y practica de
deportes lo
domingos en
espacios publicos
(parque) o en
ciertas calles de la
poblacion.

1.- Actualizar
diagndstico de
espacios culturales
en funciones.

2.- Rehabilitar o
mejorar los ya
existentes.

3.- Construir
espacios nuevos en
localidades del
territorio municipal.
1.- Diversificar los
eventos, talleres y
actividades
culturales.

2.- Promover la
oferta cultural en las
diferentes
localidades del
municipio, en los
barrios y colonias
de la cabecera
municipal.

3.- Promover
talleres y eventos
en redes sociales.
1.- Identificar
espacios viables
como centro
cultural.

2.- Elaborar
convenio de
comodato o compra
del espacio.

2.- Habilitar o
construir espacios.
1.- Plantear el
proyecto a cronistas
municipales.

-Direccion
Municipal de
Deportes.
-Direccion
Municipal de
Cultura.
-Oficina de
Comunicacion
Social.
-Direccion
Municipal de
Turismo.

-Direccion
Municipal de
Cultura.
-Direccion
municipal de
Obras Publicas.

-Direccion
municipal de
Cultura.
-Direccion
Municipal de
Educacion.
-Direccion de
Comunicacion
Social.

-Direccion
Municipal de
Cultura.
-Direccion
municipal de
Obras Publicas.

-Direccion
Municipal de
Cultura.
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Asistencia
social

Asistencia
social

Asistencia
social

municipio y sus
personajes.

Grupos y
personas
vulnerables sin
proteccién
suficiente.

Desintegracion
familiar y
menores
desatendidos

Violencia
intrafamiliar y
violencia de
género

comunitaria y
escolar.

Generacion de
apoyos y
oportunidades para
el desarrollo
personal seguro.

Campana de
sensibilizacion,
concientizacién y
prevencion.

Disefo e
implementacién de
estrategias de
deteccioén de casos
y resolucion de

2.- Elaborar
calendarios de
conferencias y/o
talleres en escuelas
de educacion
basica.

3.- Abrir pagina de
la historia de Acatic
con difusion
permanente de
videoclips,
mensajes y
capsulas
informativas sobre
la historia del
Mmunicipio y sus
personajes.

1.- Elaboracién de
padron de personas
y grupos
vulnerables.

2.- Determinacion
de apoyos,
acciones,
programas y
estrategias.

3.- Elaboracion de
reglas de operacién
de apoyos y
programas.

4.- Implementacion
de programas y
apoyos.

1.- Estructurar o
disefiar acciones y
estrategias de
prevencion.

2.- Difundir
informacion y
mensajes de
prevencion.

3.- Atender los
casos de menores y
familias en situacién
vulnerable o de
riesgo.

1.- Identificacién de
casos de violencia.
2.- Intervencion
desde la

-Direccion de
Comunicacion
social.
-Cronistas
municipales.

-DIF Municipal
-Prevencién
social
municipal.
-Programas
sociales.
-Cemujer

-DIF Municipal.

-Prevencion
social
municipal.
-direccioén de
Comunicacion
social.

-DIF Municipal.

-Prevencion
social
municipal.
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situaciones y perspectiva de -direccion de
conflictos. prevencion. seguridad
3.- Denuncia y
canalizacién de
casos, cuando

amerite la
intervencion de otra
autoridad.
Desarrollo Coordinacion Estrategia de Coordinar la -DIF Municipal.
social en  incompleta de 2 coordinacién participacién de las  -Direccién de
general organizaciones, efectiva para el organizaciones Desarrollo
instituciones, desarrollo social sociales, grupos y Social
grupos y personas, en Municipal.
personas. actividades de
desarrollo social,
integracion
comunitaria,

promocion de
valores y demas
que contribuyan al
desarrollo social
municipal

26.3.- EJE 3, DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

(Planeacion Metropolitana, Ordenamiento Ecolégico Territorial y Gestion Urbana, Proteccién y Gestion
Ambiental, Gestion Integral del Agua, de Ecosistemas y Biodiversidad, Infraestructura para el Desarrollo,
Desarrollo Integral de Transporte)

SECTOR PROBLEMATIC PRIORID PROPUESTA ACCIONES POTENCIALID
A MUNICIPAL AD DE ESTRATEGICAS ADES/RECUR
RELEVANTE SOLUCION SOS Y/O
ENTIDADES
PARTICIPANT
ES
Infraestructu Caminos, calles y Programa 1.- Elaboracion de -Direccion de
ra para el carreteras en mal 2 permanente de diagndstico con planosy Obras
Desarrollo estado. mantenimiento mapas de ubicacion. Publicas.
y 2.- Priorizacion y -Maquinaria
rehabilitacién.  programacion de etapas. municipal
3.- Programacion de propia y en
recursos municipales. comodato.

4.- Gestion ante
instancias estatal y

federal.
Infraestructu Puentes Acondicionami @ 1.- Evaluacioén técnica de  -Direccién
ra para el estrechos, 3 ento de puentes existentes. Municipal de

Desarrollo puentes
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Infraestructu
ra para el
Desarrollo

Infraestructu
ra para el
Desarrollo

Gestion
Integral del
Agua

obsoletos o
inexistentes

Alumbrado
publico
insuficiente

Comunidades sin
energia eléctrica

Desabasto y
escasez de agua
en todo el
municipio

existentes y/o
construccion
de puentes
nuevos como
reposicion.

Proyecto
integral de
renovacion de
luminarias y
ampliacion del
servicio.

Proyecto de
ampliacion de
la red eléctrica

Plan integral
para el
mejoramiento
del servicio de
agua potable.

2.- Determinacion de
acciones.

3.- Elaboracion de
proyecto ejecutivo de
cada unidad.

4 .- Inversion de recursos
municipales y gestion de
recursos estatales.

1.- Diagnéstico detallado
de luminarias.

2.- proyecto de
renovacion con
luminarias ahorradoras.
3.- Determinacion de
ubicacion para nuevas
luminarias.

4.- Instalaciéon de
luminarias solares en
espacios publicos
recreativos.

1.- Identificacion de
localidades, barrios y/o
caserios sin energia
eléctrica.

2.- Elaboracién de
proyectos.

3.- Gestion de recursos y
ejecucion de obra.

1.- Elaboracion de
diagnéstico integral del
servicio y priorizacion de
acciones.

2.- Mantenimiento de
fuentes de
abastecimiento
existentes.

3.- Replanteamiento de
estrategias de
distribucion del vital
liquido.

4.- Proyecto de
rehabilitacién de redes
de distribucion.

5.- Proyeccion de nuevas
fuentes de
abastecimiento.

6.- Gestion de recursos
estatales para proyectos
de alto impacto.

Obras
Publicas.
-Direccion
municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.
--Maquinaria
municipal.
-Direccion
Municipal de
Servicios
Publicos.
-Departamento
de Alumbrado
Publico.

-Direccion
Municipal de
Obras
Publicas.
-Programas
federales y
estatales.

-Direccion
Municipal de
Agua Potable

Alcantarillado.
--Direccion
Municipal de
Obras
Publicas.
-Direccion
Municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.
-Maquinaria
municipal.
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Protecciony Contaminacién

Gestion de arroyos,
Ambiental canales, rios y
presas.

Protecciony Pérdida de masa
Gestion forestal.
Ambiental

Protecciény Recolecciony
Gestion disposicion de
Ambiental basura en crisis.

Programa de

monitoreo,

supervisiéon y

seguimiento
permanente.

Campana
verde
permanente.

Mejoramiento
integral del
servicio de
recoleccion de
residuos.

7.- Determinacién de
partidas presupuestales
municipales.

1.- Identificacion de
fuentes contaminantes.
2.- Verificacion de
fuentes contaminantes
para corroborar el
cumplimiento de la
normatividad ecoldgico
ambiental.

3.- Determinacion de
acciones correctivas y
aplicacion de sanciones
si es el caso.

4.- Gestién y promocion
de programas de apoyo
para implementar
acciones
anticontaminantes.

5.- Actualizacién de
reglamentacién
municipal.

6.- Campana de
proteccién ambiental en
todos los ambitos del
territorio municipal.

1.- Restriccién de
permisos para derribo de
arboles.

2.- Programa
permanente de
reforestacion.

3.- Constitucion de
brigadas de vigilancia
forestal.

4.- Documentacion y
sancion de casos
injustificados de derribo
de arboles.

5.- Campania de difusién
en favor de “Acatic
Verde”

5.- Campana
permanente de cuidado
forestal y ambiental

1.- Mejoramiento de
parque vehicular actual.
2.- Adquisicién de
nuevos vehiculos
recolectores.

-Direccion
Municipal de
ecologia.
-Direccion
Municipal de
Servicios
Publicos.
-Direccioén
Municipal de
Desarrollo
Rural.
-Direccion
Municipal de
Promocion
Econdmica.
-Programas
estatales y
federales.
-Leyes,
normas y
reglamentos
en materia
ecoldgica.

-Direccion
Municipal de
Ecologia.
-Direccion
Municipal de
Desarrollo
Rural.
-Unidad
Municipal de
Proteccién
Civil y
Bomberos.
-Leyes,
normas y
reglamentos

en la materia.

-Direccioén
Municipal de
Servicios
Publicos.
-JIAS
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Proteccién y
Gestion
Ambiental

Protecciéony
Gestion
Ambiental

Vertedero
municipal
saturado y fuera
de norma.

Incendios
forestales

Construccion
de nuevo
vertedero

Campana de
prevencion en
época de
estiaje.

3.- Ampliacién de rutas
de servicio y
conformacion de nuevas
cuadrillas de personal.
4.- Programa
permanente de
separacion de material
reciclable.

5.- Verificacién de
empresas generadoras
de residuos de manejo
especial para exigir
cumplimiento de la
normatividad.

6.- Campana
permanente de
concientizacion por un
municipio limpio.

1.- Acondicionamiento
del vertedero actual.
2.- Proyeccion de nuevo
vertedero acorde a la
normatividad.
3.-Gestion de terreno
para nuevo vertedero.
4.- Gestion de recursos
econdmicos a nivel
estatal.

1.- Campana de
prevencién con difusién
en diversos medios de
comunicacion.

2.- Reuniones
informativas con agro
productores.

3.- Reglamentacion de
quemas agricolas,

4.- Programa municipal
de apoyos para
establecimiento de
barreras de contencion
(guarda rayas).

5.- Equipamiento de la
Unidad Municipal de
Proteccion Civil y
Bomberos con camion
pipa equipado.

-Direccion
Municipal de
Ecologia.

-Direccion
Municipal de
Servicios
Publicos.
-Direccion
Municipal de
Ecologia.
-Direccion
Municipal de
Obras
Publicas.
-Maquinaria
municipal.
-Unidad
Municipal de
Proteccion
Civil.
-Comisaria
Municipal de
Seguridad
Ciudadana.
-Oficina de

Comunicacion

Social.
-Direccion
Municipal de
Desarrollo
Rural.
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Ordenamien
to Ecolégico
Territorial y
Gestion
Urbana

Ordenamien
to Ecolégico
Territorial y
Gestion
Urbana

Crecimiento
urbano
desordenado y
sin
infraestructura.

Predios
irregulares con
viviendas
establecidas y en
uso.

1

2

Programa de
regularizacion
urbana

Programa
especial de
regularizacion

1.- Identificacién de
areas de venta de
terrenos para vivienda.
2.- Requerimiento a
propietarios y/o
desarrolladores para
regularizar sus
proyectos.

3.- Aplicacién de
sanciones y demanda de
cumplimiento de
reglamentacion y
normatividad.

4.- Regularizacion de
predios sin escrituracion.
5.- Establecimiento de
convenios para la
regularizacion de los
servicios publicos.

6.- Evitar la venta de
terrenos para vivienda en
zonas restringidas en el
Plan Municipal de
Desarrollo Urbano de
Centro de Poblacion y en
zonas de riesgo.

1.- Deteccion de predios
con asentamientos
irregulares.

2.- Requerimiento de
propietarios (vendedor y
comprador).

3.- Establecimiento de
convenios de
regularizacion y
cumplimiento de
obligaciones.

4.- Programa de apoyos
para regularizacién de la
propiedad y la
introduccion de los
servicios basicos.

-Direccion
Municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.
-Direccion
Municipal de
Obras
publicas.
-Direccidén
Municipal de
Agua Potable.
-Unidad
Municipal de
Proteccion
Civily
Bomberos.
-Direccion
Municipal de
Ecologia.
-Secretaria
General.
-Leyes,
normas y
reglamentos
en la materia.
-Direccion
Municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.
-Direccion
Municipal de
Obras
publicas.
-Direccion
Municipal de
Agua Potable.
-Unidad
Municipal de
Proteccion
Civil y
Bomberos.
-Direccion
Municipal de
Ecologia.
-Secretaria
General.
-Leyes,
normas y
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Ordenamien
to Ecoldgico
Territorial y
Gestién
Urbana

Desarrollo
Integral de
Transporte

Desarrollo
Integral de
Transporte

Venta de terrenos
sin autorizacion y
sin acceso a los
servicios.

Ausencia de
transporte publico
regulary
econdémico.

Servicio de
transporte escolar
insuficiente

Campafia
informativa
sobre
procedimiento
para la compra
venta de
terrenos para
vivienda.

Proyecto de
transporte
publico urbano
e
intercomunitari
0.

Renovacién de
vehiculos de
transporte
escolar en mal
estado.

1.- Construccion de
mensajes cortos y
concretos sobre el tema.
2.- Evitar la autorizacion
de subdivisiones fuera
de norma.

3.- Identificacién de
terrenos en venta y/o
promociones de venta de
lotes.

4.-Requerir a
propietarios de terrenos
que promueven venta de
lotes o fracciones.

5.- Regulacién de los
procesos de venta
conforme a la
normatividad vigente.

1.- Identificar
necesidades de
transporte.

2.- Disefiar rutas.

3.- Gestionar posibles
inversiones en transporte
en cabecera municipal y
hacia comunidades.

4.- Considerar la
posibilidad de inversion
municipal recuperable en
el proyecto.

1.- Gestionar apoyos
estatales con vehiculos
nuevos.

2.- Replantear rutas de
transporte en educacion
basica.

3.- Renovar transporte
para estudiantes
universitarios.

reglamentos
en la materia.
-Direccion
Municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.
-Secretaria
General.

-H.
Ayuntamiento
en pleno.
-Leyes,
normas y
reglamentos
en la materia.

-Direccion
Municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.
-Direccion de
Seguridad
Publica
(Vialidad).

-Direccioén
Municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.
-Direccion
Municipal de
Educacion.
-Oficialia
Mayor.

(Seguridad Publica, Procuracion e Imparticion de Justicia, Reinsercién Social, Normatividad y Justicia

Ambiental, Proteccién Civil y Gobernabilidad).
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SECTOR

Gobernabilidad

Gobernabilidad

Proteccion
Civil

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.

PROBLEMATI
(07 RIDA
MUNICIPAL D
RELEVANTE

La
insuficiencia 2
de recursos
humanos
especializados
y el exceso de
demandas
ciudadanas
impactan
negativamente
enla
gobernabilidad

Bajo nivel de
conocimiento 2
de derechos y
obligaciones

propicia la
generaciéon de
conflictos entre
ciudadanos.

El personal de
Proteccion 2
Civil, ademas
de ser
insuficiente no
tiene todos los
perfiles que se
requieren para
atender todas
las
necesidades.

PRIO PROPUESTA DE
SOLUCION

Juzgado
Municipal con
personal
capacitado y
protocolos de
actuacion bien
definidos.

Campana de
difusién de
derechos,
obligaciones y
valores de
convivencia
social.

Contratacién de
suficiente
personal
especializado
para integrar un
equipo con
diversidad de
funciones de
prevencion y
atencion de
emergencias.

ACCIONES
ESTRATEGICAS

1.- Seleccion de personal
con perfil juridico.

2.- Capacitacion del
personal en el
conocimiento de
conflictos y mediacion.
3.- Elaboracion o
adecuacion de
protocolos de acuerdo a
las necesidades del
municipio.

4.- Coordinacion efectiva
entre instancias de
seguridad, juzgado
municipal y defensorias
del menor y la mujer del
DIF Municipal.

1.- Elaborar un
concentrado de los
derechos elementales,
con ejemplos e
imagenes.

2.- Difusion de derechos
en redes sociales y
carteles publicos.

3.- Elaborar un collage
de las obligaciones
ciudadanas y valores de
la convivencia social.

4.- difusion del collage
en los diferentes medios
masivos de
comunicacion.

1.- Reclutar personal de
acuerdo a los perfiles
requeridos.

2.- Capacitar al personal
existente de acuerdo a
las necesidades de la
dependencia.

3.- Establecer una
estrategia de
comunicacion y
respuesta inmediata a

POTENCIALID
ADES/RECUR
SOS Y/O
ENTIDADES
PARTICIPANT
ES

-Juzgado
Municipal.
-Comisaria de
Seguridad
Ciudadana.
-Vialidad y
Transito.

-DIF Municipal.

-Oficina de
Comunicacion
Social.
-Direccioén
Municipal de
Educacion.
-Oficina de
Comunicacion
Social

-Oficialia
Mayor.
-Unidad
Municipal de
Proteccion
Civil.
-Secretaria
General.
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Proteccion
Civil

Seguridad
publica

Seguridad
publica

Las
instalaciones y
el
equipamiento
de Proteccion
Civil son un
factor limitante
en la eficiencia
del servicio a
la comunidad.

La imagen de
la corporacion
ante la
sociedad se
percibe lejana
y de poca
confianza.

La
capacitacion
del personal y
la
actualizacién
del
equipamiento
es una
necesidad
permanente y
cambiante.

Adecuacion de
instalaciones
existentes,
renovacion de
equipamiento y
ubicacion de
modulos y/o
bases en
diferentes puntos
del municipio.

Estrategia
permanente de
atencion y
servicio con
calidez y empatia
con la poblacion.

Implementacion
de cursos,
talleres y
diplomados de
forma ciclica.
Mejoramiento del
equipo tactico y
de movilidad.

las emergencias que se
presenten.

1.- Evaluacion de
instalaciones existentes.
2.- Actualizacion de
inventario de equipos y
registro de condiciones
de funcionamiento.

3.- Rehabilitacion y
acondicionamiento de
instalaciones actuales.
4.- Mejoramiento y
actualizacion del
equipamiento.

5.- Gestion de espacios
para la instalacion de
bases o mdédulos de
apoyo en diferentes
puntos del municipio.
6.- Construccion de base
nueva con disefio
futurista.

1.- Capacitacion en y
sensibilizacion de los
elementos en servicio.
2.- Campana de difusion
con la imagen del policia
amigo.

3.- Atencién ciudadana
con amabilidad, cortesia
y eficiencia.

4.- estrategia de
evaluacion y seguimiento
del servicio con sesiones
de retroalimentacion
para mejorar.

5.- Reuniones vecinales
de proximidad social.

1.- determinar las
tematicas de
capacitacion.

2.- Calendarizacion de
cursos y talleres.

3.- Propiciar la asistencia
a diplomados impartidos
por el Estado y la
Federacion.

4.-Crear un fondo de
incentivos por
capacitacion y

-Unidad
Municipal de
Proteccion
Civil.
-Oficialia
Mayor.
-Direccion
Municipal de
Obras
Publicas.
-Secretaria
General.
-Sindicatura.
-Direccion
Municipal de
Desarrollo
Urbano y
Ordenamiento
Territorial.

-Oficialia
Mayor.
-Comisaria
Municipal de
Seguridad
Ciudadana.
-Direccion
Municipal de
Educacion.
-Oficina de
Comunicacion
Social.

-Oficialia
Mayor.
-Secretaria
General.
-Direccion
Municipal de
Educacion.
-Comisaria
Municipal de
Seguridad
Ciudadana.
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Seguridad
publica

Vialidad y
transito

Procuracion e
imparticion de
justicia

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Acatic.

El marco
juridico y los
protocolos de
actuacion
requieren de
una
actualizacién
permanente.
El bajo nivel
de cultura vial
en el municipio
es un factor de
riesgo para
accidentes.

No existen
procedimiento
s en el ambito
municipal que
garanticen la
homologacion
e imparcialidad
de los
procesos.

Actualizacion de
reglamentos y
protocolos de
actuacion.

Campana
permanente de
cultura vial,
presencial en
escuelas y virtual
en redes
sociales.

Aplicacién
puntual y
obligatoria de
protocolos de
actuacion.

desempefio destacado
en el servicio.

1.- Revisién de
reglamentacion existente
y protocolos de
actuacion.

2.- Actualizacién de
reglamentos y protocolos
de actuacién de acuerdo
a normatividad vigente.
1.- Disefio de talleres de
cultura vial.

2.- Calendarizacion de
talleres en planteles
escolares de educacién
basica y media superior.
3.- Difusion de mensajes
preventivos en redes
sociales.

1.- Elaboracion y/o
recopilacién de
protocolos de actuacion.
2.- Elaboracion de actas
en los procesos de
quejas, conflictos o
denuncias.

3.- Elaboracién de
expedientes de casos y
seguimiento hasta su
conclusion o derivacion.
4.- Concentrado digital
de casos con
pormenores de actuacién
y resolucion.

5.- Actualizacion
permanente de
protocolos.

-Secretaria
General.
-Comisaria
Municipal de
Seguridad
Ciudadana.
-Sindicatura.

-Direccioén
Municipal de
Educacion.
-Oficina de
Comunicacion
Social.

-Juzgado
municipal.
-Comisaria
Municipal de
Seguridad
Ciudadana.
-Secretaria
General.
-Sindicatura.

26.5.- EJE 5, GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD PUBLICA

(Hacienda Publica, Administracion Publica/atencion ciudadana, Innovacion Gubernamental, Acceso a la
Informacion y Transparencia, Integridad Publica y Combate a la Corrupcion)

PROBLEMATI
CA RIDA
MUNICIPAL D
RELEVANTE

SECTOR

PRIO PROPUESTA DE
SOLUCION

ACCIONES
ESTRATEGICAS

POTENCIALID
ADES/RECUR
SOS Y/O
ENTIDADES
PARTICIPANT
ES
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Hacienda
publica

Hacienda
publica

Administracion
publica/atencio
n ciudadana

La demanda
de obras y
servicios
rebasa las
capacidades
de la hacienda
publica
municipal.

Recaudacion
fiscal
municipal con
bajo nivel de
eficiencia.

Atencion
ciudadana con
bajos niveles
de eficiencia

Mejorar la
recaudacion y la
planeacion del
ejercicio de los
recursos
disponibles

Implementar
programa
permanente de
recaudacion de
pasivos, adeudos
y combatir la
evasion.

Programa de
capacitacion,
sensibilizacion y
ética del servicio
publico.

1.- Reingenieria de las
areas de la
Administracién Publica
para eficientar recursos.
2.- Aplicacion de
politicas de austeridad.
3.- Eficientar las
acciones de
recaudacion.

4.- Reducir costos de
mantenimiento de
edificios, instalaciones
publicas, vialidades y
unidades de servicio
publico.

5.- Incentivar la
participacion ciudadana
en la ejecucién de obras.
1.- Identificar los pasivos
de recaudacion de cada
area de la administracion
municipal.

2.- Generar
requerimientos y
consolidar procesos de
cobranza, sanciones y
embargos.

1.- Identificar las
falencias mas comunes
en la atencion ciudadana
y proyectar la tematica.
2.- Programar cursos,
talleres y diplomados
para el personal de cada
area.

3.- Establecer programa
de incentivos al buen
servicio y a la atencién
destacada.

4.- Capacitacion técnica
o procedimental
especifica por area.

-Direccion de
la Hacienda
Publica
Municipal.
-Direccion de
Participacion
Ciudadana.
Participaciones
estatales y
federales.

-Direccion de
la Hacienda
Publica
Municipal.
-Secretaria
General.
-Sindicatura.
-Direccion
Municipal de
Catastro e
Impuesto
Predial.
-departamento
de Padrén y
Licencias
(inspector
fiscal)

-Direccion
Municipal de
Educacion.
-Secretaria
General.
-Oficialia
mayor.
-Entidades o
dependencias
estatales
alineadas a
dependencias
municipales.
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Administracion
publica/atencio
n ciudadana

Innovacion y
modernizacion
gubernamental

Innovacién y
modernizacion
gubernamental

Innovacion y
modernizacion
gubernamental

La
participacion
ciudadana es
limitada y de
poca
trascendencia

Dependencias
municipales
sin acceso a la
tecnologia de
la
comunicacion
e informacion.

Sistema de
Archivo
Municipal
Obsoleto

Desconocimie
nto de
organigrama,
funciones y
competencias.

Estrategia
municipal de
participacion
ciudadana.

Actualizacion de
equipos de
computo, internet
funcional y disefio
de programas
auxiliares en los
procesos
administrativos.

Digitalizacion del
archivo municipal

Publicacion del
organigrama en
la pagina oficial
del gobierno
municipal.

5.- Promover e
implementar la gestion
de calidad con
certificacion de areas.
1.- Generar informacion
que incentive la
participacion.

2.- Implementar politica
de puertas abiertas para
establecer vinculos de
confianza mutua.

3.- Implementar la
planeacion participativa.
5.- Propiciar la
participacion de comités
de vigilancia y
verificaciéon de obras.

1.- Identificar las
necesidades de cada
area.

2.- Programar el
equipamiento completo y
progresivo.

3.- Capacitar al personal
en el uso de las
herramientas
tecnolégicas.

1.- Actualizar inventario
de documentos
clasificados por orden
cronoldgico.

2.- Digitalizar
documentos. Cada
documento es
escaneado y archivado
con un encabezado de
identificacion.

3.- reconstruccion de
documentos en mal
estado, escaneo y
archivo de los mismos.
1.- Publicacioén del
organigrama con las
comisiones de cada
regidor y una sintesis de

-Direccion
Municipal de
Participacion
Ciudadana.
-Direccion
Municipal de la
Hacienda
Publica.
-Secretaria
General.
-Oficialia
Mayor.
-Oficina de
Comunicacion
Social.

-Oficialia
mayor.
-Direccion
Municipal de la
Hacienda
Publica.
-Direccion
Municipal de
Educacion.
-Soporte
técnico e
informatico
Municipal.
-Direccioén
Municipal de
Registro Civil
-Secretaria
General.
-Oficialia
mayor.

-Oficialia
Mayor.
-Oficina de
comunicacion
Social.
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Acceso ala
informacion y
transparencia

Acceso ala
informacién y
transparencia

Integridad
publica y ética
en el servicio.

Desinterés y
apatia para
solicitar
informacion.

Desconocimie
nto de los
reglamentos
municipales.

La probidad, la
responsabilida
dyel
compromiso
no siempre se
manifiestan en
los servidores
publicos.

Implementar
politica de
puertas abiertas y
transparencia
informativa.

Estrategia
permanente de
difusién
reglamentaria.

Elaboracion del
cédigo de éticay
atencion;
capacitacion y
difusién con
todos los
empleados de la
Administracion.

las funciones de cada
area.

1.- generar informacién
clara y precisa en todos
los ambitos de la
Administracién Publica
Municipal.

2.- Utilizar todos los
medios posibles para
difundir informacion
relacionada con el
ejercicio de recursos,
problematicas y acciones
de resolucion.

3.- Simplificar los
canales para la solicitud
de informacion.

4.- Publicar informes
relacionados con las
peticiones, asi como sus
respuestas.

1.- Proporcionar ejemplar
de reglamento en cada
area de la
Administracion.

2.- Difusion de capsulas
informativas de los
diferentes reglamentos,
haciendo alusién a
ciertos puntos
considerados mas
relevantes.

3.- Publicar los links de
acceso a los
reglamentos
municipales.

4.- Socializar, por
diferentes medios las
actualizaciones o
sustituciones de
reglamentos.

1.- Elaboracion del
Cadigo de Etica y
Atencion, basado en los
valores del servicio
publico.

2.- Capacitacion del
personal administrativo y
operativo.

-Unidad
municipal de
Transparencia.
-Oficina
municipal de
Comunicacion
Social.

-Secretaria
General.
-Oficina de
Comunicacion
Social.

-Oficialia
Mayor
-Oficina de
Comunicacion
Social.
-Direccion
Municipal de
Educacion.
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3.- Entrega de un
ejemplar a todos los
servidores publicos.

4.- Elaboracion del
Decalogo del Servidor
Publico y fijar un poster
en cada oficina de la
Administracion
Municipal.

Combate a la Discrecionalid Estrategia 1.- Difusion constante en  -Oficina de
corrupcion adenla integral medios de comunicaciéon  Comunicacion
prestacion de permanente de sobre la exigencia del Social.
servicios, control de recibo oficial en cada -Direccion
generacion de ingresos tramite. Municipal de la
recibo oficial y 2.- Realizar auditorias Hacienda
resguardo internas y generar Publica.
correcto de sanciones cuando Organo de
recursos proceda. Control
monetarios. 3.- Estrategia de Interno.
verificacion de quejas y -Sindicatura.
denuncias por actos de -Secretaria
corrupcion. General.
27.1.- INDUSTRIA

La ubicacidn geografica, al tener una cercania con la ciudad de Guadalajara y ser colindantes con los
municipios de Tepatitlan de Morelos y Zapotlanejo, proporciona al municipio de Acatic una posicion ventajosa
para la ubicacion o asentamiento de nuevas industrias.

Esta situacion se ve fortalecida por la comunicacién terrestre, al contar con acceso a la autopista Guadalajara-
Lagos de Moreno, asi como la carretera libre México 80. Ademas de la industria, el fomento del turismo tiene
un gran aliado en los factores mencionados.

27.2.- TURISMO

Acatic, por su colindancia con los rios Verde y Calderdn, asi como la barranca denominada El Venado y el
Parque Ecoldgico ubicado en la Cabecera Municipal, tiene un gran potencial para el desarrollo del turismo
ecologico.

Las festividades civicas y religiosas son otra fortaleza para promover el turismo religioso y pagano dado que,

las fiestas patrias en septiembre y la feria de la Candelaria en el mes de febrero, atraen a muchas personas por
los eventos que se desarrollan durante los dias que duran dichas festividades.
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27.3.- AGROINDUSTRIA

Al ser Acatic el productor numero uno de chia a nivel nacional, lo convierte en un potencial para la
transformacion de este producto. La agricultura es un sector de gran potencial productivo y nuestro municipio
es un baluarte para la produccion de alimentos, principalmente maiz.

27.4.- PRODUCCION PECUARIA

Acatic es un municipio productor de alimentos de origen animal, sobresaliendo la produccién de leche, carne
de cerdo y bovino. la produccién de pollo de engorda es sobresaliente, asi como también la produccion de
huevo para plato. en menor proporcidon se produce ganado ovino y caprino para carne.
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27.5

PROYECTOS, OBRAS Y ACCIONES PROPUESTAS PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
2024-2027:

A continuacién, en congruencia con la planeacién y fortaleciendo sus aportaciones, asi como el
compromiso adquirido por cada una de las dreas de la Administracion Municipal, se enlistan las
acciones estratégicas y compromisos para obtener un mejor desarrollo en el municipio de Acatic,
Jalisco:

28.1 SECRETARIA GENERAL

OBJETIVO GENERAL.:
e Contribuir con el trabajo institucional de la Administracién Publica Municipal, en los asuntos que
competen a esta Secretaria General, los cuales deberan tener como finalidad la atencion a los asuntos
de interés de los habitantes.

OBJETIVOS PARTICULARES:
e Delimitar el campo de accién que corresponde a la Secretaria General del Honorable Ayuntamiento de
Acatic, Jalisco.
e Lograr un trabajo organizado, conjunto y sobre todo coordinado con las demas areas y dependencias
para obtener un excelente resultado.
e Otorgar un servicio de calidad, eficiente y claro a los usuarios.

MISION:

Ser una Secretaria General del Honorable Ayuntamiento de Acatic, Jalisco organizada, eficiente y moderna,
que practica la tolerancia, transparencia, combate a la corrupcion, apegandonos siempre a la normatividad
vigente, para brindar respuestas inmediatas a los problemas internos de la Administracion Publica, elevando la
calidad de la atencién y generando confianza en la poblacion que lo requiera.

VISION:

Una Secretaria General del Honorable Ayuntamiento de Acatic, Jalisco con bases firmes para desarrollar las
tareas que le corresponden por Ley y las que se le atribuyan mediante los procedimientos adecuados, con el
propésito de ser una Dependencia Municipal organizada, coordinada, y comprometida con la sociedad.

VALORES:
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Todo el personal que forme parte de la Secretaria General del Honorable Ayuntamiento debera invariablemente
practicar y promover los siguientes valores: Honestidad, Lealtad, Respeto, Tolerancia, Amabilidad,
Responsabilidad, Confianza, Compromiso.

ACCIONES:
o Dirigir el Proceso Administrativo de las Sesiones de Ayuntamiento, las cuales pueden ser: Ordinarias,
Extraordinarias y Solemnes
e Elaborar la Programacion del Orden del Dia. (Con los diversos asuntos que se hagan llegar a esta
Dependencia).
Convocar a los Regidores.
Coordinar las sesiones del Honorable Ayuntamiento de Acatic, Jalisco.
Elaboracién de las actas correspondientes a las sesiones del Honorable Ayuntamiento de Acatic, Jalisco.
Notificacion y seguimiento de los Acuerdos.
Implementacion y seguimiento del Programa de Regularizacién de Predios Rusticos de la Pequena
Propiedad, coordinado por el Gobierno del Estado de Jalisco, que tiene como base normativa el Decreto
17114 de Regularizacién de Predios Rusticos de la pequena propiedad del Estado de Jalisco.
¢ Implementacion y coordinacién Programa de Regularizaciéon de Predios Urbanos
o Expedicién de Constancias: Constancia de Identidad, Carta de Origen, Constancia de Domicilio,
Constancia de Residencia, Constancia de Ingresos, Constancia de Dependencia Econdmica,
Constancia de Introductor, entre muchas otras.
o Certificaciones y validaciones de documentos oficiales a diversas Dependencias del Honorable
Ayuntamiento de Acatic, Jalisco.
e Certificaciones de documentos oficiales a personas externas.

28.2 HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL

MISION:

Realizar las actividades relacionadas con la recaudacion de los recursos municipales, asi como también su
aplicacion a través de un gasto publico eficiente, disefado para el desarrollo del municipio.

Administrar los recursos de la Hacienda Municipal con base en los lineamientos normativos, con transparencia,
y priorizando la rendicién de cuentas a la ciudadania.

VISION:

Ser una dependencia municipal de vanguardia en la sistematizacién de los procesos presupuestales, egresos
contables, honesta, transparente, con atencion a todos los requerimientos solicitados conforme el juridico
vigente, presupuestal y la disponibilidad de los recursos.

Ser un drgano tributario que logre el maximo aprovechamiento de los recursos financieros del municipio, asi
mismo también evitar el endeudamiento, permitiendo cubrir las necesidades prioritarias en beneficio del
municipio.

OBJETIVO GENERAL.:

Cumplir con las actividades propias del area, asi como los procesos que avalen el control de los ingresos,
ademas de garantizar la correcta distribucion de los recursos por medio de la gestion oportuna y adecuada, con
la coordinacion entre las distintas direcciones, logrando eficiencia y productividad en la misma. Asi mismo
planear, dirigir, controlar y supervisar el ejercicio financiero, para alcanzar las metas propuestas por el
Honorable Ayuntamiento.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Contar con un programa de organizacion y planeacion, que permita atender las necesidades de la
Administracion Publica Municipal a corto, mediano y largo plazo. Asi como establecer el manejo preciso y
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responsable de los recursos apegado a la normatividad y a los lineamientos establecidos en la Ley de Ingresos
Municipal.

ACTIVIDADES AREA INGRESOS:

Proyectar e implementar los mecanismos, sistemas y procedimientos de cobranza, para recaudar
impuestos, derechos, productos, aprovechamientos, contribuciones de mejoras y participaciones
Estatales y Federales.

Establecer el sistema de Recaudacion Municipal en apego a la Ley de Ingresos vigente.

Autorizar las estrategias de control de la recaudacion.

Atender y dar orientacion a los contribuyentes para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales.
Elaboracién de facturas.

Revision de cortes diarios de las diferentes areas de Recaudacion.

Elaboracién de la iniciativa de Ley de Ingresos.

ACTIVIDADES AREA EGRESOS:

Ejercer los pagos que correspondan al gasto publico.

Observacion de las disposiciones normativas para la correcta ejecucion de los egresos.

Vigilar la aplicacién del Presupuesto de Egresos.

Pagos a proveedores de los diferentes ramos y su correcta aplicacion.

Control financiero a través del flujo de efectivo de los recursos propios y federales del ayuntamiento.
Elaboraciéon de estados y reportes financieros.

Elaboracién de las cuentas publicas.

Conciliaciones bancaras.

Revision de los depdsitos a las cuentas bancarias del Municipio para calculo y pago de néminas e
impuestos.

Elaboracién del presupuesto de egresos de cada afio.

28.3 DIRECCION DE PREDIAL Y CATASTRO

MISION:

Realizar programas de regularizacion y avaluos de predios con la finalidad de garantizar la posesién de los
bienes inmuebles para obtener un ingreso mayor a la administracion publica y generar mayores beneficios a la
poblacion y ampliar el padrén catastral.

VISION:

Contar con un padrén catastral actualizado, moderno y confiable que permita la mejor captacién de recursos
que se traduciran en beneficios para la poblacién, asi como tener una cartografia municipal que permita brindar
mayores y mejores servicios a la ciudadania de una manera eficaz contribuyendo con el desarrollo urbano.

ACCIONES:

Actualizacion permanente del padrén catastral.

Realizar levantamientos catastrales en comunidades, predios o desarrollos irregulares o que no han sido
registrados.

Elaboracién de estudio de valores para el ejercicio fiscal del afio consecutivo, sobre valores del mercado
de predios rusticos y urbanos.

Implementar proceso de requerimiento de contribuyentes morosos.
Elaborar proyecto de tablas de valores para el Congreso del Estado.
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28.4 OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL

OBJETIVO GENERAL.:
Ofrecer el mejor servicio al ciudadano con la modernizacién y actualizacion de la base de datos de los sistemas
Estatales y Nacionales SID, SIRABI y eCurp.

OBJETIVO ESPECIFICO:

Eficientar los servicios del Registro Civil mediante la modernizacion de los sistemas, captura de actas y la
actualizacién de la base de datos para la expedicion de las certificaciones, asi como mantener informada a la
ciudadania sobre los procesos y requisitos para la tramitologia de sus asuntos con base la legislacion de nuestro
Estado.

ACCIONES Y ESTRATEGIAS:
e Capacitacion constante del personal adscrito al area.
Actualizacion de los sistemas de levantamiento y expedicién de actas.
Actualizacion permanente en materia juridica.
Actualizacion de los sistemas de computo.

28.5 SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

OBJETIVO GENERAL:
Proporcionar a los habitantes del municipio de Acatic, Jalisco, servicios de calidad en lo que respecta al aseo
publico, alumbrado publico y cementerios, priorizando con estos servicios la salud, la seguridad y la imagen
publica de nuestra poblacién, la cual debe proyectar el nivel de cultura y bienestar de una sociedad en franco
crecimiento y desarrollo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Elaborar un diagnéstico confiable sobre la situacion actual de los servicios publicos con el fin de
implementar acciones de mejoramiento en el corto, mediano y largo plazo.

2. Proporcionar a la sociedad acatiquense servicios de calidad, con eficiencia y eficacia en todos los
aspectos.

3. Promover una cultura de colaboracién y participacién en cuanto a la limpieza, recoleccion y disposicion
de la basura, de tal forma que nuestro municipio sea ejemplo a nivel estatal.

4. Implementar estrategias de separacion, reuso y reciclado de residuos soélidos formalizando la
participacién municipal en el ambito educativo con programas formativos acordes al nivel de educacién
basica correspondiente.

5. Proyectar la construccion de un relleno sanitario de acuerdo con las normas ecologicas vigentes con
una vida util de mas de 20 afios.

6. Concertar con otros municipios una estrategia de colaboracion y retroalimentacién en cuanto a la
recoleccion y disposicion de la basura generada en el municipio.

ACCIONES:

ASEO PUBLICO:
¢ Implementar la figura de inspector que se encargue del seguimiento al servicio de recoleccion y recoja
las inquietudes y quejas de la poblacién.
e Incrementar las rutas de recoleccion ordinarias con un camién compactador adicional y su respectiva
cuadrilla.
e Colocacion de contenedores en las comunidades donde sean requeridos.
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o Establecer una ruta exclusiva a las empresas con las que existe convenio para el servicio de recoleccion.

¢ Implementar la estrategia de alerta en la recoleccidon de basura para avisar a la poblacién del paso del
camién recolector.

¢ Implementar una camparna de separacién y reciclaje, en coordinacién con la Direccidon de Ecologia.

o Actualizar el Reglamento de Aseo publico de acuerdo a la normatividad vigente.

e En el ambito educativo, con la participacién de las Direcciones de Ecologia y Educacion implementar
talleres sobre separacion, reuso y reciclado de residuos sélidos, asi como la elaboracion de composta
con los desechos organicos.

o Establecer convenio con las personas que adquieren los materiales separados en el vertedero municipal
para que, en ciertos dias de la semana, acudan a algunas comunidades para que los habitantes de las
mismas tengan la posibilidad de vender los residuos separados.

ACCIONES EN EL VERTEDERO MUNICIPAL ACTUAL:

1. Circulado perimetral.

2. Compactacion de la basura con recubrimiento de material que puede ser tepetate, balastre, tierra o
escombro

3. Acondicionamiento de camino de ingreso con balastre o tepetate.

4. Configurar, dentro de lo posible, la franja de amortiguamiento con una reforestacion, utilizando especies
adecuadas al entorno.

5. Construir una caseta para controlar el acceso y establecer horarios de recepcion de residuos, tanto para
los vehiculos oficiales como los particulares.

6. Regular el trabajo de los pepenadores, evitando la participacion y presencia de menores de edad y
disminuyendo la actividad pepenadora en la medida de lo posible y de forma simultanea con las
estrategias de separacidén que se implementen tanto en la cabecera municipal como en las localidades.

7. Construir un espacio techado adjunto a la recepcién, equipado con sanitarios y servicio de agua potable.

ALUMBRADO PUBLICO

INTRODUCCION:

El alumbrado publico es un servicio que consiste en iluminar con luz artificial las calles, parques publicos, y
demas espacios de libre circulacién que no se encuentren a cargo de ningun particular, con la finalidad de
brindar seguridad, y la visibilidad adecuada para el normal desarrollo de las actividades y transito seguro de los
ciudadanos en todo el territorio del Municipio.

OBJETIVO GENERAL.:

Planificar la mejoria constante y total del servicio de alumbrado publico en el Municipio de Acatic, Jalisco,
proporcionando una atencion de calidad en condiciones de igualdad para todos los habitantes que requieran de
este servicio.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

o Gestionar instalacion de lamparas led y focos amigables al medio ambiente para los espacios publicos
gue no cuentan con el servicio.

o Gestionar material eléctrico para resaltar y proyectar dignamente los eventos publicos municipales.

¢ Atender de forma inmediata los reportes de fallas en el alumbrado publico, asi como las solicitudes de
nuevas lamparas o luminarias.

¢ Implementar recorridos nocturnos para verificar el correcto funcionamiento de las luminarias instaladas
y registrar las fallas para su inmediata reparacion.
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e Proponer al H. ayuntamiento la adquisicion de equipo y herramientas, asi como los materiales
necesarios para mantener el servicio en un nivel éptimo.

e Buscar innovaciones en tecnologia luminica para modernizar el servicio en la medida de la disponibilidad
de recursos.

o Deteccion de zonas de alto riesgo para el transito de la poblacién que requieran de iluminacion para
hacer la propuesta de ampliaciéon respectiva del servicio.

e Proponer un proyecto de mejoramiento del alumbrado publico y ahorro de energia.

28.6 CEMENTERIOS

OBJETIVOS:

1.- Hacer de la limpieza una rutina que permita mantener los espacios libres de basura y escombros de forma
constante y permanente.

2.- Proporcionar a todas las personas los medios para acceder con facilidad a las tumbas de sus seres queridos,
asi como limpiar y adecuar o embellecer las lapidas a su entera satisfaccion.

ACCIONES:
¢ Realizar las obras necesarias (bardas, puertas y canceles) para que los cementerios municipales sean

seguros y sus espacios se conserven libres de dafios por mal uso o vandalismo.

Construccion de planchas y bancas en el area de descanso en los cementerios que se requiera.

Construir sanitarios dignos y mantenerlos en condiciones de funcionamiento con limpieza e higiene.

Proveer el agua suficiente para cubrir las necesidades de las familias que visitan a sus seres queridos.

Retirar de forma peridédica y permanente los escombros producto de la construccion de gavetas y

capillas.

o Disponer de los desechos de flores y follaje de tal forma que no se conviertan en un problema de
contaminacion, para lo cual se propone construir un vertedero o depdsito, que sirva para realizar
compostaje, en un espacio libre de cada cementerio.

o Instalar cisternas donde sea necesario, que puedan ser proveidas con agua de manera practica y
rutinaria.

e Realizar o actualizar el censo de propiedades con el fin de facilitar su localizacion y detectar aquellas
que carecen de propietario para que en determinado momento se puedan utilizar para nuevas
inhumaciones.

o Implementar un sistema de nomenclatura para bloques, pasillos, areas y tumbas para facilitar la
localizacién y control de propiedades.

e Enlos cementerios que cuentan con area verde exterior, establecer una estrategia conjunta con el area
de Parques y Jardines, asi como la Direccion de Obras Publicas, para el disefio y construccién de obras
complementarias, asi como para el mantenimiento de la zona arbolada.

Construir rampas en las areas de ingreso para permitir el acceso universal de usuarios y visitantes.

e Construir y poner en funcionamiento el cementerio de Tierras Coloradas, con apoyo de la Direccion de

Obras Publicas en el disefio y ejecucién de la obra, de acuerdo a la disponibilidad de recursos.

28.7 PARQUES Y JARDINES

INTRODUCCION:

Los parques y jardines son espacios verdes disefiados para proporcionar areas de recreacién, relajacion y
contacto con la naturaleza en entornos urbanos y rurales, representan uno de los atractivos mas importantes
del municipio, ya que no sélo influyen en la estética del entorno, sino que también estos espacios juegan un
papel fundamental en la calidad de vida de las personas. Contribuyen y promueven la actividad fisica, la salud
mental, la sostenibilidad ambiental, el turismo y el sentido de la comunidad.
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MISION:

Crear, conservar, rehabilitar, proteger y mantener en 6ptimas condiciones las areas verdes del municipio, asi
como fomentar una cultura por el uso respetuoso y adecuado de las mismas con un impacto positivo en el medio
ambiente de nuestro entorno.

VISION:

Tener un municipio con areas verdes sustentables, contar con la colaboracién ciudadana en el cuidado y
conservacion de nuestros espacios de recreacion y esparcimiento y una Direccién de Parques y Jardines
innovadora, eficiente y accesible a las demandas de la sociedad.

OBJETIVO:

Generar las condiciones normativas y administrativas necesarias para crear, conservar y rehabilitar areas
verdes para recreacién y esparcimiento, asi como aprovechar y fomentar el uso responsable de las mismas en
beneficio del medio ambiente y de las familias de Acatic.

ACCIONES GENERALES:

o Realizar proyectos especificos para la conservacion, incremento, superacion, operacion del servicio de
parques, jardines y areas verdes del Municipio.

o Emitir opinién técnica en los proyectos de urbanizacién del Municipio, en lo relativo a los parques y areas
verdes.

¢ En coordinacién con el area de Medio Ambiente y Ecologia, elaborar los programas de reforestacion y
conformacion de areas verdes, donde participen todos los sectores de la ciudadania, a fin de lograr un
mejor aprovechamiento fisico y ecolégico de las areas verdes.

o Emitir los permisos necesarios y/o ejecutar el derribo y poda de arboles en la via publica y predios
particulares, previa opinion técnica de la Direccion de Ecologia.

o Reorganizar el vivero municipal para llevar a cabo la repoblacion forestal, en conjunto con la Direccién
de Ecologia.

o Reforestacién permanente en predios municipales, areas publicas, y en predios particulares en
coordinacioén con los propietarios en los términos de colaboracion que establezcan las leyes vigentes.

o Programar y realizar el mantenimiento, riego, limpieza y reforestacion permanente de camellones y areas
verdes actuales en el municipio.

ACCIONES ESPECIFICAS:

e Campanas para fomentar la participacion responsable de la ciudadania en el cuidado de las areas
verdes.

o Dar a conocer a la ciudadania los tramites a realizar en este ayuntamiento para el derribo o la poda de
arboles, o la intervencion de algun espacio o parque que genere riesgo o peligro, con la finalidad de
salvaguardar la seguridad de sus habitantes.

o Combatir las plagas en las diferentes areas verdes municipales

o Limpieza y reforestacion del area sur del Parque Ecoldgico que actualmente esta cerrada al publico,
previo disefio de la Direccion de Desarrollo Urbano.

e Proponer la construccién de un estanque para captacion de agua en el area sur del Parque Ecoldgico
que sirva para riego y como espacio recreativo.

¢ Campana de adopcion de un arbol para las viviendas y/o calles de las diferentes zonas habitacionales
del municipio.

o Construir espacios para compostaje en las areas verdes que sea factible para disponer del follaje
producto de las podas y de la mudanza natural de arboles y plantas.

o Rehabilitar circulado perimetral y sanitarios en el Parque Ecoldgico.
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¢ Rehabilitacion general del Parque Ecoldgico (puentes colgantes, luminarias, juegos infantiles, gimnasio,
etc).

e Elaboracion de mapa guia en el Parque Ecoldgico.

e Construccion de parque lineal en el camino que va del Parque Ecoldgico a El Tepozan.

e Mejoramiento de las areas verdes de las comunidades del municipio.

28.9 DIRECCION MUNICIPAL DE ECOLOGIA

OBJETIVO:

Contribuir al mejoramiento del medio ambiente en sus diferentes fases por medio de la busqueda y
aplicacion de programas y proyectos, respetando el marco legal vigente de Ecologia para que impactar
en una mejor calidad de vida de las personas que conforman el habitat del Municipio de Acatic, asi
como su flora y fauna existentes.

ACCIONES:
e Fortalecimiento, rehabilitacion y reactivacion del Centro de Control Canino.

o Mejoramiento del centro de reciclado y separacion de los residuos.

e Actualizacion, difusién y aplicacion del Reglamento municipal de Ecologia.

e Llevar un mejor control sobre podas y derribos para salvaguardar el equilibrio ecolégico.

e Vincular las acciones del POA municipal a los programas estatales y federales para lograr una
interaccion con efectos sustentables.

e Crear un espacio de educacion y cultura ambiental.

e Priorizar la coordinacién con instituciones gubernamentales, estatales y federales.

e Reactivar el Vivero Municipal, considerando nueva ubicacion.

e Produccion de especies de arboles que aptos para desarrollarse en la regién.

e Trabajar en conjunto con el area de Padrén y Licencias para dictaminar sobre el impacto ambiental

nuevos giros en el municipio.
Implementar campanas de recoleccion de aparatos electronicos y accesorios.
o Campanas de reforestacion con apoyo de escuelas y organizaciones de la sociedad civil.

28.10 DESARROLLO RURAL

OBJETIVO:

Proporcionar a la comunidad del medio rural de Acatic, Jalisco los instrumentos necesarios que les permitan
acceder a los programas y apoyos de gobierno, con el fin de mejorar su calidad de vida, promoviendo el
desarrollo sustentable, con la activa participacién social de cada una de las comunidades, respetando su
esencia cultural y econdmica, asi como sus condiciones productivas y habilidades para preservar el medio
ambiente.

ACCIONES:

o Promover la participacién organizada de los miembros de la comunidad.

o Propiciar la integracion de organismo de participacion social para la planeacién, organizacion y ejecucion
de programas para el desarrollo rural.

e Formular, revisar y ejecutar las acciones y programas sefalados en el plan municipal de desarrollo que
correspondan.
Elaborar y vigilar el cumplimiento de los programas en materia de desarrollo agropecuario.

o Promover declaratorias de areas naturales protegidas de interés municipal, conforme disponga las leyes
en materia de equilibrio ecoldgico y proteccion ambiental.
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o Fomentar y ejecutar los programas de desarrollo agricola, ganadero, forestal, de la fauna, pesquero y
agroindustrial del municipio.

o Ejecutar proyectos y sus obras para aprovechar los recursos hidrolégicos y naturales renovables del
municipio en forma racional y sostenida, integrados a las ramas del sector.

o Realizar los proyectos y apoyar en lo posible a la construccién o rehabilitacién de la infraestructura,
necesaria para el desarrollo de actividades agricolas, ganaderas y forestales en el municipio.

o Apoyar en la formulacion y evaluacién de proyectos productivos que demuestren su factibilidad
econdmica y social, asi como cuidar el impacto en lo ecolégico y de riesgo para la poblacion.

28.11 RASTRO MUNICIPAL

OBJETIVOS:

1.- Garantizar la inocuidad de los productos carnicos que se destinan para el consumo humano en el territorio
municipal, asi como que el sacrificio de los animales se haga de acuerdo a las normas de higiene y con el menor
sufrimiento posible de los animales.

2.- Verificar que los expendios de alimentos carnicos, independientemente de su origen, cuenten con los
permisos y condiciones establecidos en la normatividad vigente, como garantia para la salud de los
consumidores.

ACCIONES:
o Verificar que los animales presentados para sacrificio cuenten con la documentacion legal
correspondiente y que estén en buenas condiciones de salud, previa inspeccion clinica.
e Supervisar que el proceso de matanza y manejo de los subproductos de la misma se hagan de acuerdo
a las normas de higiene y salubridad establecidos.
e Realizar inspeccion post mortem de canales y 6rganos de los animales sacrificados.

Vigilar que los camiones dedicados al trasporte de canales y subproductos estén siempre en condiciones
adecuadas de limpieza e higiene.

o Verificar la limpieza y desinfeccién de instalaciones posterior a la matanza.

e Capacitar al personal del Rastro Municipal y otorgarles uniformes, utensilios y herramientas suficientes
y adecuados para el desempeifio de sus labores.

e Proponer adecuaciones y rehabilitacion de instalaciones de acuerdo a las necesidades que se
presenten.

e Proponer la perforacién de un pozo como fuente de abastecimiento de agua del Rastro Municipal como
prioridad.

¢ Notificar a la autoridad competente sobre la deteccién o sospecha de enfermedades infecciosas, en
tiempo y forma.

28.12 COMITE MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DEL VIH-SIDA (COMUSIDA)

OBJETIVO:

Implementar acciones para la prevencién de la salud sexual y reproductiva en los grupos vulnerables o de riesgo
con el fin de incidir positivamente en la prevalencia de Infecciones de Transmisién Sexual (ITS), e influir en la
creacion y fortalecimiento de la cultura del autocuidado.

ACCIONES:
¢ Difusion de las funciones del COMUSIDA
e Proporcionar informacion y orientacién sobre las ITS, consecuencias y formas de prevencion.
¢ Identificar a grupos de riesgo y generar acciones de informacion y prevencion.
e Impartir platicas informativas en las escuelas sobre las ITS y el correcto uso del condén o preservativo.
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o Promover entre la poblacién en general el respeto a los derechos humanos de las personas contagiadas
de VIH o con preferencias sexuales diferentes.

o Promover la igualdad, la inclusion, asi como la aceptacion y respeto de la diversidad.
Poner a disposicién de las personas los servicios y apoyos derivados del COESIDA y la Secretaria de
Salud del Estado.

e Canalizar a las instancias estatales correspondientes los casos sospechosos de VIH para su diagnéstico
y seguimiento.

28.13 CONSULTORIO MEDICO MUNICIPAL

MISION:
"Proporcionar servicios de salud integrales, preventivos y curativos de calidad, accesibles y equitativos a
todos los habitantes del municipio, promoviendo el bienestar y mejorando su calidad de vida."

VISION:

"Ser un sistema de salud municipal lider, reconocido por su excelencia en la prestacién de servicios, su
capacidad de respuesta a las necesidades de la poblacién y su contribucién al desarrollo de una comunidad
saludable."

VALORES:

EQUIDAD: Garantizar que todos los habitantes del municipio, independientemente de su condicion social,
econdémica o ubicacion geografica, tengan acceso a los servicios de salud que necesitan.

CALIDAD: Ofrecer servicios de salud de excelencia, basados en la evidencia cientifica y las mejores practicas,
con un enfoque en la seguridad del paciente y la mejora continua.

RESPETO: Tratar a todas las personas con dignidad y cortesia, respetando sus derechos, creencias y valores,
y garantizando la confidencialidad de su informacion.

COMPROMISO: Dedicacion y entrega en el trabajo, asumiendo la responsabilidad de brindar una atencion de
salud oportuna, eficiente y de calidad.

PROFESIONALISMO: Actuar con ética, integridad y responsabilidad, manteniendo altos estandares de
competencia y actualizando constantemente los conocimientos y habilidades.

TRABAJO EN EQUIPO: Fomentar la colaboracion y la comunicacién entre los diferentes profesionales de la
salud y las instituciones, para lograr una atencién integral y coordinada.

TRANSPARENCIA: Gestionar los recursos de manera honesta y responsable, rindiendo cuentas a la
comunidad y garantizando el acceso a la informacién publica.

INNOVACION: Buscar constantemente nuevas formas de mejorar los servicios de salud, incorporando
tecnologias y enfoques innovadores que permitan una atencién mas eficiente y efectiva.

ACCIONES ESTRATEGICAS:

Mejorar el acceso a los servicios de salud:

Ampliar la cobertura de los servicios médicos a las zonas rurales y marginadas.
Implementar estrategias para reducir los gastos familiares en temas de salud.
Fortalecer la atencion primaria de salud como puerta de entrada al sistema.
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o Fortalecer la prevencién y promocion de la salud:

Desarrollar programas de prevencion de enfermedades cronicas, como la diabetes y la hipertensién, asi
como de embarazo adolescente, infecciones de transmision sexual y dengue.

Promover estilos de vida saludables a través de campanas de educacion y concientizacion.
Fomentar la participacion comunitaria en la promocion de la salud.

Disefiar y llevar a cabo campafas para la prevencion de enfermedades y accidentes.

Jornada para la prevenciéon del Cancer de mama

Jornada de deteccién oportuna de VIH y Sifilis

Atencién médica del comedor de ancianos

Implementacion de una feria de salud

Garantizar la calidad y seguridad de los servicios:

Capacitar continuamente al personal de salud.

Implementar protocolos de calidad y seguridad en la atencién médica.

Monitorear y evaluar la satisfaccion de los usuarios para identificar areas de mejora.

Optimizar la gestion de los recursos:

Asegurar la disponibilidad de medicamentos e insumos médicos esenciales.

Modernizar la infraestructura y el equipamiento del consultorio médico y casas de salud.
Implementar sistemas de informacion para mejorar la gestion y el seguimiento de los servicios.
Fomentar la colaboracion interinstitucional:

Establecer alianzas con otras instituciones de salud, organizaciones sociales y el sector privado.
Coordinar acciones con los diferentes niveles de gobierno para fortalecer el sistema de salud municipal.
Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones relacionadas con la salud.

28.14 DESARROLLO SOCIAL

OBJETIVOS:

1.- Contribuir con el trabajo institucional de la administracién publica municipal, en los asuntos que competen a
Desarrollo Social, los cuales deben tener como finalidad la atencion a los asuntos de interés de los habitantes.
2.- Promover la inclusion social, proporcionando servicios de alta calidad y eficientes, asi como buscar en todo
momento el bienestar de las familias.

3.- Delimitar el campo de accion que corresponde al desarrollo social en el Municipio de Acatic, Jalisco, para
lograr un trabajo organizado, conjunto y coordinado con las demas areas y dependencias para obtener el mejor
de los resultados.

MISION:

Ser un area organizada, eficiente y moderna, que practica la tolerancia, la trasparencia, el combate a la
corrupcion y se apega siempre a la normatividad vigente, para brindar respuesta inmediata a las necesidades
sociales de la poblacién, elevando la calidad de la atencion y generando confianza.

VISION:

Un Acatic con ciudadanos que alcancen niveles de vida digna y sostenible y un desarrollo humano integral que
abarque todas las dimensiones de la persona, tanto en el aspecto cultural como en el material, con plena libertad
y responsabilidad y con base en un compromiso solidario y subsidiario hacia el bien comun.

VALORES:

GRATITUD: Los servidores publicos reconoceran que la sociedad ha depositado su confianza en ellos,
correspondiendo con agradecimiento a los beneficios que se desprendan del desempeno de sus funciones.

HUMILDAD: Los servidores publicos de Acatic actuaremos con una actitud sensible y solidaria, de respeto y
apoyo hacia la sociedad.
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SERVICIO: La dependencia de desarrollo social, busca contribuir a la construccién de una sociedad en la que
las personas, sin importar su condicién social, econdmica, ética, fisica o de cualquier otra indole, tenga
garantizado el cumplimiento de sus derechos sociales y puedan gozar un nivel de vida digno.

ACTIVIDADES:

e Dar a conocer los diferentes tipos de programas existentes dentro el area de Desarrollo Social.

o Implementar una campafia informativa permanente entre la poblaciéon del municipio para que todo
mundo conozca los mecanismos y requisitos para acceder a los apoyos y programas sociales.

o Gestionar y promover todos los programas y apoyos sociales generados en el ambito federal, estatal y
municipal presupuesto para mejorar en los apoyos de las familias vulnerables.

e Generar un padron de beneficiarios de programas que asi lo requieran para analizar, focalizar y expandir
su cobertura en el Municipio.

e Acompafar a los beneficiarios durante todo el proceso de tramites, proporcionando toda la informacién
necesaria y el apoyo requerido hasta su conclusion.

e Verificar que los apoyos sean entregados en tiempo y forma a los beneficiados, previendo los medios
de entrega y realizando los registros y comprobacion correspondientes.

e Llevar un registro preciso de los apoyos entregados de cada uno de los programas y elaborar los
expedientes de control que sean necesarios.

o Elaborar informes y comunicados oficiales de manera oportuna y pertinente.

e Proponer las politicas y programas que garanticen el desarrollo social a fin de mejorar el nivel de vida
de la poblacion.

o Dirigir la politica social de la Administracion Publica Municipal por medio de las acciones y proyectos.

28.15 DIF MUNICIPAL

MISION:

Somos una Institucién encargada de atender y proteger a las personas y familias en condiciones sociales de
vulnerabilidad otorgando apoyos y servicios asistenciales, mejorando y satisfaciendo sus necesidades basicas
desde la perspectiva de los Derechos Humanos vy la igualdad de género a fin de promover, proteger y restituir
sus derechos, ademas de impulsar el acceso a una alimentacién con la finalidad de garantizar su seguridad
familiar, alimentaria, comunitaria y social.

VISION:

Ser un Organismo Publico referente e innovador en la inclusién al bienestar de los Acatiquenses en condicion
de vulnerabilidad, actuando con responsabilidad, eficacia, calidad, liderazgo, honestidad, equidad, ética,
vocacion de servicio, confianza, compromiso, respeto, generosidad, solidaridad, legalidad, siempre a la
vanguardia en sus modelos de atencion.

OBJETIVO GENERAL:

Contribuir a garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, adultos mayores y de las personas en
condiciones sociales de vulnerabilidad asi como de sus familias, ejerciendo acciones legales correspondientes,
asi como disminuir las necesidades dentro del Municipio.

ACCIONES:

e Promover el bienestar integral de los adultos mayores en el municipio de Acatic mediante actividades
recreativas, culturales, sociales y de salud, fomentando su inclusion, dignidad y participacion activa en
la sociedad.

e Contribuir a mejorar las condiciones de vida de los adultos mayores por medio de una alimentacion
adecuada para su bienestar.

116



Utilizar las tecnologias de informacion y comunicacién para que sean eficientes los procesos y la toma
de decisiones para asegurar el uso eficiente de los recursos financieros.

Proporcionar alimentos adecuados, apoyo nutricional y educacion sobre practicas alimentarias
saludables para grupos prioritarios mediante el Programa de Alimentacién a Grupos Prioritarios y Mil
Dias.

Garantizar el acceso a una nutricion adecuada para el 100% de las mujeres embarazadas y en periodo
de lactancia en situacion de vulnerabilidad.

Brindar y dar atencién, con desayunos caliente a nifios, nifias y adolescentes que acuden a planteles
escolares de preescolar, primaria y secundaria ubicados en el Municipio de Acatic y sus localidades de
alta y muy alta marginacion.

Prevencién de riesgos psicosociales, a través del programa PREVERP brindando herramientas para
qgue nifias, nifos y adolescentes desarrollen sus habilidades de proteccidon y disminuyan los riesgos.
Tratar de manera oportuna a las personas con discapacidad o en riesgo de adquirirla para evitar un
riesgo mayor en su funcionalidad, programa UBR.

Brindar atencién integral de forma multidisciplinaria a las personas receptoras y/o generadoras de
violencia familiar, proporcionando alternativas para la sana convivencia (UAVI FAM).

Representacion institucional y prestacién organizada de los servicios de asistencia juridica a nifias nifios
y adolescentes, brindando la proteccién de sus derechos, defensa y restitucion de los mismos ante las
autoridades competentes (PPNNA).

Fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas en la institucion, proporcionar informacion clara y
precisa de los sujetos obligados y fortalecer la confianza de los ciudadanos en la institucion.

28.16 PREVENCION SOCIAL

MISION:

Fortalecer entre la pobla