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MENSAJE DEL PRESIDENTE
MUNICIPAL

Atengo es un municipio con grandes fortalezas, de
gente trabajadora, amable y comprometida con la
tierra que los vio nacer. Desarrollar un plan
estratégico con vision a corto, mediano y largo plazo,
se ha convertido en algo primordial, permitiéndonos
ajustar las estrategias para afrontar los retos que se
presentan con el dia a dia y trabajando de la mano
con las y los ciudadanos tenemos la seguridad de
lograr grandes cosas.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza Atengo 2024-2027 es un instrumento
que genera una oportunidad real y fundamental para el desarrollo de nuestro
municipio donde se integran las voces de todos los sectores de nuestra sociedad
donde sociedad y gobierno suman esfuerzos con el firme propésito de hacer de
nuestro municipio uno cada dia mejor, su participacion es muy importante para
garantizar que nuestras decisiones reflejen las necesidades y aspiraciones de
nuestros ciudadanos. Somos un gobierno abierto, cercano a su gente y dispuesto a
escuchar siempre sus necesidades y hacer lo que corresponde para darles solucion.
Somos conscientes del gran reto que esto implica, pero conocemos las fortalezas
de nuestro municipio, estamos dispuestos a escuchar las necesidades de los
distintos sectores de la sociedad, comerciantes, sociedad civil, lideres sociales,
representantes de educacion, representantes de nuestras comunidades y grupos
vulnerables entre otros, quienes han contribuido a la elaboracion de este plan.

Su participacion en la elaboracion de este Plan de Desarrollo y Gobernanza del
Municipio de Atengo administracion 2024-2027 es muy importante para garantizar
que nuestras decisiones reflejen las necesidades y aspiraciones de nuestros
ciudadanos. Juntos, abordaremos los retos que enfrentamos y buscaremos
oportunidades para el desarrollo sostenible y el bienestar de todos juntos hacia
adelante.

ING. Carlos Pelayo Gonzalez

Presidente Municipal de Atengo 2024-2027




INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrollo y Gobernanza Municipal periodo 2024-2027 fue
elaborado con las propuestas presentadas por los ciudadanos de las distintas
localidades que conforman nuestro municipio. A tal efecto, se llevaron a cabo 22
consultas, incluyendo en estas, las comunidades, asi como la cabecera Municipal y
cada uno de los barrios de esta y de Soyatlan.

Debido a la amplitud social, econémica, multicultural, geografica y a la metodologia
participativa de la consulta, este Plan de Desarrollo y Gobernanza refleja las
demandas propuestas de la poblacion en todas sus representaciones ya sean
jévenes, ancianos, mujeres, agricultores, ganaderos, comerciantes, entre otros.
Dichas propuestas fueron priorizadas y consensadas por los propios residentes de
las mismas, ya que son ellos quienes experimentan dia a dia las problematicas y
necesidades de los espacios que habitan y como consecuencia son estos quienes
decidiran sobre la planeacion para la solucién de las mismas ya sea a corto,
mediano o largo plazo segun consideren conveniente para el mejoramiento de su
entorno y a su vez una mejor calidad de vida.

Ante esta situacion, las consultas ciudadanas y diagnostico de las mismas precisan
retos fuertes y busca el firme propdsito de orientar la formulacion de las lineas
estratégicas de accion, para el lapso que comprende esta administracién municipal.

Esto con la finalidad de tener un instrumento de planeacion que incluya la vision
generalizada de la poblacion y no solo el enfoque que este Gobierno Municipal
pueda contemplar para el desarrollo de sus actividades.

El Plan de Desarrollo y Gobernanza de Atengo Jalisco 2024-2027 es el arco de
planeacién, sobre el cual se buscara concertar tareas con el gobierno federal y
estatal, de tal forma que los recursos presupuestales de los tres 6rdenes de
gobierno se utilicen de forma transparente, eficiente y acordes con las prioridades
para el desarrollo de corto, mediano y largo plazo.




MISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Ser un gobierno cercano, eficiente y honesto, que proporciona y facilita el acceso a
la salud y la educacion, que promueve el turismo e impulsa el crecimiento en materia
de agricultura, ganaderia y comercio, brindando servicios publicos eficientes y de
calidad, que gestiona siempre a favor de sus ciudadanos y asi brindarles una mejor
calidad de vida, juntos contigo hacia adelante sociedad y gobierno.

VISION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Posicionar a Atengo como uno de los municipios reconocidos por brindar espacios
y servicios publicos eficientes y de calidad, ser un municipio seguro, libre de
violencia con un sector agropecuario sostenible, socialmente desarrollado en
infraestructura, cultura y economia, destacando su participacion a nivel regional y
estatal.

VALORES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Etica, transparencia, honestidad, respeto, tolerancia y responsabilidad.




MARCO LEGAL

En la sesion del dia 24 de enero de 1917, la Segunda Comision de Puntos
Constitucionales, presidida por los diputados Hilario Medina y Heriberto Jara del
Congreso Constituyente de Querétaro, presentd ante el Pleno el dictamen del
Proyecto de Decreto que daria origen al articulo 115 constitucional.

El municipio libre se estableci6 como la base de la division territorial y la
organizacion politica y administrativa de los estados, sentando las siguientes bases:

Cada municipio sera administrado por un ayuntamiento de eleccion popular directa,
sin autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado.

Los municipios administraran libremente su hacienda.

Los municipios estaran investidos de personalidad juridica.

Con ello, el constituyente de Querétaro plasmé una de las demandas fundamentales
de la Revolucion: la consolidacion constitucional del municipio libre; conquista que
no sélo le daria libertad politica, sino que también le daria autonomia econémica,
fondos y recursos propios para atender sus necesidades.

El texto del articulo 115 constitucional se ha ido reformando de acuerdo con el
dinamismo de la institucion municipal. A lo largo de los afos el articulo 115
constitucional ha sido reformado en quince ocasiones en su texto original. Podemos
inferir que las reformas mas importantes al articulo 115 de la Constitucion General
de la Republica, han sido las acaecidas en 1983 y 1999; destacando en la primera,
los numerosos aspectos que fueron objeto de la reforma integral al sistema politico
municipal; y en la segunda, el establecimiento del ayuntamiento como 6rgano de
gobierno en los municipios de México.

Las reformas que se han realizado a lo largo de estos afios al articulo 115 de la
carta magna, han tenido como proposito el de fortalecer las capacidades
institucionales de los ayuntamientos, al reconocer la pluralidad que se da en el seno
de éstos y, con ello, legitimar su accion de gobierno.

Es asi como la Constitucién establece que la base de la division territorial de los
Estados, asi como de su organizacion politica y administrativa es el municipio libre.

Lo que da como resultado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos:




Articulo 115:
“Establece que los municipios tienen autonomia para gobernarse y administrar su
patrimonio, y que deben elaborar planes de desarrollo que orienten su crecimiento

y bienestar.”

Por su parte la Ley de Planeacion Participativa del Estado de Jalisco hace referencia
a la elaboracion del Plan de Desarrollo y Gobernanza municipal.

CAPITULO SEGUNDO

Del Sistema Estatal de Planeacion Democratica

Articulo 12.- Las dependencias y entidades de la administracion publica estatal y
municipal, deberan participar en la formulacion, evaluacion y actualizacion o
sustitucion de los planes y programas de gobierno, conforme a lo establecido en
esta ley.

Articulo 13. Los planes estatales, municipales y regionales y los programas de
gobierno, seran elaborados tomando en cuenta en lo conducente la informacién que
al respecto generen el Instituto de Informacion Estadistica y Geografica del Estado
de Jalisco, el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica y las
instituciones de educacion superior y de investigacion, asi como cualquier otra que
se considere necesaria para el proceso de planeacion.




CAPITULO TERCERO

De la Planeacion Estatal del Desarrollo

Articulo 46.- El Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal, sera la instancia
encargada de presentar al presidente Municipal la propuesta del Plan Municipal de
Desarrollo y, en su caso, de actualizacion o sustitucion, a fin de que este ultimo lo
presente al Ayuntamiento para su aprobacion.

Articulo 47.- La aprobacion o en su caso actualizacion o sustitucion del Plan
Municipal, se hara dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la presentacion
ante el Ayuntamiento, debiendo ser publicado en la gaceta u 6rgano oficial de
difusion municipal, dentro de los treinta dias naturales siguientes.

Si algun municipio no cuenta con un érgano propio de difusion, dentro de los quince
dias naturales siguientes a su aprobacion, debera remitirlo a su costa, a la
Secretaria General de Gobierno para su publicacion, en el Periodico Oficial “El
Estado de Jalisco”, en igual término.

Aprobado el Plan Municipal de Desarrollo, o en su caso, sus actualizaciones o
sustituciones, el ayuntamiento debera enviar copias de estos al Congreso del
Estado, para los efectos de lo dispuesto por la fraccion VII del articulo 42 de la ley
que establece las bases generales de la administracion publica municipal.




DIAGNOSTICO BASICO MUNICIPAL

Atengo es un pueblo y municipio de la Region Sierra de Amula del estado de Jalisco,
México. El municipio de atengo se localiza en la region Sierra de Amula del estado
de Jalisco. sus municipios colindantes son Ameca, Tecolotlan, Ayutla, Tenamaxtlan,
Guachinango, Atenguillo, Cuautla y Mixtlan (ver mapa 1). Tiene una extension
territorial de 531.75 kildbmetros cuadrados. su cabecera municipal se localiza en las
coordenadas 20°16'31.80" latitud norte y 104°14'13.92" de longitud oeste, a una
altura de 1,400 metros sobre el nivel del mar (msnm). el territorio municipal, tiene
alturas entre los 1,380 y 2,360 msnm; y una pendiente predominantemente lomerio
de entre 5y 15 grados.




Escudo de Armas:

Es un escudo de forma francesa y cuartelado en cruz.

La figura del primer cuartel es una version estilizada de un
jeroglifico de origen prehispanico, que representa al vocablo
nahuatl “ATENCO” del que se deriva el hombre de esta
municipalidad, y que se traduce como Lugar al borde del
agua (atl-agua, Tentli-orilla y co-lugar).

La construccidn religiosa es la que se conoce como el Templo
Antiguo, y su inclusion en el escudo representa el aspecto
religioso que es parte indispensable de un pueblo con un
hondo espiritu cristiano.

El puente sobre el rio es uno de los atractivos turisticos que el municipio ofrece a
sus visitantes.

El bovino y la milpa representan las principales actividades econdmicas del pueblo
atenguense: la agricultura y la ganaderia. El cerrito es un lugar sobre el que se han
creado muchas leyendas y su vista anuncia la llegada al pueblo de Atengo.

La leyenda inscrita en la bordura es el lema que identifica la personalidad del
municipio: Tradicion y Trabajo.

El casco, armadura metalica portada por los espafioles, representa la conquista
realizada por Francisco Cortés de San Buenaventura en 1525.

Las ramificaciones doradas que rodean el campo del escudo son en esmalte
dorado, cuyo significado dentro de la heraldica representan poder, justicia y la
nobleza. Elementos que han sido y seran el objetivo a alcanzar por este municipio.

Finalmente, en una lista dorada localizada en la parte inferior de la barba o punta,
se ve el nombre actual del municipio, el cual lo identifica en nuestro Estado y en
nuestra Nacion.

El autor del escudo es el Profesor Tomas Quezada Gémez, quien en 1994 era
cronista del municipio de Atengo.

La aprobacion oficial del escudo municipal tuvo lugar el 30 de abril de 1994.




Toponimia:

Segun su etimologia nahuatl, Atengo significa: “en la orilla del agua” (atl-agua.
Tendli-orilla o labio y co-lugar); también se ha interpretado como “lugar situado al
borde del rio o “la ribera”. Era pueblo perteneciente al cacicazgo de Tenamaxtlan; y
fue habitado por indigenas toltecas que adoraban un idolo que llamaban Pupuca
porque echaba humo por los ojos y boca.

Contexto historico:

Atengo era pueblo perteneciente al cacicazgo de
Tenamaxtlan. Fue habitado por indigenas toltecas que
adoraban un idolo que llamaban Pupuca porque echaba
humo por ojos y boca. La conquista del lugar la realizd
Francisco Cortés de San Buenaventura en 1525 cuando se
dirigia a Tepic. Durante los dias que estuvo en la regién,
recibio el vasallaje de todos los pueblos del cacicazgo de
Tenamaxtlan, entregando en encomienda tales
poblaciones a Pedro Gomez y a Martin Monje de Ledn. Una
relacion firmada por Martin Monje, dice que Atengo, en ese
entonces, tenia la mayor poblacion de la provincia. Ya para
el aio de 1785 Atengo sélo contaba con 30 familias que se
dedicaban a la agricultura y ganaderia.

En 1825 Atengo ya tenia ayuntamiento, y desde esa fecha hasta 1843 pertenecié
al sexto cantén de Autlan; a partir de esa fecha y hasta que se erige en
municipalidad perteneci6 al décimo cantdén de Mascota. El 31 de mayo de 1918 el
gobernador sustituto del Estado, don Manuel Bouquet publicé el decreto numero
1859, segun el cual se erige en municipalidad la comisaria de Atengo, anexandole
la comisaria de Soyatlan.




Geografia

El municipio de Atengo se localiza en la region Sierra de Amula del estado de
Jalisco. Sus municipios colindantes son Ameca, Tecolotlan, Ayutla, Tenamaxtlan,
Guachinango, Atenguillo, Cuautla y Mixtlan (ver mapa 1). Tiene una extension
territorial de 531.75 kilbmetros cuadrados. Su cabecera municipal se localiza en las
coordenadas 20°16'31.80" latitud norte y - 104°14'13.92" de longitud oeste, a una
altura de 1,400 metros sobre el nivel del mar (msnm). El territorio municipal, tiene
alturas entre los 1,380 y 2,360 msnm; y una pendiente predominantemente lomerio
de entre 5y 15 grados.







Uso de suelo y vegetacion

La cobertura predominante en el municipio es agropecuaria (29.06%), seguida de
vegetacion secundaria (27.92%). Los asentamientos humanos ocupan el 10%,
siendo la cobertura menos extensa. La clasificacion de los usos de suelo y
vegetacion realizada comprende las categorias acuicolas, agropecuario, agua,
asentamientos humanos, bosque, dunas costeras, galeria, manglar, matorral,
palmar, pastizal, sabana, selva baja, selva mediana, sin vegetacion aparente,
vegetacion acuatica, vegetacion desértica, vegetacion secundaria.




La superficie arbérea municipal representa el 25.8% de los cuales el 25.5%
corresponde a la vegetacion arborea primaria, la cual no presenta una alteracion
respecto a su estado natural, y 0.3% a la vegetacion arborea secundaria, que debido
a perturbaciones ha sido modificada y muestra un proceso de sucesién vegetal.

La erosion potencial que pronostica la pérdida de suelo como consecuencia de la
influencia del relieve, el viento y el agua, nos indica que en el municipio se tienen
en su mayoria pérdidas de suelo de 10 a 25 toneladas por hectarea al afio (t/h al
afo) catalogadas como zonas con procesos erosivos leves. Existe erosion, aunque
no es apreciable a simple vista.




La erosién efectiva considera los factores del relieve, viento y el agua como la
erosion potencial, sin embargo, toma en cuenta factores de mitigacién como lo es
la cubierta vegetal y las practicas de manejo, puesto que las plantas sirven para
proteger el suelo ante el impacto de la lluvia.

En el municipio se pronosticaron menores pérdidas de suelo que en la erosion
potencial siendo en su mayoria de 0 a 5 t/h al afio catalogadas como zonas con
niveles de erosion muy bajos y pérdidas de suelo tolerables.




Clima

La mayor parte del municipio tiene un clima semicalido semihumedo. La
temperatura media anual es de 18.5°C, y su temperatura minima y maxima
promedio oscila entre los 5.5°C y 31.5°C. La precipitacién media anual es de 1,029
milimetros (mm) mientras que la precipitacion promedio acumulada es de 572.03
mm.

La temperatura media mensual conforme a los registros histéricos hasta el 2021 del
municipio, indica que la media anual promedio es de 20.1 grados centigrados (°C),
la minima y maxima promedio anual de 10.9°C y 29.3°C. La temperatura mas fria
se presentd en los meses de enero y febrero con 1.4°C y 2.5°C respectivamente y
las mas altas fueron de 34.2°C y 33.2°C de los meses mayo y abril respectivamente.




Sequia

El cambio climatico en los ultimos afios ha traido consigo efectos en los territorios,
de alli parte a que se analice el fendbmeno natural de la sequia y la escasez de los
recursos hidricos. De la superficie dedicada a las actividades agricolas el 91.4%
presento alguna categoria de sequia en el afo 2023, siendo la sequia extrema la
que mas predomina con 52.3%. A nivel municipal la sequia extrema es la que tiene
una mayor distribucion con un 52.0%. Las sequias son causadas principalmente por
la escasez de precipitaciones, la cual puede derivar en una insuficiencia de recursos
hidricos necesarios para abastecer la demanda existente, por ello su analisis es
trascendental.




Flora

Se presenta vegetacién propia de las zonas del municipio, siendo abundantes los
encinos, pinos, robles y oyamel; y en las zonas planas, vegetacion baja espinosa y
matorral.

Fauna

Entre la fauna se encuentran el venado y el jabali, asimismo la componen especies
menores como conejo, armadillo, ardilla, tecolote, gallina y gavilan, entre otros.

Hidrologia

Los tipos de recursos hidricos del municipio estan constituidos por aguas
subterraneas, rios y lagos. El territorio esta ubicado dentro de 3 acuiferos de los
cuales el 0.0% no tienen disponibilidad y el 100.0% se encuentra con disponibilidad
de agua subterranea.

Sus recursos hidrolégicos son proporcionados por los rios Atengo, San Pedro y
Yerbabuena; conjuntamente con el arroyo de caudal permanente El Salitre de la
Pila, y los arroyos que se forman en épocas de lluvias como; Cofradia de Pimienta,
Cedros, Los Guajes y Agua Fria. Cuenta ademas con almacenamientos de agua
como la presa de la Garrufioza y diversos pozos profundos.

El territorio municipal esta dentro de las cuencas Ameca Pijinto, Atenguillo, Tacotan
de las cuales el 100.0% tienen disponibilidad y el 0.0% presentan déficit de
disponibilidad de agua superficial, las presas y su capacidad de almacenamiento,
dan cuenta de los importantes recursos hidrologicos de la region y del municipio.




Usos de las Aguas Superficiales en el Municipio

De acuerdo al Registro Publico de Derechos de Agua (REPDA; 2013,07) de la
CONAGUA, el municipio de Atengo tiene registrados 21 aprovechamientos de
aguas superficiales, los cuales se clasifican de la siguiente manera:




Infraestructura

El municipio cuenta con 16 servicios publicos, de los cuales destacan 21 escuelas,
seguido de 18 instalaciones deportivas o recreacion y 13 templos.




Aspectos Demograficos

El municipio de Atengo, segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020, era de 5,599

personas; 50.6 por ciento hombres y 49.4 por ciento mujeres; los habitantes del
municipio representaban el 3.1 por ciento del total regional. Comparando este monto
poblacional con el del aiio 2015, se obtiene que la poblacion municipal aumenté un
2.26 por ciento en cinco afnos.

La localidad de Soyatlan del Oro es la mas poblada con 2,386 personas, y
representa el 42.6% de la poblacién; le siguen Atengo con el 29.3%, Agostadero
con el 5.6%, Yerbabuena con el 5.4% y Cofradia de Lepe con el 4.7% del total
municipal.




Intensidad Migratoria

El estado de Jalisco tiene una afieja tradicidn migratoria a Estados Unidos que se
remonta hacia finales del siglo XIX. El Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO)
calculé el indice de Intensidad Migratoria México Estados Unidos 2020, como una
medida sintética que informa integralmente del fendbmeno migratorio entre ambos
paises.

De acuerdo con este indice, Jalisco se clasificé en un grado medio, posicionandose
en el lugar 14 entre las entidades federativas con mayor intensidad migratoria en
2020. Esto como resultado de un 6.8% de sus viviendas que recibian remesas, 1.3%
de viviendas con emigrantes con destino a Estados Unidos residentes en Estados
Unidos, 0.4% de viviendas con migrantes circulares y 0.9% de viviendas con
migrantes de retorno de Estados Unidos.




Conforme a los resultados del indice de Intensidad Migratoria 2020, en el municipio
de Atengo un 15.62 por ciento de las viviendas del municipio recibieron remesas en
2020, en un 2.14 por ciento se reportaron emigrantes con destino a Estados Unidos
residentes en Estados Unidos, en el 0.4 por ciento se registraron migrantes
circulares del quinquenio anterior (2015-2020) y el 1.94 por ciento de las viviendas
contaban con migrantes de retorno de Estados Unidos.

Es importante sefalar que, en el calculo previo del indice en el ano 2010, Atengo
tenia un grado medio de intensidad migratoria y ocupaba el lugar 73 en el
ordenamiento estatal. En ese afo, el porcentaje de viviendas del municipio que
recibian remesas fue del 12.64 % vy, la proporcién de viviendas con emigrantes en
Estados Unidos del quinquenio anterior fue de 4.79%. Por su parte, el 1.01% de las
viviendas tenian migrantes circulares del quinquenio anterior y el 5.91% migrantes
de retorno.

Pobreza multidimensional. La pobreza, esta asociada a condiciones de vida que
vulneran la dignidad de las personas, limitan sus derechos y libertades
fundamentales, impiden la satisfaccién de sus necesidades basicas e imposibilitan
su plena integracién social.




De acuerdo con esta concepcidn, una persona se considera en situacion de pobreza
multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y
los servicios que requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en
al menos uno de los siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y
servicios basicos en la vivienda.

La metodologia para medir el fenobmeno de la pobreza fue desarrollada por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y
permite profundizar en el estudio de la pobreza, ya que ademas de medir los
ingresos, como tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias sociales
desde una optica de los derechos sociales.

Estos componentes permitiran dar un seguimiento puntual de las carencias sociales
y el bienestar econémico de la poblacién, ademas de proporcionar elementos para
el diagnostico y seguimiento de la situacion de la pobreza en nuestro pais, desde
un enfoque novedoso y consistente con las disposiciones legales aplicables y que
retoma los desarrollos académicos recientes en materia de medicién de la pobreza.
De acuerdo con su ingreso y a su indice de privacion social se propone la siguiente
clasificacion:

Pobres multidimensionales. - Poblacién con ingreso inferior al valor de la linea de
bienestar y que padece al menos una carencia social.

Vulnerables por carencias sociales. - Poblacion que presenta una o mas
carencias sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.

Vulnerables por ingresos. - Poblacion que no presenta carencias sociales y cuyo
ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable. - Poblacion cuyo ingreso es superior
a la linea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.

De acuerdo con la medicidon de pobreza multidimensional 2020, en Atengo el 49.2
por ciento de la poblacién se encontraba en situacion de pobreza, es decir, 2,765
personas compartian esta situacién en el municipio. Asimismo, el 46.6 por ciento
(2,621 personas) de la poblacién era vulnerable por carencias sociales, el 0.5 por
ciento era vulnerable por ingresos y 3.7 por ciento era no pobre y no vulnerable.




Es importante agregar que, en 2020 el 12 por ciento de la poblacién de Atengo se
encontraba en pobreza extrema; en contraste con el 12.2 por ciento que presenté
en 2015. Destaca que, en 2020 un 37.1 por ciento de la poblacion estaba en pobreza
moderada, lo que equivale a 2,088 personas; en comparacion con el 2015 donde
su proporcion fue del 46.5 por ciento (2,578). Respecto a las carencias sociales en
2020, destaca que el indicador de carencia por acceso a la seguridad social es el
acceso a la seguridad social, con un 88 por ciento, que en términos absolutos
representa 4,951 habitantes.

En contraste, el que menos proporcion de poblacion presenté fue el de acceso a la
alimentacion, con el 12.9 por ciento.




Marginacion

La construccion del Indice de Marginacién, considera cuatro dimensiones
estructurales: falta de acceso a la educacion, residencia en viviendas inadecuadas;
percepcion de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia
en localidades pequefias. Este indice es una medida-resumen que permite
diferenciar los estados y municipios del pais segun el impacto global de las
carencias que padece la poblacion.




En la siguiente tabla se presentan los indicadores que componen el indice de
marginacion para los municipios en 2020. De acuerdo con las estimaciones, Atengo
presentd un grado de marginacion Bajo. Destaca que, la proporcion de poblacion
de 15 afnos o mas sin educacion basica era de 47.6 por ciento, y que el 82.9 por
ciento de la poblacion ocupada ganaba hasta dos salarios minimos.

Las principales localidades del municipio presentaron en su mayoria un grado de
marginacion muy bajo; de ellas, la localidad de Yerbabuena tenia el mas alto
porcentaje de poblacion de 15 afios y mas sin educacion basica (72.3%), mientras
que Agostadero presenta los mas altos porcentaje de poblacion analfabeta
(11.6%)Soyatlan del Oro presentd la proporcion mas baja de poblacion adulta sin
educacion basica (42.5%), mientras que Cofradia de Lepe mostré el mas bajo
porcentajes de poblacion analfabeta con un 3.8%.




Respecto a las carencias en la vivienda en 2020, la localidad de Cofradia de Lepe
tenia el porcentaje mas alto de ocupantes en viviendas sin drenaje ni sanitario, con
el 17.8%; mientras que la localidad de Cofradia de Lepe presenté el mas alto
porcentaje de ocupantes en viviendas particulares sin energia eléctrica, con un
4.9%; La localidad de Cofradia de Lepe mostro la proporcién mas alta de ocupantes
en viviendas particulares sin agua entubada con el 2.6%; mientras que la localidad
de Cofradia de Lepe obtuvo el mas alto porcentaje de ocupantes en viviendas
particulares con piso de tierra con un 12.1%; Por su parte, la localidad de Cofradia
de Lepe registrd la mayor proporcion de ocupantes en viviendas particulares sin
refrigerador con un 18.2%.




indices sociodemograficos

En resumen, Atengo presentd un grado bajo de marginacion en 2020, y ocupo por
ello el lugar 14 entre los municipios del estado mas marginados. En cuanto a la
pobreza multidimensional, el municipio se localizé en el lugar 18, con el 37.1 por
ciento de su poblacion en situacion de pobreza moderaday 12 por ciento en pobreza
extrema. Finalmente, Atengo se clasificé en grado Medio de intensidad migratoria
en 2020 y se posiciono en el lugar 72 entre los municipios del estado con mayores

indices.




Economia

Conforme a la informacion del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Economicas (DENUE) de INEGI, el municipio de Atengo cuenta con 103 unidades
economicas al mes de mayo de 2024 y su distribucion por sectores revela un
predominio de establecimientos dedicados a Servicios, siendo estos el 42.72% del
total en el municipio. Ocupa la posicién 121 del total de empresas establecidas en
el estado y el lugar numero 13 en el ranking regional.




Agricultura y ganaderia

El valor de la produccién agricola en Atengo ha presentado diversas fluctuaciones
durante el periodo 2015-2023 habiendo registrado su nivel mas alto en 2023. En
2023 el valor de la produccion agricola de Atengo representd el 0.4% del total
estatal, alcanzando un monto de 423,940 miles de pesos para ese ano.

Por su parte el valor de la produccién ganadera en Atengo ha presentado de igual
manera diversas fluctuaciones durante el periodo 2015-2023, siendo 2023 en el que
se ha registrado su nivel mas alto. En 2023 el valor de la produccion ganadera de
Atengo represento el 0.2% del total estatal, alcanzando un monto de 208,832 miles
de pesos para ese ao.




GOBIERNO Y SEGURIDAD

Es fundamental definir qué es el indice de Desarrollo Municipal (IDM), pues bien,
este mide el progreso de un municipio en cuatro dimensiones del desarrollo: social,
econdmica, ambiental e institucional, con la finalidad de presentar una evaluacion
integral de la situacion de cada uno de éstos. El IDM parte de tres premisas
vinculadas con el concepto de desarrollo humano, segun el cual, el principal objetivo
es beneficiar a las personas; las actividades de los gobiernos afectan el nivel de
desarrollo de sus comunidades y que el desarrollo sostenible posibilita el bienestar
de los individuos a largo plazo.

En el caso de Atengo, en 2021 registré una participacion electoral del 77%, que lo
coloca en el lugar 6 de los 125 municipios. Lo que significa que tiene una alta
participacion electoral en comparacion con otras municipalidades del estado. Por
otra parte, en 2022 con una calificacion de 95.83% en materia de cumplimiento en
las obligaciones de transparencia, el municipio se colocé en el lugar 36, lo que
muestra el grado de compromiso de una administracion en publicar y mantener
actualizada la informacién, en particular, la correspondiente a los rubros financieros
y regulatorios; asi como la mejora en su accesibilidad y un adecuado manejo y
proteccion de la informacion confidencial. Esto en el marco del cumplimiento del
derecho de acceso a la informacion publica.




En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones publicas,
es importante destacar que en 2022 Atengo tenia una tasa de 11.39 empleados
municipales por cada mil habitantes, por lo que ocup¢ el sitio 82 a nivel estatal en
este rubro. Esto en el sentido de que entre menor sea el valor de este indicador
mejor, porque implica una logica de austeridad donde con menos empleados
municipales se logra prestar los servicios municipales a la poblacién. Asimismo, en
el ambito de las finanzas municipales, para el 5.11% de los ingresos de Atengo se
consideran propios; esto significa que fueron generados mediante sus propias
estrategias de recaudacién, lo que posiciona al municipio en el lugar 122 en el
ordenamiento de este indicador respecto a los demas municipios del estado.

En la cuestidon de seguridad, en 2023 el municipio registrd una tasa de 2.62 delitos
por cada cien mil habitantes, que se traduce en el lugar 10 en el contexto estatal,
siendo el lugar uno, el municipio mas seguro en funcion de esta tasa. Considerando
los cinco indicadores, Atengo obtiene un desarrollo institucional Muy Alto con un
IDM-1 de 72.1, que lo coloca en el sitio 19 del ordenamiento estatal. Donde el primer
lugar lo tiene Union de San Antonio y el ultimo, Santa Maria del Oro.




Servicios de salud y grados de cobertura:

Cobertura: De acuerdo a la informacién proporcionada por la Secretaria de Salud
Jalisco en el afo 2008, se contaba una poblacién abierta de 4,298 en total, de la
cual tan solo 355 habitantes tienen derechohabiente,7 arrojando las siguientes
cifras, 309 en el IMSS, 45 por el ISSSTE, 65 se ignora en que institucion es
derechohabiente, y de acuerdo a la CONAPO en el afio 2010 se cuenta con una
poblacion total de 4,714 habitantes.

El resto de la poblacion que no cuenta con seguridad social, el 76.1% de la
poblacién que no cuenta con seguridad social es atendida por la Secretaria de Salud
y por la medicina particular.

Discapacidad: De acuerdo con los datos proporcionados por la Secretaria de Salud
para el afo 2010. Los principales tipos de discapacidad en el municipio son: el 83%
de los casos con discapacidad motriz, el 57% auditiva del lenguaje, visual el 7%, el
74% mental y el 35% de cualquier otra, teniendo un total de 221 habitantes con
alguna discapacidad.

Para junio de 2024 el IMSS report6 un total de 23 trabajadores asegurados, lo que
representd para el municipio de Atengo un incremento anual de 1 trabajadores en
comparacion con el mismo mes de 2023, debido al alza del registro de empleo
formal de algunos de sus grupos econdmicos principalmente el de Compraventa de
gases, combustibles y lubricantes.

En funcién de los registros del IMSS el grupo econdmico que mas empleos presentd
dentro del municipio de Atengo fue el de Ganaderia, ya que en junio de 2024 registré
un total de 14 trabajadores concentrando el 60.87% del total de asegurados en el
municipio.

El segundo grupo econdémico con mas trabajadores asegurados fue el de
Compraventa de gases, combustibles y lubricantes, que para junio de 2024 registro
6 trabajadores asegurados que representan el 26.09% del total de trabajadores
asegurados a dicha fecha.




En junio de 2024, Atengo ocupé el decimotercer lugar entre los municipios, dentro
de la region Sierra de Amula con mayor numero de trabajadores concentrando el
0.11% del total. De junio de 2023 a junio de 2024 el municipio de Atengo registré un
incremento en el numero total de trabajadores asegurados en la regién Sierra de
Amula pasando de 22 asegurados en 2023 a 23 asegurados en 2024, un aumento
de 1 trabajadores durante el total del periodo.




RELACION PRELIMINAR PROBLEMATICAS Y
POTENCIALIDADES

» Oportunidades para el desarrollo.

El Municipio de Atengo tiene gran potencial de desarrollo, debido a su actividad
pecuaria y agricola que se ha llevado a cabo durante siglos, lo que refleja como
consecuencia; la oportunidad de crecer y reconocerse entre los municipios de la
region Sierra de Amula.

Es importante considerar que el potencial para el desarrollo municipal existe, pero
debe ser impulsado, asi como contar con capacitacion y orientacion para llevarlo a
cabo y para lograrlo es necesario que tenga un enfoque multiple, es decir, social;
de participacion de distintos nucleos de la sociedad, educativa y de innovacion
Tecnoldgica para producir y comercializar, orientada principalmente en los ambitos
productivo agropecuario y agroindustrial sin dejar de lado los servicios comerciales,
turisticos y deportivos, que nos fundamentan como un tipo de desarrollo, que mejore
nuestra economia y supere las demandas de una manera sustentable , no
contaminante , conservadora y ahorradora de nuestros recursos naturales.




Sin dudas cuenta con gran oportunidad para desarrollarse en areas como; Turismo
ecologico o ambiental, turismo de aventura, ya que contamos con areas naturales
que nos proporcionan estas oportunidades y sin dudas el turismo religioso este
ultimo haciendo que nuestro municipio sea reconocido a nivel estatal por su fiesta
Patronal en nuestra Basilica Lateranense del que forma parte un santuario antiguo
de factura franciscana, fundada hacia 1699, en donde se aloja “Nuestra Sefiora de
la Natividad de Atengo” elaborada en el siglo XVI, imagen que es visitada durante
todo el aflo por peregrinos creyentes, especialmente en la fiesta patronal que se
celebra del dia 30 de Agosto al 08 de Septiembre, llevandose a cabo una gran
festividad religiosa y turistica que atrae a la poblacién no solo municipal sino también
regional, estatal y visitantes de otros paises como lo son Canada y Estados unidos
recibiendo a sus hijos ausentes, su mayor auge de visitantes es el dia 30 de Agosto
donde se realiza una peregrinacién del municipio de Tenamaxtlan a Atengo, en la
que la virgen de la Natividad es acompafada a su santuario donde al recorrer esta
region la protege de sequias e inundaciones, segun cuenta la tradicién popular.

“En Jalisco, concebimos el crecimiento econdémico como un motor de bienestar y justicia
social, capaz de transformar vidas y construir oportunidades para todas las personas.
Aspiramos a consolidar una economia dindmica, innovadora y sostenible, donde el trabajo
digno, el emprendimiento y la inversion florezcan en todas las regiones del estado, y donde
nadie quede excluido.” (PEDyG 2024-2030 con una vision al 2050).




Dicho esto, es fundamental buscar el equilibrio entre los municipios de la region,
promover su equilibrio interno y eliminar las desigualdades para un desarrollo eficaz
en la gestion de recursos, que permita de esta manera el crecimiento econdmico y
a su vez cultural y social de la region, pero para que esto sea un hecho es necesario
la participacion activa de los distintos sectores, ciudadania, ayuntamiento municipal,
organizaciones sociales y gubernamentales.

Las areas de oportunidad de desarrollo son visibles e identificadas, conocemos
nuestras fortalezas y sabemos de su gran potencial a mediano y largo plazo
sabemos también los retos a los que nos enfrentamos, pero tenemos la seguridad
de lograr vencerlos en bienestar de los ciudadanos y nuestro municipio juntos hacia
adelante.

Desde esta perspectiva se establece que en el Municipio de Atengo las principales
oportunidades para el desarrollo son: > Recursos naturales.

> La ganaderia, como cimiento de agroindustrias de productos lacteos y
carnicos.

> Agricultura, como una de las principales actividades del municipio, con
potencial de crecimiento.

> Turismo, resaltando el enfoque religioso que nos hace destacar entre los que
integran la regién Sierra de Amula.

La pequefia poblacion municipal es una debilidad evidente. Los usos productivos
tradicionales de la tierra, tanto agricola, como pecuarios y forestales, la utilizacién
de agroquimicos agresivos en la agricultura y la ganaderia extensiva han llevado a
un deterioro notable de los suelos, es una situacion que es necesario detener y
revertir en el corto o mediano plazo proporcionando a los agricultores y ganaderos
la orientacidn necesaria para lograrlo sin afectar su produccion de una manera mas
sustentable y amigable con el medio ambiente.




Asistencia Social

En el municipio el 09.46% de la poblacién corresponde a
menores de 5 afos, este sector poblacional demanda
prioritariamente esquemas de atencion de orden integral;
el 25.30% de ellos sufren permanentemente la amenaza
de la desnutricion, que se traduce en deficiente
aprovechamiento escolar, bajo grado de eficiencia
terminal, la desercibn académica o el indice de
reprobacion que es de 4.6%.

El total de la poblacién entre 5 y 14 afios en el municipio es de 989 personas, que
equivale al 22.59% los cuales demandan atencion educativa, recreacional y de
formaciéon en valores, principalmente. Sumado a los problemas de limitadas
oportunidades educativas, formativas, recreativas y de esparcimiento, hoy se
presenta un problema de desinformacion que agrava las condiciones de vida de la
poblacién juvenil, asi en el municipio se calcula que el numero de madres
adolescentes asciende a 503 casos aproximadamente.

Existen mas de 2,010 personas de 60 afios 0 mas en donde muchos de ellos son
analfabetas, viven abandonados o segregados y con gran necesidad de afecto y
cuidados especiales. Un 2.87% de la poblacion padece alguna discapacidad, esto
significa que cerca de 559 personas dia a dia buscan disminuir los obstaculos de
su entorno fisico, desarrollar plenamente sus capacidades y lograr su integracién
plena a la sociedad Atenguense.

Actualmente en el municipio, la mujer enfrenta todavia limitaciones para el ejercicio
de sus derechos, son pocas las que tienen acceso a oportunidades educativas,
laborales y profesionales. Actualmente se estima que en el municipio mas de 40%
de las mujeres enfrentan todavia limitaciones para el ejercicio de sus derechos,
padecen la falta de oportunidades educativas, laborales y profesionales.

Aspectos como la emigracion de padres e hijos, hasta las mayores oportunidades
laborales a las que hoy en dia tienen acceso las mujeres, incrementa el numero de
familias que hoy basan su sustento en una mujer; de acuerdo a cifras del afio 2005,
se estima que el 29% de total de hogares cuentan con jefatura femenina. Se estima
que el 2 % de las familias del municipio tienen alguna disfuncion, que favorece
desde la poca o nula atencion a los menores, maltrato, adicciones, suicidios y el
aumento de los divorcios, en los ultimos afos, entre otros.




APARTADO ESTRATEGICO




Problematicas:

Algunas de las problematicas que se encuentran en nuestro
municipio referentes a seguridad, justicia y estado de derecho

son:

El frecuente reporte de conductores de vehiculos y motocicletas que transitan
con exceso de velocidad, sin precaucion de las medidas adecuadas para su
seguridad y de los ciudadanos, sin respetar sefialamientos viales y limites de
velocidad.

Alto indice en el aumento de consumo de bebidas alcohdlicas en espacios
publicos en diferentes grupos de poblacion que varian con sujetos de los 16
afios en adelante, o que ocasiona en su gran mayoria rifias sociales y
familiares lo que es aunado al indice de violencia familiar.

El numero actual de elementos se considera insuficiente, dado que lo ideal
serian 10 elementos por turno, ademas que no todos los elementos cuentan
con su certificacion, entrelazado y derivado a la notoria desigualdad en
cuanto a sueldo comparado con otros municipios de la region Sierra de
Amula, por lo que es indispensablemente necesario se ofrezcan mayores
oportunidades a los elementos de seguridad publica, en temas de sueldo,
capacitacién y evaluacion y se proporcionen las herramientas necesarias
para el desempefio de su funcion preventiva de seguridad.




Acciones estratégicas

La comisaria de la policia preventiva del municipio de atengo realiza o propone para
combatir las problematicas sociales que atiende.

1.- Proteger y respetar la vida, la integridad, la dignidad y los derechos de las
personas, asi como de sus bienes;

2.- Mantener el orden y la tranquilidad publica en el municipio.

3.- Promover y coordinar los programas de prevencién social, conductas
antisociales e infracciones a las leyes y reglamentos del Estado, los municipios v,
en su caso, las correspondientes del ambito federal

4.- Establecer los mecanismos de coordinacion con el Ministerio Publico para
auxiliarlo en la investigacion y persecucion de los delitos, asi como de quienes los
cometan, a efecto de que la policia actue bajo su mando y conduccion;

5.- Disponer la coordinacién entre las diversas autoridades para brindar el apoyo y
auxilio a la poblacién, tanto respecto de la seguridad publica, como en casos de
emergencias, accidentes, sinestros y desastres conforme a la ley de la materia.

6.- Procurar la seguridad publica mediante la prevencion, investigacion, persecucion
y sancion de las infracciones y delitos, la reinsercién social de los infractores y los
adolescentes en conflicto con la ley, asi como en el auxilio y atencion integral a las
victimas de violencia.

7- Atencion a denuncias ciudadanas:
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO:

Al recibir la denuncia telefénica o personal.

1. Recabar los datos del solicitante y anotarlos en bitacora de novedades diaria.

2. Tranquilizar a las partes para el arribo de la unidad.

3. Al arribar la unidad se tiene que verificar si el reporte fue falsa alarma o si fue
verdadera, y en caso de ser verdadera valorar la situacion.

4. Informar por radio lo que esa sucediendo

5. Se persuade la situacion.

6. Se realiza una revisién precautoria.

7. Si se requiere realizar detenciones 8. Se llena denuncia en formato autorizado.

ENCARGADO DE SU REALIZACION: Comisario, comandantes y policias de linea.




FORMATOS: Informe Policial Homologado Delictivo.

Objetivos especificos que se buscan alcanzar con dichas acciones.

Garantizar con la participacion de la sociedad un entorno seguro para la vida, la
propiedad y la movilidad de las personas y bienes, asi como también generar mayor
certeza y seguridad juridica, fortalecer una convivencia social mas sana y segura a
través de la recuperacion de espacios publicos seguros y la consolidacién de un
sistema de proteccidn que proporcione condiciones de seguridad al patrimonio e
integridad fisica de las personas asi como la tranquilidad de la poblacion en todo el
municipio.

Implementar estrategias de concientizacién de cultura vial, con la finalidad de
mantener un transito adecuado y fluido en las vias publicas del municipio, a fin de
evitar percances, accidentes vehiculares y conflictos vecinales.

Estrategias y lineas de accion.

+ -Capacitar a los elementos de seguridad publica y darles los recursos
suficientes para el desempefio de sus funciones.

« -Efectuar pruebas antidoping y de control de confianza al personal operativo.

* -Fomentar la participacion ciudadana para realizar denuncias.

Los indicadores y metas que permitan medir el avance y el
impacto de las acciones.

Metas a corto plazo:

* Creacion del Programa de Prevencion del Delito, con los programas
homologados en materia de prevencion.

» Crear la unidad de atencion a victimas de violencia intrafamiliar.

* Crear la coordinacién de movilidad y seguridad vial municipal. registro y
manejo de datos de indice delictivo.

* Formular el manual operativo de seguridad publica de la comisaria Municipal
en nuestra comunidad, para que sea mas eficiente, profesionalizar y
coordinar una mejor respuesta operativa ante la solicitud de servicios de
seguridad de la Ciudadania.




Profesionalizar al policia a través de la capacitacion, actualizacion, de
formacion y de seguimiento policial.

Metas a mediano plazo:

Dotar a la policia, de los recursos materiales indispensables para realizar las
funciones de la policia y de apoyo a la administracion municipal, como son:
la reparacién de unidades, la dotacién de uniformes a cada elemento de la
policia, la renovacion de armamento, equipos auxiliares y equipos de
computo.

Mantener la Profesionalizacién de los policias a través de la capacitacion,
actualizacion, de formacion y de seguimiento policial.

Modernizar la base de datos con la incidencia delictiva, a través de sistemas
informaticos y cartograficos.

Ampliar la cobertura de atencion en las comunidades.

Instrumentar las acciones del Programa de Prevencion Social, con soporte
en la participacion ciudadana.

Capacitar a los agentes viales para un mejor desempefio en sus funciones.

Metas a largo plazo:

Disponer de instrumentos de planeacion a largo plazo que garanticen una
mejor coordinacién operativa, capacidad de respuesta y una efectiva
presencia de inteligencia en el combate al delito, con operativos de
respuestas inmediatas en casos de emergencia.

Garantizar la continuidad al Programa de Prevencién Social, con soporte en
la participacién ciudadana.

Garantizar la continuidad de la unidad de atencion a victimas de violencia
intrafamiliar en el municipio.

Es indispensable tomar en cuenta los indicadores de percepcion de seguridad, estos
son herramientas o métricas que nos ayudan a entender como las personas
perciben su nivel de seguridad en un determinado entorno, ya sea en una
comunidad o espacio publico. Aunque los indicadores especificos pueden variar
segun el contexto, algunos de los mas comunes incluyen:




* Nivel de sensacién de seguridad: La percepcidon de las personas sobre si
se sienten seguras o inseguras en su entorno, medido a través de encuestas
0 entrevistas.

* Frecuencia de delitos reportados: La cantidad de delitos que las personas
reportan haber experimentado o presenciado, lo cual influye en su percepcion
de seguridad.

* Percepcion de presencia policial o de vigilancia: Cémo perciben las
personas la presencia y efectividad de las fuerzas de seguridad en su
comunidad.

+ Confianza en las instituciones de seguridad: La confianza que tienen los
ciudadanos en las instituciones encargadas de mantener el orden y la
seguridad.

* Percepcion de riesgo en diferentes espacios: COmo evaluan las personas
el nivel de riesgo en lugares especificos, como calles, parques, transporte
publico, etc.

* Incidencia de delitos en la comunidad: Datos estadisticos sobre delitos en
la zona, que, aunque son objetivos, también influyen en la percepcioén publica.

+ Participacion comunitaria en actividades de seguridad: La participacion
de la comunidad en programas o actividades que promueven la seguridad, lo
cual puede mejorar la percepcion de control y proteccion.

Cultura de paz

La cultura de la paz es un concepto muy importante y positivo, Se refiere a un
conjunto de valores, actitudes, comportamientos y formas de vida que buscan
promover la armonia, el respeto, la justicia y la convivencia pacifica entre las
personas y los grupos.

Su objetivo principal es prevenir conflictos, resolver diferencias de manera dialogada
y construir sociedades mas justas y solidarias. La cultura de la paz fomenta el
respeto por los derechos humanos, la tolerancia, la igualdad y la no violencia,
ayudando a crear un entorno donde todos puedan vivir en armonia y con dignidad.

Es importante mencionar los principios y valores que deben integrarse en todos los
aspectos de la sociedad para promover la convivencia pacifica y la resoluciéon no
violenta de conflictos. Estos componentes incluyen la promocién de los derechos
humanos, la igualdad de género, la educacion para la paz, el didlogo y la
comprension intercultural, entre otros.




Estos componentes no son exclusivos de un ambito especifico, sino que deben ser
integrados en todas las politicas publicas, los programas educativos, las practicas
culturales y las relaciones sociales. La transversalidad implica que la cultura de paz
no es un tema aislado, sino un enfoque que permea todas las dimensiones de la
vida social.

La construccion de una cultura de paz es un proceso continuo y complejo que
requiere la participacién activa de todos los miembros de la sociedad. La educacion,
la participacidn ciudadana, la justicia social y el respeto a los derechos humanos
son elementos clave para lograr una sociedad mas pacifica y justa.

“El objetivo de este sector es desarrollar un entorno libre de violencia, donde la
sequridad ciudadana se ejerce como derecho humano, con instituciones
articuladas, eficientes, con enfoque centrado en las personas, cuerpos policiales
profesionalizados, una ciudadania participativa y un sistema de investigacion y
persecucion del delito que garantice acceso efectivo a la justicia, que fortalezcan el
tejido comunitario, generando confianza, paz social y cohesion territorial y la
atencion coordinada interinstitucional para prevenir y remediar la desaparicion de
personas.” (PEDyG 2024-2030)

La importancia de vivir en entornos libres de violencia, junto con la participacion
ciudadana activa y la cohesion social, es fundamental para construir sociedades
mas justas, seguras y armoniosas.

Vivir en un entorno libre de violencia permite que las personas puedan desarrollarse
plenamente, sentirse seguras y tener una mejor calidad de vida. La violencia, ya
sea fisica, verbal o simbdlica, genera miedo, divisién y sufrimiento, por lo que
eliminarla es clave para promover la paz y el bienestar colectivo.

Por otro lado, la participacion ciudadana activa significa que las personas toman
parte en las decisiones que afectan su comunidad, expresan sus opiniones y
trabajan juntas para mejorar su entorno. Esto fortalece la democracia, fomenta el
sentido de pertenencia y ayuda a resolver problemas de manera conjunta.

Finalmente, la cohesion social se refiere a la unién y solidaridad entre los miembros
de una comunidad. Cuando las personas sienten que pertenecen y que sus




derechos son respetados, se crea un ambiente de confianza y colaboracion, lo que
reduce las desigualdades y previene conflictos.

En conjunto, estos aspectos son esenciales para construir una sociedad mas
pacifica, inclusiva y resiliente, donde todos puedan vivir con dignidad y en armonia.




De acuerdo al analisis y resultados se concluye que para
combatir las problematicas sociales en Proteccion Civil y
Bomberos de Atengo, Jalisco, es crucial implementar
acciones estratégicas que involucren a la poblacion del
municipio y fortalezcan las capacidades de respuesta ante
cualquier catastrofe que pueda afectarnos.

» Falta de conciencia y cultura de prevencion en la poblacién, o que puede
llevar a una mayor vulnerabilidad ante desastres naturales o emergencias.

» Recursos limitados y falta de infraestructura adecuada, dificultando una
respuesta efectiva ante emergencias.

» Capacitacion y el entrenamiento del personal de proteccién civil y bomberos.

» Falta de coordinacion entre diferentes instituciones y la participacion
comunitaria es un reto, dificultando una gestion integral y efectiva en
situaciones de crisis.

Objetivo especifico:

Fomentar la cultura de prevencion y autoproteccién para mitigar las problematicas
sociales.

Estrategias y lineas de accion:

» Programas Educativos Comunitarios: Disefar e implementar talleres y cursos
interactivos en escuelas, centros comunitarios y espacios publicos sobre
riesgos especificos (sismos, inundaciones, incendios, huracanes, etc.), rutas
de evacuacion, kits de emergencia y primeros auxilios. Estos programas
deben adaptarse a las caracteristicas de cada comunidad.




» Simulacros Participativos: Realizar simulacros regulares no solo a nivel
escolar y laboral, sino también a nivel comunitario, involucrando a todos los
miembros de la familia. Es fundamental que estos simulacros consideren
escenarios realistas y promuevan la participacion activa de la poblacion mas
vulnerable del municipio.

» Campafas de Comunicacién: Utilizar medios de comunicacion tradicionales
(radio) y digitales (redes sociales) para difundir mensajes claros y constantes
sobre medidas de prevencidon y autoproteccion. Se pueden desarrollar
campanas con un enfoque creativo para llegar a todas las edades.

Objetivo especifico:

Impulsar y fomentar la participacion ciudadana de la cabecera municipal y sus
comunidades para lo que la poblacion civil organizada es un pilar fundamental en la
gestion e identificacion de riesgos.

Estrategias y lineas de accion:

» Formacioén de Brigadas Comunitarias: Capacitar y organizar a voluntarios en
las comunidades para formar brigadas de Proteccion Civil y Bomberos. Estas
brigadas pueden capacitarse en primeros auxilios, busqueda y rescate y
gestion de albergues temporales.

» Redes de Apoyo Vecinal: Fomentar la creacion de redes de apoyo mutuo
entre vecinos, especialmente para identificar y asistir a personas en situacion
de vulnerabilidad (adultos mayores, personas con discapacidad, nifios solos)
durante una emergencia.

» Comités Vecinales de Protecciéon Civil: Promover la creaciéon y el
fortalecimiento de comités vecinales que colaboren directamente con las
autoridades de proteccion civil en la identificacion de riesgos, la elaboracion
de planes de emergencia y la difusion de informacion.




Objetivo especifico:

Mejor la coordinacion interinstitucional y multisectorial en el municipio. La
colaboracién entre diferentes areas del gobierno municipal y sectores del municipio
es esencial para una respuesta rapida y efectiva.

Estrategias y lineas de accion:

» Intercambio de Informacion Dentro del Municipio: Desarrollar mecanismos
que permitan el flujo rapido y eficiente de informacion entre dependencias del
gobierno municipal (Proteccion Civil, Salud, Educacion, Desarrollo Social,
etc.), organizaciones no gubernamentales y la ciudadania del municipio.

» Protocolos de Actuacion Conjunta de las diferentes areas del municipio:
Establecer y revisar peridédicamente protocolos de actuacidén conjunta entre
las diferentes instituciones involucradas en la respuesta a emergencias,
definiendo roles, responsabilidades y cadenas de mando claras.

» Inclusion del Sector Privado del municipio: Fomentar la participacion del
sector privado (tiendas, negocios y empresas del municipio) en la gestion de
riesgos, tanto en la inversion en infraestructura como en la provision de
recursos y servicios durante emergencias.

Objetivo especifico:

Incluir y atender a grupos vulnerables que existan en el municipio. Las
problematicas sociales a menudo se acentuan en grupos especificos.

Estrategias y lineas de accion:

» ldentificaciéon de Poblaciones de Riesgo: Realizar censos y mapeos para
identificar a la poblacion mas vulnerable ante desastres (personas con
discapacidades, adultos mayores, personas en situacion de calle).




» Diseflo de Materiales y Estrategias Inclusivas: Desarrollar materiales de
comunicacién y programas de capacitacion accesibles y adaptados a las
necesidades especificas de cada grupo vulnerable (lengua entendible,
formatos faciles de leer y comprender).

» Refugios Temporales Accesibles: Asegurar que los albergues temporales
cuentan con las condiciones de accesibilidad y los servicios basicos
necesarios para atender a personas con discapacidad y otros grupos
vulnerables, incluyendo atencion médica.

Objetivo especifico:

Incorporacién de tecnologia e innovacién en el municipio. La tecnologia puede ser
una herramienta poderosa para mejorar la prevencion y respuesta.

Estrategias y lineas de accion:

» Sistemas de Alerta Temprana: Implementar y mejorar sistemas de alerta
temprana para diversos riesgos (sismos, huracanes, inundaciones, deslaves,
etc.), asegurando que la informacion llegue de manera oportuna a todas las
comunidades del municipio, incluyendo aquellas con menor conectividad.

» Aplicaciones Moéviles de Emergencia: Crear grupos en redes sociales que
proporcionen informacién sobre riesgos, rutas de evacuacion, contactos de
emergencia y que permitan a los ciudadanos reportar incidentes o solicitar
ayuda.

» Mapeo de Riesgos dentro del Municipio: Crear mapas detallados de riesgos
y recursos, lo que facilita la toma de decisiones y la planificacion de
respuestas adecuadas a la situacion.




Estas acciones, al ser implementadas de manera conjunta y con un enfoque
participativo de la poblacion del municipio, pueden contribuir significativamente a
reducir la vulnerabilidad de las comunidades y construir un municipio mas resiliente
frente a los desastres. Para una mejor apreciacion de los resultados de cada una
de las acciones que anteriormente propusieron se llevara un registro de la
participacion de la ciudadania y cada trimestre se realizaran estadisticas y
encuestas a la poblacion del municipio para observar los resultados y empezar a
crear conciencia de la importancia de identificar y saber la manera correcta de
actuar ante cualquier situacion de riesgo.




Sindicatura:

En lo que respecta a sindicatura luego de realizar un analisis preliminar se
obtuvieron las siguientes conclusiones:

Diagnostico municipal:

>

Demografia y contexto socioeconémico:

- Poblacion (2020): 5,599 habitantes.

- 12 % en pobreza extrema y 37 % en pobreza moderada.
- 81 % sin seguridad social, 29 % con rezago educativo.

Infraestructura y servicios:

- Inversiones recientes en empedrados rurales, drenaje y escuelas.
- Presupuesto 2024: 63.7 millones de pesos; 9.5 millones para obra publica.

Sequridad y gobernanza institucional:

- 2 carpetas de investigacion mensual promedio; robos predominantes.
- Participacion en foros estatales de planeacion.

Objetivos 2024-2027

YV V V

Reducir la pobreza extrema y moderada.

Fomentar empleo formal mediante impulso al sector agropecuario y turismo.
Fortalecer infraestructura rural: caminos, drenaje, agua potable vy
conectividad digital.

Mejorar la seguridad publica.

Impulsar la gobernanza participativa, asegurando transparencia y eficacia
institucional.




Lineas Estratégicas y Acciones

Inclusiodn social y combate a la pobreza:

» Fortalecimiento del DIF municipal como OPD descentralizado.
» Programas de nutricion, salud preventiva y apoyo a grupos vulnerables.

Empleo vy desarrollo econdmico:

» Creacion de centros de formacion técnica en Soyatlan del Oro.
» Apoyo fiscal a microempresas y cooperativas locales.
» Fomento al turismo eco-cultural y capacitacion en servicios turisticos.

Infraestructura integral:

» Ampliacion de redes de agua potable y alcantarillado.
» Rehabilitacidn y/o intervencion de caminos rurales y mejora de conectividad.
» Implementacion de internet comunitario en zonas sin cobertura.

Seqguridad y orden publico:

» Estrategias de patrullaje comunitario y comités vecinales. » Talleres
escolares de cultura civica y legal.

Gobernanza y participacion ciudadana:

» Instalacion del Consejo COPPLADEMUN y Contraloria Social.

» Presupuestos participativos y auditoria ciudadana de obras.

» Plataforma digital de seguimiento del Plan Municipal con actualizaciones
anuales.

Cronograma Resumido

ARo 1 (2024-25): Organizacion institucional, obras iniciales, programas sociales.

ARo 2 (2025-26): Evaluacién y ajuste, fomento de empleo, expansion en
infraestructura.

Ano 3 (2026-27): Consolidacion de programas, preparacion del siguiente ciclo
2028-2031.




Indicadores de Seguimiento

Reduccién del porcentaje de pobreza extrema (medido por CONEVAL).
Aumento del empleo formal (registro ante IMSS).

Kildmetros de caminos rurales intervenidos.

Disminucion de delitos y aumento en percepcion de seguridad.

Participacion y satisfaccidon ciudadana (foros, encuestas).

Fuentes

1. INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

2. CONEVAL. Medicion de la pobreza municipal 2020.

3. Gobierno del Estado de Jalisco. Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo 2024—
2030.

. Portal de Transparencia Jalisco. Presupuesto Municipal Atengo 2024.

. Gobierno de Atengo. Reportes de inversién en obra publica 2023-2024.

. Fiscalias del Estado de Jalisco. Estadisticas de delitos municipales.

. Diario Oficial de Jalisco. Acuerdos de planeacioén participativa municipal.

istema DIF Jalisco. Lineamientos para OPD municipales.
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Problematicas:

* Aumento en gran escala los embarazos a temprana edad.

* Gran mayoria de las familias del municipio no cuentan con la solvencia
economica para atender sus problemas de salud, ademas de que la
Secretaria de Salud no garantiza en el municipio la atenciéon ni el
medicamento a los ciudadanos, lo que les dificulta y en algunos casos
imposibilita atenderse.

* No se cuenta con un sistema de proteccién integral como protocolos
contra violencia escolar o trabajo infantil.

* No hay una participacion activa de NNA en decisiones Municipales.

Estrategias y lineas de accion:

1.

Educacion Sexual Integral: Ofrecer programas de educacion sexual en
escuelas y centros comunitarios, que sean claros, respetuosos y basados en
informacion cientifica, para que los adolescentes conozcan su cuerpo,
meétodos anticonceptivos y las consecuencias de las relaciones sexuales sin
proteccion.

Fomento de la Comunicaciéon Familiar: Promover espacios donde padres
e hijos puedan dialogar abiertamente sobre temas de sexualidad, valores y
expectativas, fortaleciendo la confianza y el apoyo familiar.

Acceso a Servicios de Salud: Facilitar que los adolescentes tengan acceso
a servicios de salud sexual y reproductiva, incluyendo consejeria,
anticonceptivos gratuitos o econdémicos, y atencion confidencial.

Campanas de Concientizacion: Realizar campafas en medios locales,
eventos comunitarios y redes sociales para sensibilizar sobre los riesgos del
embarazo adolescente y la importancia de la prevencion.

Programas de Desarrollo Personal y Oportunidades: Ofrecer actividades
extracurriculares, talleres de habilidades, orientacidén vocacional y programas
que promuevan el desarrollo integral, la autoestima y las metas de vida, para
que los jovenes tengan alternativas y motivaciones diferentes.




6. Participacion Comunitaria: Involucrar a lideres locales, organizaciones
civiles, escuelas y jovenes en la planificacion y ejecucion de estas
estrategias, asegurando que sean relevantes y aceptadas por la comunidad.

7. Proporcionar a la poblacion un médico: destinado exclusivamente a dar
consulta en las localidades de Atengo y de igual forma de esta partida pagar
los principales medicamentos que requieren los habitantes de las localidades
y los gastos para cubrir los traslados a citas médicas.

8. Programas de alfabetizacion comunitarios: Organizar talleres y cursos
gratuitos dirigidos a adultos y jovenes, adaptados a sus necesidades y
horarios. La cercania y el sentido de comunidad pueden motivar a mas
personas a participar.

9. Involucrar a lideres locales: Contar con la participacidon de lideres
comunitarios, religiosos o tradicionales puede ayudar a promover la
importancia de la alfabetizacion y motivar a la poblacion a inscribirse en los
programas.

10.Utilizar recursos locales: Aprovechar espacios publicos, centros
comunitarios o escuelas para realizar las clases, y usar materiales didacticos
accesibles y relevantes para la vida cotidiana de los habitantes

Metas e indicadores:

* Disminucion en la tasa de casos de embarazos a temprana edad, y a los que
susciten se les brinde apoyo para salir adelante por parte del municipio, asi
como lograr sensibilizar a la poblacion para juntos solucionar esta gran
problematica.

» Garantizar y brindar eficientemente a los habitantes de Atengo el acceso a la
salud, principalmente a los que se encuentran en condiciones de pobreza,
nuestra meta principal es sentar las bases para que como gobierno municipal
se plantee siempre como prioridad el bienestar basico de las personas.

Problematicas:

* Nifas, nifos y adolescentes en situacién de vulnerabilidad.

* Adultos mayores que requieren acompafnamiento, atencion médica o apoyos
sociales.

+ Familias afectadas por condiciones de pobreza o violencia intrafamiliar.

» Personas con discapacidad con acceso limitado a apoyos funcionales.




Acciones estratégicas actuales y propuestas:

» Atencion psicoldgica, juridica y de trabajo social a personas en situacion de
riesgo.

+ Entrega de apoyos alimentarios, funcionales e invernales a grupos
vulnerables.

+ Talleres, platicas y campafias de prevencion sobre violencia familiar y
derechos de la infancia.

* Actividades comunitarias con adultos mayores y personas con discapacidad.

« Jornadas itinerantes de atencion en delegaciones y localidades.

Objetivos especificos:

» Brindar atencion integral a los grupos prioritarios del municipio.

* Prevenir y atender situaciones de violencia intrafamiliar.

* Promover la inclusion y participacion social de adultos mayores y personas
con discapacidad.

» Fortalecer el tejido social a través de la participacion comunitaria.

Estrategias y lineas de accion:

Estrategia 1: Proteccion integral a la infancia

Deteccién de  casos de maltrato infantil y canalizacion
a instancias correspondientes.

Talleres y actividades escolares para promover derechos y valores.

Estrategia 2: Bienestar de adultos mayores
Activacion fisica, recreativa y médica a través del Club del Adulto Mayor.

Entrega de despensas y cobijas en temporadas criticas.




Estrategia 3: Atencion psicosocial y familiar Atencién
psicoldgica y asesoria juridica a familias.

Jornadas de atencion directa en comunidades.

Estrategia 4: Inclusion de personas con discapacidad Censo
municipal para identificar necesidades.

Gestidon de aparatos funcionales y actividades inclusivas.

Estrategia 5: Promocion y participacion comunitaria Difusion
de programas a través de medios locales.

Red de voluntarios comunitarios para apoyo social.

Indicadores y metas:

Indicador Linea base Meta 2027
(2024)
o : . 30 casos canalizados y

Nifos atendidos por maltrato o riesgo 10 casos )

atendidos
Adultos mayores activos en clubes 35 personas 60 personas activas
Talleres preventivos anuales 3 7 por afo
Personas con discapacidad con 10 casos 20 personas

seguimiento

Jornadas comunitarias de atencién 2 6 por afio




Lineas base:

La informacion se recabd de los registros institucionales del DIF Municipal en 2024.
Servira como punto de referencia para medir avances afo con afo.

Es importante mencionar que en nuestro municipio no se cuenta con un protocolo
establecido de proteccién integral, sin embargo en caso de ser referidos o atendidos
en el sistema DIF se le brinda una atencion integral: que corresponde a asesoria
juridica a cargo de la juez municipal ya que no se cuenta con juridico dentro de SM
DIF Atengo, asi mismo se le brinda atencion psicoldgica en caso de ser requerido y
por parte de trabajo social se hace la investigacion y se da seguimiento, se gestiona
en caso de requerir una atencion asistencial para dar atencion al caso.

Asi mismo se llevan campafas sociales de parte del sistema estatal de proteccion
integral de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes SIPINNA en donde se
llevan a cabo acciones de prevencion y proteccion de los nifios, nifas y
adolescentes de nuestro municipio.

Como municipio tenemos claro que transversalizar los derechos de NNA es
fundamental, por lo que se llevaran a cabo las siguientes acciones:

* Integrar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes en todas las
politicas publicas y programas que se llevan a cabo en el municipio para
asegurar que sus necesidades sean atendidas.

* Propiciar su participacion para conocer sus necesidades y asegurarse de
ser escuchados.

* Priorizar su atencién cuando existan casos en donde se estén siendo
vulnerados sus derechos o se encuentren con alguna condicion de
vulnerabilidad o en riesgo.

Como gobierno tenemos un firme compromiso con la participacion de nifias, nifios
y adolescentes en ambitos como la educacion, la justicia y la seguridad es muy
importante porque les permite ejercer sus derechos, sentirse valorados y contribuir
activamente en la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

En educacién, su participacién ayuda a que los contenidos y métodos sean mas
adecuados a sus necesidades e intereses, promoviendo un aprendizaje mas
significativo y motivador. Ademas, les ensefia a expresar sus ideas y a tomar
decisiones, fortaleciendo su autonomia y confianza.




En el ambito de la justicia, su participacion garantiza que sus voces sean
escuchadas y consideradas en los procesos que los afectan, promoviendo
decisiones mas justas y respetuosas de sus derechos. Esto también ayuda a
prevenir la violencia y el abuso, ya que los nifios y adolescentes pueden denunciar
situaciones que los afecten.

En seguridad, su involucramiento permite identificar riesgos y proponer soluciones
que protejan su bienestar. Cuando participan en temas de seguridad, se sienten
mas protegidos y responsables de cuidar su entorno, fomentando comunidades mas
seguras Y solidarias.

En resumen, su participacion activa no solo respeta sus derechos, sino que también
enriquece las decisiones y acciones que benefician a toda la sociedad.




Deportes y progreso del Joven:

Diagnostico:

El diagnostico de un area de deporte en un municipio es un proceso que busca
evaluar la situacion actual de la infraestructura, programas y servicios deportivos en
el municipio. A continuacion, se presentan los pasos y aspectos a considerar en
este proceso.

Problematicas:

Violencia y delincuencia: Los jovenes del municipio corren el riesgo de ser
victimas o involucrarse en actividades delictivas, asi como la violencia en sus
comunidades o entornos escolares delictivas, ya que se encuentran en una etapa
donde se desarrolla su personalidad, y es un parte aguas para el adulto en el que
se convertiran.

Problemas de salud mental: El indice de casos de jovenes y adolescentes que
presentan ansiedad, depresion, estrés y otros trastornos va en aumento en el
municipio esto como consecuencia de presiones sociales, académicas o familiares.

Consumo de sustancias: El aumento en consumo de alcohol, drogas y tabaco, en
jévenes del municipio ha incrementado en estos ultimos afios y como consecuencia
de estas acciones se ven afectadas su salud y desarrollo.

Bullying y acoso escolar: Desafortunadamente el registro de casos de violencia
fisica, verbal o cibernética en el municipio ha ido en aumento siendo estas una de
las principales causas que afecta la autoestima y bienestar emocional de los
jovenes.

Problemas familiares: conflictos como la separacion o violencia en el hogar que
impactan su estabilidad emocional y desarrollo.

Falta de participacion y representaciéon: poca oportunidad para expresar sus
ideas, necesidades o participar en decisiones que afectan su vida y comunidad.

Acceso limitado a informacion y recursos: dificultad para acceder a informacion
confiable sobre salud, derechos, educacion o empleo.




Aspectos a Considerar:

1. Infraestructura Deportiva:

Estado de los campos y canchas deportivas

Condiciones de los equipamientos y materiales

Accesibilidad y seguridad

Ejemplos: campos de futbol, canchas de baloncesto, piscinas, etc.

2. Programas y Actividades Deportivas:

Oferta de programas y actividades deportivas para diferentes edades y niveles

Participacion y demanda de los programas

Calidad y efectividad de los programas

Ejemplos: programas de iniciacion deportiva, ligas deportivas, clases de fitness,
etc.

3. Recursos Humanos:
- Capacitacion y experiencia del personal deportivo
- Numero y calidad de los entrenadores y instructores

- Ejemplos: entrenadores de futbol, instructores de yoga, etc.

4. Participacion y Demanda:
- Numero de personas que participan en actividades deportivas
- Demanda de programas y actividades deportivas

- Identificacion de grupos objetivo (jévenes, adultos, personas con discapacidad,
etc.)




- Ejemplos: numero de participantes en programas de deporte para jovenes,
demanda de clases de fithess para adultos, etc.

5. Financiamiento y Recursos:

Presupuesto asignado para el area de deporte

Fuentes de financiamiento

Uso eficiente de los recursos

Ejemplos: presupuesto para mantenimiento de infraestructura deportiva,
fuentes de financiamiento para programas deportivos, etc.

6. Promocion y Difusion:
- Estrategias de promocion y difusién de los programas y actividades deportivas
- Uso de medios de comunicacion y redes sociales

- Ejemplos: campafas publicitarias, uso de redes sociales para promocionar
programas deportivos, etc.

7. Seguridad y Prevencioén:
- Medidas de seguridad en las instalaciones deportivas
- Protocolos de emergencia y atencién médica

- Ejemplos: medidas de seguridad en campos de futbol, protocolos de
emergencia para lesiones deportivas, etc.

Objetivos Especificos:

1. Incrementar la participacion en actividades deportivas:

- Aumentar el numero de personas que participan en programas y actividades
deportivas.




- Fomentar la participacion de grupos objetivo (jévenes, adultos, personas con
discapacidad, etc.).

2. Mejorar la infraestructura deportiva:
- Mantener y mejorar las instalaciones deportivas existentes.

- Desarrollar nuevas instalaciones deportivas que respondan a las necesidades
de la comunidad.

3. Fomentar la formacion y capacitacion:

- Ofrecer programas de formacion y capacitacion para entrenadores, instructores
y personal deportivo.

- Promover la certificacion y la acreditacion de profesionales del deporte.

4. Promover la competencia y el rendimiento deportivo:

- Organizar eventos y competiciones deportivas que fomenten la competencia y
el rendimiento deportivo.

- Apoyar a los atletas y equipos deportivos locales.

5. Fomentar la seguridad y la prevencion:
- Implementar medidas de seguridad en las instalaciones deportivas.

- Promover la prevencion de lesiones y enfermedades relacionadas con la
actividad fisica y el deporte.

Estrategias:

1. Promocioén y difusion: Promover la actividad fisica y el deporte a través de
campafas publicitarias, eventos y programas de sensibilizacién.




2. Desarrollo de infraestructura: Desarrollar y mejorar la infraestructura
deportiva para satisfacer las necesidades de la comunidad.

3. Formacién y capacitacion: Ofrecer programas de formacion y capacitacion
para entrenadores, instructores y personal deportivo.

4. Inclusion y diversidad: Fomentar la inclusion y la diversidad en la practica
deportiva, garantizando el acceso a oportunidades para todos.

5. Colaboracion y alianzas: Establecer alianzas con organizaciones deportivas,
educativas y comunitarias para promover la actividad fisica y el deporte.

Lineas de Accion

o Programas de iniciacion deportiva: Ofrecer programas de
iniciacidn deportiva para nifios y jévenes. o Clases y talleres:
Ofrecer clases y talleres de deporte y actividad fisica para adultos y
personas mayores.

o Eventos y competiciones: Organizar eventos y competiciones
deportivas para fomentar la competencia y el rendimiento deportivo.
o Programas de deporte adaptado: Desarrollar programas de
deporte adaptado para personas con discapacidad. o Promociéon de
la salud: Promover la salud y el bienestar a través de la actividad
fisica y el deporte.

o Desarrollo de ligas y torneos: Desarrollar ligas y torneos
deportivos para fomentar la competencia y el rendimiento deportivo.

o Formacién de entrenadores y arbitros: Ofrecer programas de
formacion para entrenadores y arbitros.

o Mantenimiento y mejora de infraestructura: Mantenery
mejorar la infraestructura deportiva para garantizar su seguridad y
funcionalidad.




Acciones Estratégicas:

1. Programas de deporte para jovenes en riesgo: Desarrollar programas de
deporte para jovenes en riesgo de exclusion social o delincuencia.

2. Clubes de deporte comunitarios: Establecer clubes de deporte comunitarios
para fomentar la inclusion y la cohesion social.

3. Programas de deporte adaptado: Desarrollar programas de deporte
adaptado para personas con discapacidad.

4. Campanas de promocion de la salud: Realizar campafas de promocion de la
salud y el bienestar a través de la actividad fisica y el deporte.

5. Programas de mentoria: Desarrollar programas de mentoria para jovenes a
través del deporte.

6. Eventos deportivos comunitarios: Organizar eventos deportivos
comunitarios para fomentar la inclusion y la cohesion social.

7. Alianzas con organizaciones comunitarias: Establecer alianzas con
organizaciones comunitarias para promover la actividad fisica y el deporte.

8. Programas de deporte para personas mayores: Desarrollar programas de
deporte para personas mayores para fomentar la salud y el bienestar.

Indicadores y metas:

1. Numero de participantes: Aumento en el numero de participantes en
programas de deporte y actividad fisica.

2. Calidad de los programas: Mejora en la calidad de los programas de deporte
y actividad fisica.

3. Satisfaccion de la comunidad: Aumento en la satisfaccion de la comunidad
con respecto a los programas de deporte y actividad fisica.

4. Impacto en la salud y el bienestar: Mejora en la salud y el bienestar de la
comunidad a través de la promocion de la actividad fisica y el deporte.




Metas a Largo Plazo (5-10 anos):

1. Establecer el municipio como un modelo de deporte y actividad fisica:
Establecer el municipio como un modelo de deporte y actividad fisica a nivel
nacional.

2. Crear un centro de alto rendimiento deportivo: Crear un centro de alto
rendimiento deportivo para fomentar el desarrollo de atletas de élite.

3. Desarrollar programas de deporte sostenible: Desarrollar programas de
deporte sostenible que promuevan la proteccion del medio ambiente y la
responsabilidad social.

4. Fomentar la cultura deportiva: Fomentar la cultura deportiva en la comunidad
a través de la promocidén de la historia y la tradicién deportiva local.

Aprobacion e implementacion:

En resumen, la implementacion de actividades deportivas en un municipio requiere
una planificacion y ejecucion cuidadosas, asi como la consideracion de los recursos
y desafios involucrados. Al seguir los pasos y consideraciones clave presentados
anteriormente, se puede asegurar que las actividades deportivas sean efectivas y
seguras para los participantes y la comunidad en general.

Aspectos a Evaluar:

1. Planificacion: Evaluar la planificacion de las actividades deportivas,
incluyendo la definicidn de objetivos, la identificacion de necesidades y la
asignacion de recursos.

2. Ejecucioén: Evaluar la ejecucion de las actividades deportivas, incluyendo la
calidad de la instruccion, la seguridad y la organizacion.

3. Supervision: Evaluar la supervision de las actividades deportivas, incluyendo
la presencia de personal capacitado y la respuesta a incidentes.




4. Impacto: Evaluar el impacto de las actividades deportivas en la comunidad,
incluyendo la promocion de la actividad fisica y el deporte, y la mejora de la salud
y el bienestar.

Cabe destacar que el presupuesto asignado para el area de deporte es gestionado
al H. Ayuntamiento, el cual nos ayuda con la premiacién (trofeos, medallas,
reconocimientos, pago de arbitros, premios en efectivo, balones oficiales de copa
Jalisco gaser, mallas para parteria, cal para pintar, vales de gasolina, rehidratacion
etc.), para la “LIGA INFANTIL MUNICIPAL DE ATENGO, LIGA MUNICIPAL DE
ATENGO Y SELECCION ATENGO COPA JALISCO”, patrocinios para Uniformes
Deportivos Equipos de Veteranos, mantenimiento a los Espacios Deportivos, un
ejemplo de esto es el presupuesto para mantenimiento de infraestructura deportiva,
fuentes de financiamiento para programas deportivos, etc.




Instancia Municipal de la Mujer Atengo:

Problematicas sociales identificadas por la

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, la perspectiva de género se refiere a la metodologia y
los mecanismos que permiten identificar, cuestionar y valorar la
discriminacion, desigualdad y exclusién de las mujeres, que se
pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre
mujeres y hombres, asi como las acciones que deben
emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion
de la igualdad de género.

Esta perspectiva ayuda a comprender mas profundamente tanto la vida de las
mujeres como la de los hombres y las relaciones que se dan entre ambos. Este
enfoque cuestiona los estereotipos con que somos educados y abre la posibilidad
de elaborar nuevos contenidos de socializacion y relacion entre los seres humanos.
El empleo de esta perspectiva plantea la necesidad de solucionar los desequilibrios
que existen entre mujeres y hombres, mediante acciones como:

Redistribucion equitativa de las actividades entre los sexos (en las esferas de
lo publico y privado).

Justa valoraciéon de los distintos trabajos que realizan mujeres y hombres,
especialmente en lo referente a la crianza de las hijas e hijos, el cuidado de
los enfermos y las tareas domésticas.

Modificacion de las estructuras sociales, los mecanismos, las reglas,
practicas y valores que reproducen la desigualdad.

El fortalecimiento del poder de gestion y decision de las mujeres.

La importancia de la aplicacion de la perspectiva de género radica en las
posibilidades que ofrece para comprender como se produce la discriminacion de las
mujeres y las vias para transformarla.

Ademas, es necesario entender que la perspectiva de género mejora la vida de las
personas, de las sociedades y de los paises, enriqueciendo todos los ambitos
productivos, es decir, no se limita solamente a las politicas focalizadas a favor de
las mujeres.
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Problematicas:

En relacion a la desigualdad entre mujeres y hombres en el municipio son las
siguientes:

1.

2.

Violencia de género: violencia fisica, emocional, sexual o econdmica hacia
las mujeres.

Discriminacion y desigualdad laboral: brechas salariales, falta de
oportunidades y condiciones laborales desfavorables.

Baja participacion en la toma de decisiones: poca representacion de las
mujeres en cargos publicos, liderazgo y espacios de poder.

Falta de sensibilizacién y cultura machista: arraigo de estereotipos y roles
tradicionales que limitan la igualdad.

Las acciones estratégicas:

Trabajo en conjunto con la juez municipal y comisario de seguridad publica
para las ordenes de proteccion que se emiten para garantizar el bienestar de
las victimas, y visitas domiciliarias.

Se implementan campanas de sensibilizacion y educacion sobre la violencia
de género, asi como programas de prevencion dirigidos a adolescentes y
jévenes.

Se ofrecen servicios de atencion integral a mujeres que han sufrido violencia,
incluyendo apoyo psicoldgico, legal y social.

Se promueve la participacién de las mujeres en diferentes actividades.
Tomar capacitaciones virtuales en donde se me convoque

Objetivos especificos:

1.

2.

Reducir la brecha salarial de género en el sector publico en un 10% en los
préximos 3 anos.

Incrementar la participacién de mujeres en cargos de toma de decisiones en
el sector publico en un 15% en los proximos 2 anos.




3. Lograr que al menos el 40% de los puestos en consejos y comités publicos
estén ocupados por mujeres para 2025.

4. Capacitar a mujeres en liderazgo y gestion publica en los proximos 3 anos,
con el fin de promover su participacién en cargos politicos y administrativos.

5. Brindar atencion y ser el primer contacto en las mujeres victimas de violencia,
garantizando su bienestar, resguardo y acompafiamiento en como lo
requiera, tener la empatia y cercania que garantice, ayudar t dar solucion
pronta y oportuna, de igual manera ofrecer y dar a conocer programas que
se ofertan y dar seguimiento.

Indicadores:

» Dar seguimiento y asesoria personal.
« Seguir en conjunto con la secretaria de igualdad.

Lineas base:

* Menor indice de violencia hacia la mujer en el municipio.

* Incremento en mujeres capaces de hacer valer sus derechos.
* Incremento en la participacion laboral femenina.

* Mayor indice de representacion en toma de decisiones.




_Cultura:

Problematicas sociales:

» Falta de infraestructura adecuada: Espacios culturales, teatros, bibliotecas
o centros culturales que llegan a ser insuficientes o estar en malas
condiciones, asi como mobiliario para escenografia, sillas, mesas y un
tablado para la mejor apreciacién de los eventos culturales.

+ Baja participacion de la comunidad: Puede ser dificil motivar a la poblacion
a participar en actividades culturales debido a la falta de difusion, interés o
accesibilidad.

+ Escasa difusion y promocién: La falta de equipo para realizar campanas
efectivas para dar a conocer eventos y programas culturales limita su alcance
y éxito.

+ Falta de personal especializado: Recursos humanos con formacion en
gestion cultural, programacion o promocién pueden ser escasos 0
inexistentes ya que al momento de llevar a cabo un evento es necesario de
mas personal de apoyo para su realizacion.

* Poca colaboracion con otros sectores: La falta de alianzas con
instituciones educativas, organizaciones civiles o empresas limitan el impacto
y alcance de las actividades culturales.

+ Resistencia o falta de interés en la cultura local: En algunos casos, puede
existir poca valoracion o interés en promover las tradiciones y expresiones
culturales propias.

+ Falta de recursos econdmicos: Estos recursos son necesarios para el pago
de instructores de talleres artisticos y culturales que permitan a los habitantes
de la cabecera municipal y las comunidades del municipio obtener
conocimientos en todas las ramas culturales.

Estrategias:

Las acciones que su area realiza o propone para combatir las problematicas
sociales y atender las demandas del municipio:

- Promover la reapertura y mejora de talleres en casa de cultura.
- Promover y llevar a cabo eventos culturales de interés para toda la poblacién




Objetivo especifico:

Facilitar programas y espacios que fortalezcan el desarrollo artistico y cultural de
niios, jovenes y adultos.

Las estrategias y lineas a sequir

1. Rehabilitar y equipar casa de cultura y espacios que permitan las
expresiones culturales.

2. Fomentar actividades culturales, talleres artisticos y lecturas
comunitarias.

Indicadores y metas:

Cantidad de eventos, talleres y actividades culturales realizado y buscar que al
menos el 60% de la poblacion tenga acceso a estas estrategias, contar con espacios
Publicos y equipo necesario para llevarlos a cabo de manera eficiente.

Lineas base que sirvan como referencia para evaluar el progreso
en el tiempo

Cantidad de actividades, talleres y eventos culturales, obteniendo un 20% de
participacion de la poblacién anualmente.




Desarrollo social y fomento agropecuario:

Problematicas sociales identificadas:

Baja participacion comunitaria: Aunque bien es cierto que se ha incrementado la
participacion de la poblacién en programas sociales y actividades agropecuarias
aun no se ha cumplido con los objetivos de impacto lo que limita el
aprovechamiento de las acciones.

1.

2.

Desigualdad social y pobreza: La presencia de comunidades en situacion
de pobreza o vulnerabilidad social requiere atencion especializada.

Falta de infraestructura adecuada: Carencia de centros de atencion,
infraestructura rural o tecnologia para apoyar el desarrollo social y
agropecuario.

Problemas de acceso a servicios basicos: Tales como salud, educacion,
agua potable y saneamiento, que afectan directamente el bienestar social y
productivo.

Falta de capacitacion y asesoria técnica: Los productores y comunidades
pueden carecer de conocimientos y recursos para mejorar sus actividades
agropecuarias.

Bajo presupuesto: Sin dudas el presupuesto asignado al desarrollo social y
fomento agropecuario dificulta su cobertura y eficiencia.

Estrategias para combatir estas problematicas:

>

Fortalecer la participaciéon comunitaria: Promover la inclusion y el dialogo
con la comunidad para disefar programas que respondan a sus necesidades
reales.

Implementar capacitaciones y asesoria técnica: Brindar formacion en
temas sociales, productivos y de gestion para mejorar las capacidades
locales.

Buscar alianzas y financiamiento externo: Colaborar con instituciones, y
programas gubernamentales para obtener recursos y apoyo técnico.
Implementar programas de desarrollo integral: Que combinen aspectos
sociales, econémicos y ambientales, promoviendo un desarrollo sostenible.
Mejorar la infraestructura basica: Invertir en centros comunitarios, caminos
rurales, sistemas de agua y saneamiento.




> Realizar diagnésticos participativos: Para identificar las prioridades y
disefar acciones especificas y efectivas.

» Fomentar la organizacion comunitaria: Apoyar la creacion de
cooperativas, asociaciones o grupos que fortalezcan la gestion y el acceso a
recursos.

» Promover la innovacién y tecnologia: Facilitar el acceso a tecnologias
apropiadas para mejorar la productividad y calidad de vida.

Indicadores y metas:

* Aumento en resultados positivos de acuerdo a gestiones ante los organismos
y dependencias correspondientes a la obtencion de programas, recursos y
apoyos en beneficio del Municipio.

* Lograr un alcance de cobertura de al menos un 90% de los servicios que
resulten de las gestiones realizadas a la poblacién de mas bajos recursos.

* Realizar convenio con la Congregacion Mariana Trinitaria, para gestionar
materiales de construccion a un costo mas accesible a la poblacion.

* Obtener una mayor difusion y comunicacion con las distintas areas que
conforman el Ayuntamiento, asi como con la poblacién para generar
estrategias de trabajo en equipo que favorezcan el desarrollo social y fomento
agropecuario municipal.

» Hacer contacto con asociaciones civiles, para gestién de apoyos en beneficio
de los mas vulnerables.

» Gestionar una ampliacion de presupuesto para abarcar un mayor porcentaje
de beneficiarios con apoyos para su desarrollo social en la poblacion de
nuestro municipio.

+ Es importante mencionar que los apoyos que oferten las dependencias
Federales, Estales y Municipales, seran comunicados a través de redes
sociales, se haran sesiones Informativas para los ciudadanos a puerta
abierta, para que con ello pueda participar todo aquel que esté interesado en
obtener dichos apoyos. De Igual manera se colocan impresas las imagenes
de las convocatorias en diferentes puntos claves de acceso a las
comunidades, asi como en espacios publicos como en las oficinas del
departamento de Desarrollo Social del H. Ayuntamiento.




Lineas base y aspectos a Evaluar:

Condiciones socioecondmicas de la poblaciéon: Disminucién en los niveles de
pobreza, aumento de los ingresos promedio, el acceso a servicios basicos como
agua, salud y educacion.

>

>

Participacion comunitaria: Grado de involucramiento en organizaciones
sociales, asociaciones civiles.

Condiciones de vivienda: calidad, acceso a servicios basicos e
infraestructura habitacional.

Capacitacion y conocimientos técnicos: nivel de formacién de
productores, acceso a asesoria técnica y tecnologica.

Produccion agricola y ganadera: volumen, variedad, productividad y
diversificacién de cultivos y actividades ganaderas.

Acceso a recursos y financiamiento: Disponibilidad de créditos, insumos,
semillas, fertilizantes y tecnologia ganadera.

Nivel de innovacion y adopcion tecnolégica: uso de nuevas tecnologias,
practicas sostenibles y métodos de produccion eficientes.

Indicadores de ingreso y bienestar de productores: ingresos generados,
calidad de vida, acceso a servicios basicos.

Estas lineas base permiten tener un panorama claro del punto de partida para el
mejoramiento del desarrollo social y el fomento agropecuario en el municipio de
Atengo.
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» Falta de cultura de participacion: Muchas comunidades no estan
acostumbradas a involucrarse en procesos de toma de decisiones o0 en
actividades civicas, lo que limita su participacion.

» Desconocimiento de derechos y mecanismos: La
poblacion a menudo desconoce sus derechos, los canales disponibles para
participar o como acceder a ellos.

> Falta de confianza en las instituciones: La desconfianza en los gobiernos
y autoridades puede generar apatia o escepticismo hacia los procesos
participativos.

» Limitaciones en la comunicaciéon y difusion: La informacion sobre
convocatorias, reuniones o procesos participativos no llega de manera
efectiva a toda la comunidad.

> Falta de espacios adecuados: La carencia de lugares fisicos o plataformas
digitales accesibles para la participacion limita la interaccidon ciudadana.

» Problemas de tiempo y disponibilidad: La poblacion puede tener
dificultades para participar por falta de tiempo, trabajo o bien
responsabilidades familiares.

» Percepcién de que su participaciéon no genera cambios: La sensacion de
que las acciones ciudadanas no tienen impacto puede desmotivar a la
comunidad a involucrarse.

Problematicas sociales identificadas:

Estas problematicas son comunes en muchos municipios y abordarlas requiere
estrategias que fomenten la confianza, la inclusion y la difusién de informacion, esto
lo tiene claro el H. Ayuntamiento Municipal de Atengo por lo que le resulta
fundamental el involucramiento efectivo y eficiente de la participacién ciudadana en
la planeacion y desarrollo de nuestro municipio.




Acciones y mecanismos estratégicos para el fomento de la
participacion Ciudadana:

» Crear espacios de didlogo accesibles.
« Utilizar plataformas digitales.
» Capacitar a la comunidad. O Fomentar la inclusion.

» Fortalecer la confianza en las instituciones.

+ Creacion de comités o consejos ciudadanos. O Promover campanas de
sensibilizacion.

Mecanismos de participacion:

« Asambleas y reuniones comunitarias: Espacios donde los vecinos se
reunen para discutir temas importantes, expresar sus opiniones y tomar
decisiones colectivas.

+ Consultas publicas: Procesos en los que las autoridades preguntan a la
ciudadania su opinién sobre proyectos, leyes o politicas que afectan a la
comunidad.

+ Participacion en comités o consejos: Grupos formados por ciudadanos,
expertos y autoridades que trabajan juntos para planear y supervisar
acciones relacionadas con la proteccidén del medio ambiente, la cultura, la
salud, etc.

« Campanas y voluntariado: Participar en actividades como limpieza de
espacios publicos, reforestaciones, campafas de sensibilizacion o educacion
ambiental.

* Denuncias ciudadanas: Informar a las autoridades sobre problemas o
actividades que danan el medio ambiente o la comunidad, como delitos
ambientales o contaminacién.

+ Uso de plataformas digitales: Participar a través de redes sociales, paginas
web o aplicaciones que permiten expresar opiniones, votar en consultas o
acceder a informacion relevante.

* Propuestas y peticiones: Presentar ideas o solicitudes formales a las
autoridades para mejorar la comunidad o proteger el medio ambiente.




+ Votaciones y referéndums: Participar en elecciones o consultas populares,
para decidir sobre temas importantes para la comunidad.

* Reconocer y valorar la participacion.

* Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion.

Objetivos especificos:

» Organizar reuniones, asambleas o foros en lugares cercanos y comodos, y
en horarios que faciliten la asistencia de diferentes grupos.

» Aprovechar las redes sociales, paginas web y aplicaciones méviles para
difundir informacion, convocar a eventos y recibir opiniones de manera
sencilla y rapida.

» Dar a conocer los mecanismos de participacion y liderazgo para empoderar
a los ciudadanos y que puedan participar con confianza.

» Disenar acciones especificas para involucrar a grupos vulnerables, como
mujeres, jovenes y personas con discapacidad, asegurando que sus voces
sean escuchadas.

» Fortalecer la transparencia en la gestion, rendicion de cuentas vy
comunicacion clara lo que ayudara a que la comunidad vea que su
participacion si genera cambios.

» Establecer espacios permanentes donde los vecinos puedan expresar sus
ideas, propuestas y preocupaciones de manera organizada y representativa
con apoyo de los consejos de Participacion Ciudadana y el Consejo de
Participacion y Planeacion para el Desarrollo del Municipio.

» Difundir mensajes que resalten la importancia de la participacién ciudadana
y como ésta puede mejorar la calidad de vida de todos.

» Implementar encuestas, buzones de sugerencias, consultas populares o
votaciones en linea, que faciliten la participacion cotidiana de la poblacion y
el involucramiento en la toma de decisiones importantes para nuestro
municipio.

» Dar reconocimiento publico a quienes participan y compartir los resultados
de sus aportaciones para motivar a mas personas a involucrarse.

» Incentivar proyectos comunitarios donde los vecinos puedan colaborar en
actividades concretas, fortaleciendo el sentido de pertenencia y compromiso
con nuestro municipio.




Lineas base para su evaluacion:

* Encuestas y cuestionarios: Realizar encuestas a los habitantes para
conocer su nivel de participacién, sus intereses, y las barreras que enfrentan
para involucrarse.

+ Analisis de la asistencia a eventos y reuniones: Medir cuantas personas
participan en asambleas, talleres, consejos o actividades comunitarias.

* Registro de la participacion en mecanismos formales: Evaluar la cantidad
de propuestas, sugerencias, o votos recibidos en consultas publicas,
buzones de sugerencias, plataformas digitales, etc.

* Indicadores de inclusion: Ver qué porcentaje de diferentes grupos sociales,
edades, géneros y comunidades vulnerables participan, para asegurarse de
que la participacion sea diversa e inclusiva.

+ Calidad de la participacion: No solo contar cuantas personas participan,
sino también evaluar si sus voces son tomadas en cuenta y si las decisiones
reflejan sus intereses.

+ Seguimiento a proyectos y acciones conjuntas: Revisar si las iniciativas
comunitarias avanzan y si los ciudadanos sienten que su participacion tiene
impacto real.

 Entrevistas y grupos focales: Dialogar directamente con lideres
comunitarios, organizaciones sociales y ciudadanos para obtener una vision
mas profunda sobre su experiencia y percepcion de la participacion.

* Informe de resultados y retroalimentacion: Elaborar informes periddicos
que muestren los avances y desafios, y compartir estos resultados con la
comunidad para mantener la transparencia y motivar la participacion
continua.




Es importante mencionar que se han instalado dos consejos Municipales, siendo
estos el Consejo de Participacion Ciudadana “CMPC” integrado por 10 consejeros
representantes de cada una de las comunidades, asi como de la cabecera municipal
y delegacion de Soyatlan, ademas se instaldo el Consejo de Participacion vy
Planeacion para el Desarrollo Municipal, el cual es integrado por 23 consejeros
quienes cumplen con las siguientes funciones:

Presidente Municipal.

Un secretario Técnico.

2 regidores con funciones de planeacion.

2 titulares con funciones de planeacion.

2 representantes del sector privado.

1 representante de cooperativas.

2 representantes de sociedad civil organizada.

2 representantes vecinales.

2 representantes de instituciones de educacion.

2 lideres sociales.

2 representantes de grupos vulnerables.

2 representantes de pueblos y comunidades indigenas.
2 representantes de asociaciones vinculadas a la igualdad de género. Delegado

de Soyatlan




Se llevo a cabo un analisis por medio del area de desarrollo econdmico que arrojo
los siguientes resultados:

Problematicas:

» La deficiente difusion para dar a conocer a la poblacion la informacion en
tiempo y forma los programas estatales y federales en los cuales pueden
participar mediante proyectos para obtener recursos y/o ayudas en
beneficio del campo y el comercio.

» Poca difusion de la potencialidad turistica del municipio a nivel regional y
estatal, lo que genera poca visita del sector turistico, desaprovechandose
las potencialidades como lo son el turismo religioso. Aunado también a que
se cuenta con poca infraestructura hotelera y restaurantera.

» Escasez de recursos economicos y humanos: La limitada inversion y la
falta de personal capacitado en el sector turistico dificultan la promocién y el
mantenimiento de la oferta turistica.

Estrategias y lineas de accion:

. Promover el turismo comunitario: Involucrar a la comunidad
local en la oferta turistica, como guias y en la organizacion de
actividades culturales, para que los beneficios lleguen directamente a
ellos.

. Preservar y valorar la cultura y tradiciones: Fomentar el
turismo basado en la autenticidad cultural, promoviendo festivales y
gastronomia local, para atraer visitantes interesados en experiencias
genuinas.

. Implementar practicas de turismo sostenible: Educar a la
comunidad y a los visitantes sobre la importancia de cuidar el entorno
natural, promoviendo actividades ecoldgicas y responsables, es decir




aprovechar al maximo nuestras areas siempre y cuando sea de manera
responsable.

. Fomentar la colaboracién entre ciudadanos, gobiernos e
iniciativas privadas.
. Promover practicas empresariales sostenibles: como el

reciclaje y la reutilizacion de recursos para reducir el impacto ambiental
y a su vez generar nuevas oportunidades de negocio.

. Facilitar el acceso a financiamientos: para que los negocios
locales adquieran tecnologias que aprovechen la energia solar para que
reduzcan el consumo de energia eléctrica.

. Implementar politicas de atraccion de inversién: claras,
viables y adaptadas a las caracteristicas socioecondmicas, geograficas
y culturales del municipio, con el fin de buscar un ambiente favorable
para los negocios, incrementar la creacion de empleos, el crecimiento
economico y el desarrollo del municipio.

. Definir el enfoque vocacional del municipio: ponderar la
actividad econdmica dentro del municipio.

. Simplificacion de tramites: mediante la agilizacion de los
procesos para la obtencidén de permisos y licencias necesarias para
establecer o expandir negocios.

. Formacion del capital humano: gestionar programas de
capacitacidn técnica y emprendimiento en colaboracion con instituciones
educativas.

. Fomento al autoempleo: ofertando cursos y capacitacién.

. Apoyo gubernamental: de asistencia, acompafiamiento y
seguimiento en los diferentes tramites que realicen cada uno de los
negocios.

. Impulsar la inclusién de nuevas tecnologias: herramientas que
favorezcan el crecimiento del comercio.

. Impulsar la competitividad y crecimiento a nivel regional: de
comercios.
. Gestionar un trabajo conjunto: entre universidades, camaras

empresariales, gobierno municipal y estatal, para lograr mejorar.




Objetivos, indicadores y metas:

» Asegurar que el crecimiento econémico beneficie a todos:
especialmente a los mas vulnerables y reducir la desigualdad.

» Promover la creacion de empleos: con salarios justos, asi como la
seguridad en el trabajo.

» Facilitar el acceso a servicios financieros: para emprendedores y
pequeias empresas y asi incrementar su crecimiento y reconocimiento a
nivel local y regional.

» Invertir en capacitacioén y educacion: para elevar la productividad y la
innovacion de manera sostenible.

Lineas base para evaluar el progreso:

* Ingreso per capita: Valoracién del ingreso promedio de los habitantes,
que refleja su nivel de bienestar econémico.

+ Tasa de empleo y desempleo: Porcentaje de la poblacién activa que
tiene empleo o busca trabajo, indicando la salud del mercado laboral local.

+ Diversificacion econdmica: Grado en que la economia local depende
de diferentes actividades productivas, como agricultura, ganaderia y
turismo.

* Acceso a servicios basicos: Porcentaje de hogares con acceso a agua
potable, electricidad, saneamiento y servicios de salud y educacion.

+ Capacitacion y formacion: Numero de personas capacitadas en
habilidades productivas, gestion empresarial o turismo.

» Participacion comunitaria: Grado de involucramiento de la comunidad
en proyectos econdmicos y decisiones relacionadas con el desarrollo.




* Nivel de inversiodn local: Cantidad de recursos invertidos en proyectos
productivos, infraestructura o capacitacion.

* Indicadores sociales relacionados: Tasa de pobreza, acceso a
servicios de salud, educacién y vivienda, que reflejan el bienestar general.

En lo que corresponde a politicas de inversién en nuestro municipio tenemos claro
que implementaremos politicas claras, viables y adaptadas a las caracteristicas
socioecondmicas, geograficas y culturales del municipio, con el fin de buscar un
ambiente favorable para los negocios, incrementar la creacion de empleos, el
crecimiento economico y el desarrollo del municipio.

» Definir vocacionalmente a la poblacién municipal para asi ponderar la
actividad econdmica dentro del municipio.

» Simplificar tramites mediante la agilizacion de los procesos para la
obtencién de permisos y licencias necesarias para establecer o expandir
negocios.

» Formacién del capital humano: buscar traer constantemente programas
de capacitacion técnica y emprendimiento en colaboracion con instituciones
educativas.

» Buscar el fomento al autoempleo, ofertando cursos y capacitacion.

» Buscar apoyo gubernamental, brindando brindar asistencia,
acompafnamiento y seguimiento en los diferentes tramites que realicen cada
uno de los negocios.

» Impulsar la inclusién de nuevas tecnologias como herramientas que
favorezcan el crecimiento del comercio

» Emprender accion para impulsar la competitividad y crecimiento a nivel
regional de los comercios.

» Gestionar un trabajo conjunto entre universidades, camaras
empresariales, gobierno municipal y estatal, para lograr mejorar




@EJE 4.-DESARROLLO SOSTENIBLE DEL
TERRITORIO.

Como gobierno reconocemos la importancia del desarrollo sustentable que radica
en buscar satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
las futuras generaciones para satisfacer las suyas. Este enfoque es fundamental
porque promueve un equilibrio entre el crecimiento econdémico, la proteccion del
medio ambiente y el bienestar social. Al hacerlo, se asegura que los recursos
naturales se utilicen de manera responsable, evitando su agotamiento y
garantizando un planeta saludable para todos. El desarrollo sustentable también
fomenta la equidad social, asegurando que todos tengan acceso a recursos,
educacion, salud y oportunidades, sin causar dainos irreparables a nuestro entorno.
Esto ayuda a reducir desigualdades y a ser una comunidad mas justas y resiliente.
En resumen, el desarrollo sustentable es clave para mantener un equilibrio entre el
progreso y la conservacion, asegurando un futuro en el que las personas puedan
vivir bien, en armonia con la naturaleza.

Abordaremos el desarrollo sustentable con un enfoque integral, buscando equilibrar
el crecimiento de nuestra comunidad con la proteccion del medio ambiente y el
bienestar social. Trabajaremos en implementar politicas y acciones que promuevan
el uso responsable de los recursos naturales, fomenten la participacion ciudadana
y aseguren una calidad de vida digna para todos los habitantes. Ademas, nos
enfocaremos en areas como la gestion de residuos, el uso eficiente de la energia,
la conservacion de espacios verdes y la promocion de la movilidad sostenible. Con
el objetivo principal de que las decisiones y proyectos municipales contribuyan a un
desarrollo que sea socialmente justo, economicamente viable y ambientalmente
responsable. De esta manera, nuestro gobierno busca construir comunidades mas
sostenibles, resiliente y equitativas para el presente y el futuro.




Ecologia:

Problematicas identificadas:

* El aumento de incendios dentro el municipio, mismos que han provocado
conflictos vecinales, asi como problemas ambientales, ademas de pérdidas
materiales y dafo a la vegetacion, sobre todo en tiempos de siembra donde
los agricultores acostumbran la quema de pastizales para posteriormente la
siembra de maiz.

+ La falta de educacion ambiental refleja la poca conciencia o conocimiento
sobre practicas sostenibles nos lleva acometer acciones que dahan el
entorno.

* Presupuesto actual insuficiente destinado a infraestructura, mantenimiento y
operacion del sistema.

* Disminucion de especies nativas.

* Implementar medidas para reducir o eliminar especies exoticas que
amenazan a las nativas, protegiendo asi la biodiversidad local.

Acciones estratégicas:

» Implementar campafas de sensibilizacién: Educar a los agricultores vy
comunidades sobre los riesgos de la quema de pastizales y promover
practicas alternativas de preparacion de tierras, como el uso de técnicas de
labranza minima o rotacion de cultivos.

» Vigilar la permanencia y eficiencia de areas de control y vigilancia: Seguir con
la creacién e implementacion de brigadas comunitarias capacitadas para
monitorear y actuar rapidamente ante incendios, ademas de promover la
vigilancia activa en temporadas de alto riesgo.




» Desarrollar programas de manejo de residuos y vegetacion: Incentivar la
recoleccion y uso de residuos agricolas y vegetales de manera controlada,
evitando quemas descontroladas.

» Implementar medidas preventivas en tiempos de siembra: Promover técnicas
de quema controlada y establecer zonas de proteccion alrededor de areas
sensibles o de vegetacién importante.

» Fomentar el respeto a los habitats naturales: No destruir ni alterar los
ecosistemas donde viven las especies nativas. Es importante conservar estos
espacios tal como son.

» Promover la reforestacion con plantas autéctonas en jardines, parques y
areas degradadas para fortalecer los habitats y ofrecer alimento y refugio a
las especies nativas.

» Para mejorar la educacion ambiental:

> Realizar talleres y campafas educativas: Involucrar a las escuelas,
comunidades y agricultores en actividades que expliquen la importancia de
cuidar el entorno y las practicas sostenibles.

» Fomentar la participacion comunitaria: Crear espacios donde las personas
puedan compartir conocimientos y experiencias sobre conservacion y uso
responsable de recursos.

» Desarrollar materiales informativos accesibles: Folletos, carteles y medios
digitales que refuercen mensajes sobre sostenibilidad y proteccion del medio
ambiente. Para optimizar el uso del presupuesto y mejorar infraestructura.

» ldentificar las areas mas urgentes y de mayor impacto para enfocar los
recursos disponibles.

» Buscar alianzas y financiamiento externo y gestionar apoyos con instituciones
gubernamentales, Organizaciones no Gubernamentales o programas de
cooperacion que puedan aportar fondos o recursos técnicos.

Metas:

* Aumentar la preservacion de especies nativas.

*  Disminuir en un 70% los incendios forestales no controlados.

» Reforestar areas que se encuentran vacias con plantas nativas.
» Tener un controlar especies invasoras.




Lineas base para evaluar el progreso:

Y

Cantidad de participantes en campafias de sensibilizacion.

A\

Cantidad de incendios forestales anuales.

A\

Evaluacién de la eficiencia y numero de participantes en talleres y campafias educativas
para el cuidado del ambiente.




Problematicas identificadas por el area:

En la cabecera municipal se tiene identificada una Planta de Tratamiento de Aguas
Residuales que no esta funcionando debido a la antigliedad de la misma y lo
obsoleto de su equipamiento, y el costo de mantenimiento: en la Delegacion de
Soyatlan del Oro, se localiza otra planta de Tratamientos que a pesar de ser con
equipo mas nuevo no esta en funcionamiento ya que fue construida en las
inmediaciones de una colonia habitada y en dicha poblacion también se tiene una
Fosa Séptica que requiere mantenimiento y rehabilitacion; ya que estas obras
generan un foco de infeccion a los ciudadanos y contaminacion a los arroyos y el
rio Atengo.

Presupuesto actual insuficiente destinado a infraestructura, mantenimiento y
operacion del sistema.

Ausencia de potabilizacion: Atengo no cuenta con plantas potabilizadoras. El
agua se distribuye sin un tratamiento completo, lo que puede representar
riesgos para la salud publica.

Fugas en redes de drenaje: Se presentan fugas constantes en las lineas de
conduccion, lo que reduce la eficiencia del suministro y aumenta el
desperdicio de agua.

Cobertura insuficiente del servicio de drenaje: El sistema de alcantarillado
alcanza solo al 64.7% de la poblacion, dejando areas rurales sin acceso al
servicio.

Fallas en carcamos: Los carcamos de bombeo, clave para el manejo de
aguas residuales, presentan problemas por falta de mantenimiento y
modernizacion.

Obstrucciones recurrentes en los drenajes: Las redes de drenaje
experimentan bloqueos debido a residuos sélidos y falta de trampas de
sedimentos en puntos criticos.




Acciones estratégicas:

>

Reparar y dar mantenimiento a los pozos subterraneos para mejorar la
eficiencia y aumentar la capacidad de extraccion.

Instalar sistemas de monitoreo: Colocar sensores para medir niveles y
calidad del agua en las captaciones subterraneas.

Rehabilitacién de equipos de bombeo.

-Rehabilitar las redes de distribucién: Reparacion y reemplazo de tuberias
dafadas para mejorar la eficiencia en la distribucién de agua potable.

Ampliar la cobertura de agua potable: Extender las redes de distribucién para
cubrir comunidades rurales no atendidas.

Elaborar proyecto ejecutivo para planificar la modernizacion de las redes de
agua potable, planificar la construccién de tanques adicionales, elaboracion
del proyecto ejecutivo para definir las comunidades beneficiadas y los costos
asociados a la ampliacion de redes.

Reparacién y mantenimiento de las tuberias de drenaje sanitario para reducir
fugas y bloqueos.

Extender las redes de drenaje sanitario para atender comunidades rurales
sin acceso al servicio.

Colocacion de trampas en puntos criticos para prevenir bloqueos causados
por residuos solidos y grasas.

Elaboracion del proyecto ejecutivo para definir el disefio y presupuesto de la
ampliacion de la red de drenaje, para planificar la construccion de nuevos
carcamos de bombeo.




Objetivos y metas:

* Reparacion y puesta en operacion de al menos una de las plantas de
tratamiento para mejorar la calidad del agua tratada.

* Realizar mantenimiento preventivo anual a la planta de tratamiento para
asegurar su operacion continua.

* Colocacion de sensores para evaluar la calidad del agua tratada en tiempo real.

Lineas base a evaluar:

» Porcentaje de la poblacion que tiene acceso a agua potable en sus hogares.

» Porcentaje de la poblacion que cuenta con servicios de alcantarillado o
saneamiento adecuado.

» Calidad del agua: evaluar los niveles anuales de contaminantes, presencia
de bacterias, o parametros microbioldgicos y quimicos en las fuentes de agua
y en el suministro.

» Evaluar el estado de las plantas de tratamiento, redes de distribucion,
sistemas de bombeo y estaciones de bombeo.




Diagnostico del Estado Actual:

El municipio de Atengo, Jalisco, enfrenta actualmente importantes desafios en
materia de infraestructura publica, que requieren atencién prioritaria, inversion
focalizada y un enfoque técnico con visién de largo plazo.

En cuanto a la infraestructura vial, se estima que aproximadamente el 40 % del total
de calles municipales se encuentra en mal estado, presentando deterioro en su
superficie de rodamiento, lo cual afecta la movilidad de la poblacion y el transito
local. Asimismo, existen calles sin pavimentar tanto en la cabecera municipal como
en sus localidades, lo que limita la conectividad y genera dificultades de acceso,
especialmente en temporada de lluvias.

El sistema constructivo predominante en las vialidades es el empedrado ahogado
en concreto y el empedrado tradicional con huellas de concreto, técnicas
funcionales en zonas rurales, pero que requieren mantenimiento periddico para
garantizar su durabilidad.

Respecto al alumbrado publico, si bien existe cobertura total en todas las
localidades del municipio, la mayoria de las luminarias instaladas son de tipo sodio,
las cuales presentan obsolescencia tecnolégica, elevado consumo energético y
constantes fallas, especialmente durante la temporada de lluvias. La baja eficiencia
y la corta vida util de este tipo de luminarias generan altos costos mensuales por
consumo eléctrico, afectando de manera directa las finanzas municipales y la
seguridad publica.

En materia de agua potable y alcantarillado, datos del INEGI (Censo 2020) indican
que el 96.65 % de las viviendas cuenta con acceso a agua entubada dentro o fuera
de la vivienda, mientras que el 90.09 % dispone de drenaje sanitario conectado a la
red publica. Sin embargo, a nivel operativo municipal, se estima que solo el 60 %
del territorio cuenta con cobertura real de redes de agua potable y alcantarillado, ya
que existen deficiencias estructurales como redes colapsadas, fugas, falta de
mantenimiento y una expansion desigual del servicio. Ademas, no se cuenta con
sistemas adecuados de tratamiento de aguas residuales, lo cual representa un




problema critico de salud publica y riesgo ambiental, dado que las descargas se
realizan sin procesos de saneamiento, especialmente en zonas rurales.

Los espacios publicos y edificaciones municipales actualmente no estan disefiados
con un enfoque de inclusién ni accesibilidad universal, o que limita su uso pleno
por parte de personas con discapacidad, adultos mayores u otros grupos sociales.
Esta situacion refleja la urgencia de adecuar la infraestructura publica municipal
conforme a los principios de equidad, inclusion y derechos humanos.

Finalmente, las problematicas mas recurrentes sefialadas por la ciudadania en los
ejercicios de participacion social corresponden a las deficiencias en el servicio de
agua potable, las fallas en la red de drenaje y el mal estado del alumbrado publico,
problematicas que tienen un impacto directo en la calidad de vida, la salud, la
movilidad y la percepcion de seguridad de los habitantes de Atengo.

Vision Estratégica del Area de Obras Publicas

Al afo 2027, el municipio de Atengo se visualiza con una infraestructura publica
moderna, eficiente, sustentable e incluyente, que responda a las necesidades reales
de la poblacion, eleve su calidad de vida y promueva un desarrollo equilibrado entre
lo urbano y lo rural.

La vision estratégica para el area de Obras Publicas durante esta administracion
parte de una transformacion integral del modelo tradicional de construccién vy
mantenimiento de infraestructura, superando rezagos histéricos mediante la
adopcion de tecnologias modernas, materiales durables y procesos innovadores
que garanticen obras de calidad con alto impacto social.

El enfoque prioritario estara centrado en tres ejes rectores:

1. Sustentabilidad, mediante el uso eficiente de recursos, la incorporacion de
energias limpias, el tratamiento adecuado de aguas residuales y la planeacion
territorial con enfoque ambiental.

2. Modernizacion, mediante el reemplazo de tecnologias obsoletas (como las
luminarias de sodio) por soluciones inteligentes y energéticamente eficientes.

3. Conectividad rural, fortaleciendo la red de caminos, calles y accesos que
vinculen a la cabecera municipal con sus comunidades, propiciando la integracion
territorial y el acceso a servicios basicos.




Asimismo, se priorizara el disefio y ejecucion de obras publicas incluyentes, con
criterios de accesibilidad universal y orientacién al mantenimiento preventivo, como
es el caso de los humedales artificiales y plantas de tratamiento que se prevé
implementar para mejorar la gestion hidrica y mitigar los riesgos ambientales y
sanitarios.

Esta vision sera el marco orientador para la programacién, ejecucion y evaluacion
de los proyectos estratégicos de obra publica durante el periodo 2024—-2027.

Objetivo General y Especificos:

Objetivo General

Transformar integralmente la infraestructura publica del municipio de Atengo,
Jalisco, mediante acciones orientadas a la sostenibilidad, la inclusidon social, la
modernizacién tecnolégica y el fortalecimiento de la conectividad territorial,
mejorando asi la calidad de vida de la poblacién y reduciendo los rezagos historicos
en materia de obras publicas. Objetivos Especificos

* Ampliar y mejorar la infraestructura vial urbana y rural mediante programas
de pavimentacion, rehabilitacion y mantenimiento con materiales durables,
adecuados al entorno y al presupuesto municipal.

* Modernizar el sistema de alumbrado publico a través del reemplazo de
luminarias obsoletas por tecnologias de bajo consumo, como las luminarias
LED, que contribuyan a la eficiencia energética y la seguridad ciudadana.

* Incrementar la cobertura y eficiencia de los servicios de agua potable y
drenaje sanitario mediante la construccion, ampliacién y rehabilitacion de
redes hidraulicas, con énfasis en zonas marginadas y localidades con
mayores carencias.

* Implementar sistemas de tratamiento de aguas residuales y manejo
sostenible del agua, como humedales artificiales, biodigestores o plantas
compactas, que reduzcan los impactos ambientales y mejoren la salud
publica.

» Habilitar espacios publicos y edificaciones municipales con criterios de
accesibilidad universal, garantizando la inclusion de personas con
discapacidad y grupos vulnerables en el uso pleno de la infraestructura
publica.




+ Fortalecer los esquemas de mantenimiento preventivo y conservacion de
obras publicas, promoviendo una cultura institucional de eficiencia operativa
y planeacion a largo plazo.

Estrategias y Lineas de Accion

Estrategia 1: Rehabilitacion y ampliacion de la red vial urbana vy rural
Levantamiento georreferenciado del estado fisico de las vialidades municipales.

Aplicacion de programas anuales de pavimentacion con empedrado ahogado en
concreto o sistemas tradicionales con huellas de concreto.

Priorizar obras en accesos a escuelas, centros de salud y rutas de transporte.

Estrategia 2: Modernizacion del sistema de alumbrado publico
Sustitucion progresiva de luminarias de sodio por tecnologia LED.
Establecimiento de convenios con CFE para optimizar el consumo energético.

Incorporacién de sensores de presencia y temporizadores.

Estrategia 3: Ampliacién de redes de agua potable y drenaje Construccién
de nuevas redes hidraulicas en localidades sin cobertura.
Rehabilitaciéon de tramos colapsados o con fugas.

Elaboracion de proyectos ejecutivos para financiamiento.

Estrategia 4: Introduccién de tecnologias para el tratamiento de aguas residuales
Disefio e implementacion de humedales artificiales o sistemas comunitarios.
Identificacion de sitios estratégicos para instalacion.

Capacitacion a personal y comités.




Estrategia 5: Inclusion y accesibilidad en espacios publicos

Adaptacion de plazas, parques y edificios municipales con rampas, sefalética y
mobiliario accesible.

Incorporacién de criterios de disefio universal en obras nuevas.
Campafias de concientizacion ciudadana.

Estrategia 6: Gestion eficiente y mantenimiento preventivo Creacién
de un programa municipal de mantenimiento.
Uso de herramientas digitales para seguimiento.

Establecimiento de cronogramas con metas trimestrales.

Metas e Indicadores

Objetivo Meta para 2027 Indicador
Mejorar Rehabilitar el 60% de| % calles rehabilitadas

infraestructura vial | calles en mal estado respecto al total
Modernizar alumbrado | Sustituir 100% de % luminarias LED
publico luminarias de sodio por | instaladas

LED

Incrementar cobertura y| Ampliar red en 20% del | Metros lineales nuevos y
eficiencia en agua y municipio rehabilitados
drenaje

Implementar tratamiento Construir al menos 3 Numero de sistemas
de aguas residuales humedales o plantas instalados

Mejorar accesibilidad en| Adaptar el 80% de los| % espacios publicos

espacios publicos espacios publicos accesibles
Fortalecer Ejecutar  100% del| % cumplimiento  del
mantenimiento programa anual programa anual

preventivo




Lineas Base

Indicador Situacion Actual (2024)
Porcentaje de calles en mal estado 40 %
Cobertura de calles pavimentadas 60 %

Cobertura
viviendas

de agua potable en

96.65 % (INEGI 2020)

Cobertura de drenaje sanitario en
viviendas

90.09 % (INEGI 2020)

Cobertura funcional real de redes

Aproximadamente 60 %

Tipo de alumbrado predominante

Luminarias de sodio obsoletas

Porcentaje de luminarias LED

0 %

Plantas de tratamiento en operacion

0 (planta biolégica fuera de operacion)

Porcentaje de espacios
publicos accesibles

Menos del 20 %

Existencia de programa formal de
mantenimiento

No estructurado ni sistematizado

Alineacién con el Plan Estatal y Nacional

El Plan Municipal se articula con el Plan Estatal de Desarrollo Jalisco 2024—-2030 y
el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, alineandose con ejes de infraestructura
sustentable, conectividad territorial, inclusion social y gobernanza, para optimizar
recursos y maximizar beneficios sociales.

Se estara trabajando en conjunto con el area de participacion ciudadana
implementando foros comunitarios, comités ciudadanos, consultas digitales y
campafas de sensibilizacion para garantizar la inclusion, transparencia y
corresponsabilidad social en la planeacién y ejecucion de obras publicas.




Evaluacion y Seguimiento

Se establecera un sistema de evaluacion basado en indicadores de desempefio,
informes semestrales, auditorias y participacion ciudadana, que permita ajustes
oportunos y asegure la transparencia y eficacia del Plan.




Problematicas identificadas por el area:

En contexto en nuestro municipio se cuenta con un aproximado de 60% de los
propietarios de fincas Urbanas en el municipio no cuentan con escritura publica o
titulo de propiedad que les garantice certeza juridica, ademas de que dichas
propiedades no generan un ingreso al Catastro Municipal por estar irregularmente.

Estrategias y lineas de accion:

- Generar la mayor cantidad posible de expedientes de regularizacién, Por medio
del Programa de Regularizacién y Titulacién de predios Urbanos, generar
acompanamiento a los ciudadanos en la entrega de requisitos para la
obtencion de sus titulos de propiedad, dando a conocer el programa en todo
el municipio mediante las reuniones vecinales, facilitando ademas algunas
acciones por parte del gobierno municipal como la elaboracion de planos,
certificacion de colindantes y testigos.

Lineas base a evaluar:

Al término de esta administracion al menos un 80% de los expedientes que se inicien
se concluyan de manera satisfactoria hasta la entrega de los Titulos de Propiedad
a los beneficiarios del programa, siendo transparentes y eficaces en la integraciéon
de dichos tramites, que no les generen costos adicionales a los ciudadanos mas
que los establecidos en el citado programa.




EJE 5.-GOBIERNO EFECTIVO E
INTEGRIDAD PUBLICA.

’ Anticorrupcion:

La corrupcion es un problema estructural que dafa la legitimidad de las instituciones
y crea un entorno dafino para la democratizacion y el desarrollo de cualquier
sociedad. Sus efectos provocan ineficiencia en el desarrollo econdémico,
desigualdad social, violaciones a los derechos humanos y la pérdida de confianza
ciudadana cuando las acciones se realizan en interés propio en lugar del publico.

El Programa Institucional Anticorrupcion en el Municipio de Atengo, Jalisco, es una
estrategia de aplicacion transversal cuyo propdsito es impulsar la capacidad de
prevenir y combatir de manera efectiva los actos y posibles actos de corrupcién en
el Municipio, de acuerdo a las normas vigentes. Con la implementacion del PIA, se
busca fortalecer la cultura organizacional desde un enfoque preventivo de la
corrupcion y promover la normalizacion de conductas apegadas a la ética.

Seguimiento y evaluacién En esta seccion se describe el esquema de seguimiento
y evaluacién con el que contara el Programa Institucional Anticorrupcion.

El objetivo de este programa consiste en institucionalizar la implementacion de los
Programas MI PEAJAL mediante la definicion de actividades en la materia, asi como
la adopcion, adaptacion y alienacion de Estrategias y Lineas de Accion a través de
un proceso de coordinacion organizacional e integracion institucional.

El Programa Institucional Anticorrupcion en el Municipio de Atengo, Jalisco, es una
estrategia de aplicacion transversal cuyo propdsito es impulsar la capacidad de
prevenir y combatir de manera efectiva los actos y posibles actos de corrupcién en
el Municipio, de acuerdo a las normas vigentes. Con la implementacion del PIA, se
busca fortalecer la cultura organizacional desde un enfoque preventivo de la
corrupcion y promover la normalizacion de conductas apegadas a la ética.




Objetivo de gobernanza:

Alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los resultados establecidos en el
Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo incorporando procesos de participacion
ciudadana, profesionalizacion del servicio civil, innovacién, control interno,
monitoreo y evaluacion.

Objetivo sectorial:

Aumentar las capacidades de control de la corrupcion del Gobierno a nivel estatal y
municipal, la sociedad civil e iniciativa privada en el estado de Jalisco.

El ente publico H. Ayuntamiento del Municipio de Atengo a la luz de los Ejes
Estratégicos de la PEAJAL identifica las siguientes fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas (FODA) para la implementacion de la politica
anticorrupcion.

Operacion y Gestion:

En esta seccion se describen las actividades anticorrupcion concretas
anticorrupcion que implementara el ente publico en el marco de su Programa
Institucional Anticorrupcion. Para la definicion de dichas actividades, se debera
seguir las pautas metodologicas de la triple AAA impartida durante el Taller de
Implementacién. Las cuales son:




Linea accién Nombre Periodo Estatus
22.1.2.- Desarrollo de | Identificar dreas de Trimestral Vigente
capacidades técnicas riesgo durante los
sobre la identificacién | procesos de
de riesgos de fiscalizacion.
corrupcién por parte
de los responsables de
evaluacidn de
programas
presupuestarios y el
gasto publico de los
entes.

18.1.3.- Realizaciéon de| Realizar auditorias Semestral Nueva
las auditorias archivisticas en el
archivisticas Ayuntamiento de
Atengo.
19.2.1.- Definicién del | Definir el perfil Trimestral Nueva
perfil profesional de profesional de los
los responsables de los | responsables de
procesos de control Control Interno.
interno y auditoria a
nivel estatal y
municipal.
18.1.1.- Imparticion de | Realizar Trimestral Nueva

programas de
capacitacion en
materia archivistica en
los entes publicos de
Jalisco.

capacitaciones a los
servidores publicos
para que atiendan la
Gestién Documental
de acuerdo a la
normatividad
aplicable.




8.1.2.- Produciry Supervisar las Trimestral Nueva
difundir diferentes dreas
periodicamente datos | administrativas y
estadisticos e aplicar las sanciones
informacion sobre el correspondientes, los
funcionamiento, cuales se estaran
capacidades y publicando de manera
desempefio de las estadistica.

instancias encargadas

de la deteccidn,

investigacion,

substanciacion,

determinacién,

resolucidn y ejecucion

de sanciones de faltas

administrativas y

delitos por hechos de

corrupcién para

mejorar los procesos

correspondientes.

30.1.1.- Uso de Brindar informacion Trimestral Nueva

plataformas
electronicas que
transparenten todas
las etapas del ciclo de
compras,
contrataciones y

adquisiciones publicas.

en las paginas de
redes sociales oficiales
del Ayuntamiento de
Atengo.




11.1.2.- Promocién de | Integrar el comité del Trimestral Nueva
la adopcion del codigo de Etica e
Modelo de Politica de Integridad Publica,
Integridad prevencion de la
Institucional para los actuacién del conflicto
Entes Publicos de de interés, denuncias,
Jalisco emitido por el | entrega-recepcion y
Comité Coordinador los compromisos de
del SEAJAL. las personas servidoras

publicas en apego al

cédigo de ética.
23.1.1.- Identificacion | Identificar cuales son Trimestral
de los tramites y los tramites y servicios
servicios de alto gue se encuentran en Nueva
impacto en la el municipio de
poblacién y sus areas Atengo, para poder
de mejora parala atender y dar una
gestion de riesgos de mejor solucion a la
corrupcioén. ciudadania.
4.1.1.- Fomento de la Capacitar o brindar Semestral Nueva

transparencia
proactiva, con respeto
a los derechos
humanos, perspectiva
de género y el debido
proceso, respecto a la
prevencion, deteccidn,
investigacion,
resolucidn y ejecucion
de sanciones de faltas
administrativas y
delitos por hechos de
corrupcién en Jalisco.

informacién a los
ciudadanos para dar a
conocer el uso del
buzdn de quejas y
sugerencias sobre los
servidores publicos del
Ayuntamiento de
Atengo




31.2.1.- Generacién de | Generar una estrategia Semestral Nueva
mecanismos de donde los ciudadanos
vigilancia ciudadana se involucren para la
en materia supervisién de entrega
anticorrupcién de utiles y uniformes
escolares.
14.1.3.- Definicion de Desarrollar un Semestral Nueva
criterios para las esquema de gestion
evaluaciones de de Recursos Humanos
desempefio de los y su profesionalizacion
servidores publicos, sus | Paralasylos
estimulos y acciones servidores publicos del
correctivas. H. Ayuntamiento de
Atengo, Jalisco, en un
enfoque de integridad.
31.2.2.- Promover el acceso a Semestral Nueva
Fortalecimiento de la informacion publica,
capacidades de los la rendicién de
ciudadanos para hacer | cyentas de los
efectivos los servidores publicos y
mecanismos de la participacién
vigilancia ciudadana ciudadana en la toma
en materia de decisiones.
anticorrupcién.
39.1.2.- Informar de manera Mensual Nueva

Implementacién por
parte de los entes
publicos de Jalisco de
la politica de
comunicacion,
segmentada por tipo
de canales de
comunicacion,
audiencias y tematicas.

claray concisa a la
ciudadania por medio
de redes sociales.




La arquitectura de procesos, representa una vision sistémica del Municipio con base
los procesos de gestion, de organizaciéon y de planeacion, de las diferentes areas
que interactuan de forma dinamica, participando en los distintos tramites y servicios
para hacer frente la funcion sustantiva del Municipio de Atengo establecida en el
115 Constitucional, con el objetivo de prevenir, detectar y sancionar posibles actos
de corrupcién, con apego a la legalidad y la transparencia. Las areas son entre
otras, los integrantes del Ayuntamiento, presidente Municipal, secretario general,
Sindico Municipal, Hacienda Publica Municipal, Recursos Humanos, Participacion
Ciudadana, Unidad de Transparencia, Obras Publicas y Archivo Municipal y el
Organo Interno de Control, del cual sus procesos pueden ser consultados en el
marco juridico del Municipio de Atengo, Jalisco.

Como parte del contexto institucional, se espera también la elaboracion de un mapa
de actores a modo de listado o en algun formato grafico que identifique a todos los
actores externos a su institucion que se encuentren involucrados y que contribuyan
a la implementacion de la PEAJAL en el marco de la entidad en cuestién. Los
actores claves naturales son al menos uno o varios de los siguientes:

Nombre de la institucion Proyecto Funcion

Fiscalia Especializada en | Coordinacion en caso de | Investigar y perseguir los
Combate a la Corrupcion | detectar  delitos  por | delitos por hechos de
del Estado de Jalisco. hechos de corrupcion. corrupcion; conducir a las
policias en la
investigacion de  los
delitos de su competencia
y solicitar el apoyo de las
autoridades cuando sea
necesario; ejercer la
accion penal ante los
tribunales.




Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal

Anticorrupcion

Actuar como supervisor
del Programa
Institucional
Anticorrupcion.  Brindar
asistencia técnica en la
generacion, disefio e
implementacién de la

PEAJAL

Las principales
atribuciones de la
Secretaria Ejecutiva son:
Proponer politicas
publicas y realizar
estudios especializados
en materia de prevencion,
control y disuasion de
faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi
como de fiscalizacion vy
control de  recursos
publicos. Disenar
metodologias,
indicadores y
evaluaciones para medir
y dar seguimiento a las
politicas publicas
implementadas. Ejecutar
y dar seguimiento a los
acuerdos y resoluciones
del Comité Coordinador y
del Organo de Gobierno.

Contraloria del Estado de
Jalisco.

Omision de Contralores
del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

Asesoria y capacitacion
en los temas
relacionados con la
identificacion, combate y
sancion de faltas por
parte de los funcionarios.




Auditoria Superior del
Estado de Jalisco

Organo técnico
profesional y
especializado de revisidon
y examen del Congreso

Garantiza la Revision de
cuenta publica y
aprobacion de estados
financieros.

del Estado, dotado de
autonomia técnica 'y
gestion en el ejercicio de
sus atribuciones, para
decidir sobre su
organizacion interna,
funcionamiento y
resoluciones, en los
términos que disponga
esta ley.

Problematicas:

» Tomas de agua potable que no estan registradas- por lo que la recaudacién
del pago de las cuentas de agua potable, es baja.

» La mayoria de los Atenguense no tiene conocimiento que mediante el
Sistema Nacional de Transparencia y de la Pagina Web Oficial del municipio
se encuentran los pasos y medios para solicitar la informacion publica que
por nuestras 73 obligaciones en materia de transparencia se debe publicar,
lo que los priva de tener conocimiento de la principal informacion fundamental
generamos como lo son las actividades que realizamos.

» Tradicionalmente se ha acostumbrado a la poblacién a que para cualquier
asunto que se deba tratar con la administracion, se busque directamente a la
presidenta o presidente Municipal y no directamente al area a la que
corresponde su solicitud.

» Desde que se aprobo la Ley de Compras Gubernamentales para Jalisco y
sSus municipios, no se ha implementado el comité de compras en el municipio
de Atengo, compras que en la actualidad son aprobadas por cabildo y no por
el comité lo que generara mayor transparencia y cumplimiento a la Ley.




» La recaudacion por concepto de licencias es baja toda vez que mas del 40%
de los establecimientos comerciales de todo tipo, no cuenta con licencia
anual y algunos no estan al corriente de pago, considerando también la
enorme cantidad de contribuyentes morosos en Agua Potable y Catastro.

» No existe una base especifica local de las obligaciones que cada area del
gobierno municipal tiene sobre la informacion publica y la transparencia, Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, Plan Municipal de Atengo, las
sanciones en que incurren los omisos y en general el funcionamiento de la
Unidad Municipal de Transparencia.




Transparencia y acceso a la informacion:

Toda informacién y/o documentacion que se genere, posea o administre y que
emane o derive del Programa Institucional Anticorrupcion, se publicara con apego
a las disposiciones que establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios. Los Programas Institucionales, asi
como los materiales que se generen para la promocion de estos instrumentos, seran
puestos al escrutinio publico a través de nuestra pagina oficial.

Estrategias:

» Establecer mecanismos claros para que la ciudadania pueda acceder a
informacion sobre la gestion publica, presupuestos, contratos y decisiones.

* Promover la publicacion de datos abiertos y actualizados en plataformas
digitales.

* Implementar procesos regulares de informes y auditorias que permitan
evaluar el cumplimiento de metas y el uso de recursos.

* Fomentar espacios de dialogo y participacion ciudadana en la supervision de
la gestion publica.

Etica y combate a la corrupcidn:

» Desarrollar codigos de ética para servidores publicos y capacitarlos en temas
de integridad.

» Crear canales confidenciales para denunciar actos de corrupciéon o
irregularidades.

» Implementar sanciones claras y efectivas ante conductas indebidas.

Fortalecimiento institucional:

+ Promover la capacitacion continua del personal municipal para mejorar la
eficiencia y calidad del servicio.

» Mejorar los procesos internos para reducir la burocracia y facilitar la atencién
a la ciudadania.




Participacion ciudadana y gobernanza inclusiva:
» Fomentar la participacién activa de diferentes sectores de la comunidad en
la toma de decisiones.
» Promover la inclusién de grupos vulnerables y diversos en los procesos de
gobernanza.

Uso de tecnologia para la gestion publica:

* Implementar sistemas digitales que faciliten tramites, solicitudes vy
seguimiento de gestiones.
« Utilizar plataformas digitales para la comunicacién y retroalimentacion con la

ciudadania.

Evaluacion y monitoreo:

» Establecer indicadores de desempefo y mecanismos de evaluacion
periodica del funcionamiento del gobierno.

» Ajustar las estrategias segun los resultados y las necesidades emergentes.

» Promover una gestion mas transparente y eficiente, y garantizar que la
gobernanza sea realmente efectiva e integra.
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ANEXOS

Se llevaron a cabo consultas ciudadanas en todo el municipio de Atengo por parte
del area de Participacion Ciudadana, del 18 de marzo al 14 de abril de 2025, en
cada comunidad y barrio que conforman nuestro municipio, obteniendo un total de
22 consultas, con participacion activa de los miembros de los consejos de
Participacion ciudadana y Consejo de Participacion y Planeacion del Municipio,
mediante estas consultas los ciudadanos dieron a conocer sus necesidades y
propuestas para el desarrollo municipal.

Como resultado de estas consultas se generd el siguiente listado de obras y
acciones.

ATENGO

Barrio La Santa Cruz:

* Rehabilitacién y mantenimiento del vado.

* Rehabilitar y mantenimiento al puente en la calle Piedra China.
* Rehabilitacion de la calle Hidalgo.

» Construccion de un bafo publico en el parque.

* Realizar banquetas con rampa donde sea necesario.

* Tope a costado del rio en calle Piedra China.

+ Pintar y dar mantenimiento a los topes.

* Rehabilitar y dar mantenimiento a luminaria en parque.

Barrio El Ranchito:

» Rehabilitar banquetas donde sea necesario. 0 Boca de tormenta.

* Mejor abastecimiento y distribucion de agua potable.

+ Topes en calle Javier Mina y Rayon.

* Rehabilitar calle Javier Mina.

* Resanar baches en calle Rayon.

* Familias en cruce de las calles Morelos y Javier Mina solicita barandal de
metal o muro para la vivienda que se encuentra en el cruce de estas calles
ya que es propensa a que un auto en exceso de velocidad caiga a su
vivienda.




Barrio del Centro:

* Rehabilitar Calle 5 De mayo y reparar banquetas.

* Reparar el pasillo frente a la iglesia.

* Hacer un escalon en la entrada del templo viejo.

* Rehabilitar puentecito de la calle Jalisco.

* Rehabilitar Fosa de Oxidacion.

* Tope en Calle Juarez.

 Limpieza y retiro de automoviles parados por largos periodos sin
funcionamiento.

Barrio El Rodeo:

* Mesas de concreto en el parque.
* Topes en calle Ocampo.
* Rehabilitar el andador.

SOYATLAN

Barrio la Villita:

* Topes.
* Rehabilitar Calle Isabel Santana.

* Mejor abastecimiento y distribucion de agua potable.
Barrio la Fundicion:

* Hacer banqueta en calle Francisco Villa.
* Pintar topes.
* Instalacién de drenaje por libramiento cruce con calle Francisco Villa.

* Mejor abastecimiento y distribucion de agua potable.

Barrio la Pareja:

* Reparar y dar mantenimiento al puente, asi como colocar barandales.

* Mejor abastecimiento y distribucién de agua potable.
+ Rehabilitar calle Privada Rayodn.

* Instalar drenaje en Calle Rayon.

» Abrir brecha al Agostadero.




Barrio la “y”

Pintar topes en calle Isabel Santana.

Rehabilitar calle Privada Francisco Villa.

Reparar baches en calle Isabel Santana.

Reparar el alumbrado publico en calle Francisco |. Madero.
Cambiar poste de luz lacrado: Calle Isabel Santana #248.
Mantenimiento a arboles afuera de la capilla.

Barrio El Venero:

Rehabilitacion de la calle Reforma y cambio de tuberias de drenaje hasta
cruce con barrio la Manguera.

Realizar campafias de limpieza en arroyo La Ocotera.

Luminaria en unidad deportiva.

Barrio el Mezquitito:

Terminar de rehabilitar calle Colon y reconstruir banquetas.

Mejor abastecimiento y distribucion de agua potable.
Topes.

Barrio San Antonio:

Terminar rehabilitaciéon de la calle Vicente Guerrero. 0 Rehabilitar y dar
mantenimiento a la calle de Libramiento O Realizar desague en Puente.
Restaurar tanque del venero.

Mejor abastecimiento y distribucion de agua potable.
Luminaria en calle Abasolo.




Barrio El Centro:

Rehabilitar calle Nicolas Bravo, Hidalgo y Callején al pantedn.

Instalar drenaje en Calle Nueva y realizar banqueta.

Desazolvar arroyos y drenajes especialmente en las calles Rayon y Ramoén
Corona.

Colocar cinta antiderrapante en rampas y reparar las que sea necesario.
Pintar los topes.

Boca de tormenta.

Proponen realizar proyecto de composta municipal.

Barrio La Manguera:

Reparar calle Zaragoza e instalar drenaje.
Mejor abastecimiento y distribucion de agua potable.

Localidad: SAN PEDRO

Reparar y dar mantenimiento a la carretera Trigo-San Pedro.
Reacondicionar puentes en la comunidad.

Rehabilitar la casa del Maestro.

Mantenimiento a bafios de la primaria y la clinica.

Colocar firme en la primaria.

Mantenimiento a calles de la comunidad.

Rehabilitar luz en la clinica.

Localidad: MACUCHI

Dar mantenimiento libramiento a Tacota y calle Fresno, retirar empedrado y
poner balastro.

Mantenimiento a bordo.

Rehabilitar y dar mantenimiento a carretera a el Macuchi.

Empedrar calle Orizaba.

Pintar la plaza.

Rehabilitar y dar mantenimiento a la plaza ya que hay varios hundimientos. O
Reparar el descanso y terminar la fachada del panteon.

Colocar lampara en “El Callejon”.

Suministro de agua potable equitativo.

Rehabilitar la luminaria en quiosco de la comunidad.




Localidad: TACOTA

* Mantenimiento a brecha de acceso a la comunidad.

* Rehabilitar calle México.

» Colocar alcantarilla en calles Independencia y Emiliano Zapata.
* Rehabilitar callejon.

+ Solicitan boca de tormenta en calle Morelos y calle Hidalgo.

* Rehabilitar las calles; Constitucion, Allende, Jalisco, Hidalgo y Carranza.
« Canalizar drenaje a ojo de agua.

* Mantenimiento a caminos saca cosecha.

* Ampliacion de Calle México.

» Cerco perimetral en la cancha de la comunidad.

+ Conectar calles Independencia y Emiliano Zapata.

* Rehabilitar parque; juegos y jardines, asi como maya ciclénica.
» Visita de CFE para poda de arboles.

* Luminaria en calle Emiliano Zapata.

» Cambio de poste en calle Francisco |. Madero.

+ Cambio de poste lacrado frente a la capilla.

* Mantenimiento a presa.

* Proponen la realizacién de un tanque o cisterna.

+ Dar mantenimiento a fosas.

* Proteccion de herreria para llaves de paso.

+ Mantenimiento a pila de agua.

* Reemplazar circuito en Luminaria Publica.

* Mantenimiento a sendero al pantedn.

Localidad: YERBABUENA

* Rehabilitacion de carretera Atengo-Yerbabuena.

* Reparar tramo de camino Yerbabuena-Quila en la calzada.
» Construir banos en el campo de Futbol.

» Construir salén de usos multiples.

* Reparar calles alrededor de la plaza.

* Mantenimiento a bordos de la comunidad.

+ Rehabilitar banquetas en calle Hidalgo.

* Mantenimiento a preescolar: pintura y rehabilitar los bafios.
* Realizar limpieza en desagues y bocas de tormenta.

» Construir topes en calle Independencia.

* Mejorar servicio de luminaria en plaza.




» Contenedores para la basura en campo de Futbol.

Localidad: AGOSTADERO

* Mantenimiento a bordos.

* Instalacion de red telefonica.

* Rehabilitar las calles en la comunidad.
* Rehabilitar la cancha deportiva.

* Rehabilitar y dar mantenimiento a camino Agostadero-Ojo de agua.

Instalar drenaje en calle Manuel Sanchez.
* Rehabilitar pozo de agua “El Salto”.
* Mantenimiento a camino saca cosechas.

Localidad: COFRADIA DE PIMIENTA

» Instalar drenaje en calle Morelos.

* Rehabilitar la primaria.

* Reacomodar el empedrado de la calle principal.

* Restaurar y dar mantenimiento a alcantarilla a costado de la capilla.

Localidad: COFRADIA DE LEPE

* Mejor el abastecimiento y distribucién de agua potable.
* Reparar y dar mantenimiento a pozo de agua.
* Reparar calle Heraclio Pérez.

» Rehabilitar calle Juarez. O Piso firme en Primaria.

Localidad: OJO DE AGUA

* Rehabilitar los caminos y tratamiento de brechas.

» Construir bafo publico.

* Mejorar el abastecimiento de agua potable.

* Reparar tuberias averiadas y reemplazar las dafiadas.
* Rehabilitar y dar mantenimiento a guardaganados.

* Mejorar luminaria en calle Reforma.

* Mantenimiento a luminaria en cancha deportiva.

a




Localidad: TRIGO DE ALTENAS

* Realizar una nueva fosa.

* Reparar y dar mantenimiento a carretera Trigo-San Pedro.
* Rehabilitar calles; Hidalgo y Lopez Gutiérrez.

* Reparar y dar mantenimiento a puentes.

*  Ampliar calle Lopez Gutiérrez.

* Reparar el techo de la Telesecundaria.

* Rehabilitar tejaban en preescolar.

* Crear area de desayunador en Primaria.

* Rehabilitar cancha de Futbol.

* Crear un parque.

Localidad: HUAXTLA

+ Elaborar y dar seguimiento a obra de pozo de soga.
» Sustituir las puertas en camino Huaxtla-La natividad por guardaganados.




Proyectos Prioritarios

Rehabilitacion y modernizacion de la Plaza Principal: Renovacion de
pavimentos, mobiliario accesible, areas verdes y alumbrado LED.

Pavimentacion y rehabilitacion de calles: Programa con empedrado ahogado
y empedrado tradicional en cabecera y localidades.

Sustituciéon y ampliaciéon del alumbrado publico: Reemplazo de luminarias de
sodio por LED y ampliacion de la red.

Ampliacién y rehabilitacién de redes de agua potable y drenaje: Construccion
y mejora de redes hidraulicas.

Implementacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales: Humedales
artificiales y plantas compactas.

Adecuacion y habilitacion de espacios publicos accesibles: Adaptaciones con

criterios universales.

Programa municipal de mantenimiento preventivo: Plan anual para calles,
alumbrado, redes y espacios publicos.




