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MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

 
Respetables conciudadanos atoyacenses, queremos reiterar nuestro compromiso 
de servir a todos, con el acierto que se derive del consenso social, sin ninguna 
forma de discriminación, bien sea por la posición social, por ideología política o por 
credo religioso. Nos mueve el interés común y no la búsqueda de prestigio 
personal. Nos impulsa la convergencia en la visión de un Atoyac prospero, 
autosustentable, resiliente y proyectado en el ámbito regional y estatal, así como 
en el nacional por tener un destino bien definido. Nos sustentamos en altos valores 
que practicamos como son la transparencia, la igualdad, la honestidad, la eficiencia 
y la eficacia, hacemos de ellos los pilares de la administración. Con esta idea, 
privilegiamos tomar decisiones consensadas y basadas en los instrumentos de 
planeación en los que se ha volcado la expresión legitima de los atoyacenses; y 
en los que se asientan su necesidades y requerimientos que posibiliten el 
desarrollo integral del municipio. De este corte, resulta ser el PLAN MUNICIPAL 
PARA EL DESARROLLO Y GOBERNANZA DEL MUNICIPIO DE ATOYAC, 2025-
2030, que hoy les presento. 
 
 Este Plan contiene los objetivos, las estrategias y toda una cartera de 
proyectos viables, reales y sentidos, que fueron vertidos por ustedes en sesiones 
previas por agencias, delegaciones y cabecera municipal, en donde se tomo en 
cuenta a todos los sectores económicos, sociales, e institucionales, que nos 
permitan evaluar nuestra eficacia y efectividad, reorientar y modificar las acciones 
que para ello emprendamos. 
 
 En este ejercicio democrático de planeación, fue tomada muy en cuenta la 
información estadística actualizada de que se dispone institucionalmente en el 
Instituto de Información Estadística y Geográfica de Jalisco que nos sirvió de base 
para el cruce de la información con las fuentes locales, y la identificación visual de 
nuestro entorno. 
 
 Este plan ha sido proyectado para 6 años, considerando aspectos políticos 
y de avances tecnológicos que pueden acelerar a mediano plazo el desarrollo 
global; sin embargo, consideramos que, de cumplirse las acciones aquí 
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plasmadas, estaremos en la vía correcta para que las nuevas generaciones vayan 
por camino seguro a un mejor futuro. 
 
 Es claro que la voluntad popular es indispensable para que se cumplan los 
proyectos aquí mencionados, que haya compromiso entre sociedad y gobierno, 
para que sean una realidad; por que estamos seguros de que una comunidad 
organizada, propositiva e interesada en participar activamente en la solución de los 
problemas que nos son comunes, hace realidad lo que nos propongamos. Así 
pues, renovamos nuestro compromiso de hacer nuestro mejor esfuerzo y de poner 
toda nuestra capacidad de trabajo para hacer realidad este Plan. 
 
  

ATENTAMENTE. 

 

JUAN FRANCISCO OSORIO DE LA CRUZ 

PRESIDENTE MUNICIPAL  
 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PLAN MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO Y 
GOBERNANZA DE ATOYAC, JALISCO. 

 

 
PRESENTACIÓN 

 

Nosotros, la Administración Publica Municipal 2024-2027, hacemos entrega a la 
población atoyacense, del presente PLAN MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO 
Y LA GOBERNANZA de Atoyac, Jalisco, con el propósito de que este instrumento, 
el cual, para el momento, esta debidamente actualizado, sea útil para nosotros y 
para la administración siguiente, sea una base para una nueva planeación, en la 
que seguramente habrá nuevas tecnologías, y nuevas acciones que emprender. 
El presente Plan es dinámico y se adecua a los tiempos y a los avances que se 
van logrando o rezagando y esa es principalmente, su valía.  

 
Con el emprendimiento de las acciones y proyectos que aquí se contemplan 

podemos lograr, juntos, sociedad y gobierno, un Atoyac que, dentro de los 
contextos estatal y nacional, ocupe un lugar importante, por ser a todas luces 
sustentable y resiente. 

 
Para el cumplimiento de las metas se requerirá fortalecer a la Administración 

institucionalmente con una estructura modernista, fuerte, con normativas 
simplificadas, de respuesta expedita y clara. Fortalecer el órgano encargado de la 
participación ciudadana como eje y apoyo de la relación administración-sociedad 
que nos coloque plenamente en la gobernanza ciudadana. 

 
En este instrumento, se dan a conocer las condiciones en que se encuentra 

el municipio, en los diversos aspectos de desarrollo, que nos sirve de base para el 
planteamiento de los objetivos, estrategias y proyectos diversos que nos lleven a 
cristalizar el progreso. 
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HISTORIA. 
Toponimia  
Su nombre se deriva del vocablo náhuatl “Atoya-k”, que significa “Lugar del río”. Hace unos 
36 mil años esta región estaba cubierta por las aguas que formaban un inmenso lago.  

  

  
Figura 1. Atoyac, Jalisco.   

Localización geográfica.   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
Fuente:   IIEG,  Instituto de Información Estadística y Geográfica del Estado de Jalisco, “Mapa General del Estado de Jalisco, 2012”   
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Contexto histórico  
  

Hacia el año 1300, la región fue poblada por tribus aztecas, quienes con procedimientos 
antiguos explotaron la sal de las lagunas del lugar. La fama y abundancia de la sal de 
Atoyac pronto se extendió entre los pueblos vecinos, provocando diversas guerras entre 
ellos.  

  
Atoyac fue un pequeño núcleo de población, siendo de mayor importancia el poblado de 
Cuyacapán. Fue conquistado en 1521; a partir de entonces formó parte de la Provincia 
de Avalos.  

  
En la Estadística de la Provincia de Guadalajara, que data de 1823, se menciona a 
Atoyac como ayuntamiento. Para marzo de 1837, Atoyac y sus pueblos pertenecen al 
partido de Zapotlán el Grande, Distrito de Sayula. En febrero de 1856, el Ejecutivo 
Federal concedió el título de Villa al pueblo de Atoyac, en consideración a los servicios 
prestados por sus hijos en la revolución de Ayutla.  Por decreto del 1° de mayo de 1886 
ya se registra a Atoyac como municipalidad.  
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Geografía  
  

  

El municipio de Atoyac se localiza en la región Lagunas del estado de Jalisco. Sus 
municipios colindantes son Techaluta de Montenegro, Teocuitatlán de Corona, 
Amacueca, Concepción de Buenos Aires, Gómez Farías y Sayula (ver mapa 1). Tiene 
una extensión territorial de 401 kilómetros cuadrados.   

  
Su cabecera municipal se localiza en las coordenadas 20°0′34.92″ latitud norte y -
103°30′54.72″ de longitud oeste, a una altura de 1,351 metros sobre el nivel del mar 
(msnm). El territorio municipal, tiene alturas entre los 1,330 y 2,420 msnm; y una 
pendiente predominantemente plana de 5 grados.  

  
La mayor parte del municipio tiene un clima semicálido semihúmedo. La temperatura 
media anual es de 19.7°C, y su temperatura mínima y máxima promedio oscila entre los 
8.4°C y 31°C. La precipitación media anual es de 816 milímetros (mm) mientras que la 
precipitación promedio acumulada es de 614.42 mm.   

  
  
El municipio está constituido por basalto en su mayor parte aluvial. Los suelos 
dominantes pertenecen al tipo solonchak y feozem (ver tabla 1).  

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   



 

  

 
Fuente: IIEG, con base en topografía INEGI, CONANP 2015, Marco Geoestadístico INEGI 2020 y Mapa General del 

Estado de Jalisco 2012.   

Mapa 1. Base  
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El municipio de Atoyac tiene una superficie de 401 Km2. Por su  
Superficie municipal (km2) 401 superficie  se ubica en la posición 119 con relación al resto de los municipios del estado.  

 Planas (< 5°)   

Pendientes (%) Lomerío (5° - 15°) 29.4 El 56.1% del municipio tiene terrenos planos, es decir, con pendientes menores a 5°. Montañosas (> 

15°) 14.5  

Clima (%)  

Semiárido semicálido  43.3  

La mayor parte del municipio de Atoyac (48%) tiene clima semicálido 

semihúmedo. La temperatura media anual es de 19.7°C, mientras que sus 

máximas y mínimas promedio oscilan entre 31°C y 8.4°C respectivamente. La 

precipitación media anual es de 816 mm.  

Semicálido  
semihúmedo  

48.0  

Templado subhúmedo  8.7  

Temperatura (°C)  

Máxima promedio  31.0  

Mínima promedio  8.4  

Media anual  19.7  

Precipitación (mm)  Media anual  816  

Geología (%) La roca predominante es basalto (36.5%), rocas ígneas extrusivas básicas, de origen volcánico constituidas de plagioclasa cálcica  

 Otros  0.6  

Tipo de suelo (%)  

Solonchak  33.6  

El suelo predominante es solonchak (33.6%), suelos salinos, se presentan en 

zonas donde se acumula el salitre. La vegetación típica es el pastizal u otras 

plantas que toleran el exceso de sal. Su uso pecuario depende del tipo de 

pastizal.  

Feozem  25.2  

Cambisol  13.7  

Vertisol  9.6  

Litosol  7.2  

Otros  10.8  

Sin vegetación        1.0 aparente  

 
Fuente: IIEG, con base en: Geología, Edafología, esc. 1:50,000 y Uso de Suelo y Vegetación SVII, esc. 1:250,000, INEGI. Clima, CONABIO. Tomo 1 

Geografía y Medio Ambiente de la Enciclopedia Temática Digital de Jalisco. MDE y MDT del conjunto de datos vectoriales, esc. 1:50,000, INEGI. 
Mapa General del Estado de Jalisco 2012.  

  

Altura (msnm)  

Mínima municipal  
La cabecera municipal es Atoyac y se encuentra a 1,351 msnm. El territorio 

municipal tiene alturas entre los 1,330  y 2,420 msnm.  
Máxima municipal  

Cabecera municipal  

Basalto  36.5  
Aluvial  29.8  

Toba  16.0  

Lacustre  15.3  

Andesita  1.6  

Tabla 1 Medio físico   

Atoyac, Jalisco   

Medio físico   Descripción   



  

 

Uso de suelo y vegetación   
  

La cobertura del suelo predominante en el municipio es el agropecuario con un 26.34% 
de su superficie, seguida de agua con 23.78%, los asentamientos humanos ocupan el 
0.68% del territorio total, siendo esta la cobertura con menos superficie (ver tabla 2 y 
mapa 2).  

  
La clasificación de los usos de suelo y vegetación realizada comprende las categorías 
acuícolas, agropecuario, agua, asentamientos humanos, bosque, dunas costeras, 
galería, manglar, matorral, palmar, pastizal, sabana, selva baja, selva mediana, sin 
vegetación aparente, vegetación acuática, vegetación desértica, vegetación secundaria.  

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                Asentamientos humanos                         273.55                          0.68  

 
La clasificación de usos de suelo y vegetación representada es menos generalizada que 
la tabla número 1 de este documento. Sin embargo, en esta clasificación la vegetación 
secundaria es representada por todos los tipos de vegetación que sean secundarios 
refiriéndonos a estas como la comunidad vegetal que surge diferente a la original con 
estructura y composición florística heterogénea tras ser eliminada o alterada la vegetación 
primaria. 
 
La superficie arbórea municipal representa el 15.4% de los cuales el 9.5% corresponde a 
la vegetación arbórea primaria, la cual no presenta una alteración respecto a su estado 
natural, y 6.0% a la vegetación arbórea secundaria, que debido a perturbaciones ha sido 
modificada y muestra un proceso de sucesión vegetal (ver tabla 3).  

  

 

Agropecuario  10,555.36  26.34  
Agua  9,529.75  23.78  

Vegetación secundaria  7,624.89  19.03  

Pastizal  5,020.95  12.53  

Bosque  3,832.39  9.56  

Vegetación acuática  2,829.72  7.06  

Suelo desnudo  409.45  1.02  
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 Tabla 3 Cobertura Arbórea   

 Atoyac, Jalisco   

Cobertura  Cantidad %  Comentarios  

   

Primaria Arbórea Baja  2.1  

Primaria Arbórea Mediana  7.4  

Primaria Arbórea Alta  0.0  La cobertura arbórea referida está compuesta por los siguientes tipos de  
vegetación: bosque de coníferas, bosque de encino, bosque mesófilo de  

Secundaria Arbórea Baja  3.0  montaña, bosque de pino y bosque de táscate, selva caducifolia, selva  
subcaducifolia, selva de galería, manglar, palmar natural, vegetación  

Secundaria Arbórea Mediana  2.9  hidrófila y vegetación inducida.  

Secundaria Arbórea Alta  0.0  

Total Arbórea  15.4  
Fuente: IIEG, con información de datos vectoriales de uso del suelo y vegetación, Serie VI, INEGI 2016. Nota: La cobertura arbórea a la que se 

refiere la carta de uso de suelo y vegetación serie VI de INEGI, está compuesta por los siguientes tipos de vegetación: bosque de coníferas, bosque 

de encino, bosque mesófilo de montaña, bosque de pino y bosque de táscate, selva caducifolia, selva subcaducifolia, selva de galería, manglar, 

palmar natural, vegetación hidrófila y vegetación inducida.  

  

  

  



  

 

Mapa 2. Uso de suelo y vegetación  
 

Fuente: IIEG,  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

con base INEGI, 2018 
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Áreas naturales protegidas y humedales  
  

Atoyac cuenta con 29.5% de humedales y 25.4% de sitios Ramsar o humedales de 
importancia internacional (ver mapa 3 y tabla 4).   

  

 Tabla 4 ANP y  humedales  

 Atoyac, Jalisco  

Áreas Naturales  Cantidad %     Descripción  

Áreas Naturales Protegidas  0.0     

 

Sitios Ramsar  25.4  Laguna de Sayula. Humedales de importancia internacional.  

 

Humedales  29.5     

 
Fuente: IIEG, con base en CONAGUA 2016, CONANP 2015  
  

  

                      

       

  

   



  

 

Mapa 3. ANP, humedales y manglares  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: IIEG, con base en CONAGUA 2016, CONANP 2015  

 

Diversidad ecosistémica  
  

La diversidad de ecosistemas conforme a la cobertura de usos de suelo y vegetación nos 
dice que la cobertura de mayor dominancia es agua la cual representa el 24.0% municipal, 
y es catalogada con el rango bajo a nivel estatal. El inverso del índice de Simpson es de 
0.87 y nos indica que entre más se acerca al 1 más diversidad ecosistémica de coberturas 
de suelo hay. El índice de Shannon es de 2.34, en el cual se considera un valor normal 
si se está entre 2 y 3, valores por debajo de 2 como bajos en diversidad y superiores a 3 
son altos en diversidad de ecosistemas (ver tabla 5).  
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  Tabla 5 Diversidad Ecosistémica  

  Atoyac, Jalisco  

índice  Cantidad  Comentarios  

Inverso de  Valor entre más cercano a 1, mayor diversidad ecosistémica de coberturas de uso de suelo y  
0.87  

Simpson  vegetación  

 

El valor varía entre 0.5 y 5. Valor normal entre 2 y 3, valores superiores a 3 son altos en  
Shannon  2.34  

diversidad, valores por debajo de 2 es baja diversidad de ecosistemas  

 

Equitatividad de 

Shannon  
0.75  Se acerca a 0 cuando una cobertura domi 

coberturas  
na y se acerca a 1 cuando comparten abundancia las  

índice  %   Cobertura  

Dominancia  24.0   Agua  

Fuente: IIEG, 2021  
  

Sequía  
  

El cambio climático en los últimos años ha traído consigo efectos en los territorios, de allí 
parte a que se analicé el fenómeno natural de la sequía y la escasez de los recursos 
hídricos. De la superficie dedicada a las actividades agrícolas el 93.0% presentó alguna 
categoría de sequía en el año 2023, siendo la sequía extrema la que más predomina con 
41.4%. A nivel municipal la sequía extrema es la que tiene una mayor distribución con un 
42.1% (ver mapa 4 y tabla 6). Las sequías son causadas principalmente por la escasez 
de precipitaciones pluviales, la cual puede derivar en una insuficiencia de recursos 
hídricos necesarios para abastecer la demanda existente, por ello su análisis es 
trascendental.  

 

 

 

 

 

  



  

 

  Tabla 6 Sequía  

  Atoyac, Jalisco  

Categoría de sequía  
Cantidad 

Agrícola (%)  
Cantidad  

Comentarios  
Municipal (%)  

Sin sequía  3.5  3.1  

Anormalmente seco Anormalmente seco es una condición de sequedad, no es una categoría de 

sequía. Se muestran 2 cantidades en porcentajes: la agrícola es el  
Sequía moderada porcentaje de la superficie afectada de las áreas agrícolas conforme a la  

Sequía severa delimitación de frontera agrícola; y el porcentaje municipal se refiera a  
toda la superficie del municipio sin importar la cobertura de uso de suelo  

Sequía extrema y vegetación sin incluir los cuerpos de agua.  

Sequía excepcional  9.5  26.6  

 
Fuente: IIEG, con base en imágenes Landsat, 2023  
  

Mapa 4. Índice de sequía de diferencia normalizado  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

3.5  0.9  

21.7  14.9  

20.4  15.4  

41.4  42.1  
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Precipitación  
  

Del análisis de la precipitación media mensual histórica con registros hasta el 2021 del municipio Atoyac 

tenemos que la precipitación acumulada promedio es de 690.9 mm; la media del mes de enero es de 20.5 

mm, la mínima de 15.3 mm y la máxima de 30.2 mm; mientras que en julio la precipitación media es de 

152.85 mm, la mínima de 134.38 mm y máxima de 178.64 mm (ver mapa 5 y tabla 7).  

  

 

 Tabla 7 Precipitación media mensual y acumulada  

 Atoyac, Jalisco  

Mes  
Promedio  Mínima  Máxima  

Comentarios  
(mm)  (mm)  (mm)  

Enero  20.5  15.3  30.2  

Febrero  

Marzo  

Abril  

Mayo  

Junio  
Registros de precipitación histórica media mensual.  

Julio  

Agosto  

Septiembre  

Octubre  

Noviembre  

Diciembre  13.0  10.9  16.6   

Acumulada   690.9  616.0  803.5  Registros de precipitación histórica acumulada.  

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitación de 1882-2021 del SMN   
  

  

                 

  

9.5  7.4  12.0  

4.9  1.0  7.8  

4.9  2.1  6.4  

29.9  26.3  34.5  

138.1  125.2  150.3  

152.8  134.4  178.6  

126.9  103.3  155.4  

110.2  76.6  142.6  

61.4  48.6  74.4  

18.7  11.0  29.6  



  

 

Mapa 5. Precipitación 

histórica acumulada  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitación de 1882-2021 del SMN.  
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Temperatura  
  

La temperatura media mensual conforme a los registros históricos hasta el 2021 del 
municipio, nos dice que la media anual promedio es de 20.4 grados centígrados (°C), la 
mínima y máxima promedio anual de 12.1°C y 28.7°C.   

  
La temperatura más fría se presentó en los meses de enero y febrero con 5.9°C y 6.4°C 
respectivamente y las más altas fueron de 34.6°C y 34.1°C de los meses mayo y abril 
correspondientemente (ver mapa 6 y tabla 8).  

  
 

 

 

 

  Tabla 8 Temperatura media mensual y anual; valores extremos  

  Atoyac, Jalisco  

Mes  

Mínima   Máxima  Media  
 Mínima        Máxima        

Comentarios  
 (°C)  (°C)   Promedio (°C)  

Enero  7.8  26.2  17.0  5.9  28.0  

Febrero  

Marzo  

Abril  

Mayo  

Junio Registros de temperatura mensual  

Julio histórica. Valores medios y extremos  

Agosto  

Septiembre  

Octubre  

Noviembre  

Diciembre  

Anual  

Fuente: IIEG, con base en datos de temperatura de 1882-2021 del SMN  

  

  

  

8.4  27.9  18.2  6.4  29.6  

9.9  30.2  20.1  7.8  31.8  

11.7  32.6  22.1  9.6  34.1  

13.8  33.0  23.3  12.5  34.6  

15.5  30.4  23.0  14.5  31.9  

15.3  27.8  21.5  14.3  28.8  

15.1  27.7  21.4  14.1  28.8  

15.1  27.5  21.3  14.1  28.5  

13.6  27.9  20.7  12.3  29.1  

10.5  27.5  19.0  9.1  29.0  

8.6   26.2   17.4   7.0   27.9   

12.1   28.7   20.4   10.8   30.2   
Registros de temperatura histórica  

anual   



  

 

 

Mapa 6. 

Temperatura Media Anual Histórica  
 

 

Fuente: IIEG, con base en datos de temperatura de 1882-2021 del SMN  

  

 

 

 

 

 

 

 



   

 

25 
 

Recursos hídricos   
 

  

Los tipos de recursos hídricos del municipio están constituidos por aguas subterráneas, 
ríos y lagos. El territorio está ubicado dentro de 3 acuíferos de los cuales el 63.1% no 
tienen disponibilidad y el 36.9% se encuentra con disponibilidad de agua subterránea (ver 
mapa 7 y tabla 9).   

  

  Tabla 9 Acuíferos  

  Atoyac, Jalisco  

Estatus  Cantidad %  Comentarios  

Con disponibilidad  36.9  

Sin disponibilidad  63.1  
Reporte de CONAGUA del estatus del acuifero hasta el 2020.   

No sobrexplotado  67.4  

Sobrexplotado  32.6  

 
Fuente: IIEG, con base en CONAGUA, 2021  

  
MAPA 7. ACUÍFEROS 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

Fuente: IIEG, con base en CONAGUA, 2021 

  
El territorio municipal está dentro de las cuencas Laguna de Sayula A,  Laguna de 
Sayula B,  Laguna de Zapotlán,  Quito de las cuales el 0.8% tienen disponibilidad y el 
99.2% presentan déficit de disponibilidad de agua superficial (ver mapa 8 y tabla 10).  

  

 Tabla 10 Cuencas  

 Atoyac, Jalisco  

Estatus  Cantidad %  Comentarios  

Con disponibilidad  0.8  
Sin disponibilidad  99.2  

Tipos de Ordenamiento  Cantidad %  

Reserva  0.0  
Reporte de CONAGUA del estatus de cuencas hasta el 2020.   

Veda  0.0   

Veda y reglamento  0.0   

Veda, reserva y reglamento  0.0   

Cuenca sin ordenamiento superficial  100.0  

 
Fuente: IIEG con base en CONAGUA 2021  
  

       

                        

Mapa 8. Fuente: IIEG, con base en CONAGUA, 2021  
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CUENCAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



  

 

Erosión potencial  
  

La erosión potencial que pronostica la pérdida de suelo como consecuencia de la 
influencia del relieve, el viento y el agua, nos indica que en el municipio se tienen en su 
mayoría pérdidas de suelo de 0 toneladas por hectáreas al año (t/ha.año), catalogadas 
como zonas no susceptibles al proceso erosivo, como pueden ser espacios  urbanos, 
carreteras o embalses (ver mapa 9 y tabla 11).   

  

 

 

 
Zonas no susceptibles al proceso erosivo, como  

0  pueden ser espacios  urbanos, carreteras o  25.1 embalses.  

 
Zonas con niveles de erosión muy bajos y pérdidas  

0 a 5  23.3  

de suelo tolerables. No hay erosión neta   

Zonas con niveles de erosión bajos y pérdidas de  
5 a 10 suelo que puede ser tolerables. Probablemente no 13.9 hay erosión neta.  

Zonas con procesos erosivos leves. Existe erosión ,  
10 a 25  23.3  

aunque no es apreciable a simple vista En el cálculo los cuerpos de agua son incluidos en la categoría zonas no susceptibles al 

Zonas con procesos erosivos moderados. Existe proceso erosivo.  
25 a 50  erosión aunque puede no ser apreciable a simple  11.6  

vista.  

Zonas con procesos erosivos graves. Existe erosión  
50 a 100  2.7  

y es apreciable a simple vista  

Zonas con procesos erosivos muy graves. Existe  
100 a 200  0.1  

erosión y es manifiesta a simple vista  

Zonas con procesos erosivos extremos. Existe  
Más de 200  0.0  

erosión y es evidente a simple vista  

  
Fuente: IIEG, con base en datos de precipitación de 1882-2021 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003.  

         

 

 

 

 

 

Tabla 1 1   Erosión potencial   
Atoyac, Jalisco   

Pé rdidas  
de suelo  
t/ha.año   

Clasificación   Cantidad %   Comentarios   
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Mapa 9. Erosión potencial  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitación de 1882-2021 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003.  
  

Erosión efectiva  
  



  

 

La erosión efectiva considera los factores del relieve, viento y el agua como la erosión 
potencial sin embargo toma en cuenta factores de mitigación como lo es la cubierta 
vegetal y las prácticas de manejo, puesto que las plantas sirven para proteger el suelo 
ante el impacto de la lluvia. En el municipio se pronosticaron menores pérdidas de suelo 
que en la erosión potencial siendo en su mayoría de 0 a 5 t/ha.año catalogadas como 
zonas con niveles de erosión muy bajos y pérdidas de suelo tolerables. No hay erosión 
neta (ver mapa 10 y tabla 12).  

  

 Tabla 12 Erosión efectiva    

 Atoyac, Jalisco   

Pérdidas 

de suelo 

t/ha.año  
 Clasificación  Cantidad %  Comentarios  

Zonas no susceptibles al proceso erosivo, como  
0  pueden ser espacios  urbanos, carreteras o  25.1 embalses.  

 
Zonas con niveles de erosión muy bajos y  

0 a 5  55.2  
pérdidas de suelo tolerables. No hay erosión neta.   

Zonas con niveles de erosión bajos y pérdidas de  
5 a 10 suelo que puede ser tolerables. Probablemente no 8.7 hay erosión neta.  

Zonas con procesos erosivos leves. Existe  
10 a 25  9.1  

erosión, aunque no es apreciable a simple vista. En el cálculo los cuerpos de agua son incluidos en la categoría zonas no 

susceptibles al Zonas con procesos erosivos moderados. Existe proceso erosivo.  
25 a 50  erosión, aunque puede no ser apreciable a simple  1.8  

vista.  

Zonas con procesos erosivos graves. Existe  
50 a 100  0.1  

erosión y es apreciable a simple vista.  

Zonas con procesos erosivos muy graves. Existe  
100 a 200  0.0  

erosión y es manifiesta a simple vista.  

Zonas con procesos erosivos extremos. Existe  
Más de 200  0.0  

erosión y es evidente a simple vista.  

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitación de 1882-2021 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003.  
  

  

  

  

Mapa 10. Erosión efectiva 
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Fuente: IIEG, con base en datos de precipitación de 1882-2021 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003.  
  

  



  

 

  

Infraestructura  
  

Por último, el municipio cuenta con 16 servicios públicos, de los cuales destacan 22 escuelas, seguido de 

13 templos e instalaciones deportivas o recreación con 10 (ver tabla 13).  

  

  

  Tabla 13 Infraestructura  

    Atoyac, Jalisco  

   Infraestructura                                         Descripción  

   Carreteras  42.67  El municipio se encuentra en el décimo lugar de la región 

Infraestructura (km)   Lagunas, registrando un grado medio de conectividad en    Caminos 

 116.98  caminos y carreteras.   

Tipo de servicios   Cantidad  Comentarios  

 
  
Fuente: IIEG, con base en red Nacional de Caminos INEGI 2019.  Mapa General del Estado de Jalisco 2012. Marco Geoestadístico Nacional, 

servicios e información complementaria, INEGI 2020.  
  

  

  

  

 

Aeródromo Civil   0   

La información presentada en esta  tabla corresponde a los servicios  
concentrados en localidades mayores a 2,500 habitantes.   

Cementerio   1   

Centro Comercial   0   

Centro de Asistencia Médica   8   
Escuela   22   

Estación de Transporte Terrestre   0   

Instalación de Comunicación   0   

Instalación de Servicios   0   

Instalación Deportiva o Recreativa   10   

Instalación Diversa   0   

Instalación Gubernamental   3   
Mercado   1   

Plaza   9   

Pozo   2   

Tanque de Agua   4   

Templo   13   
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Salud 
 

  
De acuerdo con los registros de la secretaría de salud, en el municipio se encuentran 6 
unidades de servicio de salud como lo son consultorios, hospitales generales y 
especializados, oficinas administrativas, farmacias, laboratorios, unidades de medicina 
familiar, de especialidades médicas y móviles. De las cuales 6 corresponden a la 
Secretaría de Salud (SSJ); en la tabla 14 se presenta desglosada esta información por 
tipo de unidades de servicio conforme al instituto o dependencia a la que pertenecen (ver 
mapa 11 y tabla 14).  

 

 

  

 
Consultorios Médicos  4  
Unidad Móvil  2  

Total del municipio  6  

 Fuente: IIEG, con base en Dirección General de Salud (DGIS)    
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mapa 11. Unidades de Salud 

Tabla 1 4   Unidades de salud   

Atoyac, Jalisco   

Tipo de unidad   Cantidad   

SECRETARÍA DE SALUD   



  

 

 
 

Fuente: IIEG, con base en Dirección General de Salud (DGIS) 2021.   
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Aspectos Demográficos  

El municipio de Atoyac pertenece a la Región Lagunas, según el Censo de Población y 
Vivienda 2020, su población en ese año era de 8,689 personas; de las cuales el 48.5 por 
ciento eran hombres y 51.5 por ciento mujeres. Las y los habitantes del municipio 
representaban el 3.8 por ciento del total regional (ver tabla 1). Comparando este volumen 
poblacional con el del año 2015, se observa que la población municipal aumentó un 5.14 
por ciento en cinco años.  

  Tabla 1 Población total según sexo    

  Atoyac, Jalisco    

Clave  Municipio  Población total 

2015  

 Población 2020   

Total  Hombres  Mujeres  

014  Atoyac   8,264  8,689  4,214  4,475  

Fuente: IIEG con base en INEGI, Censo de Población y Vivienda 2020 y Encuesta Intercensal 2015.  

En 2020 Atoyac contaba con 31 localidades, de éstas, 2 eran de dos viviendas y 11 de 
una. La localidad de Atoyac era la más poblada, con 5,389 personas, que representaban 
el 62% de la población del municipio; le seguía Cuyacapan con el 12.3%, Unión de 
Guadalupe con el 9.9%, Techague con el 3.1% y Poncitlán con el 2.1% del total municipal 
(ver tabla 2).  

 Tabla 2 Población total según sexo y distribución porcentual de la población   

 Atoyac, Jalisco   

Clave  
Población total  

Municipio/Localidad  
2010  

Población 2020   

Distribución porcentual de la población  
Total  del municipio   Hombres  Mujeres  

0014   Atoyac  8,276  8,689  100.0  4,214  4,475  

0001   Atoyac  5,052  5,389  62.0  2,624  2,765  

0008   Cuyacapan  946  1,067  12.3  509  558  

0029  Unión de Guadalupe  909  862  9.9  398  464  

0026   Techague  255  272  3.1  128  144  

0020   Poncitlán  199  180  2.1  86  94  

Fuente: IIEG con base en INEGI; Censo de Población y Vivienda 2010 y 2020.  
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Intensidad Migratoria  

El estado de Jalisco tiene una añeja tradición migratoria a Estados Unidos que se 
remonta hacia finales del siglo XIX.  

El Consejo Nacional de Población (CONAPO) calculó el Índice de Intensidad Migratoria 
MéxicoEstados-Unidos 2020, como una medida sintética que informa integralmente del 
fenómeno migratorio entre ambos países.  

De acuerdo con este índice, Jalisco se clasificó en un grado medio, posicionándose en 
el lugar 14 entre las entidades federativas con mayor intensidad migratoria en 2020. Esto 
como resultado de un 6.8% de sus viviendas que recibían remesas, 1.3% de viviendas 
con emigrantes con destino a Estados Unidos residentes en Estados Unidos, 0.4% de 
viviendas con migrantes circulares y 0.9% de viviendas con migrantes de retorno de 
Estados Unidos.  

Mapa 1 Grado de Intensidad Migratoria a Estados Unidos. Jalisco, 2020  

 

  

Fuente: IIEG con base en estimaciones de CONAPO; Índice de Intensidad Migratoria 2020.  
    

  



  

 

Conforme a los resultados del índice de Intensidad Migratoria 2020, en el municipio de 
Atoyac un 19.65 por ciento de las viviendas del municipio recibieron remesas en 2020, 
en un 3.52 por ciento se reportaron emigrantes con destino a Estados Unidos residentes 
en Estados Unidos, en el 0.31 por ciento se registraron migrantes circulares del 
quinquenio anterior (2015-2020) y el 2.23 por ciento de las viviendas contaban con 
migrantes de retorno de Estados Unidos (ver tabla 3).  

 

 

Tabla 3 Índice de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos   

Atoyac, 2020   

Índice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconómicos  Valores  

 Índice de intensidad migratoria  61.4793  

Grado de intensidad migratoria  Alto  

Total de viviendas  2,557  

% Viviendas que reciben remesas  19.65  

% Viviendas con emigrantes con destino a Estados Unidos residentes en Estados Unidos  3.52  

% Viviendas con migrantes circulares de Estados Unidos  0.31  

% Viviendas con migrantes de retorno de Estados Unidos  2.23  

Posición que ocupa el municipio en la entidad  59  

Posición que ocupa el municipio a escala nacional  478  

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Población y Vivienda 2020.  
    *Nota: los indicadores hacen referencia al quinquenio 2015-2020.  

 

El Índice de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos, se deriva de estimaciones con 
base en los cuestionarios ampliados de los Censos de Población y Vivienda 2000, 2010 
y 2020. Destaca que en el año 2000 se realizó con base en hogares y a partir del 2010 
en viviendas censales, como resultado del cambio conceptual y operativo del INEGI para 
el levantamiento de la información en ese año censal.  

Es importante señalar que en el cálculo previo del índice en el año 2010, Atoyac tenía un 
grado Alto de intensidad migratoria y ocupaba el lugar 40 en el ordenamiento estatal. En 
ese año, el porcentaje de viviendas del municipio que recibían remesas fue del 18.08 % 
y, la proporción de viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior 
fue de 5.69%. Por su parte, el 2.3% de las viviendas tenían migrantes circulares del 
quinquenio anterior y el 6.73% migrantes de retorno (ver tabla 4).  
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Tabla 4 Índice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconómicos   

Atoyac, 2010   

Índice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconómicos  Valores  

Índice de intensidad migratoria  1.1998  

Grado de intensidad migratoria  Alto  

Total de viviendas  2,215  

% Viviendas que reciben remesas  18.08  

% Viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior  5.69  

% Viviendas con migrantes circulares del quinquenio anterior  2.3  

% Viviendas con migrantes de retorno del quinquenio anterior  6.73  

Lugar que ocupa en el contexto estatal  40  

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Población y Vivienda 2010.  

Pobreza multidimensional  

La pobreza, está asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las 
personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfacción de 
sus necesidades básicas e imposibilitan su plena integración social. De acuerdo con esta 
concepción, una persona se considera en situación de pobreza multidimensional cuando 
sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que requiere para 
satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al menos uno de los siguientes seis 
indicadores: rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad 
social, calidad y espacios de la vivienda y servicios básicos en la vivienda.  

La metodología para medir el fenómeno de la pobreza fue desarrollada por el Consejo 
Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social (CONEVAL) y permite 
profundizar en el estudio de la pobreza, ya que además de medir los ingresos, como 
tradicionalmente se realizaba, se analizan las carencias sociales desde una óptica de los 
derechos sociales. Estos componentes permitirán dar un seguimiento puntual de las 
carencias sociales y el bienestar económico de la población, además de proporcionar 
elementos para el diagnóstico y seguimiento de la situación de la pobreza en nuestro 
país, desde un enfoque novedoso y consistente con las disposiciones legales aplicables 
y que retoma los desarrollos académicos recientes en materia de medición de la pobreza. 
De acuerdo con su ingreso y a su índice de privación social se propone la siguiente 
clasificación:  

    



  

 

   

Pobres multidimensionales. - Población con ingreso inferior al valor de la línea de 
bienestar y que padece al menos una carencia social.  
   
Vulnerables por carencias sociales. - Población que presenta una o más carencias 
sociales, pero cuyo ingreso es superior a la línea de bienestar.  
   
Vulnerables por ingresos. - Población que no presenta carencias sociales y cuyo 
ingreso es inferior o igual a la línea de bienestar.  
   
No pobre multidimensional y no vulnerable. - Población cuyo ingreso es superior a la 
línea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.  
   

En la tabla 5 se muestra el porcentaje y número de personas en situación de pobreza en 
2015 y 2020 en el municipio, así como aquellas vulnerables por carencias sociales, las 
vulnerables por ingresos y las no pobres y no vulnerables.  
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Tabla 5 Pobreza Multidimensional   

Atoyac, 2015-2020   

Indicadores de incidencia  
 Porcentaje  Personas  Carencias promedio  

 2015  2020  2015  2020   2015  2020  

Pobreza multidimensional              

Población en situación de pobreza multidimensional  67.1  44.3  5,625  3,866  2.0  2.0  

Población en situación de pobreza multidimensional moderada  56.2  39.3  4,710  3,435  1.7  1.8  

Población en situación de pobreza multidimensional extrema  10.9  4.9  916  431  3.4  3.4  

Población vulnerable por carencias sociales  22.6  47.8  1,899  4,176  1.8  1.7  

Población vulnerable por ingresos  6.7  1.9  564  164      

Población no pobre multidimensional y no vulnerable  3.6  6.0  298  524      

Privación social              

Población con al menos una carencia social  89.7  92.1  7,524  8,042  1.9  1.8  

Población con al menos tres carencias sociales  22.5  17.6  1,885  1,536  3.4  3.3  

Indicadores de carencias sociales              

Rezago educativo  31.3  28.5  2,623  2,490  2.5  2.5  

Acceso a los servicios de salud  9.2  16.0  771  1,397  2.7  2.5  

Acceso a la seguridad social  75.2  82.9  6,310  7,238  2.0  1.8  

Calidad y espacios de la vivienda  16.2  12.5  1,359  1,087  2.9  2.9  

Acceso a los servicios básicos en la vivienda  22.7  16.3  1,903  1,425  2.9  2.8  

Acceso a la alimentación  18.7  10.0  1,568  870  2.9  2.6  

Bienestar              

Población con un ingreso inferior a la línea de bienestar mínimo  41.3  15.0  3,465  1,314  1.9  1.9  

Población con un ingreso inferior a la línea de bienestar  73.8  46.2  6,189  4,030  1.8  2.1  

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en estimaciones del CONEVAL del Modelo Estadístico 2015 para la continuidad del MCS-ENIGH, la 

Encuesta Intercensal 2015, el Modelo Estadístico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo de Población y Vivienda 

2020.  

 

 



  

 

De acuerdo con la medición de pobreza multidimensional 2020, en Atoyac el 44.3 por 
ciento de la población se encontraba en situación de pobreza, es decir, 3,866 personas 
compartían esta situación en el municipio. Asimismo, el 47.8 por ciento (4,176 personas) 
de la población era vulnerable por carencias sociales, el 1.9 por ciento era vulnerable por 
ingresos y 6 por ciento era no pobre y no vulnerable.  

Es importante agregar que, en 2020 el 4.9 por ciento de la población de Atoyac se 
encontraba en pobreza extrema; en contraste con el 10.9 por ciento que presentó en 
2015. Destaca que, en 2020 un 39.3 por ciento de la población estaba en pobreza 
moderada, lo que equivale a 3,435 personas; en comparación con el 2015 donde su 
proporción fue del 56.2 por ciento (4,710).  

Respecto a las carencias sociales en 2020, destaca que el indicador de carencia por 
acceso a la seguridad social es el acceso a la seguridad social, con un 82.9 por ciento, 
que en términos absolutos representa 7,238 habitantes. En contraste, el que menos 
proporción de población presentó fue el de acceso a la alimentación, con el 10 por ciento.  

Mapa 2 Porcentaje de población en situación de pobreza multidimensional por municipio. 

Jalisco, 2020  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONEVAL, del Modelo Estadístico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo de 

Población y Vivienda 2020.  
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Marginación  

La construcción del Índice de Marginación, considera cuatro dimensiones estructurales: 
falta de acceso a la educación, residencia en viviendas inadecuadas; percepción de 
ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en localidades 
pequeñas. Este índice es una medida-resumen que permite diferenciar los estados y 
municipios del país según el impacto global de las carencias que padece la población.  

En la tabla 6 se presentan los indicadores que componen el índice de marginación para 
los municipios en 2020. De acuerdo con las estimaciones, Atoyac presentó un grado de 
marginación Bajo. Destaca que, la proporción de población de 15 años o más sin 
educación básica era de 54 por ciento, y que el 76.2 por ciento de la población ocupada 
ganaba hasta dos salarios mínimos.  

Mapa 3 Índice de marginación por municipio. Jalisco, 2020  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IIEG, con base en estimaciones del CONAPO; Índice de Marginación 2020.  
    

  

 



  

 

Las principales localidades del municipio presentaron en su mayoría un grado de 
marginación bajo; de ellas, la localidad de Techague tenía el más alto porcentaje de 
población de 15 años y más sin educación básica (70.9%), mientras que Poncitlán 
presenta los más altos porcentaje de población analfabeta (13.8%) La localidad de 
Atoyac presentó la proporción más baja de población adulta sin educación básica 
(49.9%) y analfabeta (5.1%). (ver tabla 6).  

 

 

 Tabla 6 Grado de marginación e indicadores sociodemográficos   

 Atoyac, 2020    

Municipio / Localidad                     
% Población  

       %       Población                             % Población en  

                                                        de 5000 habitantes 
de 15 años o más                 De 15 años localidades con  
                                                menos  

                                                     
Grado                                                             

analfabeta   
básica  

% Población 
ocupada con  

ingreso de hasta 
2  
salarios 

mínimos  

% Viviendas 
particulares  

habitadas que no 

disponen de 

refrigerador  Clave  Nombre  

 Jalisco   Bajo  2.9  29.5  16.2  55.9    

014  Atoyac  Bajo  7.2  54.0  38  76.2    

1  Atoyac  Muy bajo  5.1  49.9      3.7  

8  Cuyacapan  Bajo  5.8  51.6      10.3  

29  Unión de 

Guadalupe  Bajo  12.6  61.7      5.4  

26  Techague  Bajo  12.8  70.9      2.6  

2  Poncitlán  Bajo  13.8  64.5      2.8  

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en CONAPO, índice de marginación por localidad, 2020.  
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Respecto a las carencias en la vivienda en 2020, la localidad de Cuyacapan tenía el 
porcentaje más alto de ocupantes en viviendas sin drenaje ni sanitario, con el 2%; 
mientras que la localidad de Techague presentó el más alto porcentaje de ocupantes en 
viviendas particulares sin energía eléctrica, con un 1.5%;  

La localidad de Poncitlán mostró la proporción más alta de ocupantes en viviendas 
particulares sin agua entubada con el 1.7%; mientras que la localidad de Cuyacapan 
obtuvo el más alto porcentaje de ocupantes en viviendas particulares con piso de tierra 
con un 13.8%; Por su parte, la localidad de Cuyacapan registró la mayor proporción de 
ocupantes en viviendas particulares sin refrigerador con un 10.3% (ver tabla 7).  

 

 

   

 Tabla 7 Grado de marginación e indicadores sociodemográficos   

 Atoyac, 2020   

Municipio / Localidad  
% Viviendas  

% Viviendas particulares 
particulares  

Grado  habitadas sin  
habitadas sin energía excusado* 

eléctrica*  

**Promedio de  
% Viviendas ocupantes por particulares 

cuarto en habitadas sin viviendas 
disponibilidad de  

particulares 

agua entubada* habitadas  

% Viviendas 
particulares  

habitadas con 

piso de tierra  Clave  Nombre  

  Jalisco    Bajo  0.6  0.3  0.8  14.0  1.7  

014  Atoyac  Bajo  0.6  0.6  0.8  19.5  6.8  

1  Atoyac  Muy bajo  0.0  0.0  0.6  27.3  5.8  

8  Cuyacapan  Bajo  2.0  0.8  1.4  42.1  13.8  

29  Unión de 

Guadalupe  Bajo  0.0  0.0  0.2  17.2  3.2  

26  Techague  Bajo  1.5  1.5  1.5  10.7  0.0  

2  Poncitlán  Bajo  1.7  0.0  1.7  36.1  6.7  

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en CONAPO, índice de marginación por localidad, 2020.   



  

 

Índices Sociodemográficos  

En resumen, Atoyac presentó un grado bajo de marginación en 2020, y ocupó por ello el 
lugar 39 entre los municipios del estado más marginados. En cuanto a la pobreza 
multidimensional, el municipio se localizó en el lugar 40, con el 39.3 por ciento de su 
población en situación de pobreza moderada y 4.9 por ciento en pobreza extrema. 
Finalmente, Atoyac se clasificó en grado Alto de intensidad migratoria en 2020 y se 
posicionó en el lugar 59 entre los municipios del estado con mayores índices (ver tabla 
8).  

 Tabla 8 Población total, grado de Marginación e Intensidad Migratoria y situación de pobreza  

 Atoyac, 2020  

Clave  Municipio  
Población   Marginación   

   
Pobreza Multidimensional  

   
Intensidad Migratoria  

Población  Grado  Lugar  Moderada  Extrema  Lugar  Grado  Lugar  

14  Jalisco  8,348,151   Bajo  28    28.4  3.0  7    Alto  13  

002  Acatlán de Juárez  25,250  Muy  
Bajo  110    26.2  2.1  114    Medio  64  

004  Amacueca  5,743  Bajo  43    41.0  5.0  27    Bajo  98  

010  Atemajac de Brizuela  7,758  Bajo  35    54.3  18.9  2    Bajo  108  

014  Atoyac  8,689  Bajo  39    39.3  4.9  40    Alto  59  

024  Cocula  29,267  Muy  
Bajo  88    35.6  2.7  72    Alto  45  

077  San Martín Hidalgo  28,102  Muy  
Bajo  77    33.3  4.8  75    Alto  10  

082  Sayula  37,186  Muy  
Bajo  111    35.1  2.9  77    Bajo  116  

086  Tapalpa  21,245  Muy  
Bajo  48    38.8  7.8  23    Medio  91  

089  Techaluta de 

Montenegro  4,072  Bajo  29    38.3  5.8  42    Alto  46  

092  Teocuitatlán de 

Corona  11,039  Bajo  32    37.9  7.0  33    Alto  50  

114  Villa Corona  19,063  Muy  
Bajo  72    39.3  2.6  51    Alto  16  

119  Zacoalco de Torres  30,472  Muy  
Bajo  68    41.9  8.0  16    Medio  74  

Fuente: IIEG, estimaciones del CONEVAL, Pobreza Multidimensional, con base en el Modelo Estadístico 2015 para la continuidad del MCS-

ENIGH, la Encuesta Intercensal 2015, el Modelo Estadístico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo de Población y 

Vivienda 2020. y CONAPO; Índice de Marginación 2020 e Índice de Intensidad Migratoria 2020. INEGI; Censo de Población y Vivienda 2020.  
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Número de empresas  
   

Conforme a la información del Directorio Estadístico Nacional de Unidades Económicas (DENUE) de INEGI, 

el municipio de Atoyac cuenta con 386 unidades económicas al mes de mayo de 2024 y su distribución por 

sectores revela un predominio de establecimientos dedicados a Comercio, siendo estos el 46.63% del total 

en el municipio. Ocupa la posición 86 del total de empresas establecidas en el estado y el lugar número 8 

en el ranking regional.  

   

 Posición en el ranking   

Municipio  Estado  Regional  

Atoyac  86  8  

   

 Tabla 1 composición de las empresas  

 Atoyac, mayo 2024 (unidades económicas)  

Sector  
Total de % Total de 

personas0 a 5  personas6 a 10  personas11 a 30  personas31 a 50  personas51 a 100  101personas a 250  251 y más 
económicasunidades  económicasunidades  

Comercio  177  3  0  0  0      180  46.63%  

Servicios  126  7  5  0  0      138  35.75%  

Industrias 

manufactureras  37  9  5  2  0      53  13.73%  

Actividades legislativas, 

gubernamentales, de 

impartición de justicia y 

de organismos 

internacionales y 

extraterritoriales  

4  1  0  0  1      6  1.55%  

Agricultura, cría y 
explotación de animales, 
aprovechamiento  
forestal, pesca y caza  3  0  1  0  0      4  1.04%  

Información en medios 

masivos  2  0  1  0  0      
3  0.78%  

Generación, 

transmisión y 

distribución de energía 

eléctrica, suministro de 

agua y de gas por 

ductos al consumidor 

final  

0  1  0  0  0      1  0.26%  

Transportes, correos y 

almacenamiento  1  0  0  0  0      1  0.26%  

Total  350  21  12  2  1  0  0  386  100%  
Fuente: IIEG, con base en información de INEGI, DENUE    
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Valor agregado censal bruto  
  

El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la producción que se añade 
durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de transformación del personal 
ocupado, el capital y la organización (factores de la producción), ejercida sobre los 
materiales que se consumen en la realización de la actividad económica.”  En resumen, 
esta variable se refiere al valor de la producción que añade la actividad económica en su 
proceso productivo.  
  
Los censos económicos 2019 registraron que en el municipio de Atoyac los tres 
subsectores más importantes en la generación de valor agregado censal bruto fueron la 
Fabricación de prendas de vestir; el Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, 
bebidas, hielo y tabaco; y la Industria alimentaria, que generaron en conjunto el 50.7% 
del total del valor agregado censal bruto registrado en 2019 en el municipio.  

  
El subsector de la Industria alimentaria, que concentró el 5.2% del valor agregado censal 
bruto, registró el mayor crecimiento real pasando de 2 millones 952 mil pesos en 2014 a 
7 millones 464 mil pesos en 2019, representado un incremento de 152.9% durante el 
periodo.  

 

 

 Tabla 2. Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)   

 Atoyac, 2014 y 2019. (Miles de pesos a precios de 2018).   

Subsector  
% Part.  

 2014  2019  
2019  

Var %            
2014-2019  

Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco    13.0%  148.2%  

Industria alimentaria  2,952  7,464  5.2%  152.9%  

Comercio al por menor de productos textiles, bisutería, accesorios de vestir y 

calzado  700  3,236  2.3%  362.4%  

Servicios de reparación y mantenimiento  4,165  3,147  2.2%  -24.5%  

Comercio al por menor de artículos de ferretería, tlapalería y vidrios  619  1,986  1.4%  220.7%  

Comercio al por menor de enseres domésticos, computadoras, artículos para 

la decoración de interiores y artículos usados  674  1,793  1.3%  166.1%  

Comercio al por menor de artículos para el cuidado de la salud  447  1,471  1.0%  229.0%  

Instituciones de intermediación crediticia y financiera no bursátil  1,668  1,110  0.8%  -33.5%  

Comercio al por menor de artículos de papelería, para el esparcimiento y 

otros artículos de uso personal  415  1,075  0.8%  159.1%  

Servicios profesionales, científicos y técnicos    0.4%     

Otros  39.3%  -0.2%  
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Fabricación de prendas de vestir 

32.4%  85.7%Fuente: IIEG, con base en datos de INEGI, Censos Económicos. Nota: Por el principio de confidencialidad muchos subsectores no 

presentan datos, por lo tanto, solo se muestran 11 subsectores que tienen información.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Total  

 
100,434  

143,001  100.0%  42.4%  

24,984   46,395   

7,484   18,573   



 

51 
 

Empleo  
   

Trabajadores asegurados en el IMSS  
Por grupo económico  
   
Para junio de 2024 el IMSS reportó un total de 455 trabajadores asegurados, lo que 
representó para el municipio de Atoyac una disminución anual de 105 trabajadores en 
comparación con el mismo mes de 2023, debido a la baja del registro de empleo formal 
de algunos de sus grupos económicos principalmente el de Agricultura.  

  
En función de los registros del IMSS el grupo económico que más empleos presentó 
dentro del municipio de Atoyac fue el de Agricultura, ya que en junio de 2024 registró un 
total de 245 trabajadores concentrando el 53.85% del total de asegurados en el municipio.  

  
El segundo grupo económico con más trabajadores asegurados fue el de Fabricación de 
calzado e industria del cuero, que para junio de 2024 registró 86 trabajadores asegurados 
que representan el 18.9% del total de trabajadores asegurados a dicha fecha.  

   

 
Fabricación de calzado e industria del 

cuero   75   81   85   87   96   94   97   86   -11  18.9%  

Ganadería   25   30   27   24   25   32   31   34     3  7.47%  

Construcción de edificaciones y de 

obras de ingeniería civil   29   40   17   43   32   66   50   31   -19  6.81%  

Fabricación de alimentos    9   11   13   12   12   10   11   11     0  2.42%  

Trabajos realizados por contratistas 

especializados    3    1    2    4    7    8    9    8    -1  1.76%  

Compraventa de materias primas, 

materiales y auxiliares    7    7    5    7    8    8    8    7    -1  1.54%  

Compraventa de alimentos, bebidas y 

productos del tabaco    5    6    5    5    5    6    6    6     0  1.32%  

Servicios profesionales y técnicos   13   13   10   11    8    8    8    6    -2  1.32%  

Compraventa de equipo de transporte; 

sus refacciones y accesorios    4    3    4    3    3    4    3    4     1  0.88%  

Compraventa de prendas de vestir y 

otros artículos de uso personal    2    3    4    3    4    4    4    4     0  0.88%  

Agrupaciones mercantiles, 

profesionales, cívicas, políticas, 

laborales y religiosas  
  2    2    2    2    2    3    2    3     1  0.66%  

Otros   23   23   21   20   22   17   18   10    -8  2.2%  

Tabla 3 Trabajadores asegurados   
Atoyac, Jalisco 2018 - junio 2024   

Grupo económico   2018   2019   2020   2021   2022   2023   junio  
2023   

junio  
2024   

variación  
absoluta  

junio 2024 /  
junio 2023   

% part  
junio  
2024   

Agricultura   422   424   352   360   334   301   313   245     - 68   % 53.85   
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Total general  619  644  547  581  558  561  560  455  -105  100%  
Fuente: IIEG, con base en información del IMSS  

    

 

Trabajadores asegurados en el IMSS  

Región Lagunas  
   

En junio de 2024, Atoyac se presenta como el decimoprimer lugar municipal, dentro de la 
región Lagunas con mayor número de trabajadores concentrando el 1.7% del total.  

  
De junio de 2023 a junio de 2024 el municipio de Atoyac registró un decremento en el 
número total de trabajadores asegurados en la región Lagunas pasando de 560 
asegurados en 2023 a 455 asegurados en 2024, una pérdida de 105 trabajadores durante 
el total del periodo.  

   

 
Acatlán de Juárez   5,415   5,854   5,979   7,288   7,964   8,283   7,129   7,846     717   29.28%  

Sayula   4,031   4,202   4,014   5,104   5,424   6,051   6,103   5,575    -528   20.80%  
Cocula   2,407   2,265   2,350   2,825   3,259   3,405   4,336   3,431    -905   12.80%  
Tapalpa   2,041   2,255   2,425   2,846   2,831   2,968   2,572   2,519     -53    9.40%  
Zacoalco de 

Torres   2,414   3,141   2,821   2,484   2,457   2,801   2,414   2,131    -283    7.95%  

Villa Corona     938   1,033   1,029     992   1,319   1,343   1,361   1,343     -18    5.01%  
San Martín 

Hidalgo     896   1,041   1,034   1,160   1,335   1,245   1,358   1,223    -135    4.56%  

Techaluta de 

Montenegro      34      38      48     318     528     743     790     824      34    3.07%  

Teocuitatlán de 

Corona     325     439     531     466     645     730     655     815     160    3.04%  

Atemajac de 

Brizuela      22      45      62     698     709     866     736     562    -174    2.10%  

Atoyac     619     644     547     581     558     561     560     455    -105    1.70%  
Amacueca      37      61      76      92      98      89     100      73     -27    0.27%  
Total  19,179  21,018  20,916  24,854  27,127  29,085  28,114  26,797  -1,317  100.00%  
Fuente: IIEG, con base en información del IMSS  

 

 

   

 

Tabla 4 Trabajadores asegurados   
Región Lagunas, Jalisco 2018 - junio 2024   

Municipio   2018   2019   2020   2021   2022   2023   junio 2023   junio 2024   

variación  
absoluta  

junio  
2024  /  
junio  
2023   

% part  
junio  
2024   
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Agricultura y ganadería. 

   

El valor de la producción agrícola en Atoyac ha presentado diversas fluctuaciones durante el periodo 2015-

2023 habiendo registrado su nivel más alto en 2023. En 2023 el valor de la producción agrícola de Atoyac 

representó el 0.5% del total estatal, alcanzando un monto de 525,720 miles de pesos para ese año.  

   

  
Fuente: IIEG, con base en información del SIAP / SAGARPA.  

   

   

El valor de la producción ganadera en Atoyac ha presentado diversas fluctuaciones durante el periodo 

2015-2023, siendo 2023 en el que se ha registrado su nivel más alto. En 2023 el valor de la producción 

ganadera de Atoyac representó el 0.1% del total estatal, alcanzando un monto de 98,296 miles de pesos 

para ese año.  

   

  
Fuente: IIEG, con base en información del SIAP / SAGARPA.  



 

Desarrollo institucional  

  

El Índice de Desarrollo Municipal (IDM) mide el progreso de un municipio en cuatro 
dimensiones del desarrollo: social, económica, ambiental e institucional, con la finalidad 
de presentar una evaluación integral de la situación de cada uno de éstos. El IDM parte 
de tres premisas vinculadas con el concepto de desarrollo humano, según el cual, el 
principal objetivo es beneficiar a las personas; las actividades de los gobiernos afectan 
el nivel de desarrollo de sus comunidades y que el desarrollo sostenible posibilita el 
bienestar de los individuos a largo plazo. 

  

En los apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social, económico y 
del medio ambiente; finalmente en esta sección se aborda el componente institucional 
(Índice de Desarrollo Municipal Institucional; IDM-I), que mide el desempeño de las 
instituciones gubernamentales de un municipio a través de cuatro rubros que contemplan 
el esfuerzo tributario, la transparencia, la participación electoral y la seguridad.  

  

En la construcción del IDM se decidió incluir cuatro variables para medir el desarrollo 
institucional de los municipios de Jalisco, tal y como se muestra en las dos tablas 
siguientes, por medio del porcentaje de participación ciudadana en elecciones; la 
evaluación del cumplimiento de la publicación de información fundamental y de la 
obligación de la atención a las solicitudes de información; el porcentaje de ingresos 
propios por municipio y el número de delitos del fuero común por cada mil habitantes.  
1En ediciones anteriores se incluía el número de empleados municipales per cápita. 
Esta información se muestra más adelante en esta sección, pero ya no es considerada 
para la elaboración del IDM-I  
    

Atoyac, Región Lagunas (Parte I)  

Tabla 1. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco indicadores  

    

Porcentaje de participación  
ciudadana en  

elecciones   
2021  

Evaluación del cumplimiento 
de la publicación de 

información  
fundamental   

2016  

Empleados municipales 

por cada 1000 habitantes  

2022  

Clave  Municipio  
Valor 

municipal  
Lugar 

estatal  
Valor 

municipal   
Lugar  

estatal   
Valor 

municipal    
Lugar  
estatal    
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2  Acatlán de Juárez  51.86  89  57.84²  79  9.23  104  

4  Amacueca  68.80  26  12.5  93  19.58  35  

10  
Atemajac de 

Brizuela  
78.62  5  10.42²  106  8.38  111  

14  Atoyac  63.36  44  90.63³  46  4.24  125  

24  Cocula  68.22  28  85.78²  55  14.08  56  

77  
San Martín 

Hidalgo  
82.37  2  100¹  1  15.12  49  

82  Sayula  69.60  22  87.42˜  53  11.66  78  

86  Tapalpa  49.41  100  87.5³  50  9.56  96  

89  
Techaluta de 

Montenegro  
68.13  29  25  88  16.24  43  

92  
Teocuitatlán de 

Corona  
45.67  112  32.25³  86  10.27  90  

114  Villa Corona  47.39  108  93.75³  39  10.05  92  

119  
Zacoalco de 

Torres  
58.21  64  100³  1  8.75  108  

Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la Estadística de Finanzas 

Públicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Común del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública, CONAPO, Reconstrucción y proyecciones de la población de los municipios de México, 1990-2040 (actualización mayo 2024), Censo 

Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2022 y las evaluaciones del ITEI de 2016, 2018, 2019, 

2022, 2023 y 2024.  
˜ Dato registrado en 2018   
¹ Dato registrado en 2019   
² Dato registrado en 2022   
³ Dato registrado en 2023   
* Dato registrado en 2024    

 

En el caso de Atoyac, en 2021 registró una participación electoral del 63.36%, que lo 
coloca en el lugar 44 de los 125 municipios. Lo que significa que tiene una mediana 
participación electoral en comparación con otras municipalidades del estado. Por otra 
parte, en 2023 con una calificación de 90.63% en materia de cumplimiento en las 
obligaciones de transparencia, el municipio se colocó en el lugar 46, lo que muestra el 
grado de compromiso de una administración en publicar y mantener actualizada la 
información, en particular, la correspondiente a los rubros financieros y regulatorios; así 
como la mejora en su accesibilidad y un adecuado manejo y protección de la información 
confidencial. Esto en el marco del cumplimiento del derecho de acceso a la información 
pública.  
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En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones públicas, es 
importante destacar que en 2022 Atoyac tenía una tasa de 4.24 empleados municipales 
por cada mil habitantes, por lo que ocupó el sitio 125 a nivel estatal en este rubro. Esto 
en el sentido de que entre menor sea el valor de este indicador mejor, porque implica una 
lógica de austeridad donde con menos empleados municipales se logra prestar los 
servicios municipales a la población.  

  
Asimismo, en el ámbito de las finanzas municipales, para el 14.65% de los ingresos de 
Atoyac se consideran propios; esto significa que fueron generados mediante sus propias 
estrategias de recaudación, lo que posiciona al municipio en el lugar 92 en el 
ordenamiento de este indicador respecto a los demás municipios del estado. Mientras 
que en la cuestión de seguridad, en 2023 el municipio registró una tasa de 4.64 delitos 
por cada cien mil habitantes, que se traduce en el lugar 30 en el contexto estatal, siendo 
el lugar uno, el municipio más seguro en función de esta tasa.  

  
Considerando los cinco indicadores, Atoyac obtiene un desarrollo institucional Muy Alto 
con un IDM-I de 71.4, que lo coloca en el sitio 24 del ordenamiento estatal. Donde el 
primer lugar lo tiene Unión de San Antonio y el último, Santa María del Oro.  
    

Atoyac, Región Lagunas (Parte II)  

Tabla 2. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco indicadores  

    
Porcentaje de ingresos 

propios  2022  

Delitos del fuero común 
por cada 1,000 habitantes   

2023  
IDM-Institucional  

Clave  Municipio  
Valor 

municipal  
Lugar  
estatal  

Valor 

municipal   
Lugar  
estatal   

Índice  Grado  
Lugar  
estatal   

2  Acatlán de Juárez  33.29  19  11.72  104  62.5  Medio  72  

4  Amacueca  23.15  64  5.30  42  55.9  Bajo  91  

10  
Atemajac de 

Brizuela  
27.36  45  2.21  6  63.1  Medio  71  

14  Atoyac  14.65  92  4.64  30  71.4  
Muy  
Alto  

24  

24  Cocula  30.04  30  12.09  107  69.2  Alto  43  

77  
San Martín 

Hidalgo  
32.24  24  9.19  89  77.2  

Muy  
Alto  

2  
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82  Sayula  37.94  14  8.60  80  75.0  
Muy  
Alto  

6  

86  Tapalpa  33.21  20  5.65  46  71.9  
Muy  
Alto  

21  

89  
Techaluta de 

Montenegro  
12.63  103  8.83  87  53.4  Bajo  98  

92  
Teocuitatlán de 

Corona  
9.35  113  4.90  35  53.1  Bajo  99  

114  Villa Corona  29.47  33  11.40  101  67.7  Alto  54  

119  
Zacoalco de 

Torres  
23.55  62  7.46  67  72.2  

Muy  
Alto  

17  

Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la Estadística de Finanzas 

Públicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Común del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad 

Pública, CONAPO, Reconstrucción y proyecciones de la población de los municipios de México, 1990-2040 (actualización mayo 2024), Censo 

Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2022 y las evaluaciones del ITEI de 2016, 2018, 2019, 

2022, 2023 y 2024.  
˜ Dato registrado en 2018   
¹ Dato registrado en 2019   
² Dato registrado en 2022   
³ Dato registrado en 2023   
* Dato registrado en 2024   

    

Durante el periodo de junio 2023 a mayo 2024, se abrieron un total de 29 carpetas de investigación, de 

las cuales 18 se aperturaron en los meses de 2023, mientras que en los primeros cinco meses de 2024 

fueron 11. Junio fue el mes con más casos con 6 indagaciones. Octubre fue el mes con la menor cantidad 

de carpetas abiertas con 0. El promedio de carpetas abiertas por mes en el municipio es de 2.  

 

SEGURIDAD CIUDADANA. 

 

Gráfica 1. Cantidad de carpetas de investigación por mes, Atoyac junio 

2023 a mayo 2024  
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Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública  

    

En Atoyac en el periodo de junio 2023 a mayo 2024, el 45% de los delitos afectaron al bien jurídico del 

patrimonio seguido de la vida y la integridad corporal con 28% y el tercer bien jurídico con mayor 

afectación fue otros bienes jurídicos afectados (del fuero común) con 17%. (Gráfica 2).  

Gráfica 2. Distribución porcentual de los bienes jurídicos afectados, Atoyac junio 2023 a mayo 2024  

  

Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública  



  

 

59 
 

    

Con relación al bien jurídico del patrimonio que fue el más afectado en el periodo de análisis en el 

municipio, fraude fue el subtipo de delito que abrió más carpetas con 3; en segundo puesto, otros robos 

con 3 seguido de abuso de confianza con 2 casos. (Gráfica 3).  

  

Gráfica 3. Cantidad de carpetas por los 5 subtipos de delitos que afectaron más a el patrimonio, Atoyac  

junio 2023 a mayo 2024  

  

Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pública.  

    

  
 

  

 

   

   



  

 
Análisis de la Problemática Municipal 
Principales Problemas Identificados 

 
NUMERO FUENTE DE 

CONSULTA 
PROBLEMA SECTOR SUBCLASIFICACION TIPÓ (CAUSAL, 

CENTRAL O 
CONSECUENCIA) 

1 PDM. V Seguridad ciudadana ineficaz, e 
ineficiente 

Seguridad ciudadana  1 Central  

2 IP Falta de capacitación a personal 
de policía 

Seguridad ciudadana 1 Causal  

3 IP Baja capacitación policiaca Seguridad ciudadana 1 Causal  

4 PDM. V Desintegración familiar, 
pandillerismo y drogadicción  

Seguridad ciudadana 1 Causal  

5 IP No esta actualizado el mapa de 
riesgos y amenazas 

Seguridad ciudadana 1 Central  

6 DM Baja productividad 
agropecuaria 

Agropecuario  3 Central  

7 PDM. V No integración de cadenas 
productivas 

Agropecuario 3 Causal  

8 PDM. V.   No acompañamiento técnico 
agropecuario 

Agropecuario 3 Causal  

9 E Falta de asignación de recursos 
en programas del estado y 
federación 

Agropecuario 3 Causal  

10 E Infraestructura municipal 
insuficiente  

Desarrollo social  2 Central   

11 RCL Falta renovación, ampliación e 
introducción de líneas de agua 
potable y tomas domiciliarias 

Desarrollo social 2 Consecuencia  

12 RCL Falta Mantenimiento 
rehabilitación y construcción de 
caminos vecinales  

Desarrollo social 2 Causal   

13 E Falta construcción y 
mejoramiento de equipamiento 
urbano 

Desarrollo social 2 Causal  

14 E Baja economía por poca oferta 
productiva  

Económico  3 central 

15 E Falta de infraestructura 
productiva y de transformación  

Económico 3 Causal  

16 E Falta preparación, motivación y 
capacitación a fuerza laboral 

Económico 3 Causal  

17 E Desaprovechamiento de las 
zonas turísticas del municipio  

Económico 3 Central  

18 E Falta de infraestructura turística  Económico 3 Causal  

19 E Falta de promoción e 
información turística  

Económico 3 Causal  

20 E Falta de integración de cadenas 
ecoturísticas 

Económico 3 Causal  

21 CP Oferta educativa tecnología 
insuficiente  

Educación  2 Central  

22 CP Falta infraestructura escolar 
para la enseñanza de 
tecnologías cibernéticas y otras. 

Educación 2 Causal  

23 E Falta escuela tecnológica 
secundaria para el 
aprovechamiento del potencial 
municipal 

Educación 2 Causal  

24 E Reinstalar la escuela para 
padres 

Educación 2 Causal  

25 E Poca oferta de diversidad 
deportiva e infraestructura 
especializada 

Deportes  2 Central  

26 E Inexistencia de una escuela 
municipal de deportas 

Deportes 2 Causal  
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27 E Falta de equipo y material 
deportivo 

Deportes 2 Causal  

28 E Sistema público de salud 
insuficiente  

Salud  2 Central  

29 E Desabasto de medicina  Salud 2 Causal  

30 E Falta de especialistas médicos Salud 2 Causal   

31 E Falta de laboratorio del sistema 
de salud publico  

Salud 2 Causal  

32 E Ampliación de la oferta e 
infraestructura cultural  

Cultura  2 Central  

33 E Falta un museo y un foro de arte 
al aire libre 

Cultura 2 Consecuencia  

34 E Elevar la promoción de eventos 
culturales  

Cultura 2 Causal  

35 CP Integrar programas culturales 
de intercambio regional 

Cultura 2 Causal  

36 DM Altos indicadores de 
marginación y pobreza 
multidimensional  

Desarrollo social  2 Central  

37 DM Pobreza por falta de acceso a 
servicios públicos  

Desarrollo social 2 Causal  

38 DM Alto índice de migración en 
comunicades rurales  

Desarrollo social 2 Causal  

39 DM Alto rezago educativo en 
comunidades rurales  

Desarrollo social 2 Causal  

40 DM Insuficiente cuidado del medio 
ambiente  

Sostenibilidad  4 Central  

41 RCL Falta de infraestructura de 
sistemas de drenaje y 
alcantarillado 

Sostenibilidad 4 Causal  

42 RCL Falta tratamiento y 
saneamiento de aguas 
residuales  

Sostenibilidad 4 Causal  

43 DM Falta control y vigilancia de 
vertederos municipales y 
manejo de los mismos 

Sostenibilidad 4 Causal  

44 IP Elevar la vigilancia y hacer 
campaña permanente contra la 
tala e incendios forestales  

Sostenibilidad 4 Causal  

45 IP Falta centro de acopio y 
disposición final de envases de 
pesticidas en el campo 

Sostenibilidad 4 Causal  

46 RCL Falta de información sobre 
derechos humanos y sobre el 
sistema de mediación para la 
resolución de problemas  

Derechos humanos  6 Central  

47 RCL Falta información al ciudadano 
de derechos y obligaciones 

Derechos humanos 6 Causal  

48 RCL Desconocimiento del sistema 
de mediación para solución de 
problemas  

Derechos humanos 6 Causal  

48 RCL Desconocimiento de 
procedimientos legales  

Derechos humanos  6 Causal  

49 IP Falta modernización de los 
servicios públicos 
administrativos de forma 
cibernética  

Gobierno efectivo  5 Central  

50 DM Falta Promoción de pronto pago 
del ciudadano de 
contribuciones y derechos 

Gobierno efectivo 5 Causal  

51 DM Falta establecer el servicio 
publica de carrera 

Gobierno efectivo 5 Causal  

52 DM Falta de difusión de los 
derechos humanos  

Gobierno efectivo 5 Central  



  

53 DM Políticas públicas que no 
cumplen con estándares 
estatales y nacionales 

Gobierno efectivo 5 Causal  

54 IP Apatía del ciudadano para la 
denuncia de violaciones de los 
derechos humanos 

Derechos humanos  6 Causal  

55 E Abuso de autoridad  Derechos humanos  6 Causal  

56 IP Falta de participación 
ciudadana  

Gobierno efectivo 5 Central  

57 IP Falta difundir la política 
municipal en materia de 
desarrollo   

Gobierno efectivo 5 Causal  

58 IP Falta acercamiento del 
municipio a la ciudadanía  

Gobierno efectivo 5 Causal  

59 IP Apatía ciudadana para 
participar propositivamente en 
la toma de decisiones 

Gobierno efectivo 5 Causal  

 
 

FUENTES DE CONSULTA     IDENTIFICACION DE LA FUENTE                                SUBCLASIFICACION                                                                AREAS 
CON PROBLEMAS. 
            PDM. V.                     PLAN DE DESARROLLO MPAL.                        1. DESARROLLO AGROPECUARIO 
                                               VIGENTE                                                            2. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA 
               E                              ENCUESTAS                                                      3. ECONOMIA Y EMPLEO 
            RCL.                           REUNION DE COMITÉ LOCAL                          4. TURISMO Y SERVICIOS       
             CP.                             CONSULTA PUBLICA                                         5. EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 
            DM.                           DIAGNOSTICO MUNICIPAL 2024                        6. SALUD Y DEPORTE 
             IP.                              INFORMACION PROPIA                                      7. CULTURA 
                                                                                                                            8. POBREZA Y MARGINACION 
                                                                                                                            9. MEDIO AMBIENTE 
                                                                                                                           10. PROCURACION DE JUSTICIA 
                                                                                                                           11. SEGURIDAD PUBLICA Y PROT. CIVIL      
                                                                                                                            12. FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
                                                                                                                            13. DERECHOS HUMANOS 
                                                                                                                            14. DEMOCRACIA Y PART. CIUDADANA 
EJES TEMATICOS: 

1. SEGURIDAD CIUDADANA,  
1.1. PROCURACION DE JUSTICIA  
1.2. ESTADO DE DERECHO.  
1.3. PROTECCION CIVIL. 
2. DESARROLLO SOCIAL. 

2.1. POBREZA Y MARGINACION 
2.2. SALUD 
2.3. DEPORTE. 
2.4. EDUCACION. 
2.5. CULTURA. 
2.6. INFRAESTRUCTURA SOCIAL  
3. DESARROLLO ECONOMICO. 
3.1. AGROPECUARIO. 
3.2. COMERCIO. 
3.3. TURISMO.  
3.4. SERVICIOS.  
4. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO. 
4.1. MEDIO AMBIENTE. 
4.2. MANEJO Y DISPOSICIÓN DE RESIDUOS. 
5. GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD PUBLICA. 
5.1. TRANSPARENCIA ADMINISTRATIVA. 
5.2. MODERNIZACION DE SERVICIOS. 
5.3. AUSTERIDAD Y CONTROL INTERNO 
6. TRANSVERSALES. 
6.1. DERECHOS HUMANOS. 
6.2. IGUALDAD DE GENERO. 
6.3. GOBERNANZA Y PARTICIPACION CIUDADANA. 
6.4. CULTURA DE LA PAZ. 
6.5. CAMBIO CLIMATICO. 
6.6. CORRUPCION E IMPUNIDAD 
7. ESPECIALES. 
7.1. MUJERES LIBRES DE VIOLENCIA. 
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7.2. PERSONAS DESAPARECIDAS. 
7.3. DESARROLLO INTEGRAL NIÑAS Y NIÑOS Y ADOLSCENTES. 

 
 

PROBLEMAS ESTRATÉGICOS Y CAUSALES 
1. SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO. 

PROBLEMA CENTRAL 1: FALTA CAPACITACIÓN A 
PERSONAL DE POLICÍA.  

PROBLEMA ESTRATEGICO  
 
 
 
 
 
SEGURIDAD PÚBLICA EFICAZ 

PROBLEMA CENTRAL 2: FALTA DE PRESENCIA POLICIACA 
EN DELEGACIONES Y AGENCIAS 

PROBLEMA CENTRAL 3: DESINTEGRACIÓN FAMILIAR, 
PANDILLERISMO, ALCOHOLISMO Y DROGADICCIÓN 

PROBLEMA CENTRAL 3: LA INTEGRACION DEL MAPA DE 
RIESGOS Y AMENAZAS AL MUNICIPIO  

 
2. DESARROLLO AGROPECUARIO 

1.- PROBLEMA CENTRAL: FALTA 
INTEGRACION CADENAS PRODUCTIVAS 
(INSUMOS, CENTRALES DE MAQUINARIA, 
SERVICIOS AGRICOLAS) 

 
PROBLEMA ESTRATEGICO: 
 
BAJA PRODUCTIVIDAD AGRICOLA 
Y PECUARIA. 2.- PROBLEMA CENTRAL: FALTA 

ACOMPAÑAMIENTO TECNICO AGRICOLA Y 
PECUARIO 
3.- PROBLEMA CENTRAL:  FALTA DE 
ASIGANCION DE RECURSOS EN PROGRAMAS 
DE APOYO DEL ESTADO Y LA FEDERACION 

 
3. DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA 

1. PROBLEMA CENTRAL: FALTA DE RENOVACION, 
AMPLIACION E INTRODUCCION DE LINEAS DE AGUA 
POTBALE Y TOMAS DOMICILIARAS, DE REDES DE 
DRENAJE Y DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES, LINEAS 
DE ENERGIA ELECTRICA DOMESTICA Y ALUMBRADO 
PUBLICO  

PROBLEMA ESTRATEGICO 
 
 
 
 
 
FALTA DE SERVICIOS PUBLICOS, 
CAMINOS VECINALES EN BUEN 
ESTADO Y EQUIPAMIENTO URBANO  

2. PROBLEMA CENTRAL: MANTENIMIENTO, 
REHABILITACION Y CONSTRUCCION DE 
CAMINOS VECINALES 
3. PROBLEMA CENTRAL: CONSTRUCCION, 
MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE 
EQUIPAMIENTO URBANO 

 
4.   ECONOMIA Y EMPLEO  

PROBLEMA CENTRAL 1: FALTA DE INFRAESTRUCTURA 
PRODUCTIVA Y DE TRANSFORMACIÓN 

PROBLEMA ESTRAEGICO  
 
 
FALTAN DE FUENTES DE EMPLEO PROBLEMA CENTRAL 2: FALTA PREPARACIÓN, 

MOTIVACION Y CAPACITACIÓN A FUERZA LABORAL PARA 
LA MEJORA DE SUS CONDICONES DE VIDA 

PROBLEMA CENTRAL 3: FALTA DE UNA BOLSA DE 
TRABAJO  

        
 
 
        
5.  TURISMO Y SERVICIOS       
 

PROBLEMA CENTRAL 1: FALTA INFRAESTRUCTURA 
TURÍSTICA 

PROBLEMA ESTRAEGICO  
 



  

PROBLEMA CENTRAL 2: FALTA PROMOCION E 
INFORMACION TURÍSTICA, A TRAVES DE UNA DIRECCION. 

DESAPROVECHAMIENTO DEL POTENCIAL 
TURISTICO. 

PROBLEMA CENTRAL 3: FALTA INTEGRACIÓN DE UNA 
CADENA ECOTURÍSTICA 

 
 
6. EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA 

PROBLEMA CENTRAL 1: FALTA DE INFRAESTRUCTURA 
(AULAS DE USOS MÚLTIPLES, FORACYT, LABORATORIOS, 
ETC) 

PROBLEMA ESTRATEGICO  
 
 
EXISTE UN 54% DE REZAGO EDUCATIVO EN 
EDUCACION BASICA Y UN 7.2 % DE 
ANALFABETISMO 

PROBLEMA CENTRAL 2: FALTA UNA SECUNDARIA 
TECNICA QUE APROVECHE LOS POTENCIALES DEL 
MUNICIPIO (CONALEP, SECUNDARIA TECNICA, ETC) 

PROBLEMA CENTRAL 3:  FALTA REINSATALAR LA 
ESCUELA PARA PADRES EN EL NIVEL BASICO 

 
 
7. SALUD Y DEPORTE 

PROBLEMA CENTRAL 1: LA INEXISTENCIA DE UNA 
ESCUELA MUNICIPAL DE DEPORTES 

PROBLEMA ESTRAEGICO  
 
 
 
ENFERMEDADES EN LA POBLACIÓN Y BAJO 
NIVEL DEPORTIVO. 
 

 

PROBLEMA CENTRAL 2: FALTA DE EQUIPO Y MATERIAL 
DEPORTIVO EN LOS CENTROS MUNICIPALES DEL 
DEPORTE 

PROBLEMA CENTRAL 3: FALTA DE INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA Y MANTENIMIENTO DE LA EXISTENTE 

PROBLEMA CENTRAL 4: DESABASTO DE MEDICINA 

 
8. CULTURA 
 

PROBLEMA CENTRAL 1, FALTA MUSEO Y FOROS DE 
ARTE. 

PROBLEMA ESTRAEGICO  
 
FALTAN PROGRAMAS PROMOCIONALES PARA 
EL DESARROLLO CULTURAL DE LOS 
CIUDADANOS. 
 

PROBLEMA CENTRAL 2: PROMOCIÓN DE EVENTOS 
CULTURALES  

PROBLEMA CENTRAL 3 FALTA INTEGRACIÓN DE 
PROGRAMAS CULTURALES DE INTERCAMBIO REGIONAL 

 
 
9. POBREZA Y MARGINACION 

PROBLEMA CENTRAL 1: FALTAN SERVICIOS PÚBLICOS EN 
LAS LOCALIDADES RURALES. 

PROBLEMA ESTRAEGICO  
 
 

POBREZA MULTIDIMENSIONAL ALTA Y 
MARGINACION 
 

PROBLEMA CENTRAL 2: ALTO ÍNDICE  
EMIGRACIÓN EN LOCALIDADES RURALES 

PROBLEMA CENTRAL 3: ALTO REZAGO  
EDUCATIVO EN LAS LOCALIDADES RURALES 

 
 
 
 
 
10. MEDIO AMBIENTE 

 
PROBLEMA CENTRAL 1: FALTA   
INFRAESTRUCTURA DE SISTEMAS DE DRENAJE Y 
ALCANTARILLADO 

PROBLEMA ESTRAEGICO  
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PROBLEMA CENTRAL 2: FALTA TRATAMIENTO Y 
SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y 
POTABILIZACIÓN AGUA PARA USO DOMÉSTICO 

 
 
 
 
CONTAMINACIÓN AMBIENTAL 
 
 

PROBLEMA CENTRAL 3: MANEJO, VIGILANCIA DE 
VERTEDEROS MUNICIPALES 

PROBLEMA CENTRAL 4: VIGILANCIA Y CAMPAÑA 
PERMANENTE CONTRA LA TALA E INCENDIOS DE 
BOSQUES. 

PROBLEMA CENTRAL 5: FALTA CENTRO DE ACOPIO Y 
DISPOSICIÓN FINAL DE ENVASES DE PESTICIDAS EN EL 
CAMPO. 

 
11.  PROCURACION DE JUSTICIA 
 

PROBLEMA CENTRAL 1: DESINFORMACION SOBRE 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CIUDADANOS 

PROBLEMA ESTRAEGICO:  
 
 
 
FALTA DE ACCESO A LA JUSTICIA 
MUNICIPAL POR DESCONOCIMIENTO  

PROBLEMA CENTRAL 2: DESCONOCIMIENTO DEL 
SISTEMA DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION DE 
PROBLEMAS 

PROBLEMA CENTRAL 3: DESCONOCIMIENTO DE 
PROCEIMIENTOS LEGALES  

 
 
12 . FORTALECIMIENTO MUNICIPAL 
 

PROBLEMA CENTRAL 1: LA INEXISTENCIA DE UN KIOSCO 
O PORTAL CIBERNÉTICO PARA TRÁMITES Y SOLICITUD DE 
SERVICIOS.  

PROBLEMA ESTRAEGICO  
 
 
SE DETECTA POCA ACTIVIDAD EN LA 
INCENTIVACION DEL PAGO DE IMPUESTOS, 
DERECHOS Y SERVICIOS. 
 

PROBLEMA CENTRAL 2: FALTA MOTIVACION AL 
CIUDADANO PARA EL PAGO DE SUS CONTRIBUCIONES Y 
DERECHOS 

PROBLEMA CENTRAL 3: ESTABLECIMIENTO DEL SERVICIO 
PÚBLICO DE CARRERA 

 

 
13. DERECHOS HUMANOS 

PROBLEMA CENTRAL 1: POLITICAS PUBLICAS QUE 
NO CUMPLEN CON ESTANDARES ESTATALES Y 
NACIONALES  

PROBLEMA ESTRAEGICO  
 
 
PATRONES DE CONDUCTAS ILEGALES EN EL 
MUNICIPIO. 

PROBLEMA CENTRAL 2: APATIA DE LOS 
CIUDADANOS PARA LA DENUNCIA DE VIOLACIONES 
DE LOS DERECHOS HUMANOS 

PROBLEMA CENTRAL 3: ABUSOS DE AUTORIDAD 

 
 
 
 
 
14. DEMOCRACIA Y PART. CIUDADANA 

PROBLEMA CENTRAL 1: FALTA DIFUSION DE LA 
POLITICA MUNICIPAL EN MATERIA DE DESARROLLO 

PROBLEMA ESTRAEGICO  
 



  

PROBLEMA CENTRAL 2: POCO ACERCAMIENTO DEL 
MUNICIPIO A LA CIUDADANIA  

 
FALTA DE INTERES EN LA PARTICIPACION 
CIUDADANA  

PROBLEMA CENTRAL 3: APATIA DEL CIUDADANO 
PARA ACERCARSE PROPOSITIVAMENTE AL 
MUNICIPIO 

 

 
POTENCIALIDADES 

 
1. AGRICULTURA 

El municipio es evidentemente de vocación agropecuaria, y puede considerarse que en el renglón 
agrícola tiene un gran potencial de desarrollo, pues cuenta con 1,727 hectáreas de riego, de las cuales 
1,308 se riegan con la Presa de almacenamiento “LA JOYA”, actualmente su sistema de riego es 
presurizado, sin embargo ante el cambio climático el régimen de lluvias ha disminuido desde los 800 mm 
anuales a los 600 mm aproximadamente en diez años, lo que hace necesario el acompañamiento técnico 
para que el riego se calcule en base a uso consultivo, láminas de riego, etc., con el fin de que la 
productividad de los cultivos no se vea afectada, y de igual manera otros aprovechamientos aunque 
sean privados o comunitarios como son “las puertas” la Cieneguilla 1 y 2”. De igual manera la selección 
de variedades de ciclo más corto o mediano. 
 

2. GANADERIA 
 
 La distribución y uso del suelo predominante es de 12.9% de uso como pastizal, si le agregamos el 18.7% 
cuya vocación es la de bosque, es de considerar que en realidad también es usado como pastizal, esto permite 
una explotación superior de la ganadería, respecto del inventario actual. Con un clima benigno, la existencia de 
buenos pastos nativos, la existencia de una red interna de caminos en buenas condiciones. Se hace necesario un 
acompañamiento técnico en los renglones de zootecnia y cultivo y manejo de pastizales; lo anterior posibilita una 
escalada en los volúmenes de producción, y colateralmente puede obtenerse una explotación más intensa de los 
subproductos de la ganadería. Revirtiéndose la tendencia a la baja del inventario ganadero. 
 
3. FORESTAL.  

El municipio cuenta con una importante zona forestal, que forma parte de la Sierra del Tigre, en la cual 
existen especies como el pino y el encino, que, en un profundo y arrasador cambio de uso del suelo, la mayor 
parte sin los correspondientes permisos, siendo destinados una buena parte, a cultivos intensivos perennes como 
es el aguacate lo que ha provocado una sobreexplotación de las áreas boscosa. Sin embargo, muchas de ellas son 
susceptibles de reforestarse y ser aprovechadas, como una zona ecológica de reserva que además se incorpore a 
la actividad económica como turismo ecológico. 
 
4. ARTESANIAS.  

Este es uno de los rubros que en materia económica es donde el municipio tiene un gran potencial, 
específicamente en la producción de cintos que en distintos géneros (de vestir, vaqueros, etc.) en piel natural y 
sintéticos, es reconocido a nivel internacional porque los fabricantes lo han llevado a todo el mundo, con muy 
buenos resultados, por la alta calidad de sus productos. El cinto se fabrica en los talleres o fábricas que más que 
nada son de corte familiar, con un inventario de 53 talleres reconocidos, a lo que se suman pequeños 
maquiladores en todo el municipio. 
 

Este potencial puede detonarse creando una buena organización de los productores que les permitan 
aumentar su nivel de competitividad, pudiendo conformar una sociedad cooperativa que les auxilie en el 
desarrollo de nuevos diseños, de nuevos nichos de mercado, de la creación de ventanas públicas de exhibición; 
sin perjuicio de la propia identidad de cada una de las empresas. 
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5. ECOTURISMO.  

El municipio forma parte del corredor regional de turismo de montaña por la sierra del tigre, en su 
inventario se cuenta con la presa la joya, donde se puede practicar la pesca deportiva y recreativa; y donde se 
puede desarrollar un parque ecoturístico; en la zona de montaña, con la creación de empresas de servicios 
turísticos como campings, cabañas, restaurantes, áreas de deportes extremos como el rapel o de paseos turísticos; 
y en la parte ribereña a la Laguna de Sayula, la observación de aves migratorias en la zona RAMSAR. 

 
EL MUNICIPIO DE ATOYAC TIENE LA SIGUIENTE MISIÓN: 

 
   

 

 

 

 

VISIÓN O IMAGEN OBJETIVO: 

 

EL MUNICIPIO DE ATOYAC, AL 2030 DESTACARÁ A NIVEL REGIONAL Y ESTATAL: 

  

 

 

 

 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

1. Ser un municipio en el que los ciudadanos propios y extraños, tienen acceso a servicios de muy buena calidad, 

tanto en lo doméstico como en lo administrativo.  

2. Ser un municipio en el cual, la aplicación de los recursos es transparente y su administración es honesta.  

3. Ser un municipio que tiene una estructura productiva integral, que ofrece oportunidades para sus ciudadanos 

e inversionistas, y mano de obra calificada en diversas áreas.  

4. Ser un municipio con muy buen nivel cultural, porque ofrece a sus ciudadanos oportunidades para su 

superación. con infraestructura, equipo, y material didáctico, talleres y laboratorios, con escuelas de grados: 

medio superior y acceso al nivel superior por apoyo municipal para acercar al estudiante a los centros 

universitarios, con una alta calidad de preparación de los educandos.  

5. Ser un municipio con oferta amplia para el cuidado de la salud de sus habitantes en infraestructura, ambulancias 

para el traslado de enfermos, cobertura y personal médico general y especializado, tanto en lo federal como en lo 

estatal. 

Ser un municipio con un gobierno incluyente, transparente, con altos valores, actuante en la 

gestión y con visión en la aplicación de los recursos económicos que procuren seguridad y 

oportunidades para sus ciudadanos; que considera la participación ciudadana como causa 

generadora de gobernanza y a la transparencia como baluarte. 

 

ATOYAC, es un municipio que ofrece a propios y extraños muy buenas condiciones para la vida, 

en seguridad, economía, educación, cultura, deportes, salud, con buenos servicios públicos 

administrativos y materiales, que cuida de la integridad de la familia y del medio ambiente, que 

aseguran la resiliencia, la sostenibilidad y la viabilidad de la vida. 



  

6. Ser un municipio que cuida del medio ambiente, lo gestiona y promueve su conservación y aprovechamiento 

racional.  

7. Ser un municipio que retiene a sus ciudadanos porque sus necesidades materiales, personales y de servicios 

están satisfechos, y porque ha alcanzado un bajo grado de marginación.  

8. Ser un municipio en el que la sociedad está integrada, en el que se promueven y fomentan los valores sociales, 

familiares y nacionales.  

9. Ser un municipio seguro, en el que las personas y su patrimonio están resguardados por tener un cuerpo 

policiaco, capacitado en los derechos humanos, con presencia en las Delegaciones y Agencias; así como un 

numerario con el personal suficiente para cubrir las necesidades del municipio, y al que se le aplica prueba de 

confianza y probidad. 

10. Ser un municipio que cuida de la integridad de las mujeres, ancianos y niños en condiciones de vulnerabilidad.  

11. Ser un municipio que promueve y gestiona la igualdad y equidad de género y la diversidad. 

12. Ser un municipio que promueve los derechos humanos y la cultura de la Paz. 

 

VALORES Y PRINCIPIOS COMPARTIDOS 

 

En el presente documento manifestamos el compromiso del gobierno municipal con la sociedad, de trabajar 

juntos para el logro de la visión del Atoyac al 2033 que deseamos; y, el cumplimiento de los ejes y objetivos 

estratégicos acordado en este plan, bajo los siguientes principios y valores:  

En el municipio de Atoyac valoramos la premisa de excelencia y empeñamos toda nuestra capacidad para 

desarrollar nuestro trabajo de primera intensión. Lo desempeñamos con honestidad, transparencia, con respeto 

por los demás, con calidad y claridad en el servicio. En la entrega de los servicios que hacemos a los ciudadanos, 

buscamos siempre la eficiencia diligente, eficacia en la resolución de necesidades y efectividad en su permanencia 

y con alto sentido de humanidad.  

Trabajamos con responsabilidad y disciplina en la administración de los recursos propiedad de los 

atoyacenses. Actuamos con congruencia en las acciones de gobierno, somos equitativos, y actuamos con justicia 

y honradez.  

 

VINCULACION A LOS PLANES DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 

NACIONAL Y ESTATAL 2025-2030. 

Entendemos que las propuestas para el desarrollo municipal no pueden estar desconectadas 
del concierto nacional, estatal y regional; por lo que en este apartado plasmamos algunas de 
las muchas convergencias en sus objetivos y estrategias entre ellos:  

 

PLAN DE DESARROLLO 
NACIONAL  

PLAN DE DESARROLLO 
ESTATAL  

PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPAL  
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Objetivo 1.3: Erradicar la 
corrupción en la vida pública y 
promover la ética, la honestidad, 
la integridad y el buen gobierno 
para fortalecer la confianza en las 
instituciones. 

PbO3: Garantizar la 
profesionalización, la 
responsabilidad, la eficacia, la 
eficiencia y la honestidad en las 
acciones de los servidores 
públicos como factores 
estratégicos para el cumplimiento 
de las metas del Plan Estatal de 
Desarrollo y de sus programas. 

Obejtivo: Mejorar la seguridad 
publica, promoviendo el 
acceso a la justicia municipal. 

Objetivo 2.3: Garantizar el 
ejercicio pleno del derecho a una 
educación inclusiva y equitativa 
para niñas, niños, adolescentes, 
jóvenes y personas adultas, 
promoviendo una formación 
humanista, científica, intercultural, 
plurilingüe e integral que mejore el 
bienestar de la población e 
impulse el desarrollo del país. 

PdO1: Mejorar las expectativas de 
futuro de todos los jaliscienses 
mediante una educación de 
calidad, que sea pertinente, 
relevante, eficaz, eficiente, 
equitativa y de impacto.  
 

Objetivo: Elevar la calidad de 
vida de los atoyacenses a 
traves de la dotacion de los 
servicios publicos basicos de 
agua, electricidad y drenaje, 
calles y banquetas, de la 
educacion y cultura, de la 
promocion de la salud, el 
deporte y el equipamiento 
urbano 

Estrategia 2.3.6 Asegurar el 
derecho a la cultura física, la 
práctica del deporte, la educación 
artística y el acceso a la cultura, 
promoviendo el bienestar 
comunitario y la inclusión social de 
toda la población. 

PdO6: Preservar e impulsar las 
manifestaciones culturales, las 
tradiciones populares, el folclor y 
las artesanías de cada una de las 
regiones y municipios, a través de 
la promoción nacional e 
internacional.  

Objetivo: integrar programas y 
proyectos promocionales para el 
desarrollo de la cultura. 
promover actividades 
culturales y deportivas que 
inhiban los vicios y actividades 
ilicitas en los jóvenes. 

Objetivo 2.7: Garantizar el 
derecho a la protección de la salud 
para toda la población mexicana 
mediante la consolidación y 
modernización del sistema de 
salud, con un enfoque de acceso 
universal que cierre las brechas 
de calidad y oportunidad, 
protegiendo el bienestar físico, 
mental y social de la población. 

PdO8: Mejorar la salud física y 
mental de las personas y la familia 
a través del impulso a la 
educación física, el deporte, la 
recreación y la convivencia social.  
 

Obejtivo: integrar programas de 
coadyuvancia en la salud 
comunitaria (campañas, 
radicacion de medicos 
itinerantes, y programas 

deportivos, etc). promover 
actividades culturales y 
deportivas que inhiban los 
vicios y actividades ilicitas en 
los jovenes. 

Objetivo 3.5: Contribuir al 
bienestar y la inclusión social de la 
población rural, enfocándose en 
micro, pequeños y medianos 
productores agropecuarios, 
acuícolas y pesqueros, así como 
en las personas jornaleras, 
mediante acciones que mejoren 
sus ingresos. 

PeO2: Crear y consolidar cadenas 
productivas rentables, 
aprovechando las ventajas 
comparativas y competitivas 
(vocacionamiento) de las distintas 
regiones  
 

Objetivo: promover la 
ampliacion de la 
infraestructura productiva y 
de transformacion en el sector 
agropecuario. Promover el 
acompañamiento tecnico en 
todos los sectores productivos 
para la mejora de los procesos, 
productividad y comercialización. 

Estrategia 3.7.1 Incrementar la 
conectividad entre regiones para 
mejorar el acceso a comunidades 
aisladas y promover el desarrollo 
de centros poblacionales, 
económicos y turísticos, 
integrando el ordenamiento 
territorial con criterios de 
movilidad sustentable, segura, 
accesible e incluyente, que 

PrO2: Garantizar con la 
participación de la sociedad, la 
movilidad sustentable y la 
seguridad de personas, bienes y 
servicios que circulan en los 
diferentes ámbitos del territorio 
estatal y de éste con el resto de las 
entidades de la república desde el 
peatón, el ciclista, hasta el 

Obejtivo: Promover la 
integracion de las cadenas de 
servicios, comercio y turismo. 
Mantenimiento y construccion 
de empedrados y pavimentos, 
banquetas en el municipio. 



  

contribuyan al bienestar regional, 
al comercio interno y 
transfronterizo, y al turismo. 

transporte público y los vehículos 
particulares.  
 

 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS Y ESTRATEGIAS:  

Para efectos y aplicación práctica del presente Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza en el municipio 

de Atoyac, Jalisco, hemos dividido la planeación por ejes temáticos y estos son:  

1. SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO. 

2. DESARROLLO SOCIAL 

3. DESARROLLO ECONOMICO  

4. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO 

5. GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD PUBLICA 

6. TRANSVERSALIDAD 

7. ESPECIALES 

 

EJE 1. SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIA Y ESTADO DE DERECHO. 

“ATOYAC, MUNICIPIO SEGURO, EN DONDE SE PROMUEVE LA JUSTICIA MUNICIPAL COMO MEDIADORA E 

IMPARCIAL”  

1. OBJETIVO ESTRATEGICO:  
MEJORAR LA SEGURIDAD PUBLICA, PROMOVIENDO EL ACCESO A LA JUSTICIA MUNICIPAL. 

 

ESTRATEGIA 1.1. ENVIAR AL PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA A LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION DE LA 

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO. 

 

ESTRATEGIA 1.2. CONTRATAR MAS ELEMENTOS Y DESTACAMENTAR PERSONAL EN LAS DELEGACIONES. 

 

ESTRATEGIA 1.3. ESTABLECER PROGRAMAS DE PREVENCIÓN Y SOCIALIZACIÓN PARA PERSONAS CON PROBLEMAS 

DE CONDUCTA Y ADICCIONES. 

 

ESTRATEGIA 1.4. REALIZAR EL MAPA DE RIESGOS Y AMENAZAS DEL MUNICIPIO, EN MATERIA DE PROTECCION 

CIVIL 

 

ESTRATEGIA 1.5. FORTALECER EL SISTEMA DE AMBULANCIAS 

 

EJE 2: DESARROLLO SOCIAL.  
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OBJETIVO 2: “ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ATOYACENSES A TRAVES DE LA DOTACION DE LOS SERVICIOS 

PUBLICOS BASICOS DE AGUA, ELECTRICIDAD Y DRENAJE, CALLES Y BANQUETAS, DE LA EDUCACION Y CULTURA, 

DE LA PROMOCION DE LA SALUD, EL DEPORTE Y EL EQUIPAMIENTO URBANO.” 

 

ESTRATEGIA 2.1. RENOVAR, AMPLIAR E INTRODUCIR LINEAS DE AGUA POTBALE Y TOMAS DOMICILIARAS, DE 

REDES DE DRENAJE Y DESCARGA DE AGUAS RESIDUALES, LINEAS DE ENERGIA ELECTRICA DOMESTICA Y 

ALUMBRADO PUBLICO. 

 

ESTRATEGIA 2.2. MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION DE EMPEDRADOS Y PAVIMENTOS, BANQUETAS EN EL 

MUNICIPIO.  

 

ESTRATEGIA 2.3. REALIZAR ACCIONES QUE AYUDEN A DISMINUIR A SU MINIMA EXPRESION EL ANLAFABETISMO 

Y EL REZAGO EDUCATIVO 

 

ESTRATEGIA 2.4. INTEGRAR PROGRAMAS Y PROYECTOS PROMOCIONALES PARA EL DESARROLLO DE LA CULTURA. 

 

ESTRATEGIA 2.5. INTEGRAR PROGRAMAS DE COADYUVANCIA EN LA SALUD COMUNITARIA (CAMPAÑAS, 

RADICACION DE MEDICOS ITINERANTES, Y PROGRAMAS DEPORTIVOS, ETC). 

ESTRATEGIA 2.6. PROMOVER ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE INHIBAN LOS VICIOS Y ACTIVIDADES 

ILICITAS EN LOS JOVENES. 

 

EJE 3. DE DESARROLLO ECONOMICO. 

“EN EL MUNICIPIO DE ATOYAC, SE PROMUEVE EL DESARROLLO ECONOMICO DE FORMA INTEGRAL QUE AMPLIE 

LA OFERTA DE EMPLEOS A TRAVES DE LA CAPACITACION Y LA SEGURIDAD SOCIAL”. 

 

ESTRATEGIA 3.1. PROMOVER LA AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y DE TRANSFORMACION 

EN EL SECTOR AGROPECUARIO. 

 

ESTRATEGIA 3.2. PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS CADENAS DE SERVICIOS, COMERCIO Y TURISMO. 

 

ESTRATEGIA 3.3. PROMOVER LA PREPARACION, MOTIVACION Y CAPACITACION DE LA FUERZA LABORAL. 

 

ESTRATEGIA 3.4. PROMOVER EL ACOMPAÑAMIENTO TECNICO EN TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS PARA LA 

MEJORA DE LOS PROCESOS, PRODUCTIVIDAD Y COMERCIALIZACION. 



  

 

EJE 4. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO MUNICIPAL 

“EL MUNICIPIO DE ATOYAC, IMPLEMENTA PROYECTOS DE SOSTENIBILIDAD Y MEJORA AMBIENTAL.” 

ESTRATEGIA 4.1.  CONSTRUIR PLANTAS DE TRATAMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES Y 
POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA USO DOMÉSTICO. 
 
ESTRATEGIA 4.2. CONVERTIR O CONSTRUIR RELLENOS SANITARIOS EN ATOYAC, Y UNION DE GUADALUPE, 
MANEJO Y VIGILANCIA DE VERTEDEROS MUNICIPALES. 
 
ESTRATEGIA 4.3. PARTICIPAR MEDIANTE CONVENIO, CON LOS PRIVADOS, EJIDOS, LA PROPIA SOCIEDAD Y 

GOBIERNO MUNICIPAL, CON LA INSTITUCIÓN DE SANIDAD VEGETAL Y COFEPRIS INSALAR UN CENTRO DE ACOPIO 

Y DISPOSICIÓN FINAL DE ENVASES DE PESTICIDAS. 

 

EJE 5. GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD PUBLICA. 

“ATOYAC ES UN MUNICIPIO QUE PRESTA SERVCIOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS MODERNOS Y ACTUALES, CON 

TRANSPARENCIA, Y QUE EMPLEA ESTRATEGIAS DE INCENTIVACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

OBLIGACIONES CONTRIBUTIVAS, DERECHOS Y SERVICIOS PÚBLICOS Y VIGILANCIA EN LA HONESTIDAD DE ESOS 

SERVICIOS” 

 

ESTRATEGIA 5.1. CREAR UN KIOSCO O PORTAL CIBERNÉTICO PARA TRÁMITES Y SOLICITUD DE SERVICIOS. 

 

ESTRATEGIA 5.2. ELABORAR UN PROGRAMA DE MOTIVACION AL CIUDADANO PARA EL PAGO DE SUS 

CONTRIBUCIONES, DERECHOS Y SERVICIOS PUBLICOS BASICOS. 

 

ESTRATEGIA 5.3. ESTABLECER EL SERVICIO PÚBLICO DE CARRERA. 

 

5.4. ACTUALIZAR EL PLAN DE DESARROLLO URBANO. 

 

EJE 6. TRANSVERSALIDAD. 

“ATOYAC, ES UN MUNICIPIO DONDE SE PROMUEVE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN TODOS LOS AMBITOS DE 

LA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE GARANTICEN LA TRANSPARENCIA, LA AUSENCIA DE ACTOS DE CORRUPCION 

Y LA DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS” 

 

ESTRTATEGIA 6.1. ACTUALIZAR EL REGLAMENTO DE CONTRALORIA MUNICIPAL, EL CODIGO DE ETICA, LOS 

MANUALES DEL SERVICIO Y DE LOS VALORES PARA EL TRABAJO Y DE TRANSPARENCIA. 
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ESTRATEGIA 6.2. PROMOVER LA DENUNCIA DE VIOLACIONES DE LOS DERECHOS HUMANOS. 

 

ESTRATEGIA 6.3. PROMOVER LA DENUNCIA ANONIMA A TRAVES DE UN NUMERO TELEFONICO EN CASO DE QUE 

SE PRESENTEN ABUSOS DE AUTORIDAD. 

 

ESTRATEGIA 6.4. LLEVAR A CABO EL PROGRAMA DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA REDUCIR AL MINIMO LA 
APATIA PARA QUE EL CIUDADANO SE ACERQUE PROPOSITIVAMENTE AL MUNICIPIO. 

 

EJE 7. ESPECIALES. 

“ATOYAC, ES UN MUNICIPIO QUE CUIDA DE LA INTEGRIDAD DE PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, 

MUJERES, ADULTOS MAYORES, NIÑOS Y NIÑAS, Y FORMA PARTE DEL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DE 

DESAPARICION DE PERSONAS AMBER.” 

ESTRATEGIA 7.1. MANTENER LA POLITICA DE MEDIDAS CAUTELARES POR PARTE DEL MUNICIPIO.  

 

ESTRATEGIA 7.2.  REFORZAR LOS PROGRAMAS ASISTENCIALES QUE SE PRESTAN EN EL OPD SISTEMA PARA EL 

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. 

 

ESTRATEGIA 7.3. INSCRIBIR AL MUNICIPIO EN EL SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DE DESAPARICION DE 

PERSONAS AMBER. 

 

PRIORIDAD, LINEAS DE TRABAJO Y PROYECTOS. 
 

PRIORIDAD OBJETIVO ESTRATEGIA  LINEA DE TRABAJO PROYECTOS  AÑO DE 
EJECUCION 

1 1. MEJORAR SEGURIDAD 
PUBLICA, PROMOVIENDO 
ACCESO A LA JUSTICIA 
MUNICIPAL. 

1.1. ENVIAR PERSONAL DE SEGURIDAD 
PUBLICA A PROGRAMAS DE 
CAPACITACION SECRETARIA DE 
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO. 

1.1.1. CAPACITAR A ELEMENTOS 
DE SEGURIDAD PUBLICA 
MUNICIPAL  

1.1.1.1. ENVIAR A LA ACADEMIA DE 
POLICIA DEL ESTADO A CAPACITACION 
AL PERSONAL DE LA POLICIA 
MUNICIPAL 

2025, 26, 27 

1    1.1.1.2. INVITACION A AGENTES DEL 
MINISTERIO PUBLICO Y/O ABOGADOS 
DE LA REGION A CONFERENCIAS 
SOBRE ACTUACION POLICIACA 

2025, 26 

1    1.1.1.3. LLEVAR CURSOS SOBRE 
DERECHOS HUMANOS A ELEMENTOS 
DE POLICIA  

2025-26 

1  1.2. CONTRATAR MAS ELEMENTOS 
DESTACAMENTAR PERSONAL EN 
DELEGACIONES. 

1.2.1 CONTRATAR MAS 
ELEMENTOS PARA 
DELEGACIONES. 

1.2.1.1. INCREMENTO DE RECURSOS 
PROPIOS PARA SEGURIDAD PUBLICA  

2025, 26, 27 

1    1.2.1.2. DIFUNDIR NUMEROS DE 
EMERGENCIAS 

2025 

1    1.2.1.3. QUE SE RADIQUE UNA 
PATRULLA AL SALIR DE LA 
PREPARATORTIA EN EL TURNO 
VESPERTINO CUANDO LOS ALUMNO S 
ALEN  

2025, 26, 27 

1  1.3. ESTABLECER PROGRAMAS DE 
PREVENCIÓN Y SOCIALIZACIÓN PARA  
PERSONAS CON PROBLEMAS DE 
CONDUCTA Y ADICCIONES. 

1.3.1. CONTRATAR ASESORIA EN 
ADICCIONES PARA LA 
ORIENTACION FAMILIAR  

1.3.1.1. CONTRATAR CONSEJEROS EN 
ADICCIONES PARA LA ORIENTACION 
FAMILIAR 

2025, 26, 27 

    1.3.1.2. FOMENTO DE ACTIVIDADES 
RECREATIVAS INCLUYENTES  

2025-2027 



  

1    1.3.1.2. REGLAMENTAR LA VENTA DE 
BEBIDAS ALCOHOLICAS Y TABACO 
PARA NO VENTA A MENORES DE EDAD 

 

2   1.3.2. FORTALECER EL VINCULO 
FAMILIAR PSICOLOGICAMENTE 
PARA MEOR COMPRENSION 

1.3.1.3.  TALLERES DE CONFIANZA 
ENTRE PADRES E HIJOS 

 

2  1.4. REALIZAR EL MAPA DE RIESGOS Y 
AMENAZAS DEL MUNICIPIO, EN MATERIA 
DE PROTECCION CIVIL 

1.4.1. IDENTIFICAR ZONAS, 
FORMAS, TIPOS DE RIESGOS Y 
PROYECCION DE DAÑOS  

1.4.1.1. IDENTIFICAR ZONAS, FORMAS, 
TIPOS DE RIESGOS Y PROYECCION DE 
DAÑOS  

 

2   1.4.2. INFORMACION A PLA 
POBLACION SOBRE RIESGOS 
EXISTENTES EN EL MUNICIPIO  

1.4.1.2. PALTICAS SOBRE ACTUACION 
EN SITUACIONES DE RIESGO.  

1    1.4.1.3. CAMPAÑAS DE DIFUISON DE 
INFORMACION DE MANERA CREATIVA 
Y EDUCATIVA SOBRE RIESGOS 

 

1    1.4.1.2. IDENTIFICACION DE UN 
SISTEMA DE PROTECCION 
(ALBERGUES, COLCHENTAS, CATRES, 
COCINA PORTATIL, ETC) 

 

2    1.4.1.3. GESTION DE APOYOS Y 
RECURSOS PARA CONTINGENCIAS 
(CATRES, COBIJAS, ETC) 

 

1  1.5. FORTALECER EL SISTEMA DE 
AMBULANCIAS 
 

1.5.1. INCREMENTAR NUMERO 
DE AMBULANCIAS MUNICIPALES 

1.5.1.1. GESTIONAR ANTE SAMU 
JALISCO LA DOTACION DE OTRA 
AMBULANCIA 

 

1    1.5.1.2. MANTENIMIENTO, 
REPARACION Y MEJORAMIENTO DE 
LAS AMBULANCIAS DEL MUNICIPIO.Y 
SU EQUIPAMIENTO. 

 

1    1.5.1.3. ASIGNACION DE UN 
PARAMEDICO PARA LA AMBULANCIA 
DE UNION DE GUADALUPE  

 

2   1.5.2. REORGANIZACION VIAL  1.5.2.1 REORGANIZACION VIAL EN 
CABECERA MUNICIPAL  

3    1.5.2.2. GESTIONAR UN PROGRAMA 
DE BALIZACION Y ADECUAMIENTO DE 
TOPES Y REDUCTORES DE VELOCIDAD 

 

2    1.5.2.3. ELABORAR REGLAMENTO DE 
TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL  

2    1.5.2.4. CREAR LA DIRECCION DE 
TRANSITO Y VIALIDAD MUNICIPAL EN 
PARTICIPACION CON EL ESTADO 

 

1 2. “ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA 
DE LOS ATOYACENSES A TRAVES 
DE DOTACION DE SERVICIOS 
PUBLICOS BASICOS: AGUA, 
POTABLE ELECTRICIDAD Y 
DRENAJE, DE EDUCACION Y 
CULTURA, DE LA PROMOCION DE 
LA SALUD Y EL DEPORTE Y DEL 
EQUIPAMIENTO URBANO.” 

2.1. RENOVAR, AMPLIAR E INTRODUCIR 
LINEAS DE AGUA POTBALE Y TOMAS 
DOMICILIARAS, REDES DE DRENAJE Y 
DESCARGAS DOMICILIARIAS DE AGUAS 
RESIDUALES, LINEAS DE ENERGIA 
ELECTRICA DOMESTICA Y ALUMBRADO 
PUBLICO. 

2.1.1. RENOVAR. AMPLIAR E 
INTRODUCIR LINEAS DE AGUA 
POTABLE Y TOMAS 
DOMICILIARIAS EN EL 
MUNICIPIO 

2.1.1.1. CONSTRUIR UNA NUEVA 
LINEA DE DISTRIBUCION DE AGUA 
POTABrfLE EN PONCITLAN  

 

3    2.1.1.2. CAMBIO DE TUBERIAS DE 
AGUA POTABLE EN LA UNION DE 
GUADAUPE  

 

3    2.1.1.3. CONSTRUIR UNA NUEVA 
LINEA DE DISTRIBUCION DE AGUA 
POTABLE EN LAURELES DE LOS PINOS, 
MONTE DE JIMENEZ, Y AMOLES, EL 
CARRIZAL 

 

3    2.1.1.4. NUEVA LINEA DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN 
SAN SEBASTIAN 

 

3    2.1.1.5. INSTALAR NUEVA LINEA DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN 
LOS FRESNOS. 

 

3    2.1.1.6. INSTALAR NUEVA RED DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN 
SAN RAFAEL 

 

1    2.1.1.7. RENOVACION DE RED DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN 
SAN JUAN 

 

1    2.1.1.8. RENOVACION DE RED DE 
DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE EN 
EL DESTACAMENTO 

 

3    2.1.1.9. LA GESTION PARA LA 
RECUPERACION DEL MANANTIAL DE 
AGUA POTABLE QUE ABASTECE A 
MONTE DE JIMENEZ, LAURELES DE LOS 
PINOS Y EL CARRIZAL. 

 

1    2.1.1.10. INSTALACION DE UNA 
PLANTA POTABILIZADORA DE AGUA 
POTABLE EN LA ESTANCIA. 

 

2    2.1.1.11. EQUIPAR O HABILITAR EL 
POZO DE AGUA POTABLE EN MONTE 
DE JIMENEZ QUE ABASTEZCA A VARIAS 
LOCALIDADES. 

 

1    2.1.1.12. PERFORAR Y EQUIPAR UN 
POZO DE AGUA POTBALE PARA SAN 
JUAN  
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1    2.1.1.13. INSTALACION DE UNA 
PLANTA PURIFICADORA DE AGUA EN 
LAURELES DE LOS PINOS. 

 

2    2.1.1.14. CONSTRUIR RED DE AGUA 
POTABLE Y TOMAS DOMICILIARIAS EN 
LA COLONIA IRAMTEGUI DE ATOYAC. 

 

3   2.1.2. INTRODUCIR LINEAS DE 
DRENAJE EN EL MUNICIPIO 

2.1.2.1. CONSTRUIR UN NUEVO 
SISTEMA DE DRENAJE Y UNA PLANTA 
DE TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES EN EL DESTACAMENTO 

 

2    2.1.2.2. REPARACION DE BAÑOS 
PUBLICOS EN SAN JUAN  

2    2.1.2.3. CONSTRUCCION DE RED DE 
DRENAJE Y ALCANTARILLADO EN LA 
ESTANCIA 

 

3  2.2. DOTAR, MANTENER, Y AMPLIAR EL 
EQUIPAMIENTO URBANO 

2.2.1.  DOTAR, MANTENER, Y 
AMPLIAR EL EQUIPAMIENTO 
URBANO 

2.2.1.1. TERMINAR DE CONSTRUIR LA 
PLAZUELA DE LAURELES DEL IX  

3    2.2.1.2. REHABILITAR JARDINES DE 
PLAZUELA DE PONCITLAN  

3    2.2.1.3. CONCLUIR LA CONSTRUCCION 
DE LA PLAZUELA DE LA ESTANCIA   

1    2.2.1.4. INSTALACION DE ALUMBRADO 
PUBLICO EN LA PLAZUELA DE EL 
DESTACAMENTO 

 

1    2.2.1.5 PONER PASTO SINTETICO AREA 
DE NIÑOS EN EL AREA DE JUEGOS   

1    2.2.1.6. REPARAR AREA DEL JARDIN 
JUNTO AL HULE  

1    2.2.1.7. MANTENIMIENTO A 
ALUMBRADO PUBLCIO   

1    2.2.1.8. MEJORAR LOS TOPES 
VEHICULARES  

3  2.3.  MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION 
DE EMPEDRADOS Y PAVIMENTOS, Y 
BANQUETAS EN EL MUNICIPIO. 

2.3.1. MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE 
EMPEDRADOS Y PAVIMENTOS, 
BANQUETAS Y EN EL MUNICIPIO. 

2.3.1.1. DAR MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS 
(ADOQUINES, ETC) DE CALLES EN LA 
UNION DE GUADALUPE 

 

3    2.3.1.2. MANTENIMIENTO DE CALLES 
EN TECHAGUE  

3    2.3.1.3. CONSTRUCCION DE 
EMPEDRADO EN CALLE DE LAURELES 
DEL IX. 

 

3    2.3.1.4. CONSTRUCCION DE 
EMPEDRADOS EN EL DESTACAMENTO  

3    2.3.1.5. CONSTRUCCION DE 
BANQUETAS EN PONCITLAN DE 
BARRIO A BARRIO 

 

3    2.3.1.6.  DAR MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS 
(ADOQUINES, ETC) DE CALLES EN 
CUYACAPAN 

 

3    2.3.1.7. DAR MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE PAVIMENTOS 
(ADOQUINES, ETC) DE CALLES EN LAS 
COLONIAS, BARRIOS DE LA CABECERA 
MUNICIPAL. 

 

1    2.3.1.8 DAR MANTENIMIENTO A 
CARRETERAS Y CAMINOS VECINALES 
DEL MUNICIPIO CON BALASTREO Y 
CUNETEO 

 

1    2.3.1.9. REHABILITACION DE CAMINO 
VECINAL EN LAURELES DEL IX  

1    2.3.1.10.  REHABILITACION DE 
CAMINO VECINAL EN LA CAÑADA DE 
LA BEMBERICA 

 

1    2.3.1.11.  REHABILITACION DE 
CAMINO VECINALLAURELES DE LOS 
PINOS 

 

1    2.3.1.12.  REHABILITACION DE 
CAMINO VECINAL EN SEBASTIAN   

1    2.3.1.13.  REHABILITACION DE 
CAMINO VECINAL EN LOS FRESNOS  

1    2.3.1.14.  REHABILITACION DE 
CAMINO VECINAL EN SAN RAFAEL  

1    2.3.1.15.  REHABILITACION DE 
CAMINO VECINAL EN SAN JUAN  

1    2.3.1.16.  REHABILITACION DE 
CAMINO VECINAL EN LOS AMOLES  

1    2.3.1.17.  REHABILITACION DE 
CAMINO VECINAL EN EL 
DESTACAMENTO. 

 

1    2.3.1.18. REHABILITACION DE CAMINO 
VECINAL EN LA ESTANCIA.  

1    2.3.1.19. MANTENIMIENTO DE 
EMPEDRADOS EN LA COLONIA LAZARO 
CARDENAS DE CUYACAPAN 

 

3    2.3.1.20. MANTENIMIENTO DE 
EMPEDRADOS EN CALLE AGUA AZUL  



  

3    2.3.1.21. MANTENIMIENTO DE 
EMPEDRADOS EN CALLE 
INDEPENDENCIA DE CUYACAPAN 

 

3    2.3.1.22. CONCLUIR LA 
CONSTRUCCION DEL DRENAJE EN LAS 
CALLES EMILIANO ZAPATA Y JAVIER 
MINA DE CUYACAPAN 

 

1    2.3.1.23. MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE BANQUETAS EN LA 
DELEGACION DE CUYACAPAN  

 

1    2.3.1.24. CONSTRUCCION DE TOPE O 
REDUCTORES DE VELOCIDAD EN 
CALLES LAZARO CARDENAS Y LA 
HUERTA. 

 

1   2.3.2 REHABILITAR CAMINOS 
SACACOSECHAS EN EL 
MUNICIPIO 

2.3.2.1. REHABILITACION DE CAMINOS 
SACACOSECHAS EN EL MUNICIPIO   

1    2.3.2.2.  REHABILITACION DE 
CAMINOS SACACOSECHAS EN 
PONCITLAN 

 

     1    2.3.2.3. GESTIONAR MAQUINARIA 
AGRICOLA PARA LOS CAMINOS  

1   2.3.3 GESTIONAR PROGRAMA DE 
PISO FIRME PARA EL MUNICIPIO 

2.3.3.1. GESTIONAR PROGRAMA DE 
PISO FIRME PARA LA CAÑADA DE LA 
BEMBERICA. 

 

1   2.3.4 GESTION DE 
MANTENIMIENTO A LINEAS DE 
DISTRIBUCION DE ENERGIA 
ELECTRICA EN EL MUNICIPIO 

2.3.4.1 GESTIONAR ANTE CFE QUE SE 
REVISE EL ABASTECIMIENTO DE 
ENERGIA ELECTRICA EN SAN 
SEBASTIAN. 

 

1   2.3.5 RENOVAR 
NOMENCLATURA DE CALLES 

2.3.5.1. RENOVAR NOMENCLATURA 
DE CALLES EN CUYACAPAN  

1   2.3.6 EQUIPAMIENTO DE 
PANTEONES EN EL MUNICIPIO 

2.3.6.1 CONSTRUCCION DE BAÑOS EN 
PANTEON MUNICIPAL DE 
CUYACAPAN. 

 

1    2.3.6.2 INSTALACION DE 
CONTENEDOR DE BASURA EN 
PANTEON DE CUYACAPAN  

 

1  2.4 REALIZAR ACCIONES QUE AYUDEN A 
DISMINUIR A SU MINIMA EXPRESION EL 
ANLAFABETISMO Y EL REZAGO 
EDUCATIVO 

2.4.1. REALIZAR UNA CAMPAÑA 
TOTAL DE ALFABETIZACION EN 
EL MUNICIPIO 

2.4.1.1. GESTIONAR ANTE LA INEA, 
CAPECE, SEP Y SEJ UNA CAMPAÑA 
TOTAL DE ALFABETIZACION EN EL 
MUNICIPIO. 

 

1  2.5. GESTIONAR LA INSTALACION DE 
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (AULAS DE 
USOS MÚLTIPLES, FORACIT, 
LABORATORIOS, ETC) 

2.5.1.  GESTIONAR LA 
INSTALACION DE 
INFRAESTRUCTURA (AULAS DE 
USOS MÚLTIPLES, FORACIT, 
LABORATORIOS, ETC 

2.5.1.1. GESTIONAR LA INSTALACION 
DE INTERNET E INFRAESTRUCTURA 
(AULAS DE USOS MÚLTIPLES, FORACIT, 
LABORATORIOS, ETC) Y LA DOTACION 
DE NUEVAS COMPUTADORAS EN LA 
PREPARATORIA DE ATOYAC, JAL. 

 

1    2.5.1.2. ASIGNAR RECURSOS 
MUNICIPALES PARA EL 
MANTENIMIENTO DE ESCUELAS DEL 
MUNICIPIO (IMPERMEABILIZANTES, 
BAÑOS, PINTURAS, ETC 

 

1    2.5.1.3. ESCUELA TELESECUNDARIA 
CUYACAPAN  REVISION DE BAÑOS 
PARA BUEN FUNCIONAMIENTO 

 

2    2.5.1.4. ESCUELA EMILIANO ZAPATA 
REPARACION DE BAÑOS  

2    2.5.1.5. JARDIN DE NIÑOS 
NEZAHUALCYOTL REPARACION DE 
BAÑOS 

 

2    2.5.1.6. SECUNDARIA NIÑOS HEROES 
REVISION DE DRENAJE.  

1    2.5.1.7. APOYO CON PAGO DE 
INTENDENTE EN TELESECUNDARIA 
CUYACAPAN  

 

1    2.5.1.8. IMPERMEABILIZACION CON 
MEMBRANA EN ESCUELA 
TELESECUNDARIA CRISTOBAL COLON 
UNION DE GPE. 

 

1    2.5.1.9. IMPERMEABILIZACION Y 
CONSTRUCCION DE CANALETAS PARA 
EL DOMO EN JARDIN DE NIÑOS 
NEZAHUALCOYOTL  

 

2    2.5.1.10. REPARACION E 
IMPERMBEABILIZACION DE TECHOS 
EN AULA CENTRAL JARDIN DE NIÑOS 
NEZAHUALCOYOTL 

 

1    2.5.1.11. IMPERMEABILIZACIÓN DE LA 
ESCUELA PRIMARIA EMILIANO ZAPATA  

2    2.5.1.12 GESTIONAR LA 
CONSTRUCCION DE UN PREESCOLAR 
NUEVO PARA SUPLIR LA 
CONSTRUCCION QUE NO SIRVE EN 
PONCITLAN. 

 
 

1   2.5.1.B. PROMOCION DE 
NUEVOS ENFOQUES DE 
EDUCACION  PROYECTOS DE 
TECNOLIGIA APLICADA 

2.5.1.B.1. INCENTIVAR EL 
INCREMENTO DE LA EDUCACION EN 
PROYECTOS DE EDUCCION 
TECNOLOGICO PRODUCTIVO 
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2   2.5.2. GESTION DE CLAVE USAER 
PARA EDUCACION ESPECIAL EN 
ESCUELAS 

2.5.2.1. GESTIONAR CLAVE USAER 
PARA ESCUELAS CON NECESIDADES DE 
EDUCACION ESPECIALEN EL 
MUNICIPIO  

 

3    2.5.2.2 GESTIONAR LA RADICACION DE 
EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE 
APOYO EN EDUCACION 

 

2   2.5.3. APOYAR PARA 
ADQUISICION DE LAMPARAS LED 

2.5.3.1.  APOYAR PARA ADQUISICION 
DE LAMPARAS LED TELESECUNDARIA 
CUYACAPAN  

 

1    2.5.3.2. CAMBIO DE LAMPARAS EN 
JARDIN DE NIÑOS GABRIELA MISTRAL   

1    2.5.3.3. APOYO PARA PINTURA DE 
SEÑALETICA EN ESCUELA 
TELESECUNDARIA EN CUYACAPAN Y 
EN JARDIN DE NIÑOS ROSURA ZAPATA 
DE U. DE GPE. 

 

2    2.5.3.4. PINTURA PARA DOS MODULOS 
INTERIOR Y EXTERIOR EN 
TELESECUNDARIA UNION DE GPE. 

 

3    2.5.3.5. CAMBIO DE CABLEADO DE LUZ 
ELECTRICA EN ESCUELA JARDIN DE 
NIÑOS JUAN ESCUTIA 

 

1    2.5.3.6. PINTURA PARA ESCUELA 
EMILIANO ZAPATA Y ARCADIO ZUÑIGA 
Y TEJEDA, JARDIN DE NIÑOS GABRIELA 
MISTRAL 

 

1    2.5.3.7. DOTACION DE PINTURA DE 
ACEITE PARA SEÑALETICA 
NEZAHUALCOYOTL  

 

1   2.5.4. PODAS DE ARBOLES EN 
ESCUELAS  

2.5.4.1. SECUNDARIA NIÑOS HEROES, 
RECOLECCION Y DISPOSICION FINAL 
DE PRODUCTO DE PODAS Y EN JARDIN 
DE NIÑOS INDEPENDENCIA EN 
CUYACAPAN, JARDIN DE NIÑOS JUAN 
ESCUTIA EN ATOYAC. EN ESCUELA 
EMILIANO ZAPATA, ESCUELA 
PRIMARIA MA. REFUGIO ROSAS DE 
TORRES EN UNION DE GPE. 

 

1    2.5.4.2. REPARACION DE TINACO O 
SUSTICION DEL MIMSO EN ESCUELA 
ROSAURA ZAPATA UNION DE GPE.   

 

2    2.5.4.3. REPOSICION Y COLOCACION 
DE TEJAS EN JARDIN DE NIÑOS 
GABRIELA MISTRAL Y EN JARDIN DE 
NIÑOS JUAN ESCUTIA EN TRES AULAS  

 

2   2.5.5. CONSTRUCCIONES 
ESCOLARES 

2.5.5.1. PRIMARIA EMILIANO ZAPATA 
UN DOMO Y UNA REPARACION DE 
BARDAS  

 

1    2.5.5.2. CONSTRUCCION DE BARDA 
PERIMETRAL DE FONDO EN JARDIN DE 
NIÑOS NEZAHUALCOYOTL  40 M 
APORX. Y CONSTRUCCION DE BARDA 
VECINAL POR AGRIETAMIENTO 

 

1    2.5.5.3. ESCUELA ARCADIO ZUÑIGA Y 
TEJEDA CONSTRUCCION DE UN DOMO 
EN PATIO CIVICO Y UN TECHO EN LA 
PLANTA ALTA PARA EXTENSION DE LA 
BODEGA 

 

1    2.5.5.4. EN JARDIN DE NIÑOS JUAN 
ESCUTIA LA CONSTRUCCION DE UN 
DOMO EN PATIO CIVICO Y UN TOPE EN 
CALLE GUZMAN  

 

1    2.5.5.5. RECONSTRUCCION DE 
COMEDORES EN SECUNDARIA NIÑOS 
HEROES 

 

1    2.5.5.6. JARDIN DE NIÑOS 
INDEPENDENCIA DE CUYACAPAN 
CONSTRUCCION DE UN DOMO EN EL 
PATIO CIVICO. PAVIMENTACION DEL 
PATIO Y DEL CAMINO DEL AULA A LA 
SALIDA, COCINA, PUERTAS Y 
VENTANAS PARA AULA NUEVA, LA 
INSTALACION DE JUEGOS NUEVOS 

 

1    2.5.5.7. PRIMARIA MA. REFUGIO 
ROJAS DE TORRES EN UNION DE GPE. 
CONSTRUCCION DE DESAYUNADOR, 
BODEGA PARA GUARDAR MATERIALES 
E INSUMOS Y RELLENO DE DESNIVELES 

 

2   2.5.6. DOTACION DE 
MOBILIARIO Y EQUIPOS PARA 
ESCUELAS 

2.5.6.1. DOTAR DE ESCRITORIOS, 
MESAS, CREDENZAS Y SILLAS PARA DE 
MAESTROS  

 

1    2.5.6.2. ESCUELA EMILIANO ZAPATA 
MOBILIARIO ESTUDIANTIL  

3    2.5.6.3. DOTACIÓN DE 
COMPUTADORAS PARA ALUMNOS Y 
DOS PANATALLAS PARA AULAS EN 
TELESECUNDARIA DE UNIÓN DE GPE. 

 



  

1    2.5.6.4. INSCRIBIR A TELESECUNDARIA 
DE UNIÓN DE GPE. EN PROGRAMA 
ESCUELA ES NUESTRA 

 

2    2.5.6.5. RETIRO DE PRODUCTOS DE 
PODAS EN ESCUELAS DEL MUNICIPIO  

3    2.5.6.6. ESCUELA TELESECUNDARIA 
UNION DE GUADALUPE DOTAR DE 
DESBROZADORA, CARRETILLA Y 
ESCALERA DE TIJERA 

 

1    2.5.6.7. DOTAR DE MATERIAL PARA 
BOTIQUIN DE PRIMEEROS AUXILIOS 
EN ESCUELAS DEL MUNICIPIO. 

 

1   2.5.7. APOYOS CON SERVICIOS 
PROFESIONALES PISCOLOGIA 

2.5.7.1. APOYOS CON SERVICIOS 
PROFESIONALES PISCOLOGIA EN 
SECUNDARIAS  

 

1    2.5.7.2. REVISION, DIAGNOSTICO Y 
ATENCION DE RIESGOS EN LAS 
ESCUELAS DEL MUNICIPIO POR PARTE 
DE PROTECCION CIVIL. 

 

2  2.6. INTEGRAR PROGRAMAS DE 
COADYUVANCIA EN LA SALUD 
COMUNITARIA (CAMPAÑAS, RADICACION 
DE MEDICOS ITINERANTES, Y PROGRAMAS 
DEPORTIVOS, ETC). 

2.6.1. APOYAR CON RECURSOS 
LOGISTICOS, TRANSPORTE LAS 
CAMPAÑAS DE SALUD 

2.6.1.1. APOYAR CON RECURSOS 
LOGISTICOS, TRANSPORTE LAS 
CAMPAÑAS DE SALUD 

 

3    2.6.1.2. MANTENIMIENTO A LAS 
CASAS DE SALUD DEL MUNICIPIO   

3    2.6.1.3. DOTAR DE EQUIPO MINIMO 
LAS CASAS DE SALUD DEL MUNICIPIO 
(GUAMANOMETRO, TERMOMETRO 
DIGITAL, BASCULA ADULTOS, 
GLUCOMETRO, OXIMETRO) 

 

3    2.6.1.4. DOTAR DE UN STOCK MINIMO 
DE MEDICAMENTOS DE PRIMEROS 
AUXILIOS (SUERO ANTIALACRAN, 
ANTIHIPERTENSIVOS, ANTIFEBRILES, 
ANANLGESICOS, ANTIHISTAMINICO, 
ANTISEPTICOS, GAZAS Y 
ESPARADRPOS, VENDAS, ETC.) CASAS 
DE SALUD 

 

1    2.6.1.5. GESTIONAR LA INSTALACION 
DE UN LABORATORIO DE ANALISIS 
CLINICO Y DE UN QUIMICO F.B. 
RESIDENTE 

 

1    2.6.1.6. GESTIONAR LA INSTALACION 
DE UNA FARMACIA DE DESCUENTO 
ANTE MARIANA TRINITARIA 

 

1    2.6.1.7. GESTIONAR LA PRESTACION 
DE SERVICIO MEDICO DE 
ESPECIALIDADES EN PSICOLOGIA, 
NUTRICION, MEDICO GENERAL ANTE 
BIENESTAR 

 

1   2.6.1.b.  CAMPAÑA DE 
ESTERILIZACION DE PERROS Y 
GATOS 

2.6.1.b.1 CAMPAÑA DE 
ESTERILIZACION DE PERROS Y GATOS   

1   2.6.2. PROMOVER EL ABASTO DE 
MEDICAMENTOS DEL SECTOR 
OFICIAL DE SALUD 

2.6.1.8. GESTIONAR ANTE EL 
PROYECTO DIEZ EL ABASTO DE 
MEDICAMENTOS  

 

1    2.6.1.9. CREACION DE UN PUENTE 
PARA EL TRASLADO DE PACIENTES A LA 
FARMACIA DEL HOSPITAL DE 
SEGUNDO CONTACTO EN SAYUULA. 

 

1  2.7. PROMOVER ACTIVIDADES 
CULTURALES Y DEPORTIVAS QUE INHIBAN 
LOS VICIOS Y ACTIVIDADES ILICITAS EN LOS 
JOVENES. 

2.7.1. PROMOVER ACTIVIDADES 
CULTURALES QUE ARRAIGUEN 
EN EL ACERVO CULTURAL DEL 
MUNICIPIO (FERIAS, FESTEJOS, 
ETC.) 

2.7.1.1. PROMOVER ACTIVIDADES 
CULTURALES QUE ARRAIGUEN EN EL 
ACERVO CULTURAL DEL MUNICIPIO 
(FERIAS, FESTEJOS, ETC.) 

 

1    2.7.1.2. PROMOVER LA INTEGRACION 
DE PROGRAMAS CULTURALES DE 
INTERCAMBIO.  

 

1    2.7.1.3. PROMOVER COMO CENTRO 
CULTURAL E INTGERARNOS EN LA 
ZONA SUR DE JALISCO. 

 

1   2.7.2. PROMOVER ACTIVIDADES 
COMO CLASES Y CONCURSOS 
CIUDADANOS DE BAILABLES: 
DANZON AD. MAY.,  

2.7.2.1. PROMOVER ACTIVIDADES 
COMO CLASES Y CONCURSOS 
CIUDADANOS DE BAILABLES: DANZON 
AD. MAY. 

 

1    2.7.2.2. LA CREACION DE UNA BANDA 
DE MUSICA INSTRUMENTAL QUE 
AMENICE BALILES PUBLICOS. 

 

2   2.7.2. PROMOVER ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS QUE ARRAIGUEN 
EN LOS HABITOS DEPORTIVOS 
DEL MUNICIPIO  

2.7.2.1. PROMOVER Y ORGANIZAR 
TORNEOS DEPORTIVOS MUNICIPALES 
EN DISTITNAS DISCIPLINAS 
DEPORTIVAS  

 

1    2.7.2.2. PROMOVER DISCIPLINAS 
DEPORTIVAS DIFERENTES QUE SE 
ARRAIGUEN EN EL MUNICIPIO 

 

2    2.7.2.3. INSTALAR JUEGOS INFANTILES 
EN EL DESTACAMENTO Y 
1EJERCITADORES PARA ADULTOS EN 
E2L DESTACAMENTO 
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2    2.17.2..4. CONSTRUIR UN ANDADOR 
DEPORTIVO EN CUYACAPAN  

1    2.7.2.5. MANTENIMIENTO Y 
REHABILTACION A LAS AREAS 
DEPORTIVAS ACTUALES 

 

1    2.7.2.6. DOTAR DE EQUIPAMIENTO E 
INSTRUCTORES MULTIDISCIPLINARIOS   

1    2.7.2.7. REACONDICIONAMIENTO DE 
LAS AREAS DEPORTIVAS DEL 
MUNICIPIO 

 

1    2.7.2.8. SE REQUIEREN VELADORES EN 
INSTALACIONES DEPORTIVAS  

2    2.7.2.9. FOMENTAR LAS ÁREAS 
VERDES EN LOS ESPACIOS PUBLiCOS  

1    2.7.2.10. MEJORA DE LOS JUEGOS 
INFANTILES DEL JARDIN PRINCIPAL  

2    2.7.2.11. TENER TRANSPORTE DE 
EMERGENCIA DE LA CABECERA 
MUNICIPAL A LAS DELEGACIONES 
(CAMIONES MUNICIPALES) 

 

1 3. PROMOVER EL DESARROLLO 
ECONOMICO DE FORMA 
INTEGRAL QUE AMPLIE LA 
OFERTA DE EMPLEOS A TRAVES 
DE LA CAPACITACION Y LA 
SEGURIDAD SOCIAL”. 

3.1. PROMOVER LA AMPLIACION DE LA 
INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA Y DE 
TRANSFORMACION EN EL SECTOR 
AGROPECUARIO. 
 

3.1.1. PROMOVER LA 
INTEGRACION DE 
ORGANIZACIONES DE 
PRODUCTORES  

3.1.1.1. GESTIONAR ANTE LA SADER 
PERSONAL DE ORGANIZACIÓN DE 
PRODUCTORES PARA LA 
ORGANIZACIÓN INTEGRACION DE 
FIGURAS ASOCIATIVAS CON FINES DE 
PRODUCTIVIDAD  

 

2    3.1.1.2. GESTIONAR APOYOS 
ECIONOMICOS ANTE SADER PARA LA 
PLANTA DE TRANSFORMACION 
(EQUIPOS, ETC) 

 

1    3.1.1.3. HACER CONVENIOS PARA 
INSERTAR EN CADENAS PRODUCTIVAS 
A LOS AGROPRODUCTORES. 

 

2    3.1.1.4. ESTABLECER UNA RED DE 
DISTRIBUIDORES DE LOS PRODUCTOS 
TRANSFORMADOS 

 

1    3.1.1.5. GESTIONAR Y CRERAR BOLSA 
DE TRABAJO EN LA DIRECCION DE 
PROM. ECONOM. EN DONDE LAS 
PERSONAS SE ACERQUEN  

 

3  3.2.  PROMOVER LA INTEGRACION DE LAS 
CADENAS DE SERVICIOS, COMERCIO Y 
TURISMO. 

3.2.1. LEVANTAR UN CENSO 
GENERAL DEL MUNICIPIO DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
RELACIONADOS CON EL 
TURISMO (COMERCIO, 
SERVICIOS, ETC.) 

3.2.1.1. LEVANTAR UN CENSO GENERAL 
DEL MUNICIPIO DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS RELACIONADOS 
CON EL TURISMO (COMERCIO, 
SERVICIOS, ETC.) 

 

1    3.2.1.2. ORGANIZAR Y LLEGAR A UN 
CONVENIO CON TODOS LOS SECTORES 
QUE PARTICIPAN AISLADOS EN 
ACTIVIDADES DE TURISMO DE 
INTEGRARSE EN UN CORREDOR 
TURISTICO. 

 

2    3.2.1.3. REALIZAR UN MAPA DEL 
COMERCIO ESTABLECIDO EN EL 
CORREDOR TURISTICO.  

 

1    3.2.1.4. IMPULSAR LAS ARTESANIAS 
QUE SE PRODUCEN EN EL MUNICIPIO 
GESTIONANDO APOYOS LOGISTICOS, 
ECONOMICOS Y DE DIFUSION A NIVEL 
ESTADO. 

 

2    3.2.1.5. FORTALECER LAS FESTIVIDADES 
Y LOS EVENTOS CULTURALES 
RELEVANTES EN EL MUNICIPIO 

 

1    3.2.1.6. INSTALACION DE KIOSCO DE 
INFORMACION TURISTICA EN LA 
CABECERA Y EN LAS DELAGACIONES  

 

2    3.2.1.7. LIMPIEZA  DE ZONAS 
TURISTICAS COMO LA PRESA LA JOYA Y 
OTROS LUGARES DE TURISMO 
MUNICIPAL 

 

1  3.3. PROMOVER LA PREPARACION, 
MOTIVACION Y CAPACITACION DE LA 
FUERZA LABORAL. 

3.3.1. PROMOVER LA 
PREPARACION, MOTIVACION Y 
CAPACITACION DE LA FUERZA 
LABORAL. 

3.3.1.1. GESTIONAR ANTE S.T. Y P.S. Y 
ANTE EL IDEFT LA CAPACITACION EN 
DISTINTAS AREAS DEL SABER. 

 

2    3.3.1.2. GESTIONAR LA ASISTENCIA AL 
MUNICIPIO DE MISION CULTURAL O 
BRIGADAS DE LA SEP  

 

1    3.3.1.3. EL MUNICIPIO PROPORCIONE 
UN ESTAND DE EXHIBICIONES DE LIBRE 
ACCESO PERMANENTE 

 

3  3.4. PROMOVER EL ACOMPAÑAMIENTO 
TECNICO EN TODOS LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS PARA LA MEJORA DE LOS 
PROCESOS, PRODUCTIVIDAD Y 
COMERCIALIZACION. 

3.4.1. PROMOVER EL 
ACOMPAÑAMIENTO TECNICO 
EN TODOS LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS PARA LA MEJORA 
DE LOS PROCESOS, 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMERCIALIZACION. 

3.4.1.1. GESTIONAR ANTE LA 
SECRETARIA DE ECONOMIA EL APOYO 
DE INGENIERIA INDUSTRIAL PARA LA 
MEJORA DE PROCESOS, 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMERCIALIZACION DEL CINTO. 

 

1    3.4.1.2. GESTIONAR ANTE LA SADER EL 
ACOMPAÑAMIENTO TECNICO PARA  



  

ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD 
AGROPECUARIA (EXTENSIONISTA Y 
ZOOTECNISTA) 

2    3.4.1.3. GESTIONAR ASESORIAS 
FISCALES PARA PRODUCTORES  

1    3.4.1.4. GESTIONAR CURSOS DE 
CAPACITACION A TRABAJDORES 
SOBRE DERECHOS DEL IMSS 

 

2    3.4.1.5. GESTIONAR ANTE SADER 
PROGRAMA DE ANALISIS DE SUELOS.  

1   3.4.2. PROMOVER LA IDENTIDAD 
DE MARCA DE CINTOS  

3.4.2. PROMOVER LA IDENTIDAD DE 
MARCA DE CINTOS   

2 
1 

4. EL MUNICIPIO DE ATOYAC, 
IMPLEMENTA PROYECTOS DE 
SOSTENIBILIDAD Y MEJORA 
AMBIENTAL.” 

4.1. CONSTRUIR PLANTAS DE 
TRATAMIENTO Y SANEAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES Y POTABILIZACIÓN DE 
AGUA PARA USO DOMÉSTICO. 

4.1.1. CONSTRUIR PLANTAS DE 
TRATAMIENTO Y SANEAMIENTO 
DE AGUAS RESIDUALES Y 
POTABILIZACIÓN DE AGUA PARA 
USO DOMÉSTICO. 

4.1.1.1. CONSTRUIR UNA PLANTA DE 
TRATAMIENTO Y SANEAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES EN EL 
DESTACAMENTO 

 

3    4.1.1.2.  CONSTRUIR UNA PLANTA DE 
TRATAMIENTO Y SANEAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES EN TECHAGUE 

 

2    4.1.1.3. CONSTRUIR UNA PLANTA DE 
TRATAMIENTO Y SANEAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES EN LAURELES DEL 
IX 

 

1    4.1.1.4. IMPLEMENTACION DEL 
SERVICIO DE RECOLECCION DE 
BASURA EN MONTE DE JIMENEZ, 
LAURELES DE LOS PINOS, LAURELES 
DEL IX, SAN RAFAEL, SAN JUAN. 
TECHAGUE, UNION DE GUADALUPE, 
LOS FRESNOS, LOS AMOLES Y SAN 
SEBASTIAN 

 

2    4.1.1.5. ESTABLECIMIENTO DE UN 
PROGRAMA DE RECOLECCION DE 
RESIDUOS SOLIDOS SEPARADOS. 

 

1    4.1.1.6. APROBACION DE UN 
REGLAMENTO QUE INCLUYA MULTAS 
POR NO SEPARAR RESIDUOS SOLIDOS  

 

    4.1.1.7.CAPACITAR AL PERSONAL DE 
RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 
PARA QUE INCREMENTEN SU 
EFICIENCIA 

 

1    4.1.1.5. CAPACITACION SOBRE 
MANEJO DE UNA QUEMA AGRICOLA   

2    4.1.1.6. SUPERVISION DE LAS QUEMAS  

1   4.1.2. FALÑTA DE 
MANTENIMIENTO AL EQUIPO DE 
PLANTAS DE TRATAMIENTO DE 
AGUAS RESIDUALES 

4.1.2.1. PLAN DE SUPERVISION Y 
MANTENIMIENTO DE LAS PLANTAS DE 
TRATAMIENTO 

 

2    4.1.1.2. FORMACION DE CONCIENCIA Y 
PARTICIPACION CIUDADANA.A 
TRAVES DE UN COMITE 

 

1  4.2. CONSTRUIR RELLENOS SANITARIOS, 
MANEJO Y VIGILANCIA DE VERTEDEROS 
MUNICIPALES. 

 4.2.1.  CONSTRUIR RELLENOS 
SANITARIOS. MANEJO Y 
VIGILANCIA DE VERTEDEROS 
MUNICIPALES 

4.2.1.1.  CONSTRUIR RELLENO 

SANITARIO EN ATOYAC, PARA SUPLIR 
EL VERTEDERO. 

 

2    4.2.1.2. CONSTRUIR RELLENO 
SANITARIO EN UNIÓN DE GUADALUPE, 
PARA SUPLIR EL VERTEDERO. 

 

1    4.2.1.3. ESTABLECER UN PROGRAMA 
DE SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
SOLIDOS PARA EL MUNICIPIO. 

 

2    4.2.1.4. ESTABLECER UN PROGRAMA 
DE CAPACITACIÓN PARA HACER 
LOMBRICOMPOSTA Y EL 
APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SOLIDOS, PARA EL 
MUNICIPIO 

 

1    4.2.1.5. PROMOVER ACCIONES QUE 
LLEVEN AL CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE, EVITANDO QUEMAS Y 
TALA. 

 

2    4.2.1.6. FORMACION CULTURAL EN EL 
ANJEO DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA 
CIUDADANIA Y EN EL GOBIERNO 
MUNICIPAL. 

 

1   4.2.2. GESTIOANR UN 
MUNICIPIO LIMPIO Y LIBRE DE 

CONTAMINANTES 

4.2.2.7. ACTUALIZACION DE 
REGLAMENTO DE ECOLOGIA Y MEDIO 
AMBIENTE 

 

2    4.2.2.8. CAPACITACION CIUDADANA 
SOBRE MANEJO DE QUEMAS Y 
LEGISLACION Y VIGILANCIA 
CIUDADANA 

 

3  4.3. PARTICIPAR MEDIANTE CONVENIO, 
CON LOS PRIVADOS, EJIDOS, LA PROPIA 
SOCIEDAD Y GOBIERNO MUNICIPAL, CON 
LA INSTITUCIÓN DE SANIDAD VEGETAL Y 
3COFEPRIS PARA EL ACOPIO Y 

4.3.1. INSALAR UN CENTRO DE 
ACOPIO Y DISPOSICIÓN FINAL DE 
ENVASES DE PESTICIDAS. 

4.3.1.1. GESTIONAR ANTE COFEPRIS Y 
SANIDAD VEGETAL LA INSTALACION 
DE UN CENTRO DE ACOPIO DE 
ENVASES DE PESTICIDAS EN ATOYAC, 
CUYAPAN Y UNION DE GUADALUPE 
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DISPOSICION FINAL DE ENVASES DE 
PESTICIDAS. 

1 5. PRESTAR SERVCIOS PUBLICOS 
ADMINISTRATIVOS MODERNOS Y 
ACTUALES, CON TRANSPARENCIA, 
EMPLEAR ESTRATEGIAS DE 
INCENTIVACION PARA 
CUMPLIMIENTO DE LAS 
OBLIGACIONES CONTRIBUTIVAS, 
DERECHOS Y SERVICIOS PÚBLICOS 
Y VIGILANCIA EN LA 
HONESTIDAD.” 

5.1. CREAR UN KIOSCO O PORTAL 
CIBERNÉTICO PARA TRÁMITES Y 
SOLICITUD DE SERVICIOS. 

5.1.1. GESTIONAR ANTE EL 
GOBIERNO DEL ESTADO APOYO 
PARA LA CREACION DE UN 
KIOSCO O PORTAL CIBERNETICO 
PARA TRAMITES Y SOLICITUD DE 
SERVICIOS  

5.1.1.1. GESTIONAR ANTE EL 
GOBIERNO DEL ESTADO APOYO PARA 
LA CREACION DE UN KIOSCO O PORTAL 
CIBERNETICO PARA TRAMITES Y 
SOLICITUD DE SERVICIOS  

 

1    5.1.1.2. LA CREACION DE UNA GACETA 
MUNICIPAL INFORMATIVA.  

1    5.1.1.3. ADQUISION Y 
MODERNIZACION DE LOS EQUIPOS 
CIBERNETICOS PARA UNA MEJOR 
ATENCION AL CIUDADANO 

 

3    5.1.1.4. CAPACITACION PARA LA 
MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS 
ADMINISTRATIVOS 

 

2    5.1.1.5. DIFUCION DE CAMPAÑAS DE 
MEJORA ADMISNISTRATIVA   

1    5.1.1.6. DIGITALIZACION DEL PAGO DE 
PREDIAL Y AGUA POTABLE  

1  5.2. ELABORAR UN PROGRAMA DE 
MOTIVACION AL CIUDADANO PARA EL 
PAGO DE SUS CONTRIBUCIONES, 
DERECHOS Y SERVICIOS PUBLICOS 
BASICOS. 

5.2.1. REALIZAR UN ESTUDIO DE 
FACTIBILIDAD DE ESTRATEGIAS 
PARA MOTIVAR EL PAGO DE 
CONTRIBUCIONES, DERECHOS Y 
SEREVICIOS PUBLICOS BASICOS. 

5.2.1.1. APLICAR ESTRAGEIAS DE 
MOTIVACION PARA EL PAGO DE 
CONTRIBUCIONES, DERECHOS Y 
SERVICIOS PUBLICOS BASICOS. 

 

3  5.3. ESTABLECER EL SERVICIO PÚBLICO DE 
CARRERA 

5.3.1. INVESTIGAR BASES PARA 
ESTABLECER EL SERVICIO 
PUBLICO DE CARRERA 

5.3.1.1. INVESTIGAR BASES PARA 
ESTABLECER EL SERVICIO PUBLICO DE 
CARRERA 

 

1  5.4. ACTUALIZAR EL PLAN DE DESARROLLO 
URBANO  

5.4.1. ACTUALIZAR EL PLAN DE 
DESARROLLO URBANO 

5.4.1.1. ACTUALIZAR EL PLAN DE 
DESARROLLO URBANO  

1 6. PROMOVER LA PARTICIPACION 
CIUDADANA EN TODOS LOS 
AMBITOS DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA, 
GARANTIZAR LA 
TRANSPARENCIA, LA AUSENCIA 
DE CORRUPCION Y LA DEFENSA 
DE LOS DERECHOS HUMANOS” 

6.1. ACTUALIZAR LA REGLAMENTACION 
QUE INHIBA LA CORRUPCION Y FOMENTE 
LA TRANSPARENCIA  

6.1.1. ACTUALIZAR EL 
REGLAMENTO DE CONTRALORIA 
MUNICIPAL, EL CODIGO DE 
ETICA, LOS MANUALES DEL 
SERVICIO Y DE LOS VALORES 
PARA EL TRABAJO Y DE 
TRANSPARENCIA. 

6.1.1.1. ACTUALIZAR EL REGLAMENTO 
DE CONTRALORIA MUNICIPAL, EL 
CODIGO DE ETICA, LOS MANUALES DEL 
SERVICIO Y DE LOS VALORES PARA EL 
TRABAJO Y DE TRANSPARENCIA. 

 

1  6.2. PROMOVER LA DENUNCIA DE 
VIOLACIONES DE LOS DERECHOS 
HUMANOS. 

6.2.1. PUBLICAR INFORMACION 
SOBRE LOS DERECHOS 
HUMANOS  

6.2.1.1. ELABORAR UN PROGRAMA DE 
INFORMACION DE LOS DERECHOS 
HUMANOS EN ESCUELAS, CENTROS 
MEDICOS, IGLESIAS, Y EN GENERAL A 
LA POBLACION A NIVEL MUNICIPAL. 

 

1    6.2.1.2. CREAR UNA VENTANILLA DE 
DENUNCIA DE VIOLACIONES A LOS 
DERECHOS HUMANOS. 

 

1  6.3.  PROMOVER LA DENUNCIA ANONIMA 
A TRAVES DE UN NUMERO TELEFONICO EN 
CASO DE QUE SE PRESENTEN ABUSOS DE 
AUTORIDAD. 
 

6.3.1. PROMOVER LA DENUNCIA 
ANONIMA A TRAVES DE UN 
NUMERO TELEFONICO EN CASO 
DE QUE SE PRESENTEN ABUSOS 
DE AUTORIDAD. 

6.3.1.1. ESTABLECER UN BUZON DE 
QUEJAS Y UN NUMERO TELEFONICO 
DE DENUNCIA ANONIMA EN CASO DE 
QUE SE PRESENTEN ABUSOS DE 
AUTORIDAD. 

 

2  6.4. PROMOVER LA PARTICIPACION 
CIUDADANA PARA REDUCIR AL MINIMO 
LA APATIA PARA QUE EL CIUDADANO SE 
ACERQUE PROPOSITIVAMENTE AL 
MUNICIPIO. 

6.4.1. ELABORAR UN 
PROGRAMA DE PARTICIPACION 
CIUDADANA PARA REDUCIR AL 
MINIMO LA APATIA PARA QUE EL 
CIUDADANO SE ACERQUE 
PROPOSITIVAMENTE AL 
MUNICIPIO. 

6.4.1.1. ACTUALIZAR EL REGLAMENTO 
DE PARTICIPACION CIUDADANA Y 
GOBERNANZA  

 

1    6.4.1.2. LLEVAR A CABO REUNIONES 
DE INFORMACION Y RECEPCION DE 
PETICIONES, QUEJAS Y SUGERENCIAS 
EN LAS DISTINTAS LOCALIDADES Y 
COLONIAS DEL MUNICIPIO. 

 

1    6.4.1.3. LLEVAR A CABO ACTIVIDADES 
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE 
DESARROLLO Y GOBERNANZA 24/30 

 

1    6.4.1.4. LLEVAR A CABO UN 
PROGRAMA DE CONCIENTIZACION DE 
LA PARTICIPACION CIUDADANA EN 
LAS ACITIVIDADES DE MEJORA DE SUS 
COLONIAS, BARRIOS Y LOCALIDADES 

 

1 7. CUIDAR DE LA INTEGRIDAD DE 
PERSONAS EN SITUACION DE 
VULNERABILIDAD, MUJERES, 
ADULTOS MAYORES, NIÑOS Y 
NIÑAS, Y FORMAR PARTE DEL 
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA 
DE DESAPARICION DE PERSONAS 
AMBER.” 

7.1. MANTENER LA POLITICA DE MEDIDAS 
CAUTELARES POR PARTE DEL MUNICIPIO.  

7.1.1. PROMOVER LA POLITICA 
DE MEDIDAS CAUTELARES POR 
PARTE DEL MUNICIPIO 

7.1.1.1. MANETENER LA OFICINA DE 
MEDIDAS CAUTELARES Y VIGENTE EL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO 

 

1    7.1.1.2. CREAR EL SIPINNA MUNICIPAL.  

1  7.2. REFORZAR LOS PROGRAMAS 
ASISTENCIALES QUE SE PRESTAN EN EL 
OPD SISTEMA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA. 

7.2.1.  REFORZAR LOS 
PROGRAMAS ASISTENCIALES 
QUE SE PRESTAN EN EL OPD 

7.2.1.1. REFORZAR LOS PROGRAMAS 
ASISTENCIALES QUE SE PRESTAN EN EL 
OPD SISTEMA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA, 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SISTEMA PARA EL DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA. 

INCREMENTANDO EL SUBSIDIO 
MUNICIPAL. 

3  7.3. INSCRBIR AL MUNICIPIO EN EL 
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DE 
DESAPARICION DE PERSONAS AMBER. 

7.3.1. INSCRBIR AL MUNICIPIO 
EN EL SISTEMA DE ALERTA 
TEMPRANA DE DESAPARICION 
DE PERSONAS AMBER. 

7.3.1.1. INSCRBIR AL MUNICIPIO EN EL 
SISTEMA DE ALERTA TEMPRANA DE 
DESAPARICION DE PERSONAS AMBER. 
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MECANISMOS DE EVALUACIÓN PDMG ATOYAC, JALISCO 2024-2033 

Proyectos Tendencia deseada Periodo de 
actualización  

Metodología  Área de interés  Valor actual  Meta programada 
2033 

1.1.1.1. ENVIAR A LA 
ACADEMIA DE POLICIA DEL 
ESTADO A CAPACITACION AL 
PERSONAL DE LA POLICIA 
MUNICIPAL 

ASCENDENTE MENSUAL  REPORTE DE CAPACITADOS  SEGURIDAD PUBLICA 0 10 

1.1.1.2. INVITACION A 
AGENTES DEL MINISTERIO 
PUBLICO Y/O ABOGADOS DE 
LA REGION A 
CONFERENCIAS SOBRE 
ACTUACION POLICIACA 

ASCENDENTE SEMESTRAL  REPORTE DE 
CONFERENCIAS  

SEGURIDAD PUBLICA 0 6 

1.2.1.1. GESTIONAR EL 
INCREMENTO DE RECURSOS 
FAFM  

ASCENDENTE ANUAL  REPORTE DE GESTION  SEGURIDAD PUBLICA 0 1 

1.3.1.1. CONTRATAR 
CONSEJEROS EN 
ADICCIONES PARA LA 
ORIENTACION FAMILIAR 

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE CONTRATOS 
REALIZADOS 

SEGURIDAD PUBLICA 0 3 

1.4.1.1. IDENTIFICAR ZONAS, 
FORMAS, TIPOS DE RIESGOS 
NATURALES Y PROYECCION 
DE DAÑOS (MAPA DE 
RIESGOS Y DESASTRES 
NATURALES) 

ASCENDENTE  TRIANUAL  DOCUMENTO 
DENOMINADO ATLAS DE 
RIESGOS Y DESASTRES 

PROTECCION CIVIL  0 1 

1.4.1.2. IDENTIFICACION DE 
UN SISTEMA DE 
PROTECCION (ALBERGUES, 
COLCHENTAS, CATRES, 
COCINA PORTATIL, ETC) 

ASCENDENTE TRIANUAL  CONVENIO DE 
COLABORACION Y 
COPARTICIPACION EN 
CASO DE DESASTRES 

PROTECCION CIVIL  0 1 

1.4.1.3. GESTION DE 
APOYOS Y RECURSOS PARA 
CONTINGENCIAS (CATRES, 
COBIJAS, ETC) 

ASCENDENTE  TRIANUAL  CONVENIO DE 
COPARTICIPACION Y 
COLABORACION CON 
SISTEMA ESTATAL PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA 

DIF 
PROTECCION CIVIL 

0 1 

1.5.1.1. GESTIONAR ANTE 
SAMU JALISCO LA 
DOTACION DE OTRA 
AMBULANCIA 

ASCENDENTE  TRIANUAL  CONVENIO CON SAMU 
JALISCO 

SALUD 
PROTECCION CIVIL 

2 3 

1.5.1.2. MANTENIMIENTO, 
REPARACION Y 
MEJORAMIENTO DE LAS 
AMBULANCIAS DEL 
MUNICIPIO.Y SU 
EQUIPAMIENTO. 

ASCENDENTE  MENSUAL  INFORME DE REPARACION 
Y MANTENIMIENTO  

SALUD  
PROTECCION CIVIL 

2 72 
UNO CADA MES DE 
CADA AMBULANCIA 

1.5.1.3. ASIGANACION DE 
UN PARAMEDICO PARA LA 
AMBULANCIA DE UNION DE 
GUADALUPE  

ASCENDENTE  ANUAL CONTRATO DE PERSONAL Y 
AVANCE DE RESULTADOS 

SALUD  
PROTECCION CIVIL 

7 9 
CONTRATOA DOS 

PERSONAS 

1.5.2.1. REORGANIZACION 
VIAL EN CABECERA 
MUNICIPAL 

ASCENDENTE  TRIANUAL  PLAN DE REORGANIZACION 
VIAL E INFORME DE 
REALIZACION PROYECTO 

SEGURIDAD PUBLICA  0 1 

1.5.2.2. GESTIONAR UN 
PROGRAMA DE BALIZACION 
Y ADECUAMIENTO DE TOPES 
Y REDUCTORES DE 
VELOCIDAD 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE FOTOGRAFICO DE 
LA BALIZACION PROYECTO 

SEGURIDAD PUBLICA 0 3 

1.5.2.3. ELABORAR 
REGLAMENTO DE TRANSITO 
Y VIALIDAD MUNICIPAL 

ASCENDENTE  TRIANUAL  ELABORACION, 
APROBACION Y 
PUBLICACION DEL 
REGLAMENTO DE 
TRANSITO Y VIALIDAD 
MUNICIPAL 

SEGURIDAD PUBLICA 
 

0 1 

1.5.2.4. CREAR LA 
DIRECCION DE TRANSITO Y 
VIALIDAD MUNICIPAL EN 
PARTICIPACION CON EL 
ESTADO 

ASCENDENTE UNICA  GESTIONAR APOYO Y GUIA 
DE TRANSITO Y VIALIDAD 
DEL ESTADO PARA LA 
CREACION  

SEGURIDAD PUBLICA 0 1 

2.1.1.1. CONSTRUIR UNA 
NUEVA LINEA DE AGUA 
POTABLE EN PONCITLAN  

ASCENDENTE ANUAL  REPORTE DE 
RECONSTRUCCION DE LA 
NUEVA RED. PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA  1 2 

2.1.1.2. CAMBIO DE 
TUBERIAS DE AGUA 
POTABLE EN LA UNION DE 
GUADAUPE  

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
TUBERIAS PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA  0 1 

2.1.1.3. CONSTRUIR UNA 
NUEVA LINEA DE 
DISTRIBUCION DE AGUA 
POTABLE EN LAURELES DE 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
TUBERIAS PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA  1 2 



  

LOS PINOS, MONTE DE 
JIMENEZ, Y AMOLES, EL 
CARRIZAL 

2.1.1.4. NUEVA LINEA DE 
DISTRIBUCION DE AGUA 
POTABLE EN SAN SEBASTIAN 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
TUBERIAS PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA  1 2 

2.1.1.5. INSTALAR NUEVA 
LINEA DE DISTRIBUCION DE 
AGUA POTABLE EN LOS 
FRESNOS. 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
TUBERIAS PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA  1 2 

2.1.1.6. INSTALAR NUEVA 
RED DE DISTRIBUCION DE 
AGUA POTABLE EN SAN 
RAFAEL 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
TUBERIAS PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA  0 1 

2.1.1.7. RENOVACION DE 
RED DE DISTRIBUCION DE 
AGUA POTABLE EN SAN 
JUAN 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
TUBERIAS PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA  1 2 

2.1.1.8. RENOVACION DE 
RED DE DISTRIBUCION DE 
AGUA POTABLE EN EL 
DESTACAMENTO 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
TUBERIAS PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA  1 2 

2.1.1.9. LA GESTION PARA LA 
RECUPERACION DEL 
MANANTIAL DE AGUA 
POTABLE QUE ABASTECE A 
MONTE DE JIMENEZ, 
LAURELES DE LOS PINOS Y EL 
CARRIZAL. 

ASCENDENTE  TRIANUAL REPORTE DE RESULTADOS 
DE LA GESTION ANTE CNA Y 
DEL REENCAUSAMIENTO  

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.1.1.10. INSTALACION DE 
UNA PLANTA 
POTABILIZADORA DE AGUA 
POTABLE EN LA ESTANCIA. 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE INSTALACIÓN 
DE PLANTA 
POTABILIZADORA  

INFRAESTRUCTURA  0 1 

2.1.1.11. EQUIPAR O 
HABILITAR EL POZO DE 
AGUA POTABLE EN MONTE 
DE JIMENEZ QUE 
ABASTEZCA A VARIAS 
LOCALIDADES. 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE HABILITACION 
Y EQUIPAMIENTO DE POZO 
PROFUNDO 

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.1.1.12. PERFORAR Y 
EQUIPAR UN POZO DE AGUA 
POTBALE PARA SAN JUAN  

ASCENDENTE TRIANUAL REPORTE DE PERFORACION 
Y EQUIPAMIENTO DE POZO 
PROFUNDO 

INFRAESTRUCTURA  0 1 

2.1.1.13. INSTALACION DE 
UNA PLANTA 
PURIFICADORA DE AGUA EN 
LAURELES DE LOS PINOS. 

ASCENDENTE TRIANUAL REPORTE DE INSTALACION 
DE LA PLANTA 
PURIFICADORA  

INFRAESTRUCTURA  0 1 

2.1.1.14. CONSTRUIR RED 
DE AGUA POTABLE Y TOMAS 
DOMICILIARIAS EN LA 
COLONIA IRAMTEGUI DE 
ATOYAC. 

ASCENDENTE TRIANUAL REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE LA RED 
DE AGUA POTABLE EN LA 
COLONIA IRAMATEGUI DE 
ATOYAC. 

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.1.2.1. CONSTRUIR UN 
NUEVO SISTEMA DE 
DRENAJE Y UNA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES EN EL 
DESTACAMENTO 

ASCENDENTE TRIANUAL REPORTE DE 
CONSTRUCCION DEL 
SISTEMA DE DRENAJE 
NUEVO Y DE LA PLANTA DE 
TRATAMIENTO DE LAS 
AGUAS RESIDUALES 
PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.1.2.2. REPARACION DE 
BAÑOS PUBLICOS EN SAN 
JUAN 

MANTENIMIENTO TRIANUAL REPORTE DE REPARACION 
DE LOS BAÑOS PUBLICOS 
DE SAN JUAN  

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.1.2.3. CONSTRUCCION DE 
RED DE DRENAJE Y 
ALCANTARILLADO EN LA 
ESTANCIA 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE LA RED 
DE DRENAJE Y 
RESULTADOS 

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.2.1.1. TERMINAR DE 
CONSTRUIR LA PLAZUELA DE 
LAURELES DEL IX 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION PARA 
FINALIZAR PLAZUELA Y 
RESULTADOS 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.2.1.2. REHABILITAR 
JARDINES DE PLAZUELA DE 
PONCITLAN 

MANTENIMIENTO TRIANUAL REPORTE DE 
REHABILITACION DE LOS 
JARDINES EN PLAZUELA 
SAN SEBASTIAN 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.2.1.3. CONCLUIR LA 
CONSTRUCCION DE LA 
PLAZUELA DE LA ESTANCIA  

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION PARA 
FINALIZAR PLAZUELA Y 
RESULTADOS 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.2.1.4. INSTALACION DE 
ALUMBRADO PUBLICO EN 
LA PLAZUELA DE EL 
DESTACAMENTO 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE INSTALACION 
DE ALUMBRADO PUBLICO 
EN PLAZUELA DE EL 
DESTACAMENTO  

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.1. DAR 
MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTOS (ADOQUINES, 
ETC) DE CALLES EN LA 
UNION DE GUADALUPE 

MANTENIMIENTO TRIANUAL REPORTES DE AVANCES DE 
MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCIONES DE 
PAVIMENTOS VERSUS 
PROGRAMA DE 
MANTENIMIENTO 
PROYECTO 

INFRAESTRUCTURA 2 34 
UN INFORME CADA 

MES 
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2.3.1.2. MANTENIMIENTO 
DE EMPEDRADOS EN CALLES 
DE TECHAGUE 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL  REPORTES DE 
MANTENIMIENTO DE 
EMPEDRADOS EN CALLES 
DE TECHAGUE  

INFRAESTRUCTURA 1 6 
UN INFORME 
SEMESTRAL 

2.3.1.3. CONSTRUCCION DE 
EMPEDRADO EN CALLE DE 
LAURELES DEL IX. 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
EMPEDRADO EN LAURELES 
DEL IX 

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.3.1.4. CONSTRUCCION DE 
EMPEDRADOS EN EL 
DESTACAMENTO 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
EMPEDRADO EN EL 
DESTACAMENTO 

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.3.1.5. CONSTRUCCION DE 
BANQUETAS EN PONCITLAN 
DE BARRIO A BARRIO 

ASCENDENTE  TRIANUAL REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
BANQUETA DE BARRIO A 
BARRIO EN PONCITLAN  

INFRAESTRUCTURA  0 1 

2.3.1.6.  DAR 
MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTOS (ADOQUINES, 
ETC) DE CALLES EN 
CUYACAPAN 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE AVANCES 
ANUALES VERSUS 
PROGRAMA DE 
MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA 0 34  
UN INFORME CADA 

MES 

2.3.1.7. DAR 
MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE 
PAVIMENTOS (ADOQUINES, 
ETC) DE CALLES EN LAS 
COLONIAS, BARRIOS Y 
AGENCIAS DEL MUNICIPIO 
DE ATOYAC. 

ASCENDENTE  TRIANUAL REPORTE DE AVANCES 
ANUALES VERSUS 
PROGRAMA DE 
MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA 0 34 
UN INFORME CADA 

MES 

2.3.1.8. DAR 
MANTENIMIENTO A 
CARRETERAS Y CAMINOS 
VECINALES DEL MUNICIPIO 
CON BALASTREO Y CUNETEO 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE AVANCES 
ANUALES VERSUS 
PROGRAMA DE 
MANTENIMIENTO 

INFRAESTRUCTURA 1 6 
UN INFORME 
SEMESTRAL 

 

2.3.1.9 REHABILITACION DE 
CAMINO VECINAL EN 
LAURELES DEL IX 

MANTENIMIENTO TRIANUAL  REPORTE DE 
REHABILITACION DEL 
CAMINOEN LAUIRELES DEL 
IX   

INFRAESTRUCTURA  1 2 

2.3.1.10 REHABILITACION 
DE CAMINO VECINAL EN LA 
CAÑADA DE LA BENBERICA 

MANTENIMIENTO TRIANUAL REPORTE DE OBRA DEL 
CAMINO EN LA CAÑADA 
DE LA BEMBERICA 

INFRAESTRUCTURA  1 2 

2.3.1.11 REHABILITACION 
DE CAMINO VECINAL 
LAURELES DE LOS PINOS 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN EL 
CAMINO LAURELES DE LOS 
PINOS 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.12 REHABILITACION 
DE CAMINO EN SAN 
SEBASTIAN 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN SAN 
SEBASTIAN  

INFRAESTRUCTURA  1 2 

2.3.1.13 REHABILITACION 
DE CAMINO VECINAL EN LOS 
FRESNOS 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN LOS 
FRESNOS 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.14 REHABILITACION 
DECAMINO VECINAL EN SAN 
RAFAEL 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN SAN 
RAFAEL 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.15 REHABILITACION 
DE CAMINO VECINAL EN 
SAN JUAN 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN SAN 
JUAN  

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.16 REHABILITACION 
DE CAMINO VECINAL EN LOS 
AMOLES 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN LOS 
AMOLES 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.17 REHABILITACION 
DE CAMINOS VECINAL EN EL 
DESTACAMENTO 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN EL 
DESTACAMENTO 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.18 REHABILITACION 
DE CAMINO VECINALEN LA 
ESTANCIA  

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.19 MANTENIMIENTO 
DE EMPREDADOS EN LA 
COLONIA LAZARO 
CARDENAS DE CUYACAPAN 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN 
EMPEDRADOS EN LA 
COLONIA LAZARO 
CARDENAS DE CUYACAPAN 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.20 MANTENIMIENTO 
DE EMPEDRADOS EN CALLE 
AGUA AZUL CUYACAPAN 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN 
EMPEDRADOS CALLE AGUA 
AZUL CUYACPAN  

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.21 MANTENIMIENTO 
DE EMPEDRADO EN CALLE 
INDEPENDENCIA DE 
CUYACAPAN  

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE OBRA DE 
REHABILITACION EN 
EMPEDRADO CALLE 
INDEPENDENCIA 
CUYACAPAN 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.22 CONCLUIR LA 
CONSTRUCCION DEL 
DRENAJE EN LAS CALLES 
EMILIANO ZAPATA Y JAVIER 
MINA DE CUYACAPAN 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE OBRA DE 
CONCLUSION DEL DRENAJE 
EN LAS CALLES EMILIANO 
ZAPATA Y JAVIER MINA 
CUYACPAN 

INFRAESTRUCTURA 1 2 

2.3.1.23 MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE 
BANQUETAS EN LA 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DEL 
MANTENIMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE 
BANQUETAS EN CUYACPAN  

INFRAESTRUCTURA 1 6 
UN REPORTE 
SEMESTRAL 



  

DELEGACION DE 
CUYACAPAN 

2.3.1.24 CONSTRUCION DE 
TOPE O REDUCTORES DE 
VELOCIDAD EN LAZARO 
CARDENAS Y LA HUERTA 
CUYACAPAN  

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE TOPES 
Y REDUCTORES DE 
VELOCIDAD 

INFRAESTRUCTURA 1 6 UN INFORME 
SEMESTRAL 

2.3.2.1 REHABILITACION DE 
CAMINOS SACACOSECHAS 
EN EL MUNICIPIO  

MANTENIMIENTO  TRIANUAL  REPORTE DE 
REHABILITACION DE 
CAMINOS SACOCOSEHCA 
EN EL MUNICIPIO  

INFRAESTRUCTURA 1 6 UN INFORME 
SEMESTRAL 

2.3.2.2 REHABILITACION DE 
CAMINOS SACACOSECHAS 
EN PONCITLAN  

MANTENIMIENTO  TRIANUAL REPORTE DE 
REHABILITACION DE 
CAMINOS SACOCOSEHCA 
EN PONCITLAN   

INFRAESTRUCTURA 1 6 UN  INFORME 
SEMESTRAL  

2.3.3.1 GESTIONAR 
PROGRAMA DE PISO FIRME 
PARA LA CAÑADA DE LA 
BENBERICA  

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE GESTION Y 
RESULTADOS  

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.3.4.1 GESTIONAR ANTE 
CFE QUE SE REVISE EL 
ABASTECIMIENTO DE 
ENERGIA ELECTRICA EN SAN 
SEBASTIAN  

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE GESTION Y 
RESULTADOS  

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.3.5.1 RENOVAR 
NOMENCLATURA DE CALLES 
EN CUYACAPAN 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE RENOVACION 
DE LA NOMENCLATURA DE 
CALLES EN CUYACAPAN 

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.3.6.1 CONSTRUCCION DE 
BAÑOS EN PANTEON 
MUNICIPAL DE CUYACAPAN  

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE BAÑOS 
HOMBRES Y PARA 
MUJERES 

INFRAESTRUCTURA 0 1 

2.3.6.2 INSTALACION DE 
CONTENEDOR DE BASURA 
EN PANTEON DE 
CUYACAPAN  

ASCENDENTE ANUAL  REPORTE DE DOTACION DE 
CONTENEDORES 
ESPECIALES PARA 
RESIUDOS SOLIDOS 

EQUIPAMIENTO DE 
INFRAESTRUCTURA 

0 1 

2.4.1.1. GESTIONAR ANTE LA 
INEA, CAPECE, SEP Y SEJ UNA 
CAMPAÑA TOTAL DE 
ALFABETIZACION EN EL 
MUNICIPIO. 

ASCENDENTE TRIANUAL SE REPORTA GESTION ANTE 
SECRETARIA DE 
EDUCACION Y AVANCES 
ANUALES 

EDUCACION Y 
ALFABETIZACION 

0 2 

2.5.1.1. GESTIONAR LA 
INSTALACION DE INTERNET 
SATELITAL E 
INFRAESTRUCTURA (AULAS 
DE USOS MULTIPLES, 
FORACIT, LABORATORIOS, 
ETC) Y LA DOTACION DE 
NUEVAS COMPUTADORAS 
EN LA PREPARATORIA.DE 
ATOYAC 

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA GESTION DE 
INTERNET PARA ESCUELAS 
Y EQUIPAMIENTO DE 
SALAS TECNOLOGICAS 

EDUCACION  0 1 

2.5.1.2 ASIGNAR RECURSOS 
MUNICIPALES PARA EL 
MANTENIMIENTO DE 
ESCUELAS DEL MUNICIPIO  

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTAN AVANCES 
DEL PROGRAMA GENERAL 
DE MANTENIMIENTO DE 
ESCUELAS DEL MUNICIPIO  

EDUCACION 0 6 UN INFORME 
SEMESTRAL 

2.5.1.3 GESTIONAR LA 
CONSTRUCCION DE UN 
PREESCOLAR NUEVO PARA 
SUPLIR LA CONSTRUCCION 
QUE NO SIRVE EN 
PONCITLAN  

ASCENDENTE TRIANUAL SE REPORTAN RESULTADOS 
DEL PROYECTO 
CONSTRUCTIVO  

EDUCACION 0 1 

2.5.1.5. JARDIN DE NIÑOS 
NEZAHUALCYOTL 
REPARACION DE BAÑOS 

MANTENIMIENTO    TRIANUAL  SE REPORTAN ACCIONES 
DE MANTENIMIENTO  

EDUCACION  0 1 

2.5.1.6. SECUNDARIA NIÑOS 
HEROES REVISION DE 
DRENAJE. 

MANTENIMIENTO  TRIANUAL  SE REPORTAN ACCIONES 
DE MANTENIMIENTO 

EDUCACION  0 1 

2.5.1.7. APOYO CON PAGO 
DE INTENDENTE EN 
TELESECUNDARIA 
CUYACAPAN  

ASCENDENTE  ANUAL  SE REPORTA APOYO 
MENSUALMENTE  

EDUCACION  0 30 REPORTES 

2.5.1.8. 
IMPERMEABILIZACION CON 
MEMBRANA EN ESCUELA 
TELESECUNDARIA 
CRISTOBAL COLON UNION 
DE GPE. 

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA TRABAJO DE 
IMPERMEABILIZACION  

EDUCACION  0 1 

2.5.1.9. 
IMPERMEABILIZACION Y 
CONSTRUCCION DE 
CANALETAS PARA EL DOMO 
EN JARDIN DE NIÑOS 
NEZAHUALCOYOTL  

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA TRABAJO DE 
IMPERMEABILIZACION  

EDUCACION  0 1 

2.5.1.10. REPARACION E 
IMPERMBEABILIZACION DE 
TECHOS EN AULA CENTRAL 
JARDIN DE NIÑOS 
NEZAHUALCOYOTL 

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA TRABAJO DE 
IMPERMEABILIZACION  

EDUCACION  0 1 

2.5.1.11. 
IMPERMEABILIZACIÓN DE 
LA ESCUELA PRIMARIA 
EMILIANO ZAPATA 

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA TRABAJO DE 
IMPERMEABILIZACION  

EDUCACION  0 1 
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2.5.1.12 GESTIONAR LA 
CONSTRUCCION DE UN 
PREESCOLAR NUEVO PARA 
SUPLIR LA CONSTRUCCION 
QUE NO SIRVE EN 
PONCITLAN. 

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA GESTION  EDUCACION  0 1 

2.5.2.1. GESTIONAR CLAVE 
USAER PARA ESCUELAS CON 
NECESIDADES DE 
EDUCACION ESPECIAL EN EL 
MUNICIPIO  

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA GESTION  EDUCACION  0 1 

2.5.3.2. CAMBIO DE 
LAMPARAS EN JARDIN DE 
NIÑOS GABRIELA MISTRAL  

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA EL CAMBIO DE 
LUMINARIAS 

EDUCACION  0 1 

2.5.3.3. APOYO PARA 
PINTURA DE SEÑALETICA EN 
ESCUELA TELESECUNDARIA 
EN CUYACAPAN Y EN JARDIN 
DE NIÑOS ROSURA ZAPATA 
DE U. DE GPE. 

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTAN LOS APOYOS 
CON PINTURA 

EDUCACION  0 2 

2.5.3.4. PINTURA PARA DOS 
MODULOS INTERIOR Y 
EXTERIOR EN 
TELESECUNDARIA UNION DE 
GPE. 

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTAN LOS APOYOS 
CON PINTURA 

EDUCACION  0 2 

2.5.3.5. CAMBIO DE 
CABLEADO DE LUZ 
ELECTRICA EN ESCUELA 
JARDIN DE NIÑOS JUAN 
ESCUTIA 

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA CAMBIO DE 
CABLEADO  

EDUCACION  0 1 

2.5.3.6. PINTURA PARA 
ESCUELA EMILIANO ZAPATA 
Y ARCADIO ZUÑIGA Y 
TEJEDA, JARDIN DE NIÑOS 
GABRIELA MISTRAL 

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA DOTACION DE 
PINTURA A ESCUELAS  

EDUCACION  0 3 

2.5.3.7. DOTACION DE 
PINTURA DE ACEITE PARA 
SEÑALETICA 
NEZAHUALCOYOTL  

ASCENDENTE  TRIANUAL  SE REPORTA DOTACION DE 
PINTURA   

EDUCACION  0 1 

2.5.4.1. SECUNDARIA NIÑOS 
HEROES, RECOLECCION Y 
DISPOSICION FINAL DE 
PRODUCTO DE PODAS Y EN 
JARDIN DE NIÑOS 
INDEPENDENCIA EN 
CUYACAPAN, JARDIN DE 
NIÑOS JUAN ESCUTIA EN 
ATOYAC. EN ESCUELA 
EMILIANO ZAPATA, 
ESCUELA PRIMARIA MA. 
REFUGIO ROSAS DE TORRES 
EN UNION DE GPE. 

ASCENDENTE  ANUAL  SE REPORTA RECOLECCION 
Y DISPOSICION DE 
RESIUDOS DE PODAS  

EDUCACION  0 5 

2.5.4.2. REPARACION DE 
TINACO O SUSTICION DEL 
MIMSO EN ESCUELA 
ROSAURA ZAPATA UNION 
DE GPE.   

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE LA 
REPARACION O 
SUSTITUCION  

EDUCACION  0 1 

2.5.4.3. REPOSICION Y 
COLOCACION DE TEJAS EN 
JARDIN DE NIÑOS GABRIELA 
MISTRAL Y EN JARDIN DE 
NIÑOS JUAN ESCUTIA EN 
TRES AULAS  

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE LA 
COLOCACION DE LAS TEJAS  

EDUCACION  0 2 

2.5.5.1. PRIMARIA 
EMILIANO ZAPATA UN 
DOMO Y UNA REPARACION 
DE BARDAS  

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DEL 
DOMO Y DE LA 
REPARACION DE LA BARDA 

EDUCACION  0 2 

2.5.5.2. CONSTRUCCION DE 
BARDA PERIMETRAL DE 
FONDO EN JARDIN DE 
NIÑOS NEZAHUALCOYOTL  
40 M APORX. Y 
CONSTRUCCION DE BARDA 
VECINAL POR 
AGRIETAMIENTO 

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE LA 
CONSTRUCCION Y DE LA 
REPARACION DE BARDA 

EDUCACION  0 2 

2.5.5.3. ESCUELA ARCADIO 
ZUÑIGA Y TEJEDA 
CONSTRUCCION DE UN 
DOMO EN PATIO CIVICO Y 
UN TECHO EN LA PLANTA 
ALTA PARA EXTENSION DE 
LA BODEGA 

ASCENDENTE  TRIANUAL   REPORTE DE LA 
CONSTRUCCION DEL 
DOMO Y DEL TECHO PARA 
LA BODEGA 

EDUCACION  0 2 

2.5.5.4. EN JARDIN DE 
NIÑOS JUAN ESCUTIA LA 
CONSTRUCCION DE UN 
DOMO EN PATIO CIVICO Y 
UN TOPE EN CALLE GUZMAN  

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTES DE LA 
CONSTRUCCION DEL 
DOMO Y DEL TOPE 

EDUCACION  0 2 

2.5.5.5. RECONSTRUCCION 
DE COMEDORES EN 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE LA 
RECONSTRUCCION DE 
COMEDORES 

EDUCACION  0 1 



  

SECUNDARIA NIÑOS 
HEROES 

2.5.5.6. JARDIN DE NIÑOS 
INDEPENDENCIA DE 
CUYACAPAN 
CONSTRUCCION DE UN 
DOMO EN EL PATIO CIVICO. 
PAVIMENTACION DEL PATIO 
Y DEL CAMINO DEL AULA A 
LA SALIDA, COCINA, 
PUERTAS Y VENTANAS PARA 
AULA NUEVA, LA 
INSTALACION DE JUEGOS 
NUEVOS 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DEL 
DOMO, DEL PAVIMENTO, 
ETC 

EDUCACION 0 5 

2.5.5.7. PRIMARIA MA. 
REFUGIO ROJAS DE TORRES 
EN UNION DE GPE. 
CONSTRUCCION DE 
DESAYUNADOR, BODEGA 
PARA GUARDAR 
MATERIALES E INSUMOS Y 
RELLENO DE DESNIVELES 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE 
CONSTRUCCION DE 
DESAYUNADOR DE 
BODEGA Y RELLENO DE 
DESNIVELES 

EDUCACION  0 3 

2.5.6.1. DOTAR DE 
ESCRITORIOS, MESAS, 
CREDENZAS Y SILLAS PARA 
DE MAESTROS  

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE GESTION  EDUCACION  0 1 

2.5.6.2. ESCUELA EMILIANO 
ZAPATA MOBILIARIO 
ESTUDIANTIL 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE GESTION  EDUCACION  0 1 

2.5.6.3. DOTACIÓN DE 
COMPUTADORAS PARA 
ALUMNOS Y DOS 
PANATALLAS PARA AULAS 
EN TELESECUNDARIA DE 
UNIÓN DE GPE. 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE GESTION  EDUCACION  0 1 

2.5.6.4. INSCRIBIR A 
TELESECUNDARIA DE UNIÓN 
DE GPE. EN PROGRAMA 
ESCUELA ES NUESTRA 

ASCENDENTE  TRIANUAL  REPORTE DE GESTION  EDUCACION  0 1 

2.5.6.5. RETIRO DE 
PRODUCTOS DE PODAS EN 
ESCUELAS DEL MUNICIPIO 

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE RETIROS  EDUCACION  0 6  

2.5.6.6. ESCUELA 
TELESECUNDARIA UNION DE 
GUADALUPE DOTAR DE 
DESBROZADORA, 
CARRETILLA Y ESCALERA DE 
TIJERA 

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE DOTACION DE 
EQUIPOS 

EDUCACION  0 1 

2.5.6.7. DOTAR DE 
MATERIAL PARA BOTIQUIN 
DE PRIMEEROS AUXILIOS EN 
ESCUELAS DEL MUNICIPIO. 

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE DOTACION DE 
BOTIQUINES A ESCUELAS  

EDUCACION  0 1 POR ESCUELA  

2.5.7.1. APOYOS CON 
SERVICIOS PROFESIONALES 
PISCOLOGIA EN 
SECUNDARIAS  

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE GESTION  EDUCACION  0 1 

2.5.7.2. REVISION, 
DIAGNOSTICO Y ATENCION 
DE RIESGOS EN LAS 
ESCUELAS DEL MUNICIPIO 
POR PARTE DE PROTECCION 
CIVIL. 

ASCENDENTE  ANUAL  REPORTE DE ELABORACION 
DE MAPAS DE RIESGO POR 
ESCUELA  

EDUCACION  0 1 

 
2.6.1.1. APOYAR CON 
RECURSOS LOGISTICOS, 
TRANSPORTE LAS 
CAMPAÑAS DE SALUD 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME DE LOS APOYOS 
OTORGADOS VERSUS 
CAMPAÑAS SANITARIAS Y 
DE SALUD 

SALUD 1 2 
UN INFORME ANUAL 

2.6.1.2. MANTENIMIENTO A 
LAS CASAS DE SALUD DEL 
MUNICIPIO  

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE ACCIONES 
REALIZADAS PARA EL 
MANTENIMIENTO DE LAS 
CASAS DE SALUD DEL 
MUNICIPIO  

SALUD 1 6 UN INFORME 
SEMESTRAL 

2.6.1.3. DOTAR DE EQUIPO 
MINIMO LAS CASAS DE 
SALUD DEL MUNICIPIO 
(GUAMANOMETRO, 
TERMOMETRO DIGITAL, 
BASCULA ADULTOS, 
GLUCOMETRO, OXIMETRO) 

ASCENDENTE TRIANUAL REPORTE DE DOTACION DE 
EQUIPO MINIMO A LAS 
CASAS DE SLUD DEL 
MUNICIPIO  

SALUD 1 4 UN INFORME 
SEMESTRAL 

2.6.1.4. DOTAR DE UN 
STOCK MINIMO DE 
MEDICAMENTOS DE 
PRIMEROS AUXILIOS (SUERO 
ANTIALACRAN, 
ANTIHIPERTENSIVOS, 
ANTIFEBRILES, 
ANALGESICOS, 
ANTIHISTAMINICO, 
ANTISEPTICOS, GAZAS Y 
ESPARADRPOS, VENDAS, 
ETC.) CASAS DE SALUD 

ASCENDENTE TRIANUAL  REPORTE DE DOTACION DE 
STOCK MINIIMO DE 
MEDICAMENTOS A LAS 
CASAS DE SALUD DEL 
MUNICIPIO 

SALUD 1 4 
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2.6.1.5. GESTIONAR LA 
INSTALACION DE UN 
LABORATORIO DE ANALISIS 
CLINICO Y RADICACION DE 
UN QUIMICO F.B. 
RESIDENTE 

ASCENDENTE TRIANUAL  PRESENTACION DE 
CONVENIO DE 
COLABORACION CON 
MARIANA TRINITARIA 

SALUD 0 1 

2.6.1.6. GESTIONAR LA 
INSTALACION DE UNA 
FARMACIA DE DESCUENTO 
ANTE MARIANA TRINITARIA 

ASCENDENTE TRIANUAL  PRESENTACION DE 
CONVENIO DE 
COLABORACION CON 
MARIANA TRINITARIA 

SALUD 0 1 

2.6.1.7. GESTIONAR LA 
PRESTACION DE SERVICIO 
MEDICO DE 
ESPECIALIDADES EN 
PSICOLOGIA, NUTRICION, 
MEDICO GENERAL ANTE 
BIENESTAR 

ASCENDENTE TRIANUAL  PRESENTACION DE 
CONVENIO DE 
COLABORACION CON 
MARIANA TRINITARIA 

SALUD 0 1 

2.7.1.1. PROMOVER 
ACTIVIDADES CULTURALES 
QUE ARRAIGUEN EN EL 
ACERVO CULTURAL DEL 
MUNICIPIO (FERIAS, 
FESTEJOS, ETC.) 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORMES SEMESTRALES 
DE ACTIVIDADES 
CULTURALES EN LAS QUE 
PARTICIPA Y ORGANIZA EL 
MUNICIPIO EVENTOS 
ESPECIALES  

CULTURA 1 6  

2.7.2.1. PROMOVER Y 
ORGANIZAR TORNEOS 
DEPORTIVOS MUNICIPALES 
EN DISTITNAS DISCIPLINAS 
DEPORTIVAS  

ASCENDENTE TRIANUAL INFORMES SEMESTRALES 
DE LA PROMOCION Y 
ORGANIZACIÓN DE 
TORNEOS DE ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS  

DEPORTES 1 6 

2.7.2.2. PROMOVER 
DISCIPLINAS DEPORTIVAS 
DIFERENTES QUE SE 
ARRAIGUEN EN EL 
MUNICIPIO 

ASCENDENTES TRIANUAL INFORMES DE LA 
PROMOCION DE 
DISCIPLINAS DEPORTIVAS 
ALTERNATIVAS 

DEPORTES 1 6 

2.7.2.3. INSTALAR JUEGOS 
INFANTILES EN EL 
DESTACAMENTO Y 
EJERCITADORES PARA 
ADULTOS EN EL 
DESTACAMENTO 

ASCENDDENTE TRIANUAL INFORMES SEMESTRALES 
DE LOS TORNEOS 
DEPORTIVOS 
ORGANIZADOS POR EL 
MUNICIPIO  

DEPORTES 0 6 

2.7.2.4. CONSTRUIR UN 
ANDADOR DEPORTIVO EN 
CUYACAPAN 

ASCENDDENTE TRIANUAL INFORMES SEMESTRALES 
DE LAS ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 
ORGANIZADAS POR EL 
MUNICIPIO  

DEPORTES 0 6 

3.1.1.1. GESTIONAR ANTE 
LA SADER PERSONAL DE 
ORGANIZACIÓN DE 
PRODUCTORES PARA LA 
INTEGRACION DE 
ASOCIACIONES 
PRODUCTIVAS 

ASCENDENTE  ANUAL  INFORME DE GESTION Y 
DEL SERVICIO DE 
ASISTENCIA TECNICA EN 
ORGANIZACIÓN DE 
PRODUCTORES 

AGROPECUARIO  0 6 
DOS INFORMES POR 

AÑO 

3.1.1.2. GESTIONAR 
APOYOS ECONOMICOS 
ANTE SADER PARA LA 
PLANTA DE 
TRANSFORMACION 
(EQUIPOS, ETC) 

ASCENDENTE  ANUAL  INFORME DE GESTIONES Y 
REALIZACION DE 
PROYECTOS PRODUCTIVOS 
PARA APOYOS 
ECONOMICOS 

AGROPECUARIO 0 6 
DOS INFORMES POR 

AÑO 

3.1.1.3. HACER CONVENIOS 
DE PARA INSERTAR EN 
CADENAS PRODUCTIVAS A 
LOS AGROPRODUCTORES. 

ASCENDENTE ANUAL  INFORME DE GESTIONES Y 
CONVENIOS ASESORADOS  

AGROPECUARIO 0 6 
INFORME SEMESTRAL  

3.1.1.4. ESTABLECER UNA 
RED DE DISTRIBUIDORES DE 
LOS PRODUCTOS 
TRANSFORMADOS 

ASCENDENTE TRIANUAL   AGROPECUARIO    

3.2.1.1. LEVANTAR UN 
CENSO GENERAL DEL 
MUNICIPIO DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS 
RELACIONADOS CON EL 
TURISMO (COMERCIO, 
SERVICIOS, ETC.) 

ASCENDENTE ANUAL INFORME DE RESULTADOS 
DEL CENSO  

TURISMO Y COMERCIO  0 6 
INFORME SEMESTRAL  

3.2.1.2. ORGANIZAR Y 
LLEGAR A UN CONVENIO 
CON TODOS LOS SECTORES 
QUE PARTICIPAN AISLADOS 
EN ACTIVIDADES DE 
TURISMO DE INTEGRARSE 
EN UN CORREDOR 
TURISTICO. 

ASCENDENTE  ANUAL  INFORME DE RESULTADOS 
DE LAS ORGANIZACIONES 
CREADAS 

TURISMO Y COMERCIO  0 1 

3.2.1.3. REALIZAR UN MAPA 
DEL COMERCIO 
ESTABLECIDO EN EL 
CORREDOR TURISTICO.  

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORMES SEMESTRALES 
DE ACTUALIZACION DEL 
MAPA  

TURISMO Y COMERCIO  0 1 

3.2.1.4. IMPULSAR LAS 
ARTESANIAS QUE SE 
PRODUCEN EN EL 
MUNICIPIO GESTIONANDO 
APOYOS LOGISTICOS, 

ASCENDENTE  TRIANUAL  INFORMES SEMESTRALES 
DE LOS APOYOS 
GESTIONADOS Y SU 
RESULTADO 

ECONOMIA 0 6  



  

ECONOMICOS Y DE 
DIFUSION A NIVEL ESTADO. 
3.2.1.5. FORTALECER LAS 
FESTIVIDADES Y LOS 
EVENTOS CULTURALES 
RELEVANTES EN EL 
MUNICIPIO 

ASCENDENTE TRIANUAL INFORME SEMESTRAL DE 
PARTICIPACION 
MUNICIPAL EN LOS 
EVENTOS CULTURALES  

CULTURA  1 6 

3.3.1.1. GESTIONAR ANTE 
S.T. Y P.S. ANTE EL IDEFT LA 
CAPACITACION EN 
DISTINTAS AREAS DEL 
SABER. 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME SEMESTRAL DE 
GESTIONES PARA LA 
CAPACITACION Y 
RESULTADOS  

ECONOMIA  1 6 

3.4.1.1. GESTIONAR ANTE 
LA SECRETARIA DE 
ECONOMIA EL APOYO DE 
INGENIERIA INDUSTRIAL 
PARA LA MEJORA DE 
PROCESOS, 
PRODUCTIVIDAD Y 
COMERCIALIZACION DEL 
CINTO. 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME SEMESTRAL DE 
GESTIONES REALIZADAS 
ANTE LA SECRETARIA DE 
ECONOMIA  

ECONOMIA  1 6 

3.4.1.2. GESTIONAR ANTE 
LA SADER EL 
ACOMPAÑAMIENTO 
TECNICO PARA ELEVAR LA 
PRODUCTIVIDAD 
AGROPECUARIA 
(EXTENSIONISTA Y 
ZOOTECNISTA) 

ASCENDENTE   TRIANUAL  INFORME SEMESTRAL DE 
GESTION DE TECNICOS 
ESPECIALIZADOS ANTE 
SADER 

ECONOMIA  0 6 

4.1.1.1. CONSTRUIR UNA 
PLANTA DE TRATAMIENTO 
Y SANEAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES EN EL 
DESTACAMENTO 

ASCENDENTE TRIANUAL INFORME DE 
CONSTRUCCION Y 
OPERACIÓN DE PLANTA DE 
TRATAMIENTO 

SUSTENTABILIDAD 0 1 

4.1.1.2.  CONSTRUIR UNA 
PLANTA DE TRATAMIENTO Y 
SANEAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES EN TECHAGUE 

ASCENDENTE TRIANUAL INFORME DE 
CONSTRUCCION Y 
OPERACIÓN DE PLANTA DE 
TRATAMIENTO 

SUSTENTABILIDAD 0 1 

4.1.1.3. CONSTRUIR UNA 
PLANTA DE TRATAMIENTO Y 
SANEAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES EN LAAURELES 
DEL IX 

ASCENDENTE TRIANUAL INFORME DE 
CONSTRUCCION Y 
OPERACIÓN DE PLANTA DE 
TRATAMIENTO 

SUSTENTABILIDAD 0 1 

4.1.1.4. IMPLEMENTACION 
DEL SERVICIO DE 
RECOLECCION DE RESIDUOA 
SOLIDOS EN MONTE DE 
JIMENEZ, LAURELES DE LOS 
PINOS, LAURELES DEL IX, 
SAN RAFAEL, SAN JUAN. 
TECHAGUE, UNION DE 
GUADALUPE, LOS FRESNOS, 
LOS AMOLES Y SAN 
SEBASTIAN 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME DE PUESTA EN 
MARCHA DE LA RUTA DE 
RECOLECCION DE 
RESIDUOS SOLIDOS  

SUSTENTABILIDAD 0 1 

4.2.1.1.  CONSTRUIR 

RELLENOS SANITARIOS EN 
ATOYAC PARA SUPLIR EL 
VERTEDERO 

ASCENDENTE TRIANUAL INFORME DE LA 
CONSTRUCCION DE UN 
RELLENO SANITARIO Y SU 
GESTION ANTE SEMARNAT 
O SEMADES 

SUSTENTABILIDAD 0 1 

4.2.1.2. CONSTRUIR 
RELLENOS SANITARIOS EN 
UNIÓN DE GUADALUPE. 
PARA SUPLIR EL VERTEDERO 

ASCENDENTE TRIANUAL INFORME DE LA 
CONSTRUCCION DE UN 
RELLENO SANITARIO Y SU 
GESTION ANTE SEMARNAT 
O SEMADES 

SUSTENTABILIDAD 0 1 

4.2.1.3. ESTABLECER UN 
PROGRAMA DE 
SEPARACIÓN DE RESIDUOS 
SOLIDOS PARA EL 
MUNICIPIO. 

ASCENDENTE TRIANUAL INFORME SEMESTRAL DE 
AVANCES DEL PROGRAMA 
DE SEPARACION DE 
RESIDUOS SOLIDOS  

SUSTENTABLIDAD 0 6 

4.2.1.4. ESTABLECER UN 
PROGRAMA DE 
CAPACITACIÓN PARA HACER 
LOMBRICOMPOSTA Y EL 
APROVECHAMIENTO DE LOS 
RESIDUOS SOLIDOS, PARA EL 
MUNICIPIO 

ASCENDENTE  TRIANUAL  INFORME SEMESTRAL 
SOBRE RESULTADOS DEL 
PROGRAMA DE 
CAPACITACION  

SUSTENTABLIDAD 0 6 

4.2.1.5. PROMOVER 
ACCIONES QUE LLEVEN AL 
CUIDADO DEL MEDIO 
AMBIENTE, EVITANDO 
QUEMAS Y TALA. 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME SEMESTRAL DE 
LAS ACCIONES LLEVADAS A 
CABO (CAPACITACION, 
NORMATIVIDAD 
MUNICIPAL) 

SUSTENTABILIDAD 0 6  

4.3.1.1. GESTIONAR ANTE 
COFEPRIS Y SANIDAD 
VEGETAL LA INSTALACION 
DE UN CENTRO DE ACOPIO 
DE ENVASES DE PESTICIDAS 
EN ATOYAC, CUYAPAN Y 
UNION DE GUADALUPE 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME SEMESTRAL DE LA 
INSTALACION DE CENTROS 
DE ACOPIO DE ENVASES DE 
PESTICIDAS 

SUSTENTABILIDAD 0 6 

5.1.1.1. GESTIONAR ANTE EL 
GOBIERNO DEL ESTADO 
APOYO PARA LA CREACION 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME DE LA CREACION 
E INSTALACION DEL KIOSCO  

GOBIERNO EFECTIVO  0 1 
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DE UN KIOSCO O PORTAL 
CIBERNETICO PARA 
TRAMITES Y SOLICITUD DE 
SERVICIOS  
5.1.1.2. LA CREACION DE 
UNA GACETA MUNICIPAL 
INFORMATIVA. 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME DE LA CREACION 
DE LA GACETA Y SU 
HEMEROTECA  

GOBIERNO EFECTIVO  0 1 

5.1.1.3. ADQUISION Y 
MODERNIZACION DE LOS 
EQUIPOS CIBERNETICOS 
PARA UNA MEJOR 
ATENCION AL CIUDADANO 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORMES DE LA 
ADQUISICION DE EQUIPOS 
NUEVOS CON MAYOR 
CAPACIDAD  

GOBIERNO EFECTIVO  0 2 

5.2.1.1. APLICAR 
ESTRAGEIAS DE 
MOTIVACION PARA EL PAGO 
DE CONTRIBUCIONES, 
DERECHOS Y SERVICIOS 
PUBLICOS BASICOS. 

ASCENDENTE BIANUAL  INFORMES DE LAS 
ESTRATEGIAS DE 
MOTIVACION PAGO DE 
CONTRIBUCIONES, 
DERECHOS Y SERVICIOS 

GOBIERNO EFECTIVO  1 2 

5.3.1.1. INVESTIGAR BASES 
PARA ESTABLECER EL 
SERVICIO PUBLICO DE 
CARRERA 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME DEL 
ESTABLECIMIENTO DEL 
SERVICIO DE CARRERA 

GOBIERNO EFECTIVO  1 2 

5.4.1.1. ACTUALIZAR EL 
PLAN DE DESARROLLO 
URBANO 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME Y ENTREGA DEL 
PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO Y 
GOBERNANZA  

GOBIERNO EFECTIVO 1 2 

6.1.1.1. ACTUALIZAR EL 
REGLAMENTO DE 
CONTRALORIA MUNICIPAL, 
EL CODIGO DE ETICA, LOS 
MANUALES DEL SERVICIO Y 
DE LOS VALORES PARA EL 
TRABAJO Y DE 
TRANSPARENCIA. 

ASCENDENTE  TRIANUAL INFORME Y ENTREGA DEL 
REGLAMENTO DEL OIC 
APROBADO Y PUBLICADO, 
DEL CÓDIGO DE ÉTICA, 
MANUALES Y VALORES 

GOBIERNO EFECTIVO 1 2 

6.2.1.1. ELABORAR UN 
PROGRAMA DE 
INFORMACION DE LOS 
DERECHOS HUMANOS EN 
ESCUELAS, CENTROS 
MEDICOS, IGLESIAS, Y EN 
GENERAL A LA POBLACION A 
NIVEL MUNICIPAL. 

ASCENDENTE  TRIANUAL INFORMES ANUALES DE 
RESULTADOS DEL 
PROGRAMA DE 
INFORMACION DE 
DERECHOS HUMANOS 

TRANSEVERSALIDAD 1 3 

6.2.1.2. CREAR UNA 
VENTANILLA DE DENUNCIA 
DE VIOLACIONES A LOS 
DERECHOS HUMANOS. 

ASCENDENTE  TRIANUAL  INFORMES ANUALES DE LA 
INSTALCION DE LA 
VENTANILLA Y 
RESULTADOS  

TRANSVERSALIDAD  3 

6.3.1.1. ESTABLECER UN 
BUZON DE QUEJAS Y UN 
NUMERO TELEFONICO DE 
DENUNCIA ANONIMA EN 
CASO DE QUE SE PRESENTEN 
ABUSOS DE AUTORIDAD. 

ASACENDENTE TRIANUAL INFORME ANUALES DE LA 
INSTALACION DE DEL 
BUZON Y RESULTADOS  

TRANSVERSALIDAD 1 3 

6.4.1.1. ACTUALIZAR EL 
REGLAMENTO DE 
PARTICIPACION 
CIUDADANA Y 
GOBERNANZA  

ASCENDENTE  TRIANUAL INFORME DE LA 
ACTUALIZACION, 
REGLAMENTO APROBADO 
Y SU PUBLICACION  

TRANSVERSALIDAD  1 2 

6.4.1.2. LLEVAR A CABO 
REUNIONES PUBLICAS DE 
INFORMACION Y 
RECEPCION DE PETICIONES, 
QUEJAS Y SUGERENCIAS EN 
LAS DISTINTAS 
LOCALIDADES Y COLONIAS 
DEL MUNICIPIO. 

ASCENDENTE  TRIANUAL  INFORMES SEMESTRALES Y 
ACTAS DE REUNIONES DE 
INFORMACION, QUEJAS Y 
DENUNCIAS 

TRANSVERSALIDAD 0 6 

6.4.1.3. LLEVAR A CABO 
ACTIVIDADES PARA LA 
ELABORACION DEL PLAN DE 
DESARROLLO Y 
GOBERNANZA 24/30 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME DE ACTIVIDADES 
Y PRESENTACION DE 
EVIDENCIAS  

TRASVERSALIDAD 1 2 

6.4.1.4. LLEVAR A CABO UN 
PROGRAMA DE 
CONCIENTIZACION DE LA 
PARTICIPACION 
CIUDADANA EN LAS 
ACITIVIDADES DE MEJORA 
DE SUS COLONIAS, BARRIOS 
Y LOCALIDADES 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORME ANUAL DEL 
PROGRAMA DE 
COCNIENTIZACION SOBRE 
LA PARTICIPACION 
CIUDADANA 

TRANSVERSALIDAD 0 3 

7.1.1.1. MANETENER LA 
OFICINA DE MEDIDAS 
CAUTELARES Y VIGENTE EL 
PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORMES ANUALES DE 
RESULTADOS DE LA 
OFICINA DE MEDIDAS 
CAUTELARES 

ESPECIALES 1 3 

7.1.1.2. CREAR EL SIPINNA 
MUNICIPAL. 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORMES ANUALES DE 
RESULTADOS DE LA 
SIPINNA 

ESPECIALES  0 1 

7.2.1.1. REFORZAR LOS 
PROGRAMAS 
ASISTENCIALES QUE SE 
PRESTAN EN EL OPD 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORMES ANUALES DEL 
INCREMENTO Y 
RESULTADOS DE LOS 
PROGRAMAS 

ESPECIALES  0 3 



  

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA, 
INCREMENTANDO EL 
SUBSIDIO MUNICIPAL. 

ASISTENCIALES DEL OPD, 
CON RECURSOS DEL 
MUNICIPIO 

7.3.1.1. INSCRBIR AL 
MUNICIPIO EN EL SISTEMA 
DE ALERTA TEMPRANA DE 
DESAPARICION DE 
PERSONAS AMBER. 

ASCENDENTE TRIANUAL  INFORMES ANUALES DE 
RESULTADOS DEL 
PROGRAMA AMBER 

ESPECIALES  0 3 


