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1. Presentacion
1.1. Mensaje del Presidente Municipal:

Mensaje del Presidente Municipal

A las mujeres y hombres de Pihuamo:

Con profundo respeto y responsabilidad, presento este Plan de Desarrollo Municipal
2024-2027, un documento que nace del didlogo, la participacion ciudadana y el
compromiso de este gobierno para construir un mejor futuro para todas y todos.

En Pihuamo, sabemos que el trabajo digno, el cuidado de nuestra tierra, la seguridad
en nuestras calles y un gobierno que da la cara, son las bases para el bienestar de
la gente. Por eso, este plan no es solo una lista de obras o programas; es una guia
clara de hacia dénde queremos llevar a nuestro municipio y como vamos a lograrlo:
trabajando, escuchando y cumpliendo.

Durante los primeros meses de esta administracion abrimos las puertas a la
participacion de la ciudadania a través de la consulta publica y las mesas de
planeacion. Gracias a sus voces, construimos una visidon compartida que se refleja
en los cuatro ejes estratégicos de este plan:

*Primero nuestra gente,
*Tierra que florece,
eGobierno que cumple,

*y Pihuamo unido y fuerte.

También asumimos dos compromisos transversales que guian todas nuestras
acciones: ser un Municipio con rostro humano y un Pihuamo que piensa en el
manfana, convencidos de que la justicia social, el respeto a los derechos humanos y
la sostenibilidad deben ser parte de cada decision publica.

Invitd a toda la ciudadania a hacer suyo este plan, a vigilar su cumplimiento vy a
sumarse activamente desde sus comunidades, ejidos, barrios y colonias. Porque
cuando Pihuamo se une, nada nos detiene.

Hoy mas que nunca, estamos aqui:

iTrabajando para cumplirte!

Lic. Antonio Jorge Alejandro Soto Flores
Presidente Municipal de Pihuamo, Jalisco
Administracion 2024-2027
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

1.2. Compromisos de gobierno

El Gobierno Municipal de Pihuamo 2024-2027 asume con claridad y responsabilidad
el mandato de la ciudadania. Cada accién de esta administracion parte de un
compromiso firme con la gente, con la tierra y con el futuro de nuestro municipio.
Con este plan como hoja de ruta, nos comprometemos a:

1. Poner a nuestra gente en el centro de todas las decisiones:

Atenderemos con prioridad a quienes mas lo necesitan, impulsando programas
de salud, educacién, deporte, cultura, apoyo a las mujeres, juventudes, personas
mayores, y al campo.

2. Impulsar el trabajo, la productividad y la economia local:

Apostamos por fortalecer el comercio, el campo, el emprendimiento y el desarrollo
de las comunidades rurales, para que el progreso llegue a todos los rincones de
Pihuamo.

3. Cuidar el territorio que nos da vida.
Trabajaremos por un municipio limpio, con servicios publicos dignos, ordenado
territorialmente y consciente del medio ambiente.

4. Hacer valer la palabra del gobierno.
Seremos una administracion que cumple, que escucha, que atiende y que rinde
cuentas con honestidad y transparencia.

5. Fortalecer la paz, la seguridad y el respeto entre todas y todos.
Promoveremos la prevencion de la violencia, la proteccidn civil, la justicia comunitaria
y la convivencia armonica.

6. Construir un municipio con rostro humano.
Aplicaremos una politica publica basada en el respeto a los derechos humanos, la
igualdad de género y la inclusion de quienes histéricamente han sido excluidos.

7. Pensar en las préximas generaciones.
Actuaremos con responsabilidad ambiental, planeacion a largo plazo y sostenibilidad
en cada decisidn publica.

Estos compromisos son mas que intenciones: son el corazén de nuestro trabajo
diario. Desde el primer dia de gobierno, asumimos el deber de cumplir, de dar
resultados y de gobernar con honestidad y cercania.

iPorque Pihuamo merece mas, y estamos aqui para servirte!
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2. Introduccion

2.1. éQué es el Plan de Desarrollo Municipal y para qué sirve?

El Plan de Desarrollo Municipal de Pihuamo 2024-2027 es el documento oficial que
guia el rumbo del gobierno municipal durante su administracion. Es una herramienta
de planeacion que define los principales objetivos, estrategias, proyectos y metas
que el Ayuntamiento llevara a cabo para mejorar la calidad de vida de la poblacion.
Este plan no es solo un requisito legal, es una hoja de ruta construida con la
participacion de la gente. Fue elaborado a partir de las voces de ciudadanas vy
ciudadanos que, a través de la consulta publica, compartieron sus necesidades,
preocupaciones y propuestas. También incorpora diagnosticos técnicos, vision de
futuro y coordinacion con los gobiernos estatal y federal.

El Plan sirve para:

» Establecer las prioridades del municipio.

Nos permite enfocar el trabajo institucional en lo que mas importa a la poblacion:
salud, educacion, empleo, seguridad, servicios publicos, cuidado ambiental y mas.
* Coordinar esfuerzos entre dependencias y niveles de gobierno.

El plan articula la accidon municipal con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza
de Jalisco, el Plan Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(Agenda 2030).

*  Promover la participacion ciudadana.

El plan da seguimiento al compromiso de gobernar con cercania, didlogo y
corresponsabilidad, fortaleciendo la confianza entre la ciudadania y su gobierno.

e Evaluar resultados.

Cada estrategia y proyecto cuenta con metas e indicadores que permitiran medir el
avance y hacer los ajustes necesarios para que las acciones tengan un impacto real.
* Garantizar transparencia y rendicion de cuentas.

El plan es un compromiso publico: le dice a la ciudadania qué va a hacer el gobierno



municipal, cdémo lo va a hacer y cdmo se sabra si lo estad cumpliendo.

En resumen, el Plan de Desarrollo Municipal es el instrumento que convierte las
aspiraciones de Pihuamo en acciones concretas, ordenadas y evaluables. Es la
base sobre la cual construiremos un municipio mas justo, mas fuerte y con mejores
oportunidades para todas y todos.

2.2 Principios que guian esta administracion

El Gobierno Municipal de Pihuamo 2024-2027 asume su responsabilidad con
honestidad, trabajo y cercania a la gente. Nuestra administracion se rige por una
serie de principios que orientan la toma de decisiones y definen el tipo de gobierno
gue gueremos ser: uno que cumple, que escucha y gue actua con sentido humano.
Los principios que guian nuestro actuar son:

1. Servicio ptiblico con vocacién

Ejercer el gobierno como un compromiso de vida, no como privilegio. Servir a la
comunidad con humildad, empatia y responsabilidad.

2. Honestidad y rendicién de cuentas

Administrar los recursos publicos con transparencia y combatir la corrupcion en
todas sus formas. Cada peso invertido debe traducirse en beneficios reales para la
poblacion.

3. Gobierno cercano y que escucha

Tomar decisiones con base en el didlogo permanente con la ciudadania. Reconocer
las voces de los barrios, ejidos y comunidades como fuente legitima de orientacion
para el quehacer publico.

4. Justicia social e igualdad

Poner en el centro de la accidon gubernamental a quienes han sido histéricamente
olvidados: mujeres, personas mayores, juventudes, personas con discapacidad,
comunidades rurales y en situacion de vulnerabilidad.

5. Planeacién con visién y rumbo

Evitar la improvisacion y gobernar con orden, con objetivos claros y metas
medibles. Cada accion debe responder a una estrategia construida con evidencia y
participacion.

6. Desarrollo sostenible y cuidado del territorio

Promover el crecimiento del municipio sin comprometer el futuro de las préximas
generaciones, respetando el equilibrio con la naturaleza y la vocacidn productiva de
nuestra tierra.

7. Cultura de paz y convivencia

Construir un municipio mas seguro y armonico, fortaleciendo los vinculos
comunitarios, la prevencion de la violencia y el respeto mutuo.

Estos principios son el compromiso diario de esta administracion y los pilares sobre
los cuales se construyen los ejes, programas y proyectos de este Plan de Desarrollo
Municipal, porgue creemos en un gobierno que no solo hace, sino que hace bien y
con sentido humano.
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El Plan de Desarrollo Municipal de Pihuamo 2024-2027 se articula con los marcos de
planeacion establecidos a nivel nacional e internacional, con el objetivo de asegurar
la coherencia de las politicas publicas, optimizar los recursos disponibles y contribuir
al cumplimiento de los grandes retos globales y regionales del desarrollo.

Esta alineacion fortalece la eficacia del plan, permite acceder a programas estatales
y federales, y garantiza que las acciones locales se desarrollen en un marco de
corresponsabilidad institucional y vision compartida.



3. Marco Legal

El Plan de Desarrollo Municipal de Pihuamo 2024-2027 se sustenta en un sdlido
marco legal que garantiza su legitimidad, legalidad, vinculacion institucional y
participacion ciudadana. Su elaboracién responde a los principios constitucionales
de la planeacion democratica, asi como a los lineamientos especificos establecidos
en la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus municipios.

3.1. Fundamento Constitucional

La planeacion municipal tiene su base en los siguientes ordenamientos de caracter

nacional:

* Articulo 26 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: establece
el Sistema Nacional de Planeacidon Democratica, que reconoce la participacion
ciudadana como eje rector del desarrollo.

e Articulo 115 constitucional: otorga a los municipios la facultad de gobernarse a
si mismos, incluyendo la elaboraciéon y aprobacion de sus planes de desarrollo.

 Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano: regula la planeacidon del crecimiento urbano, ordenamiento vy
sostenibilidad.

Estos mandatos consolidan la autonomia municipal para conducir su desarrollo
conforme a las necesidades locales, en articulacion con los niveles estatal y federal.

3.2. Ley de Planeacion Participativa del Estado de Jalisco

La principal norma que rige la elaboracion de este Plan es la Ley de Planeacion

Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios. Esta legislacion establece

que:

e« Cada municipio debe contar con un Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
(PMDG), aprobado por su Ayuntamiento, con vigencia durante el periodo
constitucional de la administracion.

 El plan debe elaborarse dentro de los primeros ocho meses de gestion, como lo
establece el articulo 53, y debe ser validado por el Consejo de Participacion y
Planeacion para el Desarrollo Municipal y Gobernanza (COPPLADEMUN).

Segun el articulo 46, el PMDG debe contener al menos los siguientes elementos:

e Diagnostico integral del municipio

 Objetivos, estrategias, indicadores y metas

e Cartera de proyectos de inversion

«  Enfoque de sostenibilidad, igualdad y derechos

¢ Inclusidon de grupos prioritarios y pueblos indigenas (si los hubiera)

Ademas, el plan debe servir como insumo para la planeacion estatal, garantizando
la articulacion con el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza (PEDG).

3.3. Normatividad Municipal Aplicable

El Plan también se alinea a los marcos normativos internos del municipio de Pihuamo,
entre ellos:

« Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica Municipal

e Reglamento de Participacion Ciudadana

¢ Plan Municipal de Ordenamiento Territorial

e Presupuesto de Egresos Municipal
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* Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco
Estos ordenamientos aseguran la correspondencia entre los objetivos de desarrollo
y el marco operativo y presupuestal del gobierno municipal.

3.4. Planeacion con Perspectiva de Derechos

En cumplimiento del articulo 46 de la Ley de Planeacion Participativa, este plan se
elabora con un enfoque de derechos humanos, integrando de forma transversal:
Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Proteccion a personas en situacion de vulnerabilidad

Reconocimiento y garantia de derechos colectivos

Prevencion de discriminacion y violencias

Estos enfoques estdn alineados con los tratados internacionales suscritos por México,
incluyendo la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) vy la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

3.5. Armonizacion con la Planeacion Hacendaria

El PMDG también se vincula directamente con los instrumentos financieros del
municipio, como:

 Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios

* Ley de Coordinacion Fiscal

e Ley de Hacienda Municipal

e Presupuesto de Egresos del Municipio

Esto permite que las estrategias y proyectos definidos cuenten con sustento
presupuestal y se ejecuten de manera ordenada, transparente y evaluable, en
congruencia con el calendario fiscal del municipio.




clerment

Diferenciadores:

4. Metodologia del Plan

El Plan de Desarrollo Municipal de Pihuamo 2024-2027 se construyd con base en un
enfoque participativo, técnico y territorial, conforme a lo establecido en la Ley de
Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios. La elaboracion
del plan sigui¢ una ruta metodoldgica ordenada, donde la voz de la ciudadania, el
conocimiento de las instituciones locales y el analisis técnico se integraron para
definir los problemas prioritarios, los objetivos de desarrollo y las estrategias de
atencion.

4.1 Consulta ciudadana

Durante los primeros meses de la administracion, se llevd a cabo una consulta
publica municipal, en la cual participaron habitantes de distintas localidades, barrios
y sectores. A través de encuestas y formatos abiertos, la ciudadania expresd sus
principales preocupaciones, propuestas y aspiraciones para el futuro de Pihuamo.
Los temas mas mencionados por la poblacion fueron:

e Acceso a servicios de salud, agua y educacion

e Oportunidades de empleo y apoyo al campo

e Inseguridad y violencia familiar

e Falta de espacios culturales y deportivos

* Necesidad de mejorar caminos, alumbrado y recoleccidn de basura

Los resultados de esta consulta constituyen la base legitima del presente plan y
orientan las decisiones de politica publica contenidas en sus ejes y programas
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4.2 Participacion del COPPLADEMUN

El proceso fue coordinado por el equipo técnico del Ayuntamiento, con el
acompanamiento del Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo
Municipal y Gobernanza (COPPLADEMUN), 6rgano consultivo y plural que contribuyo
a la validacion de los diagnosticos, la construccion de propuestas y la definicidon de
prioridades estratégicas.

El Consejo permitio que sectores productivos, sociales, académicos y representantes
comunitarios pudieran incidir en el contenido del plan desde una visidon colectiva y
territorial.

4.3 Diagnostico integral

La construccidén de los ejes del plan se basd en un diagndstico integral, que combino:

* Informacioén estadistica oficial (INEGI, CONEVAL, SEMADET, INEGI, IIEG)

* Informacion local proporcionada por las areas del Ayuntamiento

e Estudios sectoriales y documentos previos (Plan 2021-2024, Atlas de Riesgos,
diagnodsticos rurales)

* Resultados de la consulta ciudadana

Este analisis permitio identificar las problematicas estructurales, las potencialidades

del municipio y los factores territoriales diferenciados entre la cabecera, las

localidades rurales y los grupos en situacion de vulnerabilidad.

4.4 Estructura del plan

Una vez elaborado el diagndstico, se definieron los ejes estratégicos, los programas
prioritarios, y las acciones concretas. Cada eje contiene:

* Diagndstico tematico

*  Objetivo estratégico

e Estrategias y lineas de accioén

 Metas e indicadores de cumplimiento

Ademas, se establecieron dos ejes transversales: uno centrado en derechos humanos
e inclusion, y otro en sostenibilidad y enfoque territorial, que guian todas las politicas
publicas sin importar su tematica especifica.

4.5 Validacion institucional

El borrador del plan fue revisado por las areas responsables del Ayuntamiento y
por el COPPLADEMUN. Posteriormente, se presentd al Cabildo Municipal para su
discusiéon y aprobacion, cumpliendo asi con los plazos establecidos en la legislacion
vigente.
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5.1. Primero nuestra gente
(Salud, educacion, cultura, deporte, empleo, campo, apoyos, migracion)

5.1.1. Diagndstico
(Desarrollo social y econdmico)

El municipio de Pihuamo enfrenta importantes desafios en materia de bienestar social
y desarrollo econdmico. A través del analisis de informacion oficial, el diagndstico
institucional y la consulta directa a la ciudadania, se identifican tanto problematicas
estructurales como potencialidades locales que deben atenderse y fortalecerse
durante el periodo 2024-2027.

Estructura sociodemografica

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 del INEGI, Pihuamo cuenta
con 11,386 habitantes, con una distribucion equilibrada entre mujeres (50.2%) vy
hombres (49.8%). EI 17.2% de la poblacidn son nifas y ninos menores de 10 aifos, y el
17.8% son personas adultas mayores de 60 ainos o mas, lo que refleja un alto grado
de dependencia en ambos extremos etarios y la necesidad de politicas diferenciadas
de atencion a la infancia y al envejecimiento poblacional (INEGI, 2020).

Educacion

El acceso a la educacion basica esta relativamente cubierto, pero persiste un rezago
educativo estructural. El grado promedio de escolaridad en personas de 15 afos o
mas es de 6.9 anos, por debajo del promedio estatal y nacional, lo que indica una
interrupcion frecuente de trayectorias educativas. Ademas, sélo 5.9% de la poblacion
tiene estudios de nivel superior, lo que limita las posibilidades de acceso a empleos
bien remunerados o calificados (INEGI, Tabulados Intermedios 2020).

El diagnodstico municipal reporta carencias en infraestructura educativa en
comunidades rurales, asi como limitado acceso a transporte escolar, lo que afecta
principalmente a nifas, ninos y jovenes que habitan en zonas dispersas y alejadas de
los planteles (Diagndstico PDM Pihuamo 2024-2027).

Salud

El acceso a servicios de salud es limitado y desigual. Segun datos del Censo 2020,
el 75% de la poblacion esta afiliada a algun sistema de salud, siendo los principales
el extinto Seguro Popular / INSABI (57.3%) y el IMSS (38.7%). Sin embargo, aun
una de cada cuatro personas carece de afiliacion, lo cual se refleja en una atencion
irregular, particularmente en localidades rurales que no cuentan con personal médico
permanente ni con acceso a medicamentos esenciales (INEGI, Censo 2020).

El municipio cuenta con infraestructura basica de salud, como casas de salud y un
Centro de Salud con Servicios Ampliados, pero la cobertura es insuficiente para la
demanda, especialmente en atenciéon preventiva, medicina especializada y servicios
dentales (Diagnostico PDM Pihuamo 2024-2027).

Cultura, deporte y cohesion social

Actualmente existen 14 espacios deportivos y culturales en el municipio, incluyendo
canchas, unidades deportivas y centros comunitarios, aungque su distribucion
es desigual y su equipamiento es limitado. La consulta ciudadana reveld una
alta demanda por mas espacios recreativos, deportivos y de expresion cultural,
especialmente para nifas, ninos, jovenes y personas adultas mayores (Diagnostico
PDM)(Consulta ciudadana Pihuamo 2025).



La falta de acceso a estos espacios incide directamente en la falta de actividades
comunitarias, el aumento del sedentarismo y la ausencia de alternativas saludables
de esparcimiento.

Empleo y economia local

Pihuamo presenta una economia basada fundamentalmente en actividades del sector
primario, como agricultura, ganaderia y apicultura. Segun el Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE) del INEGI 2023, existen 554 unidades
econdmicas activas, la mayoria de ellas de escala micro y familiar.

La consulta ciudadana muestra que el trabajo informal es predominante:

e 19.4% de la poblacion trabaja por cuenta propia

* 11.3% se dedica al trabajo de campo

e 38.3% realiza labores del hogar sin ingreso remunerado

« Solo el 8.6% tiene empleo formal en una empresa privada

e 3.5% se declara desempleado (Consulta ciudadana Pihuamo 2025)

Este panorama refleja una economia con baja formalizacion, limitada generacion de
empleos estables y escasas oportunidades de insercidon para jovenes y mujeres.
Ademas, la falta de programas de capacitacion y vinculacion laboral contribuye a
gue muchos jévenes migren de forma temporal o definitiva en busqueda de mejores
oportunidades.

Apoyos sociales y percepcion ciudadana

En materia de apoyos sociales, el 63% de la poblacion encuestada indicd que no
recibe ningun tipo de apoyo gubernamental. Entre quienes si los reciben, el mas
comun es la pension para adultos mayores (79.1%), seguido por becas escolares y
apoyos a personas con discapacidad. La ciudadania manifestd una fuerte demanda
por programas de apoyo al campo, vivienda y proyectos productivos (Consulta
ciudadana Pihuamo 2025).

En la misma consulta, se identificaron los principales problemas percibidos por la
poblacion:

Problema % menciones
Precios altos 23%
Enfermedades vy falta de atencién médica 17%
Bajos salarios 14%
Desempleo 12%
Falta de apoyos sociales 9%
Pobreza 2%

Este diagndstico evidencia que mejorar el bienestar de la poblacién de Pihuamo
requiere una accién integral que combine salud, educacidén, cultura, economia
solidaria, inclusion social y fortalecimiento de capacidades locales, con especial
atencion a mujeres, juventudes y comunidades rurales.

9
I
Cc
>
K<
o
N
@)
N
b
N
@)
RO
N

Lc



El analisis integral de la situacion social y econdmica de Pihuamo evidencia una
serie de problematicas estructurales que limitan el bienestar de su poblaciodn,
pero también importantes potencialidades que, con politicas adecuadas, pueden
aprovecharse para transformar las condiciones de vida en el municipio.

Principales problematicas

1. Acceso desigual a la salud

N

Persisten deficiencias en infraestructura, personal médico y cobertura de servicios
en comunidades rurales.

Una cuarta parte de la poblacidon no cuenta con afiliacion a ningun sistema de
salud.

La atencion médica especializada es escasa o inexistente.

. Rezago educativo

El grado promedio de escolaridad es de apenas 6.9 anos.

Solo el 5.9% de la poblacidn tiene estudios superiores.

En zonas rurales, ninas, nifos y jovenes enfrentan barreras de transporte y falta
de infraestructura.

Falta de espacios para el desarrollo integral

Aunque existen 14 espacios culturales y deportivos, su distribucion, estado y
equipamiento son insuficientes.

La juventud carece de actividades de recreacion, formacion cultural y convivencia
comunitaria.



3. Pobreza y trabajo informal

« La mayoria de la poblacién econdmicamente activa labora en el campo, por
cuenta propia o en el hogar, sin ingresos fijos ni seguridad social.

e« La falta de empleo formal provoca migracion de jovenes y dependencia de
remesas.

4. Cobertura limitada de apoyos sociales

e ElIB63%delapoblacidnencuestadano recibe ningun tipo de apoyo gubernamental.

e Programas como becas, apoyos al campo o vivienda son percibidos como
escasos y centralizados.

5. Desigualdad territorial en el acceso a servicios
e Las localidades mas alejadas de la cabecera municipal enfrentan mayores
dificultades en acceso a salud, educacion, cultura, deporte y apoyos sociales.

Potencialidades del municipio
1. Poblaciéon joven y con disposicidén al trabajo
« Un segmento importante de la poblacién se encuentra en edad productiva y con
interés en capacitarse y emprender.
2. Vocacion agricola y ganadera con posibilidades de diversificacion
La experiencia local en produccion de granos, ganado y apicultura permite
construir cadenas de valor si se les brinda apoyo técnico, financiamiento y acceso
a mercados.
. Capital social en comunidades rurales
Existen mujeres organizadas, promotores culturales y actores comunitarios que
pueden fortalecer el tejido social y liderar iniciativas de desarrollo.
4. Experiencia municipal en programas sociales y educativos
e Se hanimplementado becas escolares, apoyos alimentarios y eventos educativos
gue pueden escalarse o institucionalizarse.
5. Demanda clara por parte de la ciudadania
La consulta ciudadana reflejd6 que la poblacién tiene claridad sobre sus
necesidades prioritarias, lo que facilita disefar programas con pertinencia local.
6. Infraestructura basica existente susceptible de ser fortalecida
e Los espacios comunitarios, centros de salud, escuelas y unidades deportivas
pueden ser rehabilitados o reorientados como centros integradores de servicios.

W

5.1.3. Objetivos estratégicos

Objetivo General del Eje 1: Primero nuestra gente
Garantizarelbienestarintegraldelapoblacionde Pihuamo mediante el fortalecimiento
de los servicios de salud, educacion, cultura, deporte y asistencia social, impulsando
el desarrollo de capacidades productivas, el empleo digno y el arraigo comunitario,
con especial atencion a los grupos en situacion de vulnerabilidad y con participacion
activa de la ciudadania.

Objetivos Estratégicos:

1.- Impulsar el desarrollo econdmico local:

Impulsar el desarrollo econdmico del municipio, que permita un mejoramiento de
las condiciones sociales, econdmicas y productivas de la poblacion.

2.- Garantizar el bienestar social y el acceso a la salud.

Mejorar el bienestar social y garantizar el acceso efectivo a los servicios de salud,
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asistencia y proteccion social para la poblacion.

3.- Fortalecer la educacion, la cultura y el deporte como motores del desarrollo
comunitario.

Elevar los niveles de educacion, fortalecer el desarrollo cultural y fomentar la practica
del deporte y la recreacion en beneficio de la comunidad.

4.- Fortalecer el desarrollo rural sustentable

Fortalecer el desarrollo rural para incrementar la productividad, mejorar la calidad de
vida de las comunidades y aprovechar de forma sostenible los recursos del campo.

5.1.4. Programas, objetivos y estrategias.
1.- Impulsar el desarrollo econémico local

Programa O1: iIEmprendamos!
Objetivo: Aumentar la instalacion de nuevos comercios, negocios, micro, pequefas
y medianas empresas.

Estrategia: Incrementar y facilitar las oportunidades a los emprendedores
comerciantes y productores para que contribuyan a la generacidén de empleo y al
desarrollo econdmico de la poblacion.

Programa 02: iA Chambear!
Objetivo: Aumentar el niumero de poblacidén ocupada en los sectores productivos
del municipio.

Estrategia: Incrementar y facilitar las oportunidades a los ciudadanos para que
contribuyan al desarrollo econdémico de la poblacidn.

Programa 03: Crecemos Juntos
Objetivo: Fortalecer a los emprendedores, los comercios, negocios, micro, pequefnas
y medianas empresas.

Estrategia: Facilitar y brindar herramientas para los emprendedores y empresas
locales mediante cursos, talleres y vinculaciones para hacer crecer sus negocios.

2.- Garantizar el bienestar social y el acceso a la salud.

Programa 04: Soy México

Objetivo: Facilitar a las personas nacidas en el extranjero el tramite de obtencidon
de la nacionalidad mexicana, promoviendo la identidad legal sin requerimientos
excesivos.

Estrategia: Coordinar con autoridades estatales y federales para simplificar los
tramites de doble nacionalidad.

Programa 05: Alimentacién con Dignidad

Objetivo: Garantizar el acceso continuo a una alimentacidén digna, nutritiva y
culturalmente adecuada a personas en situacion de vulnerabilidad —especialmente
adultos mayores, nifos, personas con discapacidad o en estado de desnutricion—
con el fin de mejorar su bienestar integral y fortalecer su inclusiéon social.



Estrategia: Implementar un modelo integral de atencion alimentaria que combine
acciones de distribucion, preparacion y entrega personalizada, con seguimiento
nutricional y social, asegurando la cobertura eficiente y oportuna de las poblaciones
prioritarias.

Programa 06: Mente Sana, Comunidad Fuerte

Objetivo: Fortalecer la salud mental y el bienestar emocional de la poblacion en
general, nifas, ninos, adolescentes y personas adultas mayores, mediante la atencion
psicoldgica gratuita, oportuna y especializada en contextos escolares, comunitarios
e institucionales.

Estrategia: Implementar un modelo comunitario de salud mental que combine
intervenciones psicoldgicasindividualesy grupales en escuelas, centros comunitarios,
oficinas publicas y espacios de atencién a adultos mayores, complementado con
campanas de prevencion y promocion del bienestar emocional.

Programa 07: Atencion Alimentaria en los Primeros 1000 Dias

Objetivo: Promover el desarrollo saludable desde la primera infancia mediante
el acceso oportuno a una alimentacidon equilibrada y adecuada para mujeres
embarazadas, lactantes y nifios de O a 24 meses.

Estrategia: Diseflar e implementar un esquema de apoyo alimentario y educacion
nutricional que incluya la entrega mensual de paquetes alimenticios especificos
para cada grupo, junto con la promocioén activa de la lactancia materna exclusiva y
la alimentacion complementaria adecuada, asegurando una cobertura constante y
con enfoque preventivo.

ALIMENTARIA A PERSONAS EN SITUACIGN DE VULNERABILI
WW mvmmmw

ENCUENTREN EN SITUACIG DE CARENCIA ALIMENTARIA 0 D




Programa 08: Unién con valores

Objetivo: Fomentar la construccion de relaciones de pareja saludables, estables vy
corresponsables mediante la promocién de valores, la comunicacion efectiva y el
conocimiento mutuo de derechos y obligaciones, previo al matrimonio civil.

Estrategia:

Desarrollar sesiones informativas mensuales dirigidas a parejas proximas a contraer
matrimonio, que incluyan contenidos sobre convivencia, resolucion de conflictos,
valores familiares y responsabilidades legales.

Programa 09: Construyamos familias
Objetivo: Formar familias mediante la certeza juridica del estado civil de las parejas

Estrategia: Promover la regularizacion del estado civil de las parejas en unioén libre
mediante jornadas de matrimonios colectivos sin costo.

Programa 10: Fuerza Mujeres
Objetivo: Apoyar a las mujeres jaliscienses en su autonomia econdmica y desarrollo
personal a través de proyectos productivos y de formacion integral.

Estrategia: Brindar apoyos, herramientas y habilidades a las mujeres.

Programa 11: Tejiendo Oportunidades

Objetivo: Fortalecer la autonomia econdmica y social de las mujeres mediante la
capacitacion artesanal.

Estrategia: Dar capacitacion de tejido artesanal y comercializacion a las mujeres del
municipio




Programa 12: iConstruyamos Hogares!
Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las familias mediante el acceso a materiales
para vivienda a precios accesibles.

Estrategia: Proporcionar materiales de construccion a las familias a un bajo costo
mediante las alianzas necesarias.

Programa 13: Yo Jalisco

Objetivo: Fomentar el cuidado solidario de personas con enfermedades cronicas,
discapacidad o en situacion vulnerable.

Estrategia: Apoyar econdmicamente a personas que cuidan a pacientes con
enfermedades cronicas, discapacidad o en situacion vulnerable.

Programa 14: Ruta a la rehabilitacion

Objetivo: Garantizar el acceso oportuno, gratuito y de calidad a servicios de
rehabilitacion fisica para personas con discapacidad, movilidad reducida o afecciones
musculoesqueléticas, mediante atencidon especializada y transporte asistido.
Estrategia: Coordinar la operacion de Unidades Basicas de Rehabilitacion con
servicios de transporte gestionado, asegurando cobertura integral, personal
capacitado y equipamiento adecuado para facilitar la recuperacion y funcionalidad
de los usuarios.

Programa 15: Puentes de inclusiéon

Objetivo: Satisfacer las necesidades prioritarias de familias y personas en situacion
de vulnerabilidad mediante la entrega oportuna y coordinada de apoyos funcionales,
médicos y asistenciales, que mejoren su calidad de vida, autonomia e inclusion social,
aprovechando recursos estatales y colaboraciones estratégicas.

Estrategia: Implementar un sistema integral de atencion que incluya diagndstico
personalizado, registro y evaluacion médica, asi como la distribucidn coordinada
de aparatos ortopédicos, funcionales y lentes a bajo costo, complementado con
campanas de deteccion visual.

Programa 16: Cuidemos la familia

Objetivo: Promover entornos familiares seguros, afectivos vy libres de violencia para
niAas, ninos y adolescentes, mediante el fortalecimiento de habilidades parentales,
la promocion de los derechos de la infancia y la restitucion integral de derechos a
NNA en situacion de trabajo infantil.

Estrategia: Implementar un modelo integral de intervencion familiar que combine
capacitacion a madres, padres y cuidadores en crianza positiva y corresponsabilidad,
con acciones focalizadas de proteccion y restitucion de derechos para nifias, ninos
y adolescentes en contextos de vulnerabilidad, articulando recursos comunitarios,
educativos y sociales.

Programa 17: Desarrollo Comunitario

Objetivo: Impulsar el bienestar integral y sostenible de las comunidades mediante la
participacion activa de sus habitantes y la ejecucion de proyectos que fortalezcan
servicios bdasicos en areas clave como alimentacidn, salud, educacién, economia y
obras comunitarias.
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Estrategia: Disefar e implementar proyectos integrales de desarrollo comunitario
gue respondan a las necesidades locales, promoviendo la corresponsabilidad social,
el aprovechamiento de recursos existentes y la colaboraciéon entre sectores para
mejorar la calidad de vida en al menos cinco comunidades por afo.

3.- Fortalecer la educacién, la cultura y el deporte como motores del desarrollo
comunitario.

Programa 18: Escuela para Padres
Objetivo: Brindar educacion a padres y madres de personas con discapacidad de
coémo rehabilitar a sus hijos.

Estrategia: Proporcionar a madres y padres de personas con discapacidad
herramientas y conocimientos para acompafar adecuadamente el proceso de
rehabilitacion.

Programa 19: Listo Jalisco
Objetivo: Aumentar la tasa de escolaridad de los ciudadanos del municipio.

Estrategia: Proporcionar gratuitamente a estudiantes de preescolar, primaria y
secundaria un paguete escolar al inicio del ciclo escolar.

Programa 20: Pihuamo con Estrella
Objetivo: Que las nifas, ninos y adolescentes del Municipio tengan condiciones
optimas para su aprendizaje

Estrategia: En colaboracion con el gobierno estatal y federal rehabilitar y mejorar las
condiciones del los centros educativos del municipio

Programa 21: Transporte Escolar Gratuito
Objetivo: Que ningun nifo o joven deje la escuela por no poder asistir a ella.

Estrategia: Garantizar el servicio de transporte escolar gratuito, respondiendo a las
necesidades de estudiantes y sus familias en zonas rurales o de dificil acceso.

Programa 22: Creativo
Objetivo: Fomentar la creatividad, el arte y la cultura en los ciudadanos

Estrategia: Implementar talleres artisticos para la ciudadania

Programa 23: Mi Cultura
Objetivo: Promover la Cultura del municipioy el fortalecimiento del tejido comunitario

Estrategia: Desarrollar actividades culturales y artisticas de manera permanente en
el municipio.

Programa 24: Pihuamo Activo
Objetivo: Mejorar la salud de los ciudadanos mediante la actividad fisica.

Estrategia: Promover la participacidén de la poblacidén en las actividades fisicas,
deportivas y recreativas que inciden en la salud y la creacién de habitos positivos



Programa 25: Mi torneo
Objetivo: Desarrollar las habilidades deportivas y promover la sana competencia en
el municipio

Estrategia: Implementar torneos deportivos dentro y fuera del municipio en
coordinacion con el estado y municipios vecinos.

Programa 26: Mi Cancha
Objetivo: Promover el acceso equitativo y seguro a la practica deportiva mediante la
rehabilitacion y el mantenimiento de espacios deportivos prioritarios

Estrategia: Priorizar y rehabilitar espacios deportivos de alta afluencia mediante
esquemas de mantenimiento participativo que aseguren su conservacion y uso
continuo.

Programa 27: Alimentacion escolar

Objetivo: Fomentar habitos alimentarios saludables en nifas, ninos y adolescentes
en edad escolar mediante la provision de alimentos nutritivos y balanceados en
centros educativos, con el fin de mejorar su estado de salud, prevenir enfermedades
relacionadas con la nutricion y fortalecer su desempeno y permanencia escolar.

Estrategia: Establecer un sistema de alimentacion escolar que garantice la entrega
mensual de insumos adecuados para la elaboracién de menus balanceados, en
coordinacion con las escuelas beneficiadas, promoviendo entornos escolares
saludables que apoyen el desarrollo integral del alumnado.




4.- Fortalecer el desarrollo rural sustentable

Programa 28: El Campo Fuerte
Objetivo: Generar mayores oportunidades a los habitantes de las comunidades
rurales para incrementar su productividad y calidad de vida.

Estrategia: Crear y coordinar actividades que impulsen el desarrollo de las
comunidades rurales.

Programa 29: Mi Arete
Objetivo: Mejorar la trazabilidad y salud del ganado mediante la entrega de aretes
oficiales.

Estrategia: Entregar de forma gratuita aretes oficiales para ganado.

Programa 30: Insumos para el campo

Objetivo: Apoyar econdmicamente a productores de maiz y cafa con la entrega de
fertilizantes y semillas subsidiados.

Estrategia: Distribuir fertilizantes y semillas de acuerdo con la temporada de cultivo.
Programa 31: Formaliza Rural

Objetivo: Formalizar relaciones contractuales y brindar seguridad juridica a

productores del sector rural.

Estrategia: Brindar asesoria legal gratuita en elaboracion de contratos, poderes y
arrendamientos.



5.1.4. Lineas de accion, metas e indicadores

Objetivos Programas Acciones Metas Indicadores Direccién R
Programa de )
capacitaciones Dﬂﬂ:fl Impartir al menos 2 | Tasa de variacion de Din mlbd:
cursos de NUSV0S NegQOoCos Ricnosta
dm Imp:r capacitacion al ano | respacto al ano antearior mnic:mzlr.
nacionales
iE jamaos! Vinculaciones locales, Mldlr'“';;? % de vinculaciones al Din mmdn
i - nacionales e [IOQrAMas, CLrsOs O ano, respecto a lo Eﬁa‘mtary
intarnacionalas clientes al ano programado Municipal.
Promocional al menos, ™ 9@ ““ﬂgﬁsmbf'“ Direccion de
Apoyo en medios de un negocio local a Miﬂnalnm Desarrollo y
comunicacion Municipales | través de expos o pr umulnn 3o Bienostar
redes sociales programado Municipal.
Programa de capacitacion Implementar dos Tasa de variacion de Direccion de
en oficios tradicionales e talleres al ano de personas Desarrolio v
innovadores para las oficios en el desampleadas respecto Bienestar
L-Impulsar el necasidades del municipio MUNICIpo al ano anterior Municipal.
i 1
desarrolio iA Chambear! e personas e
eCconomico Realizar al menos una|  fueron contratadas pir
local %Mn;m q:m feriade emplecde | mediante |a feria de DESEITCIEibry
amp maneara anual. empleo, respecto a ko Muni
programado. nicipal.
mmi cy!rsc;s'?: Realizar al menos dos
mprmaﬂus.lmmusda cursos de % de emprasarios, Direccicn de
05 y capacitacion a los duenos de negocios y D oy
E'gm“m“m”fmrp'a Hm; mmm“ﬂ empresarios, duenos | productares agricolas Bienestar
de su productividad e de negocios y capacitados, respecto a Municipal.
ingresos, ademas de pru:llfﬂicl'm los programados.
genaracion de ampleos. agricolas.
Crecemos Realizar o vincular al
pasiciones % de negocios locales Direccion de
Juntos m dentro m que asistioron ala Desamolio vy
v @xp0. respecto a lo Bienestar
fuera del municipio ampresarial dentro o mado Muni
fuera del municipio progra nicipal.
% de compras
mmam Realizar of 60% da las realizadas a Haciend
ml '“Im s . la COMpras a proveadores locales de . |
pr ; | '"'"I icipa proveedores locales acuerdo a lo Municipa
proyectado
Coordinar con autoridades | Asegurar la doble % de solicitudes
_ s estatales y federales para nacionalidad de al resueltas en el ano
2.-Garantizar simplificar los tramites de | manos 2 pihuamensas respecto a lo Registro Civil
el bienestar doble nacionalidad. al ano proyectado
social y el Soy México % de beneficiars
accesoa la H?ﬂmlm mas Realizar 3 campanas atendidos en campafias
lud informativas, de Registro Civil
salud. comunidades con alta | publicitarias an ol ano acuerdo con 1o
presencia de migrantes. proyectado
Atender
Distribucidn mensual de T;mudng-%ﬂapnr Porcentaje de entrega
apoyos alimentarios con o SiLacKn oportuna de apoyos. DIF Municipal
wvalor nutricional adecuado dﬂpawsumﬂslm
alimentaria.
Distribucion diaria de
Alimentacién |desayunos y comidas
preparados a adultos Atender al mﬂ;d& MNmero de entregas DIF Munic
con Dignidad |, 005 en estado de Iadmclutnms ml diarias. ipal
abandono o con movilidad
limitada
cpqacl ion mi de " Erindar alimentacidn | Ndmero de
con parsonal tado diaria a 100 personas | beneficiarios atendidos
capac a an DIF Municipal
integracion de actividades | 20UItaS Mayores mensualmente.
situacion vulnarable.

lddicas y culturales
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Brindar atencidn

Intervencionas psicoldgica en al
psicologicas individuales v | menos 10 escuelas del mnmt::ss:slm DIF Municipal
grupales en escuelas. nuigpin por ciclo raali grupales
Accesode la poblaciéna | Ofrecer atencion Mdmero de atenciones
servicios psicoldgicos |psicologica gratuita a | psicologicas brindadas.
Mente Sana, | publicos y gratuitos. por lo menos 500 DIF Municipal
Comunidad personas por ano
Implementacion de Realizar al manos 3
FUSrIScampanasdo sk moncl | campars s de | iy | OIF incpal
y pravenc : prevencion del suicidio.
Implementacion de
sesiones de terapia Atender al 100% de
individual v grupal a los los asilados Mumero de sosiones DIF Municipal
adultos mayores permanantes. brindadas.
institucionalizados en el
asilo municipal
Entrega mensual de Otorgar apoyos
Atencion | noetes alimentarios alimentarios 3 por I | \imero de paquetas
alimentaria en dmnadnspmeﬂagn.:n menos 150 mujeras i ﬁmm
y promocion activa embarazadas o DIF Municipal
los primeros lactancia materna lactantes y a 100 pablacional.
1000 dias |exclusivay alimentacion | menores de 2 anos
complementaria adecuada. | por ano.
. Atender al 100% da
Unién con ‘Organizacion de sesiones las parejas que
prematrimaoniales CONtTarn Mumero de parejas
Valores mensuales sobre derechos, | -0 C= S por el participantas. DIF Municipal
obligacionas y convivencia. registro civil
municipal
Construyamos | organizar eventos anuales | Organizar al menos 1 % de incremento anual
familias de matrimanios colectivos eventoalano | °° m'ﬁf“g's"‘mm Registro Civil
Gestionar programas ACCESD 3 un
estatales para el programa estatal o Ta;.' de ma:ﬂg'bgﬁ M Dilmmillm I
fortalecimiento econdmico | federal para mujeres mugeras qua ME."EF
de las mujeres. del municipio Apayos !
Fuerza Mujeres
Impartir talleres de ;
desarrollo personal y | Impartir almenos2 | % de mujeres que pireccion |
habilidades para el talleres al ano inician un proyecto | Municipal
amprandimianto. productivo. Mujer
Impartr talleres de tejido % de mujeres Direccitn
artesanal para la Capacitar a 30 capacitadas, de
elaboracidn de productos mujeres al ano acuerdo a lo H‘"ﬁﬂ“ﬂ'f‘h la
Tejiendo tesctiles. proyectado !
Oportunidades
Apoyar la comercializacion Apoyar 'f“ mfsm % da mujeres que Direccion
de productos elaborados mmr“ inician un proyecto | Municipal de la
por mujeres del municipio. juct productivo. Mugjer
N Reduccion an el Direccion da
iConstruyamos Estauecnlmns mﬂilr Apoyar a 50 hogares | porcentaje de viviendas| Desarrollo y
Flug“! ialas thm_ an al Municipio an Bienestar
Tateriales a bajo costo. precarias. Municipal.
Gestionar recursos Apoyar al 100% de las % da Din mlhd:
Yo Jalisco estatalos para apoyar a | personas cuidadoras personas =
cuidadores. que o necesiten Cuidadoras apoyadas "

Municipal.




Servicios de rehabilitacion

fisica de calidad, accesibles Atender 3 300 Numero de terapias | Unidad Basica
y CEFCAnos para parsonas | personas anualmenta. de
con afeccionas musculares, Rehabilitacion
Ruta ala articulares o neurcldgicas.
i ién Transporte gratuito Apoyar al 100% de los|
uito 3 r .
pacientas con pacientes que lo %de lemﬁi con Lm:daﬂ:lmica
discapacidad o mowvilidad necesiten con el meyoras
reducida. transporte gratuito reportadas. Rehabiktacidn
Entrega directa de apoyos
funcionales, madicos y de | Atender al 100% de
asistencia social a familias solicitudes "m:l""“ deapoyos | ey nicipal
an situacion de autorizadas. egados.
vulnerabilidad.
Entrega de aparatos }
ortopadicos en A al 100% de Mdmero de aparatos
coordinacion con la mil A mm entregados. DIF Municipal
asociacion "Gustavo Silva™
registrada.
Puentes de
Inclusién Campanas de salud visual
accesibles en localidades | Realizar almenos S | Numero de jormadas
alejadas. campanas anuales. realizadas. DIF Municipal
Proveer herramiantas de
apoyo funcional como Equipar al 100% de