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Mi gente, a mas de tres afios de asumir la honrosa
encomienda de dirigir el rumbo de nuestro municipio, puedo
decirles que gracias al esfuerzo de todas y todos, hemos
logrado gobernar de manera diferente, con trabajo
responsable, con actitud de servicio, con un verdadero
acercamiento hacia ustedes.

Ed

Nuestra labor es y sera la consolidacion de un municipio
impulsor del desarrollo y la inclusion social, la seguridad, la
educacion, la salud, la sustentabilidad y el desarrollo
‘ : % ( econOmico agropecuario, en el marco de un gobierno honesto,

‘ que concibe a su gente como el pilar fundamental de cada una
de sus acciones.

Los avances obtenidos hasta ahora, se convierten en nuevos

puntos de partida, donde la continuidad potencializa los
impactos positivos que nuestro trabajo ha traido al municipio, escuchando en todo momento, las
problematicas que atraviesa la poblacion, no solo de la cabecera municipal, sino de las
veinticinco comunidades que lo integran, por lo que, nuestras lineas de accién ante los retos y
desafios que aun prevalecen, se plasman en este Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza,
bajo una visién mas alla de nuestro periodo de gobierno, para lo cual hay que trabajar dia con dia,
y construir consensos con los diversos sectores de la sociedad, a fin de que nuestro objetivo
comun sea vivir en un municipio ordenado y con mayores oportunidades de bienestar para todas
y todos.

Teocuitatlan de Corona es donde nacimos y tenemos nuestro hogar, seguiré trabajando con todo
mi esfuerzo, refrendo mi compromiso y lealtad con ustedes, mi gente.

Ricardo Sahagtin Quifionez
Presidente Municipal
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El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, surge de la suma de propuestas, el analisis
de las necesidades prioritarias que tiene el Municipio y sus comunidades, con el objetivo de
brindar soluciones desde la administracion publica municipal.

Bajo esa premisa y con el proposito de dar continuidad al Plan de Desarrollo Municipal de
Teocuitatlan de Corona, Jalisco, 2021-2024, mediante mecanismos de participacion y
analisis de propuestas y avances, se realiz6 la actualizacion correspondiente de acuerdo al
firme propdsito que nuestro gobierno tiene con las personas y sus necesidades.

Lo anterior nos permitira continuar con soluciones a las problematicas prioritarias, desde un
ejercicio de gobierno responsable y honesto, generando acciones que acorten las brechas
de desigualdad con el proposito de mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
mediante la eficientizacidon de los servicios publicos que brinda el ayuntamiento.

De ese modo el presente instrumento, guia el eficaz desempeno de la administracion
publica ante los retos actuales que tiene el Municipio a sus 181 anos de su fundacion,
abordando el enfoque de bienestar de las personas, en los ambitos social, econémico,
ambiental y territorial entre otros; a través de politicas publicas transversales y tematicas
especiales.

Sin lugar a dudas, el mandato publico implica que los gobiernos asumamos nuestras
responsabilidades como los principales promotores y facilitadores del desarrollo;
armonizando los esfuerzos de gobierno y la sociedad para mejorar las condiciones de vida
de la poblacion, por ello, el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanzas, es una
herramienta esencial en la toma de decisiones estratégicas, para la organizacién de la
gestion publica en la definicion de metas de desarrollo asi como el fortalecimiento
institucional a través de la cultura de la autoevaluacion y mejora continua en la gestion
publica, promoviendo con ello, una mayor corresponsabilidad en el desarrollo local.
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El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza es el instrumento de planeacion que
contfiene los objetivos, metas, estrategias e indicadores, disenado para promover
el desarrollo integral del Municipio, el cual, deberd encontrarse armonizado a los
objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza.

Precisado lo anterior, es de senalar que las disposiciones legales que enmarcan el
presente instrumento de planeacion, son las que a contfinuaciéon se refieren en
orden jerdrquico:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

En el articulo 115, en la fraccidon |, se establece que el estado mexicano tendrd
como base de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa, all
municipio libre, bajo las bases de un municipio gobernado por un Ayuntamiento
de eleccion popular directa y en la fraccion Il, se establece su personalidad
juridica y patrimonio propio.

La fracciéon |l del articulo citado, establece las funciones y servicios publicos a
cargo del municipio, por lo que estas funciones y servicios son de esta forma la
base estructural del presente Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, que
contempla los siguientes rubros:

a. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas
residuales.

b. Alumbrado publico.

c. Limpia, recoleccidn, traslado, tfratamiento y disposicion final de residuos.

d. Mercados y centrales de abasto.

e. Panteones.

f. Rastro.

g. Calles, parques y jardines y su equipamiento.

h. Seguridad publica, policia preventiva municipal y transito.

i. Los demds que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio-econdmicas de los municipios, asi como su capacidad
administrativa y financiera.

De igual forma, en la fraccion V del mismo articulo 115, se faculta al municipio
para formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano,
participar en la creacion y administracion de sus reservas territoriales, en la
formulacion de planes de desarrollo regional, autorizar, controlar y vigilar la
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utilizacion del suelo, intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra
urbana, otorgar licencias y permisos para construcciones, participar en la creacion
y administracion de reservas ecoldgicas y en la elaboracion y aplicacion de
programas de ordenamiento en esta materia, intervenir en la formulacion y
aplicacion de programas de transporte publico de pasajeros y celebrar convenios
para la administracion y custodia de zonas federales.

Finalmente, el texto constitucional federal en su articulo 134, establece que los
recursos econdmicos de que disponga el Municipio, deberdn administrarse con
eficiencia, eficacia, economia, fransparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estén destinados y deberdn a su vez, ser evaluados por
instancias técnicas independientes, para propiciar el mejor uso alternativo
disponible de manera imparcial y objetiva.

Constitucion Politica del Estado de Jalisco.

A nivel estatal, la Constitucion Politica del Estado de Jalisco, en el articulo 15,
establece a los municipios como 6rganos del poder publico del Estado que
proveerdn las condiciones para el gjercicio pleno de la libertad de las personas y
grupos que integran la sociedad y propiciardn su participacion en la vida social,
econdmica, politica y cultural de la entidad, con especial énfasis en lo dispuesto
en las fracciones (fracciones |, V, VI, VII, VI, IX y X).

A su vez, los articulos 79, 80 y 87, establecen la atribucidon y funcién de los
municipios para garantizar el acceso a servicios publicos, emitir acciones vy
funciones de autoridad por medio de la planeaciéon y desarrollo estratégico del
municipio en respuesta del accionar ciudadano. Especificamente, las fracciones
VIl y Xl del articulo 80, mencionan que los municipios a través de sus
Ayuntamientos, estdn facultados para organizar y conducir la planeacion del
desarrollo del municipio y establecer los medios para la consulta ciudadana vy la
participacion social, asi como para celebrar convenios de coordinacion con la
Federacion, Estados y otros Municipios, en materia de combate a la corrupcion.

Ley del Gobierno y la Administracion PUblica Municipal del Estado de Jalisco.

En la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco,
en el Capitulo Unico de los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal del
Titulo Octavo de la Planeacién para el Desarrollo Municipal, articulos 124, 125 y
126, se define a los Comités de Planeacion para el desarrollo municipal como
organismos auxiliares de los Ayuntamientos para la planeacion y programacion de
su desarrollo con las atribuciones que dichos articulos establecen.
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Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

En la Ley de Planeaciéon Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios,
publicada el 20 de diciembre de 2018, en el articulo 3° se enuncian diversos
conceptos, de enfre los cudles resaltamos los senalados en la fraccién |, inicios N) y
fraccion Il inciso b), mismos que a la letra dicen:

A) Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza: instrumento de planeacion que contiene
objetivos, metas, estrategias e indicadores, disenado para promover el desarrollo integral
del municipio, el cual debera encontrarse armonizado a los objetivos y metas del Plan
Estatal de Desarrollo y Gobernanza,

b) COPPLADEMUN: es el Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo
Municipal, de cada uno de los Municipios del Estado;

De igual manera, en el Capitulo Quinto, resulta imprescindible resaltar las
obligaciones de los municipios de Jalisco, establecidas en los articulos del 44 al 59,
respecto de la Planeacion Municipal del Desarrollo, con la elaboracién de un Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, el cual deberd precisar los objetivos,
estrategias, metas e indicadores de corto, mediano y largo plazo, que coadyuven
al desarrollo integral del municipio, incluyendo sin ser limitativo, apartados del
estado que guarda la gestion publica, el desarrollo econdmico vy social, el medio
ambiente, el territorio, el estado de derecho y la igualdad de género e inclusion.

Asimismo, de suma importancia resulta el contenido del articulo 53, el cual senala
qgue el Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal y
Gobernanza, por conducto de su Secretario Técnico presentard al Presidente
Municipal la propuesta del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, en su caso,
de actualizacion o sustitucion, dentro de los primeros ocho meses del periodo
constitucional de la administracion municipal, a fin de que estos Ultimos lo
presenten al Ayuntamiento para su aprobacion.
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Consejo de Participacion y Planeacién para el Desarrollo Municipal de Teocuitatlan
de Coronaq, Jalisco (COPPLADEMUN).

El Ayuntamiento Constitucional de Teocuitatldn de Corona, Jalisco, en la Sesion
Ordinaria No. 07, de fecha 28 de febrero del ano 2025, aprobd y autorizd dar inicio
a los frabajos correspondientes al Proceso de Planeacion para el Desarrollo
Municipal, a efecto de llevar a cabo la actualizacion o en su caso, sustitucion del
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza para el Municipio de Teocuitatldn del
Corona, Jalisco, 2024-2027, incluyendo los programas y proyectos que de él se
deriven; asi como la instalacion del Consejo de Participacion y Planeacion para el
Desarrollo Municipal COPPLADEMUN en los términos de lo dispuesto en el articulo
48 de la Ley de Planeacion Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Bajo este contexto, el dia 18 de marzo del ano 2025, se instald legalmente el
Consejo de Participacion y Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Teocuitatldn de Corona, Jalisco (COPPLADEMUN), y consecuentemente, se
aprobd la estrategia para la elaboraciéon del Plan Municipal de Desarrollo y
Gobernanza 2024 - 2027, de conformidad con los siguientes ejes temdticos
alineados a los Planes Nacional y Estatal:

Seguridad Ciudadana, Justicia y Estado de Derecho.
Desarrollo Social

Desarrollo Econdmico

Desarrollo Sustentable del Territorio

Gobierno Efectivo e Integridad Publica.

Eje Transversal

Eje Especial.

NoOohkhowhd =

En ese sentido, el proceso de actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo vy
Gobernanza 2024-2027, se readlizd6 mediante un proceso de investigacion,
evaluacion y consulta publica mediante la participacion ciudadana vy la
aplicacion de cuestionarios en las diversas comunidades que integran el
municipio, asi como un diagnodstico institucional con la colaboracion de diversos
funcionarios publicos.

Los elementos estratégicos del presente instrumento de planeacion, derivaron la
mision y valores institucionales siguientes:
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Servir al Municipio de Teocuitatldn de Corona con cercania, responsabilidad y
honestidad, ofreciendo servicios publicos de calidad e impulsando el desarrollo
socioecondmico que mejore las condiciones de calidad de vida, respetando
en tfodo momento el territorio y el medio ambiente.

Consolidacion de un municipio cercano a la sociedad, con finanzas sanas,
con firmes principios de sustentabilidad, respeto a los derechos humanos y
promotor de oportunidades de desarrollo social y econdmico para las actuales
y futuras generaciones.

La cercania con nuestra gente es sin duda, la caracteristica principal de nuestro
Gobierno Municipal, y los valores que a continuacion se enlistan, deben ser la guia
permanente en las acciones, trabajos y proyectos de las y los servidores publicos
municipales de Teocuitatldn de Corona, Jalisco:

Responsabilidad: Cumplir con esmero los deberes y actuar de manera
correcta, asumiendo las consecuencias de las decisiones tomadas.

Honestidad: Se caracteriza por la sinceridad, la transparencia y la integridad
en la conducta; implica actuar de manera veraz, evitando el engano vy la
falsedad, siendo este valor, la base de la confianza.

Respeto: Implica reconocer el valor inherente de cada persona, sus derechos y
su dignidad; tratar a los demds con consideracion, deferencia y atencion.

Legalidad: Garantizar el estado de derecho y la defensa de los derechos
humanos, mediante el cumplimiento y respeto de las leyes.

Justicia: Actuar y tomar las decisiones mds equilibradas segun cada persona o
situacion merezca.

Austeridad: Ejercer los recursos publicos con responsabilidad y optimizarlos al
mMaximo para garantizar la atencion a las necesidades sociales.

Compromiso: Servir a la sociedad con respeto, cercania, disciplina y cumpliendo
16



con las obligaciones que se adquieren en la funcion publica.

Igualdad: Garantizar que todas y todos, gocen de 1os mismos recursos,
oportunidades y atencidn por parte de la administracion publica municipal,
erradicando cualgquier forma de discriminacion por razén de género, identidad
sexual, edad, raza, culto, creencia, discapacidad, condicion fisica y econdmica.

Tolerancia: Respetar las ideas, creencias y/o prdcticas de los demds, incluso
cuando son diferentes a las propias, por lo que implica aceptar la diversidad y
reconocer la riqueza que representa la multiculturalidad.

Solidaridad: La accion de apoyar y ayudar a otros, especialmente en
momentos de necesidad o dificultad a través de la empatia.

Lealtad: valor que nos invita a ser fieles a los ciudadanos, a lo que creemos, y
al encargo que se nos confirid.

Diligencia: La respuesta rdpida, con calidad, eficiencia y eficacia a las
demandas de la sociedad.

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Teocuitatldn de Corona 2024-
2027, se encuentra alineado a tres escalas, la internacional, la nacional y la
estatal. Esta vinculacion asegura que las acciones y proyectos a nivel municipal
contribuyan al cumplimiento de los objetivos establecidos en los planes de
desarrollo de niveles superiores.

Los ejes estratégicos que se han elegido para realizar el presente instrumento de
planeacion, tienen vinculacion directa con las dimensiones de la Agenda 2030
de Desarrollo Sostenible; con los ejes rectores del Plan Nacional de Desarrollo
2025-2030 y con los ejes del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco
2018-2024 Vision 2030, por lo que a continuacidon se muestra la alineacion
general con dichos instrumentos:
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OBJ ETIV@" DE DESARROLLO
"~ SOSTENIBLE

IN ! W SALUD EDUCARMAY e

DE LAPOBREZA [ 5 CER | " Y BIENESTAR i[g¥1l] Objetivos de Desarrollo sostenibles. Foto ONU

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. 1 REDUCCION DELAS
Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 ACCION VIDA 16 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA EINSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS L0S OBJETIVOS
0

OBIJETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible de la ONU

En 2015, la ONU aprobd la Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible, una
oportunidad para que los paises y sus sociedades emprendieran un nuevo
camino con el que mejorardn la vida de todas las personas, sin dejar a nadie
aftrds.

La Agenda cuenta con 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, que establecen
que la erradicacion de la pobreza debe ir de la mano de estrategias que
fomenten el crecimiento econdmico y aborden una serie de necesidades
sociales como la educacion, la sanidad, la proteccion social y las perspectivas
de empleo, al tiempo que se combate el cambio climdtico y se protege el
medio ambiente.

Dichos objetivos son los siguientes:

Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es la guia de los objetivos y acciones del
Gobierno de Meéxico en los proximos anos. Estos objetivos consisten en
consolidar la transformacion del pais bajo un modelo de desarrollo con
bienestar, justicia social y sustentabilidad.

Dicho documento senala que su contenido se ha enriquecido con el didlogo vy
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la consulta ciudadana, y que se reafirma el compromiso
del Gobierno con el pueblo de México de gobernar con honestidad,
democracia, eficiencia y con una visibn humanista.

Este Plan Nacional de Desarrollo se articula sobre cuatro ejes generales y tres
ejes fransversales que estructuran la politica publica en su conjunto, siendo los
siguientes:

Plan Nacional
de Desarrollo

2025 - 2030

El PND organiza sus metas en cuatro
ejes generales:

Gobernanza con justicia
y participacién ciudadana

Igualdad sustantiva y
derechos de las mujeres

Desarrollo con Innovacion publica para
¢l desarrollo tecnolégico m
bienestar y humanismo e

Derechos de las comunidades .~

Economia moral y trabajo St v el i

Desarrollo sustentable
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1. Gobernabilidad ﬁj
1.2. Seguridad ciudadana
1.3. Procuracion de justicia
@ 14. Imparticion de justicia
1.5. Proteccioén civil
1.6. Prevencion social de las violencias y la delincuencia

TT.A. Derechos hu
TT.8. Igualdad de

2. Pobreza y desigualdad
2.2. Educacion
RRR 2.3. Proteccién a la salud
2.4. Grupos prioritarios
2.5, Cultura
2.6. Deporte y activacién fisica

51. Hacienda publica

5.2. Administracion publica

53, Acceso a la informacién, transparencia -
y proteccion de datos personales U

5.4, Politica de integridad y control interno

Plan Estatal

DF GOREANANZA ¥ DERARROLLO O JALISCO

31. Desarrollo rural

3.2, Industria, comercio y servicios

3.3. Energia

3.4, Turismo

3.5, Comp \cias y capacidades del capital humano

et 36.1 ion, ciencia y log
37 Financiamiento para el desarrollo

Planeacion Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024 Vision 2030.

El Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) no se limita a la
administracion 2018-2024, sino que tiene como vision el Jalisco que queremos en
el 2030, se detalla como se hard, desde los distintos dmbitos y niveles de
gobierno, para construir un estado mas solidario, mdas abierto, mds justo, mas
democrdatico.

El Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024, Vision 2030
contiene las voces de mdas de 12 mil personas de los 125 municipios de Jalisco
que participaron en foros y talleres para construir una propuesta.

Asi pues, en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco 2018-2024, vision
2030, se contienen los siguientes ejes y tematicas:
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RESENA HISTORICA

Ubicacion y Localidades

El municipio de Teocuitatldn de Corona Se encuentra aproximadamente a 64
km al sur de Guadalajara. Se localiza en la region Lagunas del estado de Jalisco.
Sus municipios colindantes son Jocotepec, La Manzanilla de la Paz, Techaluta de
Montenegro, Zacoalco de Torres, Atoyac, Concepcion de Buenos Aires y Tuxcueca
(ver mapa 1).

Tiene una extension territorial de 354.48 kilbmetros cuadrados. Por su superficie se
ubica en la posicidon 76 con relacion al resto de los municipios del estado.

Su cabecera municipal se localiza en las coordenadas 20°538.74" latitud norte y -
103°22'34.68" de longitud oeste, a una altura de 1,367 metros sobre el nivel del mar
(msnm). El territorio municipal, tiene alturas enfre los 1,340 y 2,735 msnm; y una
pendiente predominantemente plana menor a 5 grados.

Figura1. Teocuitatlan de Corona, Jalisco.
Localizacion geografica.

Acatlan de

San Martin Judrez

Hidalgo  ~

Techaluta de
Montenegro

Amacueca

Fuente: IIEG, Instituto de Informacién Estadisticay
Geogréfica del Estado de Jalisco, “Mapa General
del Estado de Jalisco, 2012”
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Las localidades que integran el Municipio son las siguientes:

1. TEOCUITATLAN (Cabecera Municipal)
SAN JOSE DE GRACIA
CITALA
SAN JUAN CITALA
ATOTONILCO
LA RUEDA
COLONIA LAZARO CARDENAS
CHAMACUERO
PUERTA DE CITALA

. TIERRA BLANCA

. RANCHO NUEVO

. EL MALACATE

. EL GAVILAN DEL PROGRESO

. AGUA HONDA

. LA VILLITA

. LA MILPILLA

. TEHUANTEPEC FUENTE: PAINTMAPS.COM

. CUATESQUITE

. COLONIA EL GAVILAN

. HUEJOTITLAN

. SANTA ROSA

. LA LOBERA

. LA HIGUERA

. SANTA FE

. TEPEHUAJE

0 ® N o 00 A WD

N
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TOPONIMIA
Origen y significado del nombre de Teocuitatldan

“El nombre de Teocuitatlan proviene de la lengua Nahuatl. Existen diversos autores
qgue dan el nombre de Teocuitatldn, diferentes interpretaciones; asi como, por
ejemplo, César Mecazaga Ordofo, lo define asi: TEOCUITATLAN: Teocuitatldn es un
pueblo situado a 46 kildbmetros al noroeste de Sayula, Estado de Jalisco, al noroeste
del lago de Chapala. !

Jeroglifico: El signo de Oro (Teocuitatldn) que representa a Teocuitatldn, consiste
en un circulo amarillo con una cruz dentro.

Asi pues, este autor da su significado de Teocuitatldn en la siguiente forma:
TEOCUITATLAN: Teocuita, Oro; Tldn, junto a, entre: “EN COMPANIA DEL ORO”.

Francisco Javier Clavijero, quien nacié en la ciudad de Veracruz, el dia 9 de
septiembre de 1731, dice: Teocuitatldn: METAL PRECIOSO. EI Oro es Corztic
Teocuitatldn y la Plata Iztac Teocuitatldn. 2

Eufemio Mendoza, en su trabagjo dice: Teocuitatldn: Geografia, “LUGAR DE
METALES PRECIOSOS”, Etfimologia: Teocuitatladn Metal Precioso: Tldn, lugar. 3

Antonio Pendfiel, en su obra Nombres Geogrdaficos de México (pdgs.40 y 41), dice:
Teocuitatldn de lengua mexicana; Teocuitatlan, “LUGAR DE ORQO"; el nombre
proviene de teocuitlatl, Oro, producto divino, con la final de lugar; tldn. Penafiel
representa el Jeroglifico de Teocuitatldn en la siguiente forma: “Una mano
teniendo el oro”.

1 Cesar Mecazaga Ordofo, en su libro Nombres Geogrdficos de México, p. 42
2 Francisco Javier Clavijero en su obra Reglas de la Lengua Mexicana con un vocabulario p 133
3 Eufemio Mendoza, Apuntes para un catdlogo de palabras Mexicanas, introducidas al castellano, p 45

23



El Lic. Manuel Orozco y Berra, representa una figura la cual se compone de un
circulo amarillo, con una cruz en el centro y dos laminillas metdlicas, aspas o
banderolas en la parte superior, simbolo del Oro, o Teocuitlatl “*Producto Divino”,
que por si solo expresa Teo-cuitla-tlan: “LUGAR DE ORO"; mads la escritura de que
nos ocupamos, no produce esos elementos fonéticos; consta de una mano
teniendo el Oro “teocuitlatl”, estando el signo Atl, agua, por un lado, que da la
terminacion Apd: Teocuitl-apan “el rio del oro”, o en el lugar en que se recoge este
producto. 4

El propio Pendafiel, 10 anos después o sea en 1895, en el libro Nomenclatura
Geogrdfica y Efimoldgica, dice: Teocuitatldn. Tlan, terminacion de Lugar, posesiva;
teocuitlatl, el Oro o excremento divino; compuesta de Cuitlatl, “excremento” y de
Teo “Dios”. TEOCUITATLAN: LUGAR DEDICADO AL DIOS DE ORQO", es decir, lugar
donde habia una representacion del Sol como divinidad en forma de disco de oro.

Con lo anterior, rectifica su primera version el Dr. Antonio Pendfiel.

El alemdan Walter Krickenberg en su libro Las Antiguas Culturas Mexicanas (pdg. 96)
manifiesta que el Oro y la Plata se llamaban entre los Aztecas “excremento de los
dioses”, amairillo y blanco (Teocuitlatl). Se suponia pues que era excremento del
Dios del Sol y de la Luna; porque la palabra Dios (teotl) significa sobre todo un ser
celestial, mientras que los nombres de los dioses de la fierra y del infierno
terminaban por lo general con la palabra Teocutli, “senor”.

Por lo anterior, se considera mejor fundada que las demds, la Ultima opinidn de

Penafiel y la confirmacion de Krickenberg, o sea que, Teocuitatldn significa
“LUGAR DEDICADO AL DIOS DE ORQO".

4 Geografia de Lenguas y Carta Etnogrdfica de México.
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El Municipio de Teocuitatlan de Corona, cuenta
con un Escudo de Armas, mismo que fue
aprobado el 20 de enero de 2010.

Este escudo abarca cada uno de los aspectos
que son de mayor importancia para la
poblacién y cada uno de los elementos tiene un
significado:

Corona: Tributo al General Raomdn Corona.

Guias, Escudos vy Letreros: Son elementos
distintivos de los Municipios que fueron
colonizados por los espanoles.

Milpa:  Representa la  principal  actividad
econdmica del Municipio.

La Iglesia: Representa la religion.

Escudo Antiguo: Simboliza nuestras raices, los
simbolos prehispdnicos.

Estuvo gobernada por el senorio de Tzaullan. Sus primitivos pobladores eran de
la tribu de los cocas. En 1521 llegd al lugar el capitdn Juan Alvarez Chico y en
1523 lo hizo Alonso de Avalos, quien la anexd a la Provincia de Avalos.

En 1825, Teocuitatldn aparece registrado como pueblo con Ayuntamiento en
la “Estadistica del Estado Libre de Jalisco”, desde esa fecha pertenecid al
Cuarto Cantdon de Sayula; de marzo a diciembre de 1872, la cabecera del
departamento de Zacoalco se trasladd a Teocuitatlan.

En el decreto del 6 de octubre de 1844, se disponia el establecimiento de
Ayuntamiento en Teocuitatldn a partir del 1° de enero de 1845, tal disposicion
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se raftifico el 24 de octubre de 1844 por decreto.

El 6 de octubre de 1844 se dispuso la instalacion de Ayuntamiento y que ha
sido considerada por los habitantes de Teocuitatldn, como la fecha de su
creacion como municipalidad.

El 15 de febrero de 1890 por decreto, la poblacidn de Teocuitatldn llevaria en
lo sucesivo el nombre de Teocuitatldn de Corona en honor del General Ramoén
Corona, Gobernador del Estado quien realizé una fecunda labor a favor de la
entidad.

Plaza principal de Teocuitatldn, ano 1935 (aproximadamente) Archivo Dr. Enrique Garcia
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Nuestro municipio, orgullosamente es cuna de hombres y mujeres que han
dejado huella en la construccion del Estado de Jalisco actual, que dejaron un
legado para los teocuitatlenses digno de seguir y que han destacado entre
ellos los siguientes:

e Donato Guerra (1832-1876). Militar y Gobernador de Jalisco.
e Ramon Corona (1837-1889). Militar y Gobernador de Jalisco.
e José Maria Herrera. Historiador y Gedgrafo.

e Cenobio Sauza Madrigal. Iniciador de la industria tequilera.
e Salvador Brambila Sdnchez. Escritor.

e Ramon Castro Castro. Xl Obispo de Campeche.

e JesUs Mata. Pintor.

e Marcelino Cedano. Profesor, Diputado y Primer Secretario General de la
Liga de Comunidades Agrarias de Jalisco.

e Maria Severa Arias Prado. Compositora.
e Emilio Gdlvez. Cantante y Compositor.
e Maria de Jesus Sosa. Primera Mujer Presidenta Municipal.

e General Felipe Neri.

e General Amado Anftonio Guadarrama Lopez.

e Aurelio Guevara Souza. Promotor Presa Huejotitlan.

e Manuel Vidrio Solis. Futbolista Profesional.
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Felix Ramos Herndndez. Lider Agrarista del Municipio, Diputado Federal y
Consejero del Depto. de Asuntos Agrarios y Colonizacion hoy Reforma
Agraria.

Enrique Garcia Gonzdlez. Cronista e Historiador del Municipio.

Héctor Padilla Gutiérrez. Ex Diputado federal y Exsecretario de Desarrollo
Rural del Estado de Jalisco.

Alfonso Gémez Godinez. Coordinador General de la Secretaria de
Educacion Jalisco, Ex Diputado Local, Ex Contralor del CEA.

Isidro Rodriguez Aquino. Ex Diputado Local y Lider Agrario

BN

José M. Donato Guerra O., Emilio Gdlvez y Dr. Enrique Garcia Gonzdlez.
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Los recursos hidroldgicos del municipio se componen de los siguientes elementos:

A) La Presa de Santa Rosa con capacidad inicial de 3.600.000 metros cuUbicos
aproximadamente (actualmente muy azolvada). Fue construida a principios del
siglo XIV, por el Sr. Benito Echauri, con ayuda del vecindario de Teocuitatlan.

B) Presa de Huegjotitldn (alimentada por la anterior), con una capacidad de
almacenamiento inicial 6.000.000 de metros cuUbicos aproximadamente.
Actualmente muy azolvada. Fue construida en 1902 por el Sr. D. Aurelio Guevara
Gomez, agricultor, ganadero e industrial canero, esto, porque tenia dos trapiches
para la fabricacion de piloncillo. Ademds, era dueno de la hacienda de
Huejotitldn, la cual comprd el 18 de mayo de 1896, a las senoras Maria Davalos
Viuda de Sauza, Adela Sauza de Medina y Mercedes Sauza de Macias Gutiérrez
(ellas hijas de Adelaido Sauza).

C) El rio de Teocuitatldn de caudal permanente en tiempo de lluvias; por aqui
viene el agua de la presa de Huejotitldn para irrigar los cultivos en el plan, cuando
el temporal de aguas es malo. El reparto de agua mediante un pago de los
usuarios estd controlado por la Junta de Aguas.

D) La presa de la Yerbabuena, en la localidad de Citala, cuya construccion se
inicié en 1970.

E) El rio de Citala, los Laureles, la Bembérica, San Miguel, El Frijol, Piedra
Malaqguetera y Toluguilla, antiguamente de caudal permanente, actualmente solo
en temporal de lluvias hay corrientes.

F) Los manantiales de agua caliente de Citala, Atotonilco y San José de Gracia.
Manantiales de agua fria, en Comunica, Agua Honda, etc.

El clima en el municipio es seco y semidrido, con régimen de lluvias en los meses de
junio a octubre, pero con frecuencia llueve en diciembre y enero. Los meses mds
calurosos se presentan en mayo y junio, con temperaturas medias de 25 a 30
grados cenfigrados. La direccidon de los vientos es variable, no predomina ninguno.

El suelo estd en la siguiente forma: la parte alta es de tierra roja arcillosa y en los
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bajos tierra negra de migajon. En las zonas de la playa, la tierra es salitfrosa vy
arenosa, aungque hay zonas que se han ido desalinizando y empastando a través
del tiempo. Sin embargo, actualmente el pasto practicamente ha desaparecido
por lo errdtico de los temporales de lluvias.

La flora estd constituida de encinos, pinos, fresnos, palo dulce, nogales, mezquites,
huisaches, pitayos, nopales, guamuchiles, entre otros. La fauna, de venado, jabali,
tejon, leoncillo, zorra, coyote, conejo, liebre, ardilla, armadillo, tlacuache, entre
otros. En temporal de lluvias arriban a la laguna gran cantidad de aves migratorias
como son las garzas blancas y morenas, pelicanos y gallaretas, etc.

Los frutales como el durazno, la guayaba, la pera, el tejocote, el capulin y la
zarzamora, los enconframos en la sierra, al sur de la poblacidon de Teocuitatldn. La
herbolaria con propiedades curativas se ha extinguido debido a los trastornos
ecoldégicos y a la criminal destruccion por parte del hombre, mermando dia con
dia los recursos de la naturaleza.

Cascada “El Salto Chico”, en Citala y La Rueda.
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Patrimonio Cultural

Dentro de las principales edificaciones de valor histérico que constituyen el
acervo patrimonial Teocuitatldn de Corona se encuentran: El Templo de San
Miguel Arcdangel, antiguo hotel de la Familia Sosa, Portal Las Delicias, (hoy
Portal Ninos Héroes), Ex Hacienda de San José de Gracia, Presidencia
Municipal, Portal de los Barragdn, Santuario de la Inmaculada Concepcion,
kiosco del Jardin principal, Casa de Donato Guerra, Ex Hacienda Citalq,
Trapiche de Xaxala, Casa de la Cultura, Biblioteca PUblica Municipal, Centro
de Salud, Presidencia Municipal, Rastro Municipal, Mercado Municipal, Plaza
de Armas, Lienzo Charro “Manuel Cdrdenas”, Lienzo Charro “El Herradero”,
Pantedn Municipal, DIF Municipal, Unidad Deportiva “Dr. Enrique Garcia
Gonzdlez”, Cancha de Futbol rdpido, Capilla de la ermita, asi como una
veintena de casas particulares de las cuales ya se fiene registro en este
ayuntamiento.

Templo de San Miguel Arcangel, ano 2024.
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Imagenes religiosas:

En lo relativo a imagenes, se cuenta con: La Purisima Concepcion data de
1882; El Senor de la Salud fiene 210 anos; San Miguel Arcangel se instald nueva
en el Templo en el ano de1853, El Senor de la Salud de San José de Gracia,
Nuestra Senora de Guadalupe de Citala, La Virgen de Los Dolores de
Chamacuero; Nuestra Senora de Guadalupe en la Parroquia de San Miguel
Arcdangel, Imagen de San Isidro Labrador en la capilla de La Milpilla, La
Inmaculada Concepcion ubicada en la capilla de la ermita salida a Citala.

Adicionalmente, encontramos en el municipio zonas arqueoldgicas en el
predio denominado «El Casco»n de Col. El Gavildn, Atotonilco, San José de
Gracia, en Puerta de Citala encontramos Tumbas de Tiro, Petroglifos en la
comunidad de Citala y San Juan Citala, y La Rueda y la cueva del Cerro de
Garcia.

Imagen del Senor de la Salud de San José de Gracia. Ano 2024.
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Festividades:

Como toda poblacidon del estado, en Teocuitatldn de Corona se tienen
diversas fiestas populares taurinas todo el ano, inicidndose en el mes de enero
en Citala, febrero en Tehuantepec, marzo en Chamacuero y Santa Rosq,
mayo en San José de Gracia y La Milpilla; octubre en colonia El Gavildn,
diciembre en Cabecera Municipal y Puerta de Citala, todas estas son Taurinas.

Dentro del tema de las festividades, no podemos dejar de mencionar la
conmemoracion del Aniversario de la Fundacion de nuestro Municipio en el
mes de octubre; y en el mes de noviembre lo relativo al “Dia de Muertos”.

De igual maneraq, se realizan las fiestas civicas previstas en el calendario oficial,
sin embargo, mencion especial merece la festividad correspondiente al
aniversario de la Independencia de México del 13 al 16 de septiembre.

Ademds, es importante mencionar las festividades celebradas en las diversas
comunidades, ya que de manera ordinaria llevan cabo el novenario
respectivo en el dmbito religioso; y generalmente a la par, se desarrollan las
fiestas taurinas.

Fiestas Patrias Teocuitatldn 2024.
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Gastronomia:

Denfro de sus actividades gastrondmicas se pueden mencionar los exquisitos
guisos tradicionales del municipio como el mole, el pozole, la birria, las tostadas,
pepidn, y las carnitas, asi como una gran diversidad de antojitos reconocidos en la
region por el arte con que los elaboran las prodigiosas manos de las mujeres
Teocuitatlenses.

Ademds, debemos resaltar la conservacion de frutas y derivados de productos
|dcteos.

En esta tierra existen decenas de plantios de pitayas que son cuidados con gran
esmero y dedicacion por familias completas que se dedican a esta actividad, por
lo que nuestras pitayas son de alta calidad tanto en sabor y tamano.

Entre las bebidas que se elaboran en el municipio destacan el ponche de
granada, arrayan, zarzamora, limén y de otras frutas, asi como el pulque, el vino de
nogal y rompope; sin dejar de mencionar el exquisito y tradicional pan de Enrique.
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Tradicional pan de Enrique de Teocuitatldn.
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Fray Antonio Tello, en su obra Créonica Misceldnea de la Santa Provincia de
Jalisco, dice:

«El Pueblo de Teocuitatldn tiene a un lado una serrania muy alta que corre de
oriente a poniente, y a las espaldas de esta serrania, hacia la parte norte de
dicho pueblo, estd la gran laguna que llaman Marichapaicum, que es la de
Chapala. En esta serrania hay una cueva, en ella una piedra grande, a la cual
todos los Indios de la Provincia de Avalos iban a consultar en sus necesidades,
y le ofrecian frutos y calabazos de tachitli, que es el agua miel que sale del
maguey, y echdndole sobre la piedra se lo bebia, y les respondia sin ver ellos
quien les hablaba. Algunas veces les decia: gqué es lo que queréis hijos?
Dadme de beber, porque vengo muy cansado. Algunas veces los indios le
pedian les diese agua porque se les secaban sus sementeras; la voz salida de
la piedra les decia que se fueran aprisa porque antes de llegar a sus pueblos
habia de llover mucho, y tal vez sucedid, que antes de bajar el cerro, lloviera.
Cuando echaban el vino tachitli sobre la piedra, se consumia haciendo ruido
al beberlo, como si entrara en algun chiflon o hozara ganado de cerda; otfras
veces se les aparecia a los indios un viejo que, en su lengua, que es Coca, le
llamaban Cocal, el cual les hablaba y consolaba, y algunas veces les decia lo
que les habria de suceder. Referencia, Fray Anfonio Tello. Cronica Misceldnea
de la Sancta Provincia de Xalisco. Libro lll. Paginas 217 y 218.

Teocuitatldn de Corona: “Lugar donde hay oro”; el verdadero tesoro que existe en
nuestro municipio es en el corazdn de las y los teocuitatlenses. Mujeres y hombres
con valores que se han transmitido de generacidon en generacion que buscan
siempre ser mejores personas, mejores vecinos, amigos, familia. Nos distinguimos
por ser personas cdlidas y amables, con un profundo arraigo por nuestras
costumbres y tfradiciones que han vivido por generaciones.

En cuanto a nuestras costumbres y tradiciones, conservamos las festividades con

devocion y fe en nuestras fiestas patronales, a nuestro santo patrono San Miguel

Arcangel, a la Virgen de Guadalupe, asi como al Senor de la Salud, lo cual

fortalece la identidad cultural de la comunidad. Estas festividades incluyen

procesiones, musica tradicional, danzas y comidas tipicas, y representan una
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oportunidad para que los habitantes se rednan, celebren y compartan.

Ademds, es comun que se celebren ferias, en las que los artesanos y agricultores
locales muestran y venden sus productos, apoyando asi la economia local y
preservando prdcticas tradicionales. En estos festejos se destaca los tradicionales
recibimientos y corridas de toros, que desde muchos anos atrds se han vivido en
nuestro municipio; también se realizan bailes sociales en la plaza principal para
que la poblacion disfrute y celebre entre amigos o familia nuestras “fiestas de
pueblo”.

Cabe senalar que las actividades artesanales propias de nuestro municipio, como
lo son, la elaboracidon de huaraches, talabarteria y herreria, estdn en riesgo de
desaparecer, ello derivado de la globalizacién, la produccion en masa, la falta de
interés de las nuevas generaciones y la pérdida de valor social hacia el tfrabajo
artesanal, son factores que contribuyen a esta situacion.

Huaracheria Reyes de Beto Serrano, Teocuitatldn, 2025.

Por ofra parte, los valores que caracterizan a la poblacion de un pueblo suelen ser

la hospitalidad, el respeto y la honestidad. Los habitantes son acogedores con los
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visitantes, siempre dispuestos a brindar ayuda o compartir historias sobre el lugar.
También son respetuosos de sus mayores y valoran profundamente las tradiciones y
ensenanzas pasadas de generacion en generacion. La honestidad y la
responsabilidad son otros valores fundamentales, ya que en una comunidad
pequena la confianza es vital para la convivencia pacifica.

Somos un pueblo con vision de crecimiento y desarrollo y también, una sociedad
que conserva lo mejor de nuestros antepasados, que fransmite confianza,
amabilidad y el amor por Teocuitatldn de Corona.

Agricultura y ganaderia en Teocuitatlédn de Corona
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Geografia y Medio Ambiente

La mayor parte del municipio tiene un clima semidrido semicdlido. La temperatura
media anual es de 19.9°C, y su temperatura minima y mdaxima promedio oscila
entre los 9.2°C y 30.6°C. La precipitacion media anual es de 871 milimetros (mm)
mientras que la precipitacion promedio acumulada es de 581.67 mm.

El municipio estd constituido por suelos aluviales en su mayor parte y roca tipo
basalto. Los suelos dominantes pertenecen al tipo vertisol y feozem (ver tabla 1).

Mapa 1. Base

: .Joc@*gpgcm M
-

Fuente: IIEG, con base en topografia INEGI, CONANP 2015, Marco Geoestadistico
INEGI 2020 y Mapa General del Estado de Jalisco 2012.

38



TEUCHITLAN ; J
SAN PEDRO TLAQUEPAQUE

EL SALTO

AMECA

TLAJOMULCO DE ZUNIGA
SANMARTIN HIDALGO, .
ol & ACATLAN DE JUAREZK
o IXTLAHUACAN DE LOS MEMBRILLOS
\ 8 VILLA CORONA =
cocuLa 1 g Ch
J0COTEPEC et

TECOLOTLAN

. ATEMAJAC DR BRIZUELA TUXCUECA

\
ry TEOCUITATUAN DE CORONA
TEGHALUTA DE MONTENEORO :

CHIQUILISTLAN
JUCHITLAN

EUTLA

MazamrTLAl

EL LIMON

SAYULA

TONAYVA GOMEZ FARIAS

TAMAZULA DE GORDIANG

SAN GABRIEL

ZAPOTLAN EL GRANDE ZAPOTILTIC

Simbologia

Mapa Base

REGION
LAGUNAS

Fuente: lIEG, con base en topografia INEGI, CONANP 2015, Marco Geoestadistico
INEGI 2020 y Mapa General del Estado de Jalisco 2012

.Tabla 1 Medio fisico

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Medio fisico Descripcién

El municipio de Teocuitatlan de Corona tiene una superficie de 354
Superficie municipal (km?) 354 Km?. Por su superficie se ubica en la posicion 76 con relacion al resto
de los municipios del estado.

Minima municipal 1,340 L s
La cabecera municipal es Teocuitatlan de Corona y se encuentra a
Altura (msnm) Maxima municipal 2,735 1,367 msnm. El territorio municipal tiene alturas entre los 1,340 y
Cabecera municipal 1,367 e IEIILE
Planas (< 5°) 50.5
£ o o 9 icipi i i i
Pendientes (%) Lomerio (5° - 15°) 291 rlilei%?e/so ;Jeglomummplo tiene terrenos planos, es decir, con pendientes
Montafiosas (> 15°) 20.4
Semiarido semicalido 82.1
. Semicalido
0,
Al () semihumedo et
Templado subhimedo 1.1 La mayor parte del municipio de Teocuitatlan de Corona (82.1%) tiene
- - clima semiarido semicalido. La temperatura media anual es de 19.9°C,
Maxima promedio 30.6
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Temperatura (°C) Minima promedio 9.2 mientras que sus maximas y minimas promedio oscilan entre 30.6°C y
9.2°C respectivamente. La precipitacion media anual es de 871 mm.

Media anual 19.9
Precipitacion (mm) Media anual 871
Aluvial 40.7
Basalto 49.7 La roca predominante son suelos aluviales (40.7%) formados por el
Geologia (%) — deposito de materiales sueltos, provenientes de rocas preexistentes,
Brecha volcanica 8.7 que han sido transportados por corrientes superficiales de agua.
Residual 1.0
Vertisol 48.5
Feozem 294 El suelo predominante es el vertisol (48.5%), tienen estructura masiva
) Solonchak 15.0 y alto contenido de arcilla. Su color es negro, gris oscuro o café rojizo.
lipo de suelo (%) - Su uso agricola es muy extenso, variado y productivo. Son muy
Litosol 44 fertiles pero su dureza dificulta la labranza. Tienen susceptibilidad a la
Cambisol 27 erosion y alto riesgo de salinizacion.
Luvisol 0.1
Agricultura 53.5
Asentamiento humano 0.7
Bosque 6.0
C;)Ltj);réu@c)ie Cuerpo de agua 3.0 La agricultura (53.5%) es el uso de suelo dominante en el municipio.
° Otros tipos de
o 6.6
vegetacion
Pastizal 5.6
Selva 246

Fuente: IIEG, con base en: Geologia, Edafologia, esc. 1:50,000 y Uso de Suelo y Vegetacién SVII, esc. 1:250,000, INEGI.
Clima, CONABIO. Tomo 1 Geografia y Medio Ambiente de la Enciclopedia Tematica Digital de Jalisco. MDE y MDT del conjunto
de datos vectoriales, esc. 1:50,000, INEGI. Mapa General del Estado de Jalisco 2012.

La cobertura del suelo predominante en el municipio es el agropecuario con
un 53.54% de su superficie, seguida de la vegetacion secundaria con 29.98%,
los asentamientos humanos ocupan solo el 0.73% del territorio total. La
cobertura con menos superficie es el bosque con un 0.59% (ver tabla 2 y mapa
2).

La clasificacion de los usos de suelo y vegetacion realizada comprende las
categorias acuicolas, agropecuario, agua, asentamientos humanos, bosque,
dunas costeras, galeria, manglar, matorral, palmar, pastizal, sabana, selva
baja, selva mediana, sin vegetacion aparente, vegetacion acudtica,
vegetacion desértica, vegetacion secundaria.
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Tabla 2 Uso de suelo y vegetacion

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Cobertura Superficie (Ha) Porcentaje (%) Descripcion
Agropecuario 18,979.04 53.54
Vegetacion secundaria 10,626.85 29.98 La clasificacion de usos de suelo y vegetacion representada es
. — menos generalizada que la tabla nimero 1 de este documento.
Vegetacion acuatica 2,339.95 6.60 Sin embargo, en esta clasificacion la vegetacion secundaria es
Pastizal 1,986.60 5.60 represent.ada por todos los tipos de vegetamor) que sean
secundarios refiriéndonos a estas como la comunidad vegetal
Agua 1.046.92 205 que surge diferente a la original con estructura y composicion
’ floristica heterogénea tras ser eliminada o alterada Ila
Asentamientos humanos 260.55 0.73 vegetacion primaria.
Bosque 210.65 0.59

La superficie arbdérea municipal representa el 1.3% de los cuales el 1.3% corresponde a la
vegetacion arbdérea primaria, la cual no presenta una alteracion respecto a su estado
natural, y 0% a la vegetacion arbdrea secundaria, que debido a perturbaciones ha sido
modificada y muestra un proceso de sucesion vegetal (ver tabla 3).

Tabla 3 Cobertura Arbérea

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Cobertura Cantidad % Comentarios
Primaria Arbérea Baja 13
Primaria Arbérea Mediana 0.0
Primaria Arbérea Alta 0.0 La cobglrtura arborea referiQa esta compuesta por los siguientes tipps de
————  vegetaciéon: bosque de coniferas, bosque de encino, bosque mesdfilo de
Secundaria Arbérea Baja 0.0 montafia, bosque de pino y bosque de tascate, selva caducifolia, selva
. i . —— subcaducifolia, selva de galeria, manglar, palmar natural, vegetacion hidrdéfila y
Secundaria Arborea Mediana 0.0 vegetacion inducida.
Secundaria Arborea Alta 0.0
Total Arbérea 13

Fuente: IIEG, con informacion de datos vectoriales de uso del suelo y vegetacion, Serie VI, INEGI 2016.
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Mapa 2. Uso de suelo y vegetacion

Simbologia
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Fuente: IIEG, con base en INEGI, 2015.
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Teocuitatldn de Corona cuenta con 10.8% de humedales y 5.3% de sitios
ramsar o humedales de importancia internacional (ver mapa 3 y tabla 4).

Tabla 4 ANP y humedales

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Areas Naturales Cantidad % Descripcion
Areas Naturales Protegidas 0.00
Sitios Ramsar 53 Laguna de Sayula. Humedal de importancia internacional.
Humedales 10.8

Mapa 3. ANP, humedales y manglares
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Fuente: IIEG, con base en CONAGUA 2016, CONANP 201
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La diversidad de ecosistemas conforme a la cobertura de usos de suelo vy
vegetacion nos dice que la cobertura de mayor dominancia es agricultura de
temporal anual la cual representa el 39.25% municipal, y es catalogada con el
rango muy alto a nivel estatal. El inverso del indice de Simpson es de 0.75 y nos
indica que entfre mds se acerca al 1 mas diversidad ecosistémica de coberturas de
suelo hay. El indice de Shannon es de 1.71, en el cual se considera un valor normal
si se estd entre 2y 3, valores por debajo de 2 como bajos en diversidad y superiores
a 3 son altos en diversidad de ecosistemas (ver tabla 5).

Tabla 5 Diversidad Ecosistémica

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

indice Cantidad Comentarios
Inverso de 075 Valor entre mas cercano a 1, mayor diversidad ecosistémica de coberturas de uso de suelo y
Simpson ' vegetacion

El valor varia entre 0.5 y 5. Valor normal entre 2 y 3, valores superiores a 3 son altos en

Shannon 17 diversidad, valores por debajo de 2 es baja diversidad de ecosistemas
Equitatividad 071 Se acerca a 0 cuando una cobertura domina y se acerca a 1 cuando comparten abundancia las
de Shannon ' coberturas
indice % Cobertura
Dominancia 39.2 Agricultura de temporal anual

Fuente: IIEG, con base en imagenes Landsat, 2020

El cambio climdtico en los Ultimos anos ha fraido consigo efectos en los territorios,
de alli parte a que se analicé el fendmeno natural de la sequia y la escasez de los
recursos hidricos. De la superficie dedicada a las actividades agricolas el 92.1%
presentd alguna categoria de sequia en el ano 2023, siendo la sequia extrema la
qgue mas predomina con 38.6%. A nivel municipal la sequia extrema es la que tiene
una mayor distribucién con un 35.6% (ver mapa 4y tabla é).

Las sequias son causadas principalmente por la escasez de precipitaciones
pluviales, la cual puede derivar en una insuficiencia de recursos hidricos necesarios
para abastecer la demanda existente, por ello su andlisis es trascendental.

Tabla 6 Sequia

Teocuitatlan de Corona, Jalisco
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Cantidad Cantidad

Categoria de sequia Agricola (%) Municipal (%) Comentarios
Sin sequia 42 9.9
Anormalmente seco 38 1.4 Anormalmente seco es una condicion de sequedad, no es una categoria
Sequi derad 185 96 de sequia. Se muestran 2 cantidades en porcentajes: la agricola es el
equia moderada : ) porcentaje de la superficie afectada de las areas agricolas conforme a la
Sequia severa 20.6 11.2 delimitacion d.e.frontera a.g.ri(.:ola.; y el porcentaje municipal se refiera a
toda la superficie del municipio sin importar la cobertura de uso de suelo
Sequia extrema 38.6 35.6 y vegetacion sin incluir los cuerpos de agua.

Sequia excepcional 144 32.3

Fuente: IIEG, con base en imagenes Landsat, 2023

Mapa 4. indice de sequia de diferencia normalizado

Simbologia . i 7
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Fuente: IIEG, con base en imagenes Landsat, 2023.
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Del andlisis de la precipitacion media mensual histérica con registros hasta el 2021 del
municipio de Teocuitatldn de Corona tenemos que la precipitacion acumulada promedio
es de 687.7 mm; la media del mes de enero es de 16.6 mm, la minima de 13.3 mm vy la
maxima de 23 mm; mientras que en julio la precipitacion media es de 156.5 mm, la minima de
119.9 mm y maxima de 197.2 mm (ver mapa 5y tabla 7).

Tabla 7 Precipitacion media mensual y acumulada

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Promedio Minima Maxima

Mes (mm) (mm) (mm) Comentarios

Enero 16.6 13.3 23.0

Febrero 10.2 8.3 12.9

Marzo 44 29 6.8

Abril 46 3.1 7.7

Mayo 28.9 257 38.2

Junio 137.5 116.6 157.4

Registros de precipitacion histérica media mensual.

Julio 156.5 119.9 197.2

Agosto 130.6 104.3 169.1

Septiembre 117.2 95.3 149.2

Octubre 53.6 422 74.9

Noviembre 16.3 12.4 21.7

Diciembre 11.1 10.3 13.0

Acumulada 687.7 560.1 867.1 Registros de precipitacion histérica acumulada.

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitacion de 1882-2021 del SMN

46



Mapa 5. Precipitacién histérica acumulada
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Fuente: IIEG, con base en datos de precipitacion de 1882-2021 del SMN.
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La temperatura media mensual conforme a los registros histéricos hasta el
2021 del municipio, nos dice que la media anual promedio es de 20.4 grados
centigrados (°C), la minima y mdxima promedio anual de 12.7°C y 28.2°C.

La temperatura mads fria se presentd en los meses de enero y diciembre con 7°C y
7.6°C respectivamente y las mds altas fueron de 34.5°C y 33.9°C de los meses mayo y
abril correspondientemente (ver mapa 6 y tabla 8).

Tabla 8 Temperatura media mensual y anual; valores extremos

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Mes Minima Maxima Media Minima Maxima Comentarios
. (°C) (°C)
Promedio (°C)
Enero 8.6 255 171 7.0 28.2
Febrero 9.6 27.2 18.4 7.7 29.6
Marzo 10.9 29.7 20.3 9.1 321
Abril 12.6 31.9 222 10.8 33.9
Mayo 14.5 324 234 12.6 345
Junio 15.8 30.0 22.9 14.1 31.8 Registros de temperatura mensual historica.
Julio 154 275 214 137 293 Valores medios y extremos
Agosto 15.2 274 21.3 135 29.3
Septiembre 15.2 271 21.2 134 28.8
Octubre 13.8 27.3 20.5 11.8 29.3
11.1 26.8 18.9 9.2 29.2
Noviembre
Diciembre 9.3 255 174 76 279
Anual 12.7 28.2 20.4 10.9 30.3 Registros de temperatura histérica anual

Fuente: IIEG, con base en datos de temperatura de 1882-2021 del SMN.
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Mapa 6. Temperatura Media Anual Histérica
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Fuente: IIEG, con base en datos de temperatura de 1882-2021 del SMN.
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Los ftipos de recursos hidricos del municipio estdn constfituidos por aguas
subterrdneas, rios y lagos. El territorio estd ubicado dentro de 3 acuiferos de los
cuales el 100.0% no tienen disponibilidad y el 0% se encuentra con disponibilidad
de agua subterrdnea (ver mapa 7 y tabla 9).

Tabla 9 Acuiferos

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Estatus Cantidad % Comentarios
Con disponibilidad 0.0
Sin disponibilidad 100.0
Reporte de CONAGUA del estatus del acuifero hasta el 2020.
No sobrexplotado 100.0
Sobrexplotado 0.0

Fuente: IIEG, con base en CONAGUA, 2021
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El territorio municipal estd dentro de las cuencas Laguna San Marcos-Zacoalco, Laguna de
Sayula B, Rio Lerma 7 de las cuales el 0% tienen disponibilidad y el 100.0% presentan déficit de
disponibilidad de agua superficial (ver mapa 8 y tabla 10).

Tabla 10 Cuencas

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Estatus Cantidad % Comentarios

Con disponibilidad 0.0

Sin disponibilidad 100.0

Tipos de Ordenamiento Cantidad %

Reserva 0.0 Reporte de CONAGUA del estatus de cuencas hasta el 2020.
Veda 20

Veda y reglamento 0.0

Veda, reserva y reglamento 0.0

Cuenca sin ordenamiento superficial 98.0

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitacion de 1882-2019 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003

Mapa 7. Cuencas
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La erosion potencial que pronostica la pérdida de suelo como consecuencia de la influencia
del relieve, el viento y el agua, nos indica que en el municipio se tienen en su mayoria
pérdidas de suelo de 0 a 5 toneladas por hectdreas al ano (t/ha.ano), catalogadas como
zonas con niveles de erosion muy bajos y pérdidas de suelo tolerables. No hay erosion neta
(ver mapa 9 y tabla 11).

Tabla 11 Erosién potencial

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Pérdidas de
suelo Clasificacion Cantidad % Comentarios
t/ha.ano
Zonas no susceptibles al proceso erosivo, como
0 pueden ser espacios urbanos, carreteras o 3.9
embalses.
Zonas con niveles de erosion muy bajos y
0as pérdidas de suelo tolerables. No hay erosion 38.9

neta.

Zonas con niveles de erosion bajos y pérdidas
5a10 de suelo que puede ser tolerables. 13.7
Probablemente no hay erosion neta.

Zonas con procesos erosivos leves. Existe

10a25 erosién , aunque no es apreciable a simple 19.2 i
vista En el célculo los cuerpos de agua son
. ———incluidos en la categoria zonas no
Zopas con  procesos  erosivos modergdos. susceptibles al proceso erosivo.
25a 50 Existe erosion aunque puede no ser apreciable 14.9

a simple vista.

Zonas con procesos erosivos graves. Existe

50 a 100 i . ) . 85
erosion y es apreciable a simple vista.
100 a 200 Zopas Con procesos erosivos muy graves. 09
Existe erosion y es manifiesta a simple vista.
Mas de 200 Zonas con procesos erosivos extremos. Existe 0.0

erosion y es evidente a simple vista.

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitacion de 1882-2021 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003.
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Mapa 9. Erosién potencial
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La erosion efectiva considera los factores del relieve, viento y el agua como la erosion
potencial sin embargo toma en cuenta factores de mitigacidn como lo es la cubierta vegetal
y las prdacticas de manejo, puesto que las plantas sirven para proteger el suelo ante el
impacto de la lluvia. En el municipio se pronosticaron menores pérdidas de suelo que en la
erosion potencial siendo en su mayoria de 0 a 5 t/ha.ano catalogadas como zonas con niveles
de erosidon muy bajos y pérdidas de suelo tolerables. No hay erosion neta (ver mapa 10 y tabla
12).

Tabla 12 Erosion efectiva

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Pérdidas de
suelo Clasificacion Cantidad % Comentarios
t/ha.aino
Zonas no susceptibles al proceso erosivo, como
0 pueden ser espacios urbanos, carreteras o 3.9
embalses.
Zonas con niveles de erosién muy bajos
0a5 y bajos 'y 52.1

pérdidas de suelo tolerables. No hay erosion neta.

Zonas con niveles de erosién bajos y pérdidas de
5a10 suelo que puede ser tolerables. Probablemente 14.6
no hay erosion neta.

10a 25 Zonas con procesos erosivos leves. Existe 19.6
erosion, aunque no es apreciable a simple vista. En el calculo los cuerpos de agua son
incluidos en la categoria zonas no

Zonas con procesos erosivos moderados. Existe susceptibles al proceso erosivo.

25 a 50 erosion, aunque puede no ser apreciable a simple 8.7
vista.
Zonas con procesos erosivos graves. Existe
50 a 100 » ; ) : 1.1
erosion y es apreciable a simple vista.
100 a 200 Zongg CON Procesos erosivos muy graves. Existe 00
erosion y es manifiesta a simple vista.
Mas de 200 Zonas con procesos erosivos extremos. Existe 00

erosion y es evidente a simple vista.

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitacion de 1882-2021 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003.
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Mapa 10. Erosién efectiva
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El municipio cuenta con 16 servicios publicos, de los cuales destacan 37 escuelas, seguido de
17 templos e instalaciones deportivas o de recreacion con 16 (ver tabla 13).

Tabla 13 Infraestructura

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Infraestructura Descripcion
Carreteras 50.94 El municipio se encuentra en el noveno lugar de la region
Intraestructura (km) Lagunas, registrando un grado medio de conectividad en
Caminos 98.88 caminos y carreteras.
Tipo de servicios Cantidad Comentarios
Aerddromo Civil 0
Cementerio 2
Centro Comercial 0
Centro de Asistencia Médica 1"
Escuela 37
Estacion de Transporte Terrestre 0
Instalacién de Comunicacion 1
Instalacién de Servicios 0

La informacién presentada en esta tabla corresponde a los servicios
concentrados en localidades mayores a 2,500 habitantes.

Instalacién Deportiva o Recreativa 16
Instalacién Diversa 0
Instalacién Gubernamental 3
Mercado 1

Plaza 9
Pozo 3
Tanque de Agua 6
Templo 17

Fuente: IIEG, con base en red Nacional de Caminos INEGI 2019. Mapa General del Estado de Jalisco 2012. Marco Geoestadistico Nacional, servicios e
informacién complementaria, INEGI 2020.

El indice de conectividad de caminos y carreteras es un indicador que permite medir la
capacidad de comunicacion por via terrestre en un municipio o en una region a partir
de la combinacion de la accesibilidad (calidad) y la cobertura (cantidad). Nuestra
entidad cuenta con un indice de conectividad de 0.4791 que equivale a un grado

medio de conectividad. En el caso de la regidon Lagunas, su indice promedio de
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conectividad es de 0.564, que representa un grado alto de conectividad, superior al
promedio estatal (0.480). Tres municipios de la region tienen una conectividad
excelente (Acatldn de Judrez, Amacueca y San Martin Hidalgo); mientras que otros fres
su conectividad es alta (Cocula, Sayula, Techaluta de Montenegro). Los demdas tienen
un indice medio de conectividad, como podemos ver el caso de nuestro municipio.

Fuente: Secretaria de Planeacion, Administracion y Finanzas. Gobierno de Jalisco. Monitoreo de Indicadores del Desarrollo de Jalisco. Conectividad. Recuperado el 18
de marzo de 2015 de https://seplan.app.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano.

Glorieta de Teocuitatldn de Corona, ano 2023.
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Demografia y Sociedad

Aspectos Demogrdficos

El municipio de Teocuitatldn de Corona pertenece a la Regidn Lagunas, segun el Censo de
Poblaciéon y Vivienda 2020, su poblacion en ese ano era de 11,039 personas; de las cuales
el 49.8 por ciento eran hombres y 50.2 por ciento mujeres. Las y los habitantes del municipio
representaban el 4.8 por ciento del total regional (ver tabla 1). Comparando este volumen
poblacional con el del ano 2015, se observa que la poblacién municipal aumentd un 7 por
ciento en cinco anos.

Tabla 1 Poblacion total segun sexo

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Poblacion total s ey

Clave Municipio
2015 Total Hombres Mujeres
092 LCETIELELICD 10,317 11,039 5,495 5,544
Corona

Fuente: IIEG con base en INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020 y Encuesta Intercensal 2015.

En 2020 Teocuitatldn de Corona contaba con 33 localidades, de éstas, 2 eran de dos
viviendas y 4 de una. La localidad de Teocuitatldn de Corona era la mds poblada, con 3,986
personas, que representaban el 36.1% de la poblacidén del municipio; le seguia Citala con el
9.9%, San José de Gracia con el 8.8%, Colonias del Gavilan (Félix Ramos) con el 5.7% y La
Milpilla con el 5% del total municipal (ver tabla 2).

Tabla 2 Poblacion total seguin sexo y distribucion porcentual de la poblacién

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Poblacion 2020

Poblacion total

S AR [ e 2010 Total Distribucion porcentual de la Hombres Muieres
poblacién del municipio !
0092 Teocuitatlan de Corona 10,837 11,039 100.0 5,495 5,544
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0001 Teocuitatlan de Corona 3,938 3,986 36.1 1,963 2,023

0004 Citala 1,137 1,093 9.9 553 540

0020 San José de Gracia 982 969 8.8 479 490
Colonias del Gavilan (Félix

0006 Ramos) 596 632 57 316 316

0015 La Milpilla 530 556 5.0 295 261

Fuente: IIEG con base en INEGI; Censo de Poblacion y Vivienda 2010 y 2020.

Fotografia de San José de Gracia, ano 2024.
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Infraestructura

La infraestructura educativa de Teocuitatldn de Corona de acuerdo a la
Direccion de Estadistica de la Secretaria de Educacion en Jalisco, estd
integrada por 15 centros educativos de nivel preescolar atendidos por 25
docentes; 23 primarias atendidas por 77 docentes, 5secundariasy 4 tele
secundarias con 58 profesores, 2 escuelas de nivel medio superior con 17
docentes; en cuanto a la educacién de nivel superior no se cuenta con
éste, en el municipio.

También se cuenta con el INEJAD (Instituto Nacional para la Educacion de
Jovenes Adultos), en nivel intermedio y avanzado atendido por 13 asesores.

En cuanto a la disposicion de espacios de consulta y lectura, el municipio
dispone de 2 biblioteca(s) con una existencia de 10,200 volUmenes. La
visita promedio por dia es de 110 usuarios. Teocuitatldn de Corona cuenta
con 75.62% con cobertura de preescolar, 100 % de primaria, 98.34 % de
educacion secundaria 64.46 % cobertura de educacion de media superior y
desafortunadamente 0.00% de nivel de educacidn superior.

Consejo de Participacion Escolar

Actualmente se tiene debidamente integrado el Consejo Municipal de
Participacion Escolar; en relacion a los planteles educativos que cuentan
con consejo, debemos precisar que son 15 escuelas, 25 no tienen consejo,
dando un total de 40.

Cobertura

La relacion alumnos-docentes para el nivel bdsico es: en preescolar de 20.04
alumnos por maestro, en educacion primaria 15.97 alumnos por maestro, en
educacion secundaria 9.63 alumnos por maestro, en bachillerato 20.5

alumnos por maestro, en INEJAD 13.92 alumnos por maestro.
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La cobertura de la demanda educativa por nivel escolar de acuerdo a la
Secretaria de Educacion Jalisco ciclo 2024 a nivel preescolar es del 75.62;
del 100 % para primaria, del 98.34 % para secundaria, del 64.46% del nivel
medio superior. En cuanto a la desercidon escolar se tiene para preescolar
del 0 %, en primaria del 0 %, del 2.24 % en secundaria y para nivel medio
superior 4.01%. Las razones principales de desercion son la baja economia
familiar.

Cabe senalar que actualmente el Gobierno Municipal brinda diversos
apoyos en materia de educacion, en los distintos niveles, ya que en escuelas
de veinte comunidades se pagan los sueldos de infendentes de manera
mensual; asi como de dos maestros de educacion fisica, un maestro de
musica, y un maestro de computacion.

Por ofra parte, semanalmente se realizan cuatro viagjes como apoyo a
estudiantes universitarios del municipio que tienen sus clases en Ciudad
Guzman; y todos los dias, se trasladan de manera gratuita a los estudiantes
de las diversas comunidades que acuden a la Preparatoria en la cabecera
municipal.

Por lo que ve al rubro de infraestructura, de manera constante vy
permanente se proporciona a todos y cada uno de los planteles educativos,
la mano de obra para jardineria, fontaneria y electricidad; asi como
materiales para mantenimiento como impermeabilizantes y pintura.

Nivel de Instruccion

Segun los datos del Plan Regional de Desarrollo se senala que respecto al
nivel de instruccion de la poblacidon de la regidn Lagunas, es decir el grado
mas elevado de estudios realizados, el 71.1% concluyeron el nivel bdsico de
educacion, superior al promedio estatal; el 13.9% tienen educacion media
superior, ligeramente menor al presentado en el estado; y solamente el 7.7%
de la poblacion de la regidon tiene estudios de nivel superior (licenciatura y
posgrado), lo cual se encuentra casi 10 puntos porcentuales por debajo del
valor estatal.
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Analfabetismo

Con relaciéon al analfabetismo en nuestro municipio, debemos referir que para
el ano 2020, el porcentaje de los hombres y mujeres de 18 ano que no saben
leer ni escribir fue de .85%.

El nivel de escolaridad de los mayores de 18 anos en nivel bdsico fue de 49.30%,
media superior 24% vy superior 21.60%; abandono escolar primaria .66%,
secundaria 7.6% y nivel medio superior 5.3%.

Educaciéon No Formal

En cuanto a este rubro, en Teocuitatldn de Corona si se da la Educacion no
formal, en la cual se les capacita para el trabajo en los talleres familiares,
como artesania en bordados y tejidos, entre otros; mismos que son
generaciones y fradiciones de familia.

Actualmente, el Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Jalisco, en
coordinacion con la Casa de la Cultura y el DIF Municipal, imparten é cursos en la
cabecera y diversas localidades, con un total de 90 alumnos mayores de 15 anos.
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Cobertura

De acuerdo con los registros de la Secretaria de Salud, en el municipio se encuentran
6 unidades de servicio de salud como lo son consultorios, hospitales generales y
especializados, oficinas administrativas, farmacias, laboratorios, unidades de medicina
familiar, de especialidades médicas y moviles. De las cuales 5 corresponden a la
Secretaria de Salud (SSJ), 1 unidad de salud es del Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS); en la tabla 14 se presenta desglosada esta informacién por tipo de
unidades de servicio conforme al instituto o dependencia a la que pertenecen (ver
mapa 11y tabla 14).

Tabla 14 Unidades de salud

Teocuitatlan de Corona, Jalisco

Tipo de unidad Cantidad

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Unidad de Medicina Familiar 1
SECRETARIA DE SALUD

Centro de Salud 3

Unidad Movil 2

Total del municipio 6

Fuente: IIEG, con base en Direccién General de Salud (DGIS) 2021
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Mapa 11.

Unidades de Salud.
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De la poblacion total, el 82.8 % tiene derecho a servicio de salud en
Secretaria de Salud Jalisco, aungue una gran parte acude a médico
particular, el 12.5 % afiliados al IMSS y el 4.4 % al ISSSTE.

Infraestructura

La infraestructura municipal en materia de salud se compone de dos
institfuciones, Instituto Mexicano de Seguro Social, con una Unidad de
Medicina Familiar y la Secretaria de Salud Jalisco con dos centros de salud
rurales (Centro de Salud Citala y Centro de Salud San José de Gracia), un
Centro de Salud Urbano: Centro de Salud Teocuitatldn y dos Unidades
Moviles que atfienden 14 casas de salud. El personal de Secretaria de Salud
Jalisco adscrito al municipio de Teocuitatldn se integra por 10 enfermeras y 5
médicos generales y 2 médicos pasantes, 2 Quimicos, 1 Odontdlogo, 2
promotoras de salud, 3 administrativos. En el Instituto Mexicano del Seguro Social
maneja furno matutino, turno vespertino, turno de jornada acumulada, turno
nocturno A y furno nocturno B, cada furno con un médico y una enfermera. En
el sector privado en el fema de salud se dispone de 15 consultorios particulares,
con las especialidades de cardiologia, dermatologia, internista, psicologia,
odontologia y ginecologia.

Mortalidad

Se registraron en total en el ano 2024, 104 muertes, para una tasa de
mortalidad de 232 por 100,000 habitantes. Como en el resto del pais se
observa que las primeras causas de muerte en el Municipio durante el ano
2024 son la Diabetes Mellitus, Enfermedades Pulmonares Obstructivas
Cronicas, Infarto Agudo al Miocardio, Enfermedades del Higado, Evento
Vascular Cerebral, Accidentes de trafico de vehiculos de motor, Homicidios,
Hipertension Arterial, Hemorragia Cerebral, Enfermedad Renal Cronica,
hemos querido plasmarlas en virtud que son en su mayoria las que a nivel
municipal padece la poblacion lo que implica que debemos hacer grandes
esfuerzos en disminuir los factores de riesgo de la poblacion. Estas causas de
mortalidad se han mantenido como las principales por los Ultimos 5 anos.
Notablemente no se documenta dentro de las primeras causas patoldgicas
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asociadas a la pobreza, destacando las enfermedades del tipo créonico
degenerativo.

Morbilidad

El término morbilidad es un término de uso médico y cientifico y sirve para
senalar la cantidad de personas o individuos considerados enfermos o
victimas de una enfermedad en un espacio y tiempo determinados. La
morbilidad es, entonces, un dato estadistico de altisima importancia para
poder comprender la evolucion y avance o retroceso de una enfermedad,
asi también como las razones de su surgimiento y las posibles soluciones.

La morbilidad es un dato demogrdfico y sanitario que cumple la funcidn de
informar la proporcidon de personas que sufren una enfermedad en un
espacio y tiempo acotados. Esto es asi a modo de poder analizar de mejor
modo la evolucion de tal enfermedad en condiciones particulares ya que al
delimitarla, los efectos y fendmenos producidos son mas fdcilmente
observables. La morbilidad es especialmente utilizada por la epidemiologia,
la disciplina de la medicina que se especializa en el andlisis y estudio del
avance de diferentes epidemias en diferentes tipos de poblacion.

En cuanto a la morbilidad citamos las principales causas de enfermedades
de la poblacidon en el municipio de Teocuitatldn en el 2024, podemos
apreciar que las principales enfermedades de Ila poblacidn, son
enfermedades cronico-degenerativas, que van relacionadas con los estilos
de vida de la poblacién, por lo que es importante realizar acciones para la
pronta atencidn de estos factores y con ello mejorar la salud de la
poblacion.

2024
Lugar Motivo de consulta No. de % Tasa*
consultas
1 Diabetes mellitus 2,387 26.06 | 55485.82055
2 Hipertension esencial 1,557 17.00 | 3619246862
3 Caries dental 705 7.70 | 16387.72664
4 Otros trastornos de los dientes y de sus estructuras de sostén 660 7.20 | 15341.70153
5 Otr’as personas en contacto con los servicios de salud para investigacion y 3.54 7531.380753
examenes 324
6 Atencion para la anticoncepcion 264 2.88 | 6136.680614
7 Las demas sintomas, signos y hallazgos anormales no clasificados en 223 2.43 | 5183.635518
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otra parte

8 Otras infecciones agudas de las vias respiratorias superiores 190 2.07 [ 4416.550442
9 Trastornos del metabolismo, de las lipoproteinas y otras lipidemias 190 2.07 | 4416.550442
10 | Control de salud de rutina del nifio. 184 2.01 | 4277.080428
11 Supervision de embarazo normal 174 1.90 | 4044.630404
12 | Efectos toxicos de sustancias de procedencia principalmente no medicinal 138 1.51 | 3207.810321
13 | Supervision de embarazo de alto riesgo 127 1.39 | 2952.115295
14 Faringitis aguda 99 1.08 2301.25523
15 | Dengue no grave 94 1.03 | 2185.030219
16 Fiebre de origen desconocido 78 0.85 | 1813.110181
17 | Las demas enfermedades del oido y apdfisis mastoides 75 0.82 | 1743.375174
18 Dolor abdominal y pélvico 69 0.75 1603.90516
19 Obesidad 60 0.65 | 1394.700139
20 Los .delzmés factores que influyen en el estado de salud y contacto con los 0.64 1371.455137

servicios 59

Enfermedades infecciosas intestinales

Hiperplasia de la prostata

Otros traumatismos de regiones especificadas, de regiones no

especificadas y de mdltiples regiones del cuerpo

Poliartropatias inflamatorias

Otras enfermedades del sistema urinario

Las demas enfermedades del oido y apdfisis mastoides

Gastritis y duodenitis

Las demas causas 1504 16.42 | 34960.4835
Total 9,161 100

Fuente: Hoja diaria de consulta externa (Formato SINBA SIS 01P)
*Tasa por 100,000 habitantes
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El consumo de drogas presenta tendencias crecientes y caracteristicas
cada vez mdas complejas, a la par que los problemas derivados y asociados
a su uso, muestran ademds un mayor impacto para la persona, la familia y la
sociedad. Por ello, es importante conocer las diferentes mediciones que
permiten tener presente de manera puntual las modificaciones que se dan a
nivel Nacional, estatal y local, tanto a través del tiempo, como en la
magnitud, forma, distribucion y tendencias del uso de tabaco, alcohol y
drogas, facilitdndose el planteamiento de su atencidén tanto a nivel
preventivo como de tratamiento. El reto sanitario debe continuar
aborddndose entre los tres érdenes de gobierno y la sociedad para prevenir
las adicciones de manera integral, mediante la coordinacion vy
concertacion dirigidas al confrol de Ila produccion, distribucion vy
comercializacion de las drogas; la educacidon para prevenir su consumo, asi
como la atencion y rehabilitacion de las personas adictas y de su necesaria
reinsercion social.

La prevalencia del consumo de tabaco a nivel nacional en poblacion de 12
a 65 anos que ha fumado tabaco alguna vez en la vida es de 51.0%, es decir
60 960 684 habitantes, de los cuales el 65.7% son varones y el 37.4% son
mujeres, en donde se observa una diferencia de 28.3% entre ambos. Las
personas que han fumado mdas de 100 cigarros es de 21.5%, en donde el 33%
son hombres y el 10.7% son mujeres. Por su parte las personas con consumo
de tabaco en el Ultimo ano representan el 20.8%, de los cuales 31.4% son
hombres y 10.9%. Los fumadores actuales representan el 17.6%, de los cuales
27.1% son hombres y 8.7% son mujeres. Es notorio la diferencia existente entre
el porcentaje que ha fumado alguna vez en la vida con los fumadores
actuales de tabaco existiendo entre ambos un 33.4%, sin embargo, la
brecha se acorta al comparar a los fumadores actuales con los fumadores
en el Ultimo en ano, en donde existe un 3.2% de diferencia entre ambos.
Cabe mencionar que el porcentaje de varones es mayor que el de mujeres
tanto en el rango de fumadores de alguna vez en la vida como en los
fumadores en el Ultimo ano y fumadores actuales de tabaco.
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La prevalencia del consumo de tabaco en estas mismas edades en el
Estado de Jalisco que han fumado mdas de 100 cigarros es de 24.4%, lo que
equivale a 1 882 759 habitantes, de los cuales 34% son varones y 15.3% son
mujeres. Por su parte las cifras que arrojaron los fumadores en el Ultimo ano
en el Estado de Jalisco es de un total de 21.2% siendo 27.6% hombres y 15.1%
mujeres, llama la atencidén que porcentualmente existe semejanza entre el
porcentaje de mujeres que han fumado mds de 100 cigarros con las
fumadoras en el Ultimo ano. El porcentaje de fumadores actualmente en el
Estado es de 17.9% de los cuales 23.7% son hombres y 12.3% son mujeres. En
los tres rubros que se desglosan es importante mencionar que en los tres el
porcentaje de hombres que fuman es mayor al de mujeres. También se
puede observar un indice decreciente desde las personas que han fumado
mdas de 100 cigarros a los fumadores que actualmente fuman, con la
excepcion ya mencionada anteriormente en mujeres que se mantiene con
una ligera diferencia de 0.2% no significativo entre las mujeres que fumaron
mas de 100 cigarros y las fumadoras en Ultimo ano. Contrastando los datos
nacionales con los estatales se puede observar que en el rubro de consumo
de mds de 100 cigarros la media estatal es mds alta que la media nacional
por 2.9%, en varones existe una diferencia un punto porcentual mds en el
Estado y en mujeres existe una diferencia de 4.6% mds a nivel estatal.
Respecto de los fumadores en el Ultimo ano existe una diferencia de 0.4%
mas los datos del estado que los de la media nacional; en este mismo rubro
en los varones existe un 3.8% mas a nivel nacional que a nivel estatal y en
mujeres la diferencia es de 4.2% mds en el Estado que la media nacional. En
lo que se refiere a el consumo actual de tabaco hay un 0.3% mds consumo
a nivel estatal que a nivel nacional y en lo que atane a varones existe 3.4%
menos en el estado de Jalisco que el referido en la media nacional y en
mujeres 3.6% mas sobre la media nacional.

El consumo de alcohol en poblaciéon de 12 a 65 anos de edad a nivel nacional
refiere un total de 2.9% de personas que consumen diariamente, 8.5% que lo
realizan consuetudinariamente y un 2.2% con una dependencia. El consumo
diario en hombres de 12 a 17 anos es de 2.5%, muy similar a las mujeres con un
2.7%, es decir, menos de un punto porcentual; no siendo el mismo caso en
edades de 18 a 65 anos en donde los varones tienen 5.0% en relacion con las
mujeres con 1.2% (3.8% de diferencia). Respecto de las personas que consumen
regularmente alcohol a nivel nacional se tiene que el porcentaje de varones
entre 12y 17 anos es de 4.4% y el de 18 a 65 anos es de 15.8% en comparacion
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con las mujeres que presentan un 3.9% en edades entre 12y 17 anos, y un 3.5%
de los 18 a los 65 anos de edad; existiendo de nuevo una poblacion mayor de
consumidores de alcohol significativa en los varones de 18 a 65 anos que en Ias
mujeres en este mismo rango de edades (con una diferencia de 12.3%). En lo
que concierne a la dependencia a nivel nacional se observa un 0.9% en varones
enfre 12 y 17 anos a diferencia de las edades de 18 a 65 anos de edad que
reportan un 4.6%; en mujeres de 12 a 17 anos de edad se tiene un 0.7% y un 0.6%
en edades de 18 a 65 anos, no existiendo diferencias porcentuales significativas;
sin embargo, en los datos que refieren al rango entre los 18 y 65 anos de edad
existe una diferencia de cuatro puntos porcentuales entre hombres y mujeres.

El consumo de alcohol en el Estado de Jalisco en poblacidon de 12 a 65 anos, es
de 3.4% de personas que consumen diario y de 13.0% con un consumo
consuetudinario. El consumo de alcohol en hombres en el Estado de entre 12 y
17 anos de edad es de 3.3% y de los 18 a los 65 anos de edad de 4.4%; por su
parte en las mujeres entre los 12 y 17 anos existe un consumo diario de 7.1% en
comparacion con las mujeres entre los 18 a 65 anos de edad con un 1.8%; es de
llamar la atencién el porcentaje tan alto de mujeres entre los 12 y los 17 anos de
edad en este rubro y su disminucion en anos subsecuentes (5.3% de diferencia).
En referencia al consumo habitual de alcohol se observa un 6.7% en varones
entre los 12 y los 17 anos de edad, en relacion con un 23% con los varones entre
18 y 65 anos de edad; en contraste con la poblacion femenina que registra un
10.3% en el consumo de alcohol consuetudinario entre los 12 y los 17 anos de
edad y un 5.5% entre los 18 y los 65 anos. Se observa que en este rubro de
consumo consuetudinario el mayor consumo es el de varones entre los 18 y los
65 anos, sin embargo, vuelve a llamar la atencidon el porcentaje alto de
consumo de bebidas alcohdlicas entre las mujeres de los 12 a los 17 anos y su
disminucién porcentual en anos subsecuentes (4.8% de diferencial).

La edad de inicio a nivel nacional del consumo de alcohol en poblacion de 17
anos y menos es de 53.1% de las cuales 61.5% son varones y 43.1% son mujeres,
por su parte la poblacién entre los 18 a 25 anos reporta en total de 41.3% en
donde el 36.5% son varones y el 47.1% son mujeres, revirtiendose la mayoria entre
hombres y mujeres, a partir de la disminucion del porcentaje en varones de uno
a otro rubro de edad de 25%. La edad de inicio para la poblacion de los 26 a los
65 anos es de 5.6% en donde el 2.0% son varones y el 9.8% son mujeres. Se
observa una linea decreciente del comienzo del consumo de alcohol en los

varones de acuerdo a la edad, no siendo o mismo en el caso de las mujeres en
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donde existe la mayor cantidad de comienzo entre los 18 y los 25 anos. Liama la
atenciéon que la mayor cantidad de inicio del consumo de alcohol en varones se
encuentre de los 17 anos y menos, al contrario de las mujeres que la mayoria es
a partir de los 18 anos en adelante, superando incluso a los varones.

La prevalencia del consumo de drogas en secundaria alguna vez en la vida de
cualquier droga a nivel nacional es de 12.5% en comparacion con un 10.3% en
el Estado de Jalisco, en referencia a drogas médicas alguna vez en la vida a
nivel nacional se tiene un 4.7% y a nivel estatal 3.0%; el consumo de drogas
ilegales implica un 10.1% a nivel nacional y 8.4% en el estado. El registro del
consumo el Ultimo ano en esta misma poblacion es de 8.9% de cualquier droga
a nivel nacional y 12.2% en el estado de Jalisco; de drogas médicas hay un 3.2%
a nivel nacional y 4.5% en Jalisco y de drogas ilegales existe 7.1% a nivel
nacional y 9.6% en el estado. El Ulfimo mes reporta en referencia del consumo
de cualquier droga un 5.4% a nivel nacional y 6.1% en Jalisco, en lo que
concierne a drogas médicas tanto a nivel nacional como a nivel estatal existe
un 1.9% vy en lo que respecta a drogas ilegales se tiene un 4.3% a nivel nacional y
5.1% a nivel estatal. Se observan que los porcentajes mds altos se encuentran en
el rubro de cualquier droga, se guido de las drogas ilegales y con porcentajes
menores y una diferencia significativa lo que concierne a drogas médicas. En lo
que respecta a nivel bachillerato en el consumo de cualquier droga alguna vez
en la vida se observa un 25.1% a nivel nacional y 25.3% a nivel estatal (no
existiendo una diferencia porcentual significativa), de drogas médicas alguna
vez en la vida se registra un 7.5% a nivel nacional y 7.0% en el Estado de Jalisco;
y en referencia a drogas de cardcter ilegal a nivel nacional se tiene 21.8% y a
nivel estatal 22.4%; en bachillerato en el Ultimo ano el consumo de cualquier
droga alcanzd a nivel nacional 17.6% y en Jalisco 17.1%, en drogas médicas 4.9%
en lo que toca a datos nacionales y 5.7% a nivel estatal y en lo que toca a
drogas ilegales 15.1% a nivel nacional y 13.9% en Jalisco. En el Ultimo mes el
consumo de cualquier droga fue de 9.0% a nivel nacional mientras que en el
Estado fue de 8.4%, lo que corresponde a drogas médicas registra 2.1% en lo
tocante a lo nacional por 1.9% en el estado de Jalisco, y en lo que concierne a
drogas ilegales fue de 7.7% en datos nacionales por 7.0% en Jalisco. Como en lo
gue concierne al nivel de secundaria, se puede observar que el consumo menor
en bachillerato se encuentra en las drogas de tipo médico. También es notorio
el aumento considerable el aumento significativo que existe en bachillerato en
comparacion con el de secundaria.
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La prevalencia del consumo de drogas en estudiantes de secundaria y
bachillerato en el Estado de Jalisco de cualquier droga alguna vez en la vida es
de 20.1%, de 7.4% en drogas médicas y 16.6% en drogas ilegales. En el Ultimo
ano se tiene el consumo de cualquier droga de 14.1%, en drogas de cardcter
médico 4.9% y 11.2% en drogas ilegales. En el Ultimo mes se tiene el registro de
consumo de cualquier droga es de 7.0%, de drogas médicas de 1.9% y de
drogas ilegales de 5.8%; en cifras totales a nivel estatal se observa que los
porcentajes mds altos estdn ocupados por el consumo en referencia a alguna
vez en la vida. Desglosando la informacion por sexos el consumo de alguna vez
en la vida de cualquier droga reporta un 21.3% en varones en comparacion con
18.8% en mujeres, el consumo de alguna vez en la vida de drogas médicas es de
6.4% en hombres y 8.4% en mujeres; y en drogas ilegales 18.7% corresponde al
sexo masculino y 14.6% al femenino. El Ultimo ano reporta en cualquier droga en
varones 15.0% y 13.1% en mujeres, en drogas de tipo médico existe un 4.1% en
varones y 5.8% en mujeres; y en referencia a drogas ilegales se puede observar
un 12.7% en poblacidén masculina y un 9.7% en poblacion femenina. El Ultimo
mes hace referencia a un consumo de cualquier droga en varones de 8.0% vy
6.0% en mujeres, en cuestion de drogas médicas 1.5% en hombres y 2.2% en
poblaciéon femenina, y en referencia a drogas ilegales los hombres reportan 7.0%
y 4.7% en mujeres. En lo que corresponde a las principales sustancias que se
consumen en el Estado de Jalisco tanto alguna vez en la vida, consumo en el
Ultimo ano y consumo en el Ultimo mes son la marihuana, los inhalantes y los
tranquilizantes en ese orden en los tres rubros. En relacion a las principales
sustancias consumidas en el Estado de Jalisco por diferencia de sexos alguna
vez en la vida de cualquier droga arroja que los varones consumen mdas
mariguana (14.7%) seguido de inhalantes (7.0%) y tranquilizantes (4.4%); por
parte de las mujeres la principal sustancia en este mismo rubro es la marihuana
(10.2%) seguido de tranquilizantes (6.0%) y de inhalantes (5.6%). Los datos en el
Ultimo ano arrojan que los hombres consumieron mdas marihnuana (9.7%), en
seguida inhalantes (4.3%) y tranquilizantes (2.9%); referente a las mujeres en el
Ultimo ano se consumié mdas marihuana (7.1%), seguido de tranquilizantes (4.3%)
e inhalables (3.3%). Los datos del Ulfimo mes ponen en juego que la sustancia
mas consumida entre varones es la marihuana (5.2%) seguido de los inhalantes
(2.1%) y en tercer lugar se encuentran los tranquilizantes y los alucindgenos
ambos con 1.0%; en el caso de las mujeres que reportan consumo en el Ultimo
mes, la sustancia con mayor consumo es la marihuana (3.4%) seguido de los
tranquilizantes (1.6%) y los inhalantes (1.4%). Se puede observar en estos datos
tres sustancias con mayor prevalencia tanto en hombres como en mujeres que
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son la marihuana, los inhalantes y los tranquilizantes.

La prevalencia de consumo de drogas en estudiantes de secundaria y
bachillerato a nivel nacional de cualquier droga alguna vez en la vida es de
17.2%, de 5.8% en drogas médicas y 14.5% en drogas de cardcter ilegal. En el
rubro que refiere a Ultimo ano se reportd que el consumo de cualquier droga es
de 12.2%, en drogas médicas 3.9% y 10.1% en drogas ilegales. En el Ultimo mes se
tiene el registro de consumo de cualquier droga de 6.7%, de drogas médicas de
2.0% y de drogas ilegales de 5.6%; se puede observar que las cifras mas altas son
ocupadas por las sustancias consumidas alguna vez en la vida y las drogas
médicas con los porcentajes mds bajos. Desglosando Ia informacidon por sexos
en el rubro de consumo alguna vez en la vida de cualquier droga reporta un
18.6% en hombres en comparacion con 15.9% en mujeres, el consumo de
alguna vez en la vida de drogas médicas es de 5.1% en varones y 6.5% en
mujeres; y en drogas ilegales es de 16.6% en poblacion masculina y de 12.5% en
poblaciéon femenina. El Ultimo ano reporta en cualquier droga 13.2% en hombres
por un 11.2% en mujeres, en drogas de tipo médico existe un 3.3% en varones y
4.4% en mujeres; y en relacion a drogas ilegales se puede observar un 11.6% en
hombres y 8.7% en mujeres. El Ultimo mes hace referencia en el rubro de
consumo de cualquier droga de 7.6% en varones y de 5.8% en mujeres, en
drogas médicas hay un 1.8% en hombres y 2.1% en mujeres; y en referencia a
drogas ilegales el 6.7% corresponde a poblacion masculina y el 4.5% a
poblacion femenina. En lo que refiere a las principales sustancias consumidas a
nivel nacional tanto alguna vez en la vida, consumo en el Ulfimo ano y consumo
en el Ultimo mes son la marihuana, los inhalantes y los tranquilizantes en ese
orden en los tres rubros. En lo que concierne a las principales sustancias
consumidas a nivel nacional por diferencia de sexos alguna vez en la vida de
cualquier droga arroja que los varones consumen mds marihnuana (12.9%),
inhalantes (5.9%) y cocaina (4.2%); por su parte las mujeres consumen mdads
marihuana (8.4%), seguido de inhalantes (5.8%) y tranquilizantes 4.3%). Los datos
en el Ultimo ano arrojan que los hombres consumen mads marihuana (9.2%),
seguido de inhalantes (3.6%) y en tercer lugar cocaina y franquilizantes ambos
con 2.2%; en relacion a las mujeres en el Ultimo ano se consumié mds marihuana
(6.1%), inhalantes (3.6%) y tranquilizantes (3.0%). Los datos en el Ultimo mes
refieren que los varones consumen mds marihuana (4.9%), seguido de inhalantes
(1.9%) y en tercer lugar cocaina y franquilizantes ambos con 1.2%; en lo que
concierne a las mujeres se consume mds marihuana (2.9%), inhalantes (1.8%) y
tranquilizantes (1.4%). Se observa que las principales sustancias consumidas a
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nivel nacional son la marihuana, los inhalantes y los tfranquilizantes; y en el caso
de los varones existe la variable con la cocaina que en las sustancias
consumidas alguna vez en la vida ocupa el tercer lugar y en el consumo en el
Ultimo ano y Ultimo mes tienen la misma cantidad porcentual junto con los
tranquilizantes.

Comparando los datos nacionales con los datos estatales se puede observar
gue el consumo menor de drogas es el de las drogas de tipo médico. Asi como
el hecho de que el mayor consumo de sustancias adictivas se da en varones,
salvo en el caso de la utilizacion de drogas médicas que se realiza en su mayoria
por mujeres. La droga mas utilizada tanto en el Estado de Jalisco como a nivel
nacional es el consumo de marihuana tanto en varones como en muijeres, le
siguen a esta sustancia los inhalantes y los tranquilizantes; y a nivel nacional el
consumo de cocaina en los varones mantiene un mismo porcentaje que el
consumo de franquilizantes. Se observa también una tendencia decreciente en
referencia a “alguna vez en la vida", seguido del rubro consumo en el “Ultimo
ano” vy finalmente los datos de consumo en el “Ultimo mes”; existiendo
coincidencias en todos los cruces informativos. Desde esta perspectiva se puede
observar entre el porcentaje mayor (alguna vez) y el porcentaje menor (Ultimo
mes) una relacidon en prdcticamente todos los rubros de poca mds de dos a
uno; se puede deducir que poco mds de la mitad de quienes probaron alguna
droga de cardcter ilegal confinban en el consumo; lo que amerita una cifra alta
de consumidores.

El consumo de sustancias adictivas es una problemdtica que va en aumento de
manera significativa y constante. Dicha problemdatica alcanza cada vez mds a
la poblacion en edades mds tempranas, es decir, a jovenes y ninos de enfre 10y
19 anos de edad en donde se encuentra el grueso de la poblacidn que inicia el
consumo de drogas ilicitas, por lo que es fundamental senalar que los
estudiantes de secundaria y bachillerato se perciben como poblacién
vulnerable en el inicio del consumo de drogas. Es por ello que las acciones y
estrategias se tienen que enfocar en este grupo de edad.

A continuacion, se presentan los resultados de la Ultima encuesta realizada a los
jovenes en el municipio de Teocuitatldn de Corona los resultados son
alarmantes.
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La encuesta de salud mental, adicciones y violencia
(ESMAV-Jalisco) fue coordinada por los Servicios de Salud en
16 municipios de la Regién Sanitaria VI de Cd. Guzman,
Jalisco. El objetivo fue evaluar las prevalencias de depresion y
uso de sustancias adictivas como cigarro de combustion y
electronico, alcohol, marihuana y cocaina, asi como la
exposicién a violencia intrafamiliar y digital. Ademas de la
exposicion a publicidad de productos de tabaco en redes
sociales. Con el propésito de proponer acciones y estrategias
que favorezcan el bienestar emocional y social, entre la
poblacién adolescente.

Se aplic un cuestionario en-linea (google forms) a estudiantes
de secundaria y preparatoria inscritos durante el ciclo escolar
2022-2023 entre noviembre 2022 y marzo 2023. Un total de
3,309 estudiantes de 12 a 19 afios participaron en la ESMAV-
Jalisco. Hombres 41.4% y mujeres 58.6%, con 14.3 afios en
promedio de edad. En Teocuitatlan de Corona participaron 286
estudiantes, con un promedio de 15.2afios

Escala de depresion de Beck

6.99% depresion severa

(hombres = 3.67%; mujeres = 9.04%).
19.23% depresion moderada

(hombres = 12.84%; mujeres = 23.16%).
22.38% depresion leve

(hombres = 15.60%; mujeres = 26.55%).
51.4% depresién minima

(hombres = 67.89%; mujeres = 41.24%).
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Prevalencias de sustancias adictivas

Tabaco
122. 03% alguna vez en la vida probaron cigarros de combustion
(hombres = 18.35%; mujeres = 24.29%).
5.59% fuman cigarros actualmente*
(hombres = 3.67%; mujeres = 6.78%).
41.96% alguna vez en la vida probaron cigarros electrénicos
(hombres = 33.94%; mujeres = 46.89%).
20.98% fuman cigarros electronicos actualmente®
(hombres = 16.51%; mujeres = 23.73%).
Publicidad de productos de tabaco en redes
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Alcohol
60.49% alguna vez en la vida probaron alguna bebida alcohdlica
(hombres = 51.38%; mujeres = 66.10%).
37.06% consumen alcohol actualmente*
(hombres = 29.36%; mujeres = 41.81%).
16.43% se ha emborrachado
(hombres = 12.84%; mujeres = 18.64%).

Marihuana
4.55% alguna vez en la vida probaron marihuana
(hombres = 2.75%; mujeres = 5.65%).
3.50% la han consumido en los Ultimos 12 meses
(hombres = 1.83%; mujeres = 4.52%).

Cocaina
0.70% alguna vez en la vida probaron cocaina
(hombres = 0.92%; mujeres = 0.56%).
0% la han consumido en los Ultimos 12 meses
(hombres = 0%; mujeres = 0%).

Recibi6 algun tipo de violencia

58.74% ha sido violentado(a)”

(hombres = 51.38%; mujeres = 63.28%).
34.27% violencia fisica.

(hombres = 29.36%; mujeres = 37,29%).
34.97% violencia psicolégica.

(hombres = 23.85%; mujeres = 41.81%).
4.55% violencia sexual.

(hombres = 0.92%; mujeres = 6.78%).
27.97% abandono.

(hombres = 21.10%; mujeres = 32.20%).
15.03% violencia u hostigamiento a través del internet y redes sociales.

(hombres = 11.01%; mujeres = 17.51%).

Ejercié algun tipo de violencia
12.68% violencia contra si mismo(a)
(hombres = 12.84%; mujeres = 27.12%).
21.9% violencia contra su padre/madre
(hombres = 16.4%; mujeres = 25.8%).
9.79% violencia u hostigamiento a través del internet y redes sociales.
(hombres = 9.17%; mujeres = 10.17%).

Tipo de violencia ejercida contra su padre/madre
18.88% violencia verbal.
(hombres = 11.93%; mujeres = 23.16%).
1.75% violencia fisica.
(hombres = 0.92%; mujeres = 2.26%).
2.45% violencia psicologica.
(hombres = 0%; mujeres = 3.95%).
1.40% todos los tipos de violencia.
(hombres = 0%; mujeres = 2.26%).

*El consumo actual se considera, el consumo de sustancias en los
Ultimos 30 dias.
** Violentado(a) = Recibi6 uno 0 mas tipos de violencia: fisica, psicolégica,
sexual, abandono y/o digital (a través de internet o redes sociales).
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El INEGI presenta la edicion 2024 de la Encuesta Nacional de Victimizacion y
Percepcién sobre Seguridad Publica (ENVIPE); décimo cuarta encuesta en
esta serie. La ENVIPE se centra en la generacion de informacion relevante
para el diseno e implementacidon de politicas publicas en materia de
seguridad y victimizacion. Dado su diseno conceptual y estadistico, la
ENVIPE se ha consolidado como una de las mejores prdcticas
internacionales para medir victimizacion y delitos. El INEGI, en colaboracion
con la Oficina de Naciones Unidas contra la Droga y el Delito (UNODC),
continlUa compartiendo las experiencias de México en el diseno de
encuestas de victimizacién, tanto en hogares como en unidades
econdmicas, para el desarrollo de encuestas nacionales y regionales.

A partir de la ENVIPE se estima que 29.1% de los hogares en el estado de
Jalisco tuvo, al menos, una victima de delito! durante 2023. Es decir, 757 379
hogares victima, de un total de 2 600 755 hogares estimados. La ENVIPE 2024
estima que la tasa de victimas por cada 100 000 habitantes en el estado de
Jalisco fue de 24 390 hombres y 25 142 muijeres.

Para 2023, de los 2 000 425 delitos estimados en el estado de Jalisco, la
victima estuvo presente!' en 47.3% de los casos, lo que representa en
términos absolutos 946 513. De los delitos donde la victima estuvo presente,
25% de ellos involucrd algun tipo de agresion. En el estado de Jalisco, 24.2%
de la poblacion de 18 anos y mas identifica en los alrededores de su
vivienda, como séptima conducta delictiva o antisocial, los homicidios.

Es impactante las cifras que a nivel nacional, estatal y municipal se generan
todos los dias en cuestion de violencia, de cualquier tipo, en salud se tienen
que enfocar las estrategias en la prevencidon de la violenciaq, iniciando en los
hogares, es por ello importante frabajar en la educacién para la salud,
porque de esa manera se erradicardn muchos problemas tales como la
violencia intrafamiliar y el consumo de sustancias nocivas para la salud.

Por lo que ve al tema de violencia en las familias de nuestro municipio,
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segun el informe de las dreas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del

Municipio de Teocuitatldn de Corona, Jalisco, en su mayoria los casos son
remitidos por ofras autoridades, (Ministerio PUblico y Secretaria de Salud,
entre ofras.).

En 2023 en un promedio de 10 casos relacionados, 3 fueron ninas, 1 nino, 1
masculino y 4 mujeres.

Para 2024 en el mismo promedio, fueron 1 nina, 1 nino, 2 hombres y 5
mujeres, y en lo que va del ano 2025 el promedio incrementd a 2 ninas, 2
ninos, 1 masculino y 10 mujeres, de lo que podemos desprender que el
sector mds violentado, son las mujeres de 25 a 40 anos de edad
aproximadamente.

La discapacidad forma parte del ser humano y es consustancial a la
experiencia humana. Es el resultado de la interaccion entre afecciones
como la demencia, la ceguera o las lesiones medulares, y una serie de
factores ambientales y personales. Se calcula que 1300 millones de
personas, es decir, el 16% de la poblacidon mundial, sufren actualmente una
discapacidad importante. Esta cifra estd aumentando debido al
crecimiento de las enfermedades no fransmisibles y a la mayor duracion de
la vida de las personas. Las personas con discapacidad constituyen un
grupo diverso, por lo que sus experiencias vitales y a sus necesidades en
materia de salud se ven afectadas por factores como el sexo, la edad, la
identidad de género, la orientacion sexual, la religion, la raza, la etnia y la
situacion econdmica. (OMS, 2014).

Segun la Organizacion Mundial de la Salud al 2020, mdas de 1,000 millones
de personas viven en todo el mundo con algun tipo de discapacidad,
aproximadamente el 15 % de la poblacion mundial; de ellas, casi 190

millones fienen dificultades en su funcionamiento y requieren con
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frecuencia servicios de asistencia. EI niUmero de personas con
discapacidad va en aumento debido al envejecimiento de la poblaciéon y
al incremento de enfermedades cronicas.

La prevalencia de la discapacidad en México para 2018 es de 6.3%, segun
los datos de la Encuesta Nacional de la Dindmica Demogrdafica (ENADID).
Esto significa que 7.8 millones de habitantes del pais no pueden, o tienen
mucha dificultad para, hacer alguna de las actividades evaluadas, tales
como: caminar, subir o bajar usando sus piernas; ver (aungque use lentes);
mover O usar sus brazos o manos; aprender, recordar o concentrarse;
escuchar (aunque use aparato auditivo); banarse, vestirse o comer; hablar
O comunicarse; y problemas emocionales o mentales.

De acuerdo con los resultados de la Encuesta Nacional de la Dindmica
Demogrdfica (ENADID) 2018 Segun la ENADID 2018, el 6.6% de |la poblacion
total del estado tiene alguna discapacidad; un 6.2% de los hombresy 7.1%
de las mujeres. Asimismo, el 16.3% de la poblacion de Jalisco presentd
alguna limitaciéon; un 15.8% de la poblacidn masculina y 16.8% de la
femenina.

En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion de
Teocuitatldn de Corona fueron discapacidad fisica (458 personas),
discapacidad visual (330 personas) y discapacidad auditiva (204 personas).
Se totalizaron 330 personas con discapacidad visual, 54.5% mujeres y 45.5%
hombres. Segun rangos de edad y género, las mujeres entre 85 anos o mas
concentfraron el 9.7% de la poblacidon total con discapacidad visual,
mientras que los hombres entre 85 anos o mds concentraron el 8.48% de
este grupo poblacional. Sumando un total de 992 personas con alguna
discapacidad, lo que representa un 8.2 % del total de la poblacidon del
municipio. Cada vez se realizan mds acciones para mejorar la calidad de
vida de las personas que viven con una capacidad diferente.

Fuente Censo de Poblacion vy Vivienda 2020 - Cuestionario Bdsico.
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El estado de Jalisco tiene una aneja tradicion migratoria a Estados Unidos que
se remonta hacia finales del siglo XIX.

El Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) calculd el indice de Intensidad
Migratoria México- Estados-Unidos 2020, como una medida sintética que
informa integralmente del fendmeno migratorio entre ambos paises.

De acuerdo con este indice, Jalisco se clasificdO en un grado medio,
posiciondndose en el lugar 14 entre las entidades federativas con mayor
intensidad migratoria en 2020. Esto como resultado de un 6.8% de sus viviendas
que recibian remesas, 1.3% de viviendas con emigrantes con destino a Estados
Unidos residentes en Estados Unidos, 0.4% de viviendas con migrantes circulares
y 0.9% de viviendas con migrantes de retorno de Estados Unidos.

Mapa 1 Grado de Intensidad Migratoria a Estados Unidos. Jalisco, 2020
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Fuente: I[EG con base en estimaciones de CONAPO;
Indice de Intensidad Migratoria 2020.

Conforme a los resultados del indice de Intensidad Migratoria 2020, en el municipio de

Teocuitatldn de Corona un 23.9 por ciento de las viviendas del municipio recibieron remesas

en 2020, en un 2.7 por ciento se reportaron emigrantes con destino a Estados Unidos

residentes en Estados Unidos, en el 0.52 por ciento se registraron migrantes circulares del
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quinquenio anterior (2015-2020) y el 1.44 por ciento de las viviendas contaban con migrantes
de retorno de Estados Unidos (ver tabla 3).

Tabla 3 indice de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos

Teocuitatlan de Corona, 2020

indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos Valores
indice de intensidad migratoria 61.0739
Grado de intensidad migratoria Alto
Total de viviendas 3,260
% Viviendas que reciben remesas 23.9
% Viviendas con emigrantes con destino a Estados Unidos residentes en Estados Unidos 27
% Viviendas con migrantes circulares de Estados Unidos 0.52
% Viviendas con migrantes de retorno de Estados Unidos 1.44
Posicién que ocupa el municipio en la entidad 50
Posicién que ocupa el municipio a escala nacional 407

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
*Nota: los indicadores hacen referencia al quinquenio 2015-2020.

Fl indice de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos, se deriva de estimaciones con base
en los cuestionarios ampliados de los Censos de Poblacion y Vivienda 2000, 2010 y 2020.
Destaca que en el ano 2000 se realizd con base en hogares y a partir del 2010 en viviendas
censales, como resultado del cambio conceptual y operativo del INEGI para el levantamiento
de la informacion en ese ano censal.

Es importante senalar que, en el cdlculo previo del indice en el ano 2010, Teocuitatldn de
Corona tenia un grado Alto de intensidad migratoria y ocupaba el lugar 61 en el
ordenamiento estatal. En ese ano, el porcentaje de viviendas del municipio que recibian
remesas fue del 15.42 % vy, la proporcidon de viviendas con emigrantes en Estados Unidos del
quinguenio anterior fue de 4.93%. Por su parte, el 0.91% de las viviendas tenian migrantes
circulares del quinquenio anterior y el 8.38% migrantes de retorno (ver tabla 4).

Tabla 4 indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos

Teocuitatlan de Corona, 2010

indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos Valores

indice de intensidad migratoria 0.9091
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Grado de intensidad migratoria Alto

Total de viviendas 3,068
% Viviendas que reciben remesas 15.42
% Viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior 4.93
% Viviendas con migrantes circulares del quinquenio anterior 0.91
% Viviendas con migrantes de retorno del quinquenio anterior 8.38
Lugar que ocupa en el contexto estatal 61

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

La pobreza, estd asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas,
limitan sus derechos vy libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de sus necesidades
bdsicas e imposibilitan su plena integracion social. De acuerdo con esta concepcidon, una
persona se considera en situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos son
insuficientes para adquirir 1os bienes y los servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades y presenta carencia en al menos uno de los siguientes seis indicadores: rezago
educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios
de la vivienda y servicios bdsicos en la vivienda.

La metodologia para medir el fendmeno de la pobreza fue desarrollada por el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y permite profundizar
en el estudio de la pobreza, ya que ademds de medir los ingresos, como fradicionalmente se
realizaba, se analizan las carencias sociales desde una optica de los derechos sociales. Estos
componentes permitirdn dar un seguimiento puntual de las carencias sociales y el bienestar
econdmico de la poblacién, ademds de proporcionar elementos para el diagndstico y
seguimiento de la situacion de la pobreza en nuestro pais, desde un enfoque novedoso y
consistente con las disposiciones legales aplicables y que retoma los desarrollos académicos
recientes en materia de medicidn de la pobreza. De acuerdo con su ingreso y a su indice de
privacion social se propone la siguiente clasificacion:

Pobres multidimensionales. - Poblaciéon con ingreso inferior al valor de la linea de bienestar y
qgue padece al menos una carencia social.

Vulnerables por carencias sociales. - Poblaciéon que presenta una o mds carencias sociales,
pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.

Vulnerables por ingresos. - Poblacidon que no presenta carencias sociales y cuyo ingreso es
inferior o igual a la linea de bienestar.
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No pobre multidimensional y no vulnerable. - Poblacion cuyo ingreso es superior a la linea de
bienestar y que no tiene carencia social alguna.

En la tabla 5 se muestra el porcentaje y nUmero de personas en situacion de pobreza en 2015
y 2020 en el municipio, asi como aquellas vulnerables por carencias sociales, las vulnerables
por ingresos y las no pobres y no vulnerables.

Tabla 5 Pobreza Multidimensional

Teocuitatlan de Corona, 2015-2020

Porcentaje Personas Carencias promedio
Indicadores de incidencia
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Pobreza multidimensional
Poblacion en situacion de pobreza multidimensional 51.2 449 5,465 4,806 2.3 2.3
fn%tél:ggg en situacion de pobreza multidimensional 427 379 4555 4,061 21 21
:;?;?iaén en situacion de pobreza multidimensional 85 70 910 745 34 33
Poblacién vulnerable por carencias sociales 39.8 46.2 4,245 4,951 22 2.0
Poblacioén vulnerable por ingresos 28 22 301 231
Poblacién no pobre multidimensional y no vulnerable 6.2 6.7 657 720
Privacién social
Poblacion con al menos una carencia social 91.0 91.1 9,709 9,757 22 21
Poblacion con al menos tres carencias sociales 33.7 29.1 3,590 3,116 34 3.3
Indicadores de carencias sociales
Rezago educativo 31.7 255 3,379 2,728 29 2.7
Acceso a los servicios de salud 9.8 38.0 1,044 4,068 3.3 26
Acceso a la seguridad social 79.5 78.7 8,476 8,424 2.3 2.2
Calidad y espacios de la vivienda 10.9 94 1,167 1,005 3.7 3.0
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 50.2 30.0 5,352 3,208 29 29
Acceso a la alimentacion 218 10.7 2,327 1,145 3.3 3.0
Bienestar
Poblacién con un ingreso inferior a la linea de bienestar 19.3 13.8 2,059 1473 23 29

minimo
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Poblacién con un ingreso inferior a la linea de bienestar 54.0 47.0 5,766 5,037 22 24

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en estimaciones del CONEVAL del Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del
MCS-ENIGH, la Encuesta Intercensal 2015, el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con la medicion de pobreza multidimensional 2020, en
Teocuitatldn de Corona el 44.9 por ciento de la poblacidn se encontraba en
situacion de pobreza, es decir, 4,806 personas compartian esta situacion en el
municipio. Asimismo, el 46.2 por ciento (4,951 personas) de la poblaciéon era
vulnerable por carencias sociales, el 2.2 por ciento era vulnerable por ingresos y
6.7 por ciento era no pobre y no vulnerable.

Es importante agregar que, en 2020 el 7 por ciento de la poblacion de
Teocuitatldn de Corona se encontraba en pobreza extrema; en contraste con
el 8.5 por ciento que presentd en 2015. Destaca que, en 2020 un 37.9 por ciento
de la poblacion estaba en pobreza moderada, lo que equivale a 4,061
personas; en comparacion con el 2015 donde su proporcion fue del 42.7 por
ciento (4,555).

Respecto a las carencias sociales en 2020, destaca que el indicador de
carencia por acceso a la seguridad social es el acceso a la seguridad social,
con un 78.7 por ciento, que en términos absolutos representa 8,424 habitantes.
En contraste, el que menos proporcion de poblacion presentd fue el de calidad
y espacios de la vivienda, con el 9.4 por ciento.

Mapa 2 Porcentaje de poblacién en situaciéon de pobreza multidimensional por municipio.
Jalisco, 2020

[J0-2500
[]25.01-50.00
[ 50.01 - 75.00
[ 75.01- 100

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONEVAL,
del Modelo Estadistico 2020 para la continuidad

del MCS-ENIGH y la muestra del

Censo de Poblacién y Vivienda 2020.



La construccion del indice de Marginacién, considera cuatro dimensiones estructurales: falta
de acceso a la educacion, residencia en viviendas inadecuadas; percepcion de ingresos
monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en localidades pequenas. Este
indice es una medida-resumen que permite diferenciar los estados y municipios del pais segun
el impacto global de las carencias que padece la poblacion.

En la tabla 6 se presentan los indicadores que componen el indice de marginacion para los
municipios en 2020. De acuerdo con las estimaciones, Teocuitatldn de Corona presentd un
grado de marginaciéon Bajo. Destaca que, la proporcidon de poblacion de 15 anos o mds sin
educacion bdsica era de 51.8 por ciento, y que el 71.8 por ciento de la poblacidon ocupada
ganaba hasta dos salarios minimos.

Mapa 3 indice de marginacién por municipio. Jalisco, 2020

Bl Muy alto
B Alto
[ Medio
[ Bajo
[] Muy bajo

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO; indice de Marginacién 2020
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Las principales localidades del municipio presentaron en su mayoria un grado de
marginacion muy bajo; de ellas, la localidad de Citala tenia el mas alto porcentaje
de poblacidon de 15 anos y mds sin educacion bdsica (64.2%) y de poblacion
analfabeta (8.8%), Teocuitatldn de Corona presentd la proporcion mds baja de
poblacidon adulta sin educacion bdsica (45.2%), mientras que Colonias del Gavildn
(Félix Ramos) mostrd el mds bajo porcentajes de poblacidon analfabeta con un 3.7%
(ver tabla 6).

Tabla 6 Grado de marginacion e indicadores sociodemograficos

Teocuitatlan de Corona, 2020

Municipio / Localidad 0 Az % Poblacion N
% Poblacion j’eﬁ%balng: % Poblacion en ocupada con Aa\lftlichSIr;?:ss
G de 15 afos o e localidades con ingreso de p:
rado . mas sin habitadas que no
mas I menos de 5000 hasta 2 i E——_—
Clave Nombre analfabeta basi habitantes salarios P
asica minimos refrigerador
Jalisco Bajo 29 29.5 16.2 55.9
Teocuitatlan .
092 de Corona Bajo 5.8 51.8 100 71.8
1 Teocuitatlan ng 39 45.2 27
de Corona bajo
4 Citala Bajo 8.8 64.2 3.9
San José de Muy
2 Gracia bajo 49 53.9 57
Colonias del Mu
6 Gavilan (Félix ba.})’ 3.7 476 7.3
Ramos) !
15 La Milpilla g"‘fy 4.7 46.5 2
ajo

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en CONAPO, indice de marginacion por localidad, 2020.

Respecto a las carencias en la vivienda en 2020, la localidad de La Milpilla tenia el
porcentaje mds alto de ocupantes en viviendas sin drenaje ni sanitario, con el 4.9%;
mientras que la localidad de La Milpilla presenté el mds alto porcentaje de
ocupantes en viviendas particulares sin energia eléctrica, con un 0.2%;

La localidad de Citala mostrd la proporcion mdés alta de ocupantes en viviendas
particulares sin agua entubada con el 1.3%; mientras que la localidad de Citala
obtuvo el mds alto porcentaje de ocupantes en viviendas particulares con piso de
tierra con un 4.5%; Por su parte, la localidad de Colonias del Gavilan (Félix Ramos)
registrd la mayor proporcion de ocupantes en viviendas particulares sin refrigerador
conun 7.3% (ver tabla 7).
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Tabla 7 Grado de marginacion e indicadores sociodemograficos

Teocuitatlan de Corona, 2020

Municipio / Localidad e . **Promedio de
% Viviendas - Vlylendas . Vlylendas ocupantes por % Viviendas
. particulares particulares .
particulares . N . X cuarto en particulares
Grado . . habitadas sin habitadas sin L .
cl Nomb habitadas sin eneraia disponibilidad de viviendas habitadas con
2V OINVIS excusado® nergia P » particulares piso de tierra
eléctrica agua entubada N
habitadas
Jalisco Bajo 0.6 0.3 0.8 14.0 1.7
Teocuitatlan .
092 de Corona Bajo 2.0 0.3 0.7 15.5 3.2
Teocuitatlan Muy
1 de Corona bajo 0.2 0.1 0.1 237 25
4 Citala Bajo 1.0 0.1 1.3 19.9 45
San José de Muy
2 Gracia bajo 0.9 0.1 0.1 19.7 1.6
Colonias del Mu
6 Gavilan (Félix b y 1.6 0.0 0.0 20.7 14
Ramos) ajo
15 La Milpil Muy 49 0.2 0.0 203 13
a Milpilla bajo . . . . .

Fuente: Elaborado por el IIEG con base en CONAPO, indice de marginacion por localidad, 2020.

En resumen, Teocuitatldn de Corona presentd un grado bajo de marginacion en
2020, y ocupod por ello el lugar 32 entre los municipios del estado mds marginados.
En cuanto a la pobreza multidimensional, el municipio se localizd en el lugar 33,
con el 37.9 por ciento de su poblacién en situacion de pobreza moderada y 7 por
ciento en pobreza extrema. Finalmente, Teocuitatldn de Corona se clasificd en
grado Alto de intensidad migratoria en 2020 y se posiciond en el lugar 50 entre los
municipios del estado con mayores indices (ver tabla 8).

Tabla 8 Poblacion total, grado de Marginacion e Intensidad Migratoria y situaciéon de pobreza

Teocuitatlan de Corona, 2020

Poblacion Marginacion Pobreza Multidimensional In?ensida.d
. Migratoria
Clave Municipio
Poblacion Grado Lugar Moderada Extrema Lugar Grado Lugar
14 Jalisco 8,348,151 Bajo 28 284 3.0 7 Alto 13
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ooz  Acatiéande 25,250 Muy 110 26.2 2.1 114 Medio 64
Juarez Bajo
004 Amacueca 5,743 Bajo 43 41.0 5.0 27 Bajo 98
o109 Atemajacde 7,758 Bajo 35 54.3 18.9 2 Bajo 108
Brizuela
014 Atoyac 8,689 Bajo 39 39.3 4.9 40 Alto 59
Muy
024 Cocula 29,267 Bajo 88 35.6 27 72 Alto 45
San Martin Muy
077 Hidalgo 28,102 Bajo 77 333 4.8 75 Alto 10
Muy .
082 Sayula 37,186 Bai 111 35.1 29 77 Bajo 116
ajo
Muy .
086 Tapalpa 21,245 Bajo 48 38.8 7.8 23 Medio 91
Techalutade .
089 Montenegro 4,072 Bajo 29 38.3 5.8 42 Alto 46
Teocuitatlan de .
092 Corona 11,039 Bajo 32 37.9 7.0 33 Alto 50
) Muy
114 Villa Corona 19,063 Bajo 72 39.3 26 51 Alto 16
Zacoalco de Muy .
119 Torres 30,472 Bajo 68 419 8.0 16 Medio 74

Fuente: IIEG, estimaciones del CONEVAL, Pobreza Multidimensional, con base en el Modelo Estadistico 2015

para la continuidad del MCS-ENIGH, la Encuesta Intercensal 2015, el Modelo Estadistico 2020 para la

continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. y CONAPO; indice de

Marginacion 2020 e indice de Intensidad Migratoria 2020. INEGI; Censo de Poblacién y Vivienda 2020.

* Para el calculo de los indices estatales y municipales, estos indicadores corresponden a

los porcentajes de ocupantes en viviendas.

** Para el dato estatal y municipal se considera el porcentaje de viviendas con algun nivel de hacinamiento

Fuente: IIEG, con base en CONAPO, indices de marginacién por entidad federativa, municipal

y a nivel localidad, 2010 Indices sociodemograficos
Nota: El dato del estado y del municipio es 2015
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Teocuitatldn de Corona presenta una economia predominantemente rural,
con una fuerte dependencia del sector primario:

Sector primario (47.67%): Agricultura, ganaderia y silvicultura. Los principales
cultivos incluyen maiz, sorgo, frijol y cana de azicar. La ganaderia comprende
la cria de ganado bovino, equino, caprino, porcino, aves y colmenas.

Sector secundario (19.31%): Incluye actividades manufactureras, construccion,
electricidad y agua.

Sector terciario (30.37%): Comercio, transporte, comunicaciones, turismo y
administracion  publica. El 26.55% de la poblacion se encuentra
econdomicamente activa.

Conforme a la informacién del Directorio Estadistico Nacional de Unidades
Econdmicas (DENUE) de INEGI, el municipio de Teocuitatldn de Coronag,
cuenta con 335 unidades econdmicas registradas al mes de mayo del 2024 y
su distribucion por sectores revela un predominio de unidades econdmicas
dedicadas al comercio, siendo estas el 43.58% del total de las empresas en
el municipio. Ocupa la posicion 91 del total de empresas establecidas en el
estado y el lugar nUmero 10 en el ranking regional.
Grafico 1 Distribucién de las unidades econdmicas
Teocuitatlan de Corona, 2024 / May

Generacion, trans.
y dist. de energia

Transportes,  nformacion en eléctrica,
correos y medios MAasIvoS  suministro de agua
almacenamiet 1.49% y de gas.. Agricultura,
o ganaderias,
2.09%
forestal, pesca
Actividades y caza — .
legislativas 0.60% Posicién en el ranking
o)
6.27% Comercio Municipio Estatal Regional
Industrias 43.58% o
‘ Teocuitatlan de
manufactureras Corona 91 1
7.16%
Servicios
37.91%
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Tabla 1 Composicion de las empresas

Teocuitatlan de Corona, mayo 2024. (Unidades econémicas)

0as 6a10 11230 31250 51a100 101a250 2°1  Total de
Sector y unidades
personas personas personas personas Personas personas , L.
mas economicas

Comercio 139 7 0 0 0 0 0 146
Servicios 109 10 8 0 0 0 0 127
Industrias manufactureras 20 3 0 0 1 0 0 24
Actividades legislativas 13 4 4 0 0 0 0 21

Transportes, correos y

! 6 1 0 0 0 0 0 7
Almacenamiento
Informacion en medios
) 5 0 0 0 0 0 0 5
Masivo
Generacion, trans. y dist. de
energia eléctrica, suministro de 2 1 0 0 0 0 0 3
aguay de gas
Agricultura, ganaderias,
& & 1 1 0 0 0 o o0 2
forestal, pesca y caza
Total 295 27 12 0 1 0 0 335

El valor agregado censal bruto se define como: "“el valor de la produccidon
que se anade durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de
transformaciéon del personal ocupado, el capital y la organizacion (factores
de la produccion), ejercida sobre los materiales que se consumen en la
realizacion de la actividad econdmica.” En resumen, esta variable se refiere al
valor de la produccidn que anade la actividad econdmica en su proceso
productivo.

Los censos econdmicos 2019 registraron que en el municipio de Teocuitatldn
de Corona los tres subsectores mdas importantes en la generacion de valor
agregado censal bruto que fueron el Comercio al por menor de vehiculos de
motor, refacciones, combustibles y lubricantes; el Comercio al por menor de
abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco; y la Industria alimentaria, que
generaron en conjunto el 57.5% del total del valor agregado municipal.
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El subsector de Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones,
combustibles y lubricantes, que concentrd el 28.5% del valor agregado censal
bruto en 2019, registrd la mayor variacion absoluta, pasando de 1 millén 960
mil pesos en 2014 a 20 millones 497 mil pesos en 2019, representado un

incremento del 946% durante el periodo.
Tabla 2. Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)

Teocuitatlan de Corona, 2014 y 2019. (Miles de pesos a precios de 2018).

Subsector 2014 2019 Pt s
Eg::argizsal por menor de vehiculos de motor, refacciones, combustibles y 1.960 20,497 28.5% 946.0%
Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 5418 17,500 24 4% 223.0%
Industria alimentaria 3,585 3,279 4.6% -8.5%
Servicios de reparacion y mantenimiento 1,247 2,379 3.3% 90.7%
Servicios personales 617 1,898 2.6% 207.7%
Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil 1,302 1,479 2.1% 13.6%
Comercio al por menor de articulos para el cuidado de la salud 1,005 1,356 1.9% 35.0%
((:Z:lrznae;rgio al por menor de productos textiles, bisuteria, accesorios de vestir y 301 1,070 1.5% 255.5%
Comerci‘c? al por menor de enseres domeésticos, computadoras, articulos para la 477 822 11% 72.4%
decoracion de interiores y articulos usados

grc;ir::'n;godael :;; g;ergg;;i;a articulos de papeleria, para el esparcimiento y otros 359 764 11% 112.7%
Comercio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y vidrios 857 667 0.9% -22.2%
Otros 14,650 20,104 28.0% 37.2%
Total 31,777 71,815 100.0% 126.0%

Fuente: IIEG, con base en datos de INEGI, Censos Econémicos.
Nota: Por el principio de confidencialidad muchos subsectores no presentan datos, por lo tanto, solo se muestran 11 subsectores
que tienen informacion.

Trabajadores asegurados en el IMSS

Por grupo econémico

Para julio de 2021 el IMSS reportd un total de 500 trabajadores asegurados, lo
que representd para el municipio de Teocuitatldn de Corona un incremento
anual de 19 frabajadores en comparacion con el mismo mes de 2020, debido
al aumento en el registro de empleo formal en algunos de sus grupos
econdmicos, principalmente en el de agricultura.

En funcidn de los registros del IMSS el grupo econdmico que mds empleos
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presentd dentro del municipio de Teocuitatldn de Corona fue precisamente el
de agricultura, ya que en julio de 2021 registrd un total de 273 trabajadores
concentrando el 54.60% del total de asegurados en el municipio.

El segundo grupo econdmico con mas trabajadores asegurados fue el de
transporte terrestre, que para julio de 2021 registrd 72 trabajadores asegurados
que representan el 14.40% del total de trabajadores asegurados a dicha
fecha.

Ahora bien, al mes de junio de 2024, el total de trabajadores asegurados al IMSS,
es de 815, por lo que hay un incremento anual de 160 trabajadores respecto a
junio de 2023, o que representa un crecimiento del 24.4%.
Distribucién por sectores econdmicos:

1. Agricultura: 278 trabajadores asegurados (34.11% del total).

2. Ganaderia: 247 trabajadores asegurados (30.31%).

3. Industria quimica: 93 frabajadores asegurados (11.41%).

4. Transporte terrestre: 67 trabajadores asegurados (8.22%).

5. Ofros sectores: 130 trabajadores asegurados (15.95%).
Estos datos reflejon un crecimiento sostenido en el empleo formal en el
municipio, destacando la importancia de los sectores agricola y ganadero en la
economia local. El aumento en los trabajadores asegurados sugiere una mejora

en la formalizacion del empleo y una mayor cobertura de seguridad social para
los habitantes de Teocuitatldn de Corona.
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Tabla 3 Trabajadores asegurados

Teocuitatlan de Corona, Jalisco 2018-junio 2024

variacion
junio junio  absoluta °Part

Grupo econémico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024  junio 2024 / 'm
junio 2023
Agricultura 98 217 299 225 320 251 359 278 -81 34.11%
Ganaderia 2 4 2 1 1 231 1 247 246 30.31%
Industria quimica 0 0 0 0 110 93 93 93 0 11.41%
Transporte terrestre 58 61 66 76 72 69 70 67 -3 8.22%

Construccion de edificaciones y de
obras de ingenieria civil

Compravepta de inmuebles y 0 0 0 69 55 0 48 24 24 2.94%
articulos diversos

13 15 25 20 17 17 18 40 22 4.91%

Servicios de ensenanza,

investigacion cientifica y difusion 20 20 19 20 19 22 19 22 3 2.7%
cultural

Compiaventade materis primass; 45 44 47 12 42 44 11 11 0 1.35%
materiales y auxiliares

fompluventa de (e, 7 10 12 13 10 10 9 9 0 1.1%
combustibles y lubricantes

Fabricacion de alimentos 85 67 67 8 7 6 7 7 0 0.86%
Servicios profesionales y técnicos 8 7 6 4 5 7 5 5 0 0.61%
Trabajos realizados por

contratistas especializados 3 2 2 3 ’ 4 5 4 A 0.49%
Otros 19 20 16 15 10 9 10 8 -2 0.98%
Total general 325 439 531 466 645 730 655 815 160 100%

Fuente: lIEG, con base en informacion del IMSS

Trabajadores asegurados en el IMSS

Regién Lagunas

En junio de 2024, Teocuitatldn de Corona se presenta como el noveno lugar
municipal, dentro de la regidon Lagunas con mayor nUmero de trabajadores
concentrando el 3.04% del total.

De junio de 2023 a junio de 2024 el municipio de Teocuitatlan de Corona
registré un incremento en el nUmero total de trabajadores asegurados en la
region Lagunas pasando de 655 asegurados en 2023 a 815 asegurados en
2024, un aumento de 160 trabajadores durante el total del periodo.
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5. SAPS-S e it i
Region Lagunas, Jalisco 2018-junio 2024

‘j:::';" de 5415 5854 5979 7288 7964 8283 7129 7,846 717 29.28%

Sayula 4,031 4202 4014 5104 5424 6,051 6103 5575 528 20.80%

Cocula 2407 2265 2350 2825 3259 3405 4336 3431 905 12.80%

Tapalpa 2,041 2255 2425 2846 2,831 2068 2572 2519 53 9.40%

%}"';'“ de o414 3141 2,821 2484 2457 2,801 2414 2131 283 7.95%

Villa Corona 938 1.033 1,029 992 1319 1,343 1.361 1,343 18 501%

San Martin 896 1,041 1,034 1160 1,335 1,245 1,358 1,223 135 4.56%

Hidalgo

;r‘e"ha"‘"" g 34 38 48 318 528 743 790 824 34 307%
onteneg_;no

Teocuitatlan .

oot 325 439 531 466 645 730 655 815 160  3.04%

Atemajac de

xR 22 45 62 698 709 866 736 562 A74  210%

Atoyac 619 644 547 581 558 561 560 455 105 1.70%

Amacueca 37 61 76 92 98 89 100 73 27 027%

Total 19179 21,018 20916 24,854 27,427 29,085 28,114 26,797 1,317 100.00%

Fuente: lIEG, con base en informacién del IMSS
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La agricultura es una de las actividades econdmicas mdas importantes del
municipio.

Los principales cultivos incluyen:

Maiz
Sorgo
Frijol
Trigo
Avena

Ademds, se han establecido parcelas de validacidon para cultivos como la
canola y el trigo, con el objetivo de diversificar la produccion agricola en la
region.

El uso del suelo en Teocuitatldn de Corona estd distribuido de la siguiente
manera:

v' Agropecuario: 53.54%

v' Vegetacion secundaria: 29.98%
v Pastizal: 5.60%

v Agua: 2.95%

v Asentamientos humanos: 0.73%
v' Bosque: 0.59%

Esto refleja una fuerte orientacion hacia las actividades agropecuarias en el
municipio.

El valor de la produccion agricola en Teocuitatldn de Corona ha presentado
diversas fluctuaciones durante el periodo 2015-2023 habiendo registrado su nivel
mas alto en 2023. En 2023 el valor de la produccion agricola de Teocuitatldn de
Corona representd el 0.8% del total estatal, alcanzando un monto de 912,713
miles de pesos para ese ano.
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Grafico 1. Valor de la produccion agricola de Teocuitatian de Corona 2015- 2023 (Miles de pesos)
912,713

750,000

500,000 445,150

418,276
344,129
280558 278538 maalay 293253 290,207
- . . . . .
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fuente: IIEG, con base en informacion del SIAP / SAGARPA.

La ganaderia también es una actividad econdmica destacada en Teocuitatldn
de Corona. Las principales actividades ganaderas incluyen la cria de:

Ganado bovino

Ganado equino

Ganado caprino

Ganado porcino

Aves de corral

Colmenas para apicultura

DN N N NN

Estas actividades confribuyen significativamente a la economia local y al
sustento de muchas familias en el municipio.

El valor de la produccion ganadera en Teocuitatldn de Corona ha tenido
diversas fluctuaciones durante el periodo 2015-2023, siendo el ejercicio de
2023 el ano en el que se ha registrado el mayor nivel en el municipio. En 2023,
el valor de la produccion ganadera de Teocuitatlan de Corona represento el
0.1% del total estatal, alcanzando un monto de 113,608 miles de pesos para
ese ano.
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Grafico 2. Valor de la produccion ganadera de Teocuitatlan de Corona 2015- 2023 (Miles de pesos)
112,774 113,608

104,598
90,000 86,252
78,207 78.890 82.017
67,817
N I
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Fuente: IIEG, con base en informacion del SIAP / SAGARPA.

La agricultura como primera fuente de empleo en Teocuitatidn
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Desarrollo Institucional

El indice de Desarrollo Municipal (IDM) mide el progreso de un municipio en
cuatro dimensiones del desarrollo: social, econdmica, ambiental e
institucional, con la finalidad de presentar una evaluacion integral de la
situacion de cada uno de éstos. El IDM parte de tres premisas vinculadas con
el concepto de desarrollo humano, segun el cual, el principal objetivo es
beneficiar a las personas; las actividades de los gobiernos afectan el nivel de
desarrollo de sus comunidades y que el desarrollo sostenible posibilita el
bienestar de los individuos a largo plazo.

En los apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social,
econdmico y del medio ambiente; finaimente en esta seccidon se aborda el
componente institucional (indice de Desarrollo Municipal Institucional; IDM-I),
que mide el desempeno de las instituciones gubernamentales de un
municipio a través de cuatro rubros que contemplan el esfuerzo tributario, la
transparencia, la participacion electoral y la seguridad.

En la construccion del IDM se decidid incluir cuatro variables para medir el
desarrollo institfucional de los municipios de Jalisco, tal y como se muestra en
las dos tablas siguientes, por medio del porcentaje de participacion
ciudadana en elecciones; la evaluacion del cumplimiento de la publicacion
de informaciéon fundamental y de la obligacion de la atencidn a las solicitudes
de informaciodn; el porcentaje de ingresos propios por municipio y el niUmero
de delitos del fuero comun por cada mil habitantes.
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Teocuitatlan de Corona, Region Lagunas (Parte I)

Tabla 1. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco
indicadores

Clave Municipio Valor Lugar Valor Lugar Valor Lugar
P municipal estatal municipal estatal municipal estatal

p | Acatlande 51.86 89 57.842 79 9.23 104
Juarez

4 Amacueca 68.80 26 12.5 93 19.58 35

10 | Atemajacde 78.62 5 10.422 106 8.38 111
Brizuela

14 Atoyac 63.36 44 90.63° 46 4.24 125

24 Cocula 68.22 28 85.782 55 14.08 56

77 | SanMartin 82.37 2 100" 1 15.12 49
Hidalgo

82 Sayula 69.60 22 87.42 53 11.66 78

86 Tapalpa 49.41 100 87.5° 50 9.56 96

Techaluta de
89 Montenegro 68.13 29 25 88 16.24 43
Teocuitatlan
92 45.67 112 32.25° 86 10.27 20
de Corona

114 Villa Corona 47.39 108 93.75°% 39 10.05 92

119 | 4@coalcode 58.21 64 100° 1 8.75 108
Torres

Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la Estadistica
de Finanzas Publicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Comun del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, CONAPO, Reconstrucciéon y proyecciones de la poblaciéon de los municipios de México, 1990-2040
(actualizacién mayo 2024), Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2022 y
las evaluaciones del ITEI de 2016, 2018, 2019, 2022, 2023 y 2024.

" Dato registrado en 2018

' Dato registrado en 2019

2 Dato registrado en 2022

3 Dato registrado en 2023

* Dato registrado en 2024
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En el caso de Teocuitatldn de Corona, en 2021 registré una participacion electoral del 45.67%,
que lo coloca en el lugar 112 de los 125 municipios. Lo que significa que tiene una bagja
participacion electoral en comparacion con otras municipalidades del estado. Por otra parte,
en 2023 con una calificacion de 32.25% en materia de cumplimiento en las obligaciones de
transparencia, el municipio se colocd en el lugar 86, lo que muestra el grado de compromiso
de una administracion en publicar y mantener actualizada la informacidon, en particular, la
correspondiente a los rubros financieros y regulatorios; asi como la mejora en su accesibilidad y
un adecuado manejo y proteccion de la informacion confidencial. Esto en el marco del
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica.

En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones publicas, es
importante destacar que en 2022 Teocuitatldn de Corona tenia una tasa de 10.27 empleados
municipales por cada mil habitantes, por lo que ocupd el sitio 90 a nivel estatal en este rubro.
Esto en el sentido de que entre menor sea el valor de este indicador mejor, porque implica una
l6gica de austeridad donde con menos empleados municipales se logra prestar los servicios
municipales a la poblacion.

Asimismo, en el dmbito de las finanzas municipales, para el 9.35% de los ingresos de
Teocuitatldn de Corona se consideran propios; esto significa que fueron generados mediante
sus propias estrategias de recaudacion, lo que posiciona al municipio en el lugar 113 en el
ordenamiento de este indicador respecto a los demds municipios del estado. Mientras que, en
la cuestion de seguridad, en 2023 el municipio registrd una tasa de 4.9 delitos por cada cien mil
habitantes, que se traduce en el lugar 35 en el contexto estatal, siendo el lugar uno, el
municipio mas seguro en funcion de esta tasa.

Considerando los cinco indicadores, Teocuitatlan de Corona obtiene un desarrollo institucional
Bajo con un IDM-I de 53.1, que lo coloca en el sitio 99 del ordenamiento estatal. Donde el
primer lugar lo fiene Union de San Antonio y el Ultimo, Santa Maria del Oro.

Teocuitatlan de Corona, Region Lagunas (Parte ll)

Tabla 2. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco
indicadores

Valor Lugar Valor Lugar indice Grado Lugar

Clave | ~ Municipio | nicipal estatal | municipal estatal estatal
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2 Acatlan de 33.29 19 11.72 104 | 625 Medio 72
Juarez
4 Amacueca 23.15 64 5.30 42 55.9 Bajo 91
10 | Atemajacde 27.36 45 2.21 6 631 Medio 71
Brizuela
14 Atoyac 14.65 92 4.64 30 714 WY 24
24 Cocula 30.04 30 12.09 107 69.2  Alto 43
San Martin Muy
77 FHidalgo 32.24 24 9.19 89 72 2
82 Sayula 37.94 14 8.60 80 750  Muy 6
Alto
86 Tapalpa 33.21 20 5.65 46 71.9 '\A"I‘tjg 21
gg | rechalutade | 4, gq 103 8.83 87 534  Bajo 98
Montenegro
gp | Teocuitatlan 9.35 113 4.90 35 531  Bajo 99
de Corona ) ) : J
114 Villa Corona 29.47 33 11.40 101 67.7 Alto 54
Zacoalco de Muy
119 Torros 23.55 62 7.46 67 722 17

Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del
IEPC; la Estadistica de Finanzas Publicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Comun del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, CONAPO, Reconstruccién y proyecciones de la poblacion de los municipios de
México, 1990-2040 (actualizacién mayo 2024), Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la
Ciudad de México 2022 y las evaluaciones del ITEIl de 2016, 2018, 2019, 2022, 2023 y 2024.
"~ Dato registrado en 2018
' Dato registrado en 2019
2 Dato registrado en 2022
3 Dato registrado en 2023
* Dato registrado en 2024

Es de puntualizar que, actualmente del total de las personas que laboran la

administraciéon puUblica municipal, el 55% corresponde a mujeres y el 45% a
homobres, lo que refleja un gran avance en materia de equidad de género.
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Respecto a la deuda publica, es de precisar que en el ano 2016 se adquirid un
préstamo por la cantidad de $8°581,747.56 (Ocho millones setecientos cuarenta y
siete pesos 56/100 m.n.), por lo que de manera mensual se pagan tanto las
amortizaciones, asi como los respectivos intereses, pasivo que se tiene proyectado
terminar de pagar en el ano 2032.

Comision de delitos

Durante el periodo de junio 2023 a mayo 2024, se abrieron un total de 55 carpetas
de investigacion, de las cuales 32 se aperturaron en los meses de 2023, mientras que
en los primeros cinco meses de 2024 fueron 23. Marzo fue el mes con mds casos con
9 indagaciones. Febrero fue el mes con la menor cantidad de carpetas abiertas con
1. El promedio de carpetas abiertas por mes en el municipio es de 5.

Grafica 1. Cantidad de carpetas de investigacion por mes,
Teocuitatlan de Corona junio 2023 a mayo 2024

(©)
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Carpetas
o
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(=]

T

=

Q0
[]}ﬂj
[y}

|

N
(53]

jul. 2023 oct. 2023 ene. 2024 abr. 2024
Periodo

Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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En Teocuitatldn de Corona en el periodo de junio 2023 a mayo 2024, el 44% de los
delitos afectaron al bien juridico del patrimonio seguido de la vida y la integridad
corporal con 25% vy el tercer bien juridico con mayor afectacion fue ofros bienes
juridicos afectados (del fuero comun) con 24%. (Grdfica 2).

Grafica 2. Distribucion porcentual de los bienes juridicos afectados,
Teocuitatlan de Corona junio 2023 a mayo 2024

I El patrimonio La libertad y la seguridad sexual [J] La vida y 1a integridad corporal | Otros bienes juridicos
Lafamiia [l Lasociedad B Libertad personal

Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Con relacion al bien juridico del patrimonio que fue el més afectado en el periodo de
andlisis en el municipio, dano a la propiedad fue el subtipo de delito que abrid mds
carpetas con 6; en segundo puesto, fraude con 6 seguido de ofros robos con 4 casos.
(Grdfica 3).
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Grafica 3. Cantidad de carpetas por los 5 subtipos de delitos que afectaron mas a el patrimonio,
Teocuitatlan de Corona junio 2023 a mayo 2024.

IS

Carpetas
w

Dafio a la propiedad Fraude Oftros robos Despojo Abuso de confianza
Subtipos de delitos

Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

A través de mesas de frabagjo, se evaltuo el Plan de Desarrollo Municipal 2021-
2024, asi como los avances obtenidos durante el periodo constitucional 2021-
2024 de la administracion publica municipal, por lo que, para este fin, se
realizé un cuestionario digital que fue compartido a los integrantes del
Consejo de Participacidon y Planeacion para el Desarrollo Municipal de
Teocuitatldn de Corona (COPPLADEMUN), asi como a diversos integrantes de la
administracion municipal.

Derivado de lo anterior, se analizaron tanto las necesidades y problemdticas,
asi como potencialidades, propuestas y soluciones en el entorno actual del
municipio; lo que nos permitid identificar los nuevos puntos de partida para
cumplir las metas pendientes; asi como las causas, efectos y dimensiones de
las dreas de oportunidad; requiriéndose sin lugar a dudas, acciones conjuntas
entre sociedad y gobierno, que permitan continuar disenando programas y
politicas que aborden las problemdticas de manera efectiva.
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A confinuaciéon, se enumeran los problemas publicos locales que fueron
detectados entre sociedad y gobierno, los cuales representan el frabajo que
desde distfintos frentes continuard para la consecucion de los objetfivos vy
metas planteados en el presente documento de conformidad con los
siguientes ejes temdticos alienados al Plan Estatal de Desarrollo:

Seguridad
Ciudadana, ) Desarrollo
Justicia y Estado Desarrollo Social Econ6mico
de Derecho

Desarrollo Gobierno Efectivo
Sustentable del e Integridad Eje Transversal

Territorio Publica

Eje Especial
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SEGURIDAD CIUDADANA,

JUSTICIA Y ESTADO
DE DERECHO

PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL

@@ ¢ 2024-2027 0 0@




Eje 1.- Seguridad Ciudadana, Justicia y Estado de Derecho

= Respuesta lenta por parte de la Comisaria Municipal a
problemas relacionados con la seguridad y orden publicos en las
delegaciones y agencias municipales.

» Escasas rondas o patrullaje preventivo en las delegaciones y
agencias municipales.

= Bagjo nivel de capacitacidon de los elementos municipales de
seguridad publica.

= Ausencia de destacamento de policia en centros de poblacion
con mAds quinientos habitantes.

Causas de las problematicas priorizadas

Eje 1. Seguridad Ciudadana, Justicia y Estado de Derecho

NO

CAUSAS

1

No hay destacamento de elementos de seguridad publica municipal en
las Delegaciones y Agencias Municipales; falta de personal en
proporcion a la extension territorial y nimero de comunidades del
municipio.

Lenta respuesta a las llamadas de emergencia de la ciudadania y poca
frecuencia de rondas de patrullaje preventivo en delegaciones y agencias
municipales.

Falta de capacitacion y profesionalizacion de los elementos municipales de
seguridad publica.

Luminarias en lugares publicos que no funcionan o fueron destruidas y
falta de alumbrado publico en poblados muy rurales.
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Objetivos y Estrategias

EJE DE
DESARROLLO

PROBLEMAS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1. Seguridad
Ciudadana,
Justicia y Estado
de Derecho.

Respuesta lenta por
parte de la comisaria
municipal a
problemas
relacionados con la
seguridad y orden
publicos en las
delegaciones y
agencias
municipales.

1.1. Reducir el tiempo de
respuesta por parte de la
Comisaria Municipal en la
atencion a los temas de
seguridad y orden publico en
todas en las comunidades
que integran el Municipio.

1.1.1. Sectorizar el territorio en zonas, con tiempos de
respuesta predefinidos, asegurando que un patrullaje
cercano pueda llegar a una emergencia en minutos;

1.1.2 Involucrar a la comunidad en la planificacién y la
prevencion, generando una mayor conciencia de
seguridad;

1.1.3 Gestionar un mayor numero de vehiculos y
equipamiento necesarios para una respuesta rapida y
efectiva; y

1.1.4 Evaluar constantemente la efectividad de las
estrategias implementadas realizando los ajustes
correspondientes cuando sea necesario.

Escasas rondas o
patrullaje preventivo
en las delegaciones
y agencias
municipales.

1.2. Aumentar el patrullaje
preventivo en todas las
comunidades que integran
el Municipio.

1.2.1. Planificar los patrullajes de manera estratégica,
identificando los puntos criticos y los horarios de mayor
riesgo a fin de optimizar la presencia policial en las
comunidades;

1.2.2 Promover
comunidad:

la colaboraciéon entre gobierno y

1.2.3 Mejorar la iluminacién de las calles, asi como la
limpieza de los espacios publicos como factores
disuasorios para la delincuencia y generacién de mayor
seguridad publica.

Bajo nivel de
capacitaciéon de los
elementos
municipales de
seguridad publica.

1.3.- Fortalecimiento vy
capacitacion de los
elementos municipales de
seguridad publica.

1.3.1 Implementar programas de profesionalizacion
inicial y continua;

1.3.2 Gestionar capacitacion integral que cubra areas
clave como derechos humanos;

1.3.3 Incrementar la actualizacién constante;

1.3.4 Fomentar la cultura de la ética y la
transparencia en la Institucion, asi como el
compromiso con la proteccion de los derechos de los
ciudadanos.

Ausencia de
destacamento de
policia en centros
de poblacién con
mas quinientos
habitantes.

1.4. Reducir la comision de
delitos derivado del
aumento de presencia de
elementos de la policia
municipal en delegaciones
y agencias municipales.

1.4.1 Destacamentar elementos de policia municipal
en delegaciones y agencias con mas de 500
habitantes, con equipo logistico y vehiculos.

Potencialidades

Eje 1. Seguridad Ciudadana, Justicia y Estado de Derecho.
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POTENCIALIDADES

Red de comunicacion terrestre eficiente, lo que facilita la respuesta a
emergencias, el patrullaje policial y la distribucidon de ayuda en
situaciones criticas.

Disponibilidad de sistemas de comunicacion efectivos, lo cual fortalece la
capacidad de respuesta y coordinacion de las autoridades, permitiendo
una comunicacion rapida y eficiente.

FORTAMUN (Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal), siendo
este una herramienta financiera que apoya a los municipios, incluyendo
dreas clave como la seguridad puUblica. En ese sentido, en el Municipio, se
destina el porcentaje determinado, lo que permite acciones para mejorar
la seguridad publica, como la profesionalizacion de policias y la
adquisicion de equipamiento.

Proyectos o Programas Municipales.

Eje 1. Seguridad ciudadana, justicia y estado de derecho

N° PROYECTOS O PROGRAMAS

1
Programa de incremento de personal de seguridad pUblica municipal para
destacamentar personal de seguridad publica municipal en delegaciones
y agencias mayores de 500 habitantes y programa de vigilancia en los
centros de poblacién menores a 500 habitantes.

2
Programa de reposiciobn de luminarias en lugares publicos que no
funcionan o fueron destruidas y dotar de alumbrado publico en las
localidades y sectores en donde haya faltantes en el territorio municipal.

3

Programa de profesionalizacion, capacitaciéon integral y actualizaciéon de los
elementos municipales de seguridad publica.
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Ejecucidon de operativos para la vigilancia de carreteras y caminos rurales
en coordinacién con las corporaciones de municipios de la regidon, asi como
autoridades estatales y federales.

<1185
|
=
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= JE 2
DESARROLLO
SOCIAL

PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPAL

@@ ¢ 2024-20270 00




Eje 2.- Desarrollo Social

Alto porcentaje de pobreza multidimensional.

Acciones discriminatorias por desigualdad de género, por edad,
discapacidad, orientacion sexual, condiciones fisicas y socioecondmicas.

Indicadores elevados de marginacion y de carencias sociales por
servicios de salud, seguridad social, con ingresos inferiores a la linea de
bienestar, y de rezago educativo.

Altas tasas de morbilidad y mortalidad asociadas a enfermedades
cronico-degenerativas.

Insuficiente medicamento, mantenimiento y operatividad en las casas de
salud.

Altos indices de alcoholismo y drogadiccion.

Escasos proyectos y programas que mejoren las condiciones e infraestructura
de los entornos recreativos.

Insuficiente apoyo de transporte gratuito para estudiantes.

Limitada oferta cultural en espacios, géneros, orientaciones y formativos.

Causas de las problematicas priorizadas

Eje 2. Desarrollo Social

N° CAUSAS

1
Altos indices de pobreza y desigualdad en la poblacién, sobre todo en
zonas muy rurales, derivado de la carencia de fuentes de empleo fijas.

2

Desde temprana edad, se inculca a ninos y ninas, roles y estereotipos de
género, a menudo las mujeres y ninas tienen menos acceso a la
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educacion y oportunidades laborales.

Los prejuicios, estereotipos, falta de acceso a recursos y oportunidades y
sistemas sociales que perpetUan desigualdades, son las principales causas
de la discriminacion.

Indicadores elevados de marginacion y de carencias sociales por
servicios

de salud, seguridad social, con ingresos inferiores a la linea de bienestar,
y de rezago educativo, derivados de la falta de fuentes de empleo formal.

Altas tasas de morbilidad y mortalidad asociadas a enfermedades
cronico-degenerativas, derivadas principalmente por estilos de vida con
mala alimentacién, inactividad fisica y mal manejo del estrés.

Insuficiente medicamento, mantenimiento y operatividad en las casas de
salud por falta de personal médico, asi como medicamentos que con
anterioridad proporcionaba la Secretaria de Salud. Actualmente solo
asiste cada quince dias una enfermera.

Altos indices de consumo de drogas y alcohol cada vez en personas mds
jovenes, derivado de entornos de violencia, ansiedad, depresion y falta
de perspectiva.

Falta de mantenimiento a los espacios recreativos utilizados principalmente
por ninas, ninos y adolescentes y la creacién de nuevos espacios en las
diversas comunidades del municipio.

El fransporte gratuito para estudiantes se encuentra rebasado, pues cada
ano, afortunadamente son aceptados en nivel medio y superior, mds
estudiantes.

Son limitados los espacios en los cuales se ofertan opciones culturales y
formativas.
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Objetivos y Estrategias

EJE DE PROBLEMAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
DESARROLLO
2.1.1 Promover la colaboracién entre los gobiernos
federal, estatal y municipal para la implementacién de
politicas publicas integrales de combate a la pobreza.
2.1. Reducir el

2. Desarrollo Social

Alto
pobreza
multidimensional

porcentaje de

porcentaje de pobreza
en las comunidades que
integran el Municipio.

2.1.2 Fomentar la creacion de empleos a través de la
inversién en proyectos de desarrollo, la promocién de
negocios sostenibles y el apoyo a emprendedores.

2.1.3 Fortalecer acciones que propicien el acceso a una
educacion de calidad, incluyendo la capacitacion laboral
y la formacién profesional para mejorar las oportunidades
de empleo.

Acciones discriminatorias

2.2.1 Implementar politicas publicas que promuevan la
igualdad de oportunidades y el acceso a los servicios
publicos para todos los ciudadanos, sin distincién alguna.

por desigualdad de | 2.2. Erradicar las | 2.2.2 Realizar campafas de sensibilizaciéon y difusion
género, por edad, | acciones para promover la igualdad y el respeto a los derechos
discapacidad, orientaciéon | discriminatorias por | humanos.
sexual, condiciones | desigualdad.
fisicas y 2.2.3 Ofrecer capacitacion a los servidores publicos
socioeconémicas sobre la importancia de la igualdad y la no discriminacion.
2.2.4 Establecer mecanismos de atencion a las personas
que han sido victimas de discriminacion, incluyendo
asesoria legal y apoyo psicologico.
2.3.1 Gestionar la oferta de centros de salud y personal
médico, especialmente en zonas rurales y marginadas.
Indicadores elevados de | 2.3.  Disminuir  los | 2.3.2 Fomentar la participacion comunitaria en la

marginacion y de
carencias sociales por
servicios de  salud,
seguridad social, con
ingresos inferiores a la
linea de bienestar, y de
rezago educativo

indicadores de
marginaciéon y de
carencias sociales por
servicio de salud,
seguridad social; con
mejores ingresos.

atencion de la salud, involucrando a lideres locales y
representantes de las localidades.

2.3.3 Propiciar esquemas de coordinaciéon entre la
federacion, el Estado y el municipio para la ejecucion de
programas de desarrollo social.

2.3.4 Asegurar que los recursos destinados a la
atencion de las necesidades sociales sean utilizados de
manera eficiente y transparente

Altas tasas de
morbilidad y mortalidad
asociadas a

enfermedades cronico-
degenerativas

2.4. Reducir las tasas de
morbilidad y mortalidad
en el municipio.

2.4.1 Promover campafas de educacién en salud para
concienciar a la poblacién sobre los factores de riesgo y
los beneficios de un estilo de vida saludable.

2.4.2 Fomentar la actividad fisica a través de la
organizacion de eventos deportivos y la promocion de la

participacion en actividades recreativas.

2.4.3 En coordinaciéon con las instancias federales y
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estatales, promover campafas de detecciéon temprana
de enfermedades cronico degenerativas, para la
identificacion oportuna de casos y la implementacién de
intervenciones tempranas.

Insuficiente
medicamento,
mantenimiento y
operatividad en las
casas de salud

2.5. Mejorar las
condiciones de las
casas de salud del
municipio.

2.5.1 Fomentar la coordinacion entre los sectores de
salud, educacioén, desarrollo social y otros sectores
relevantes para abordar las necesidades de salud de la
comunidad.

2.5.2 Identificar y utilizar los recursos comunitarios,
como los lideres naturales, los voluntarios y las
organizaciones no gubernamentales, para apoyar las
actividades de salud.

25.3 Crear alianzas estratégicas con otras
instituciones, empresas y organizaciones para mejorar
la atencién de salud y la calidad de vida en las
comunidades.

Altos indices de
alcoholismo y
drogadiccion.

2.6 Reducir los indices
de alcoholismo y
drogadiccion  en el
municipio.

2.6.1 Implementar programas educativos en escuelas y
comunidades para informar sobre los riesgos del
alcohol y las drogas, asi como promover habitos
saludables y la toma de decisiones responsables.

2.6.2 Fomentar actividades recreativas y deportivas
saludables para ocupar el tiempo libre de los jovenes y
prevenir el consumo de sustancias.

2.6.3 Desarrollar programas de apoyo a familias para
fortalecer los vinculos y promover la comunicacion,
especialmente en el caso de nifio, nifias y adolescentes
en riesgo.

2.6.4. Establecer acuerdos de colaboraciéon con otras

Escasos proyectos vy
programas que mejoren
las condiciones e
infraestructura de los
entornos recreativos.

2.7 Mejorar y acrecentar

los proyectos y
programas que
fortalezcan las
condiciones e

infraestructura de los
espacios recreativos.

instituciones publicas y privadas, asi como con
organizaciones comunitarias, para desarrollar
estrategias integrales y coordinadas.

2.7.1 Renovar y ampliar los espacios recreativos

existentes, incluyendo areas de juego.

2.7.2 Crear nuevos espacios recreativos en areas
desatendidas o con mayor demanda.

2.7.3 Realizar un mantenimiento regular de los espacios
recreativos para garantizar la seguridad y el confort de
los usuarios.

Insuficiente apoyo de
transporte gratuito para
estudiantes.

2.8 Ofrecer mayores
alternativas de
transporte  para los
estudiantes del
municipio.

2.8.1 Gestionar la adquisicion de una o varias unidades
adiciones para el transporte publico de los estudiantes
en el municipio.

2.8.1 Promover la creacién de una nueva ruta de
transporte publico con destino a Ciudad Guzman de
manera directa, sin necesidad de transbordar, a efecto
de que los estudiantes puedan tener una alternativa
adicional.
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2.9 Incrementar la oferta | culturales que involucren a los ciudadanos.

Limitada oferta cultural cultural en el territorio

en espacios, géneros,

orientaciones y . ) L L . L
formativos. géneros, orientaciones y | programas de formacion artistica en diferentes disciplinas.
formativos.
2.9.3 Fortalecer la infraestructura cultural.
Potencialidades
Eje 2. Desarrollo Social.
POTENCIALIDADES

Instituciones oficiales que capacitan para el ftfrabgjo vy lograr una
especializacion, diversificando las fuentes de trabajo y autoempleo para la
mejora de los ingresos.

Instituciones oficiales que pueden colaborar para la capacitacidon en materia los
derechos humanos y de las buenas prdacticas de trato a las personas.

La posibilidad de gestion y capacitacion para el auto aseguramiento (IMSS)
resolviendo las carencias sociales de servicios de salud y seguridad social, y
elevando asi la linea de bienestar en la poblacién carente.

La posibiidad de gestionar campanas contra el rezago educativo y el
mejoramiento de la infraestructura escolar, y apoyos logisticos a través de los
programas estatales y federales.

Actualmente el Gobierno Municipal brinda diversos apoyos en materia de
educacion, en los distintos niveles, pagando sueldos de intendentes de manera
mensual; asi como de maestros de educacion fisica, de musica, y computacion.
Asimismo, se proporciona apoyo gratuito de fransporte a estudiantes de
preparatoria y universitarios.
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La posibiidad de llevar a cabo programas paralelos de mantenimiento,
construcciéon y rehabilitacion de los espacios recreativos en el municipio, que
impacten en la prevencidon de adicciones.

La posibiidad de incrementar la oferta cultural en espacios, géneros,
orientaciones y formativos, gestionando apoyos, capacitacion y logisticos de las
instituciones culturales del Estado.

La posibiidad de gestionar ante la Secretaria de Salud programas de
capacitaciéon y sensibilizacion de estilos de vida saludables; asi como el
mantenimiento, ampliacion y abastecimiento de medicamentos y materiales en los
centros y casas de salud.

Proyectos o Programas Municipales.
Eje 2. Desarrollo Social

N° PROYECTOS O PROGRAMAS

1 Programa de capacitacion para el trabajo especializado, en colaboracion
con las instituciones educativas y formativas del Gobierno del Estado y de
la Federacién, a fin de reducir significativamente los indicadores de
pobreza multidimensional.

2 Protocolos de atencidn y manuales de éfica en el sector oficial para
evitar la desigualdad de género, étnico y otros que provocan desigualdad
en el sector oficial y en la poblacién en general.

3 Promocidén de la formalidad del trabajo que mejore el ingreso familiar bruto.

4 Gestion de apoyos a la infraestructura y equipamiento, la suficiencia de los
apoyos a la educacién, incluyendo transporte, en el drea territorial del
municipio en las escuelas.

5 Programa de mantenimiento, conservacion, rehabilitaciéon y en su caso,
creacion de nuevos espacios recreativos.

6 Programa de instruccion y activacion de adultos mayores en el territorio
municipal.
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Gestion de apoyos con la Secretaria de Cultura del Gobierno del Estado,
para la implementacion de un programa cultural municipal que abarque
diversos géneros, orientaciones y formaciones en el territorio municipal.

Propiciar la colaboracion de instifuciones del sector salud en la generaciéon
de programas de salud puUblica que promuevan estilos de vida saludables.

Gestion con las instancias competentes, el fortalecimiento de los centros y
casas de salud, con abastecimiento de medicamentos, materiales bdsicos
como antidotos para picaduras.

10

Programa de mantenimiento y ampliacion de casas de salud en el
municipio.

11

Gestion para la informacion y promociéon de la autogestion de inscripcion a
servicios de salud y seguridad social en el territorio municipal.

12

Programas y campanas de fomento a actividades motivacionales,
ocupacionales y de prevencidén de los sectores de poblacidn en riesgo
por adicciones y alcoholismo; asi como de orientacién a padres de familia.

13

Realizar campanas de sensibilizacion y difusion para promover la igualdad y el
respeto a los derechos humanos,

14

Activacion fisica a través de la organizacién de eventos deportivos y la
promocion de la participacién en actividades recreativas.

15

Programa de renovacion, ampliacion, creacion y mantenimiento de
espacios recreativos.
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Eje 3.- Desarrollo y Crecimiento Econédmico

Bajos indicadores en materia econdmica por falta de oportunidades; las
escazas opciones de fuentes de frabajo permanente, bajos salarios;
poca especializacion de la mano de obra y desorganizacion de los
sectores productivos

Poco fomento al turismo, escasa infraestructura y servicios turisticos y
conservacion del inventario turistico

Necesidad de implementacion de un programa de fomento vy
promocion turistica en sus diferentes fipos, como lo son religioso, de
naturaleza, rural o recreativo.

Falta de programas de mejoramiento de Ila imagen urbanag,

especificamente de limpieza y ordenamiento del comercio ambulante,
principalmente en la plaza de la cabecera municipal.

Desaprovechamiento del potencial agricola.

Fala de apoyo para los productores de temporal relativos a los altos costos
de produccion y pago a bajo costo de cosechas.

Ausencia de asociacion productiva para comercializar, para
cultivar, para dispersion de créditos.

Escaso desarrollo de infraestructura productiva como son bodegas o
empaques.

Desaprovechamiento del potencial pecuario, vocacionamiento de
suelos suficiente para la explotacion extensiva de la ganaderia.

Insuficiente gestion para la construccion de infraestructura pecuaria
productiva

Escasas alternativas de financiamiento para el sector agropecuario.

Poco ordenamiento del comercio formal e informal
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Causas de las problematicas priorizadas

Eje 3. Desarrollo y Crecimiento Econdmico.

N° CAUSAS

1
Falta de oportunidades; las escasas de fuentes de frabajo permanentes,
y los bajos salarios; la poca especializacion de la mano de obra, asi
como el bajo nivel educativo.

2 Desorganizacion de los sectores productivos, provocdndose indicadores
econdmicos que muestran tendencia descendente en la linea de
tiempo, en relacién con el aumento del indicador de migracion.

3 Poco fomento al turismo, infraestructura deficiente; servicios de
apoyos al turismo inexistentes, poca o nula conservacidon del inventario
turistico.

4 Baja accidén por el mejoramiento de la imagen urbana, obras de
equipamiento urbano, de limpieza e higiene, regulaciéon del comercio
ambulante.

S Falta de organizacién para el fomento turistico, como la creacién de un
consejo municipal en la materia, enlaces de prestadores de servicios por
rubro.

6 Desaprovechamiento del potencial agricola (cultivos alternativos de valor).

7 Ausencia de desarrollo de infraestructura productiva como son bodegas,
empaques.

8 Malas condiciones de algunos caminos vecinales y saca cosechas.

9 Desaprovechamiento del potencial pecuario (vocacionamiento de
suelos suficiente para la explotaciéon extensiva de la ganaderia.

10 | Insuficiente infraestructura pecuaria productiva.

11

Ausencia de diversificacion del sistema-producto.
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12 | Poco financiamiento para la empresa pecuaria.

13 | Desorganizacion del comercio formal e informal.

14 | Falta de regulacién de los giros comerciales, asi como la elaboraciéon de un
padréon actualizado de los mismos.

Objetivos y Estrategias

EJE DE PROBLEMAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
DESARROLLO
3.1.1 Desarrollar sectores productivos, identificando y
fortaleciendo sectores econdémicos con potencial de
crecimiento, como la agricultura y la ganaderia.
Bajos indicadores en
materia econdmica por 3.1.2 Promover el emprendimiento, a través de
falta de oportunidades; escenarios favorables para el surgimiento y crecimiento
las escazas opciones de de empresas, especialmente MIPYMES.
fuentes de trabajo | 3.1. Mejorar los
permanente, bajos | indicadores en materia | 3.1.3 Fomentar la formacion profesional y la capacitacion
salarios; poca | econdmica. técnica, para que los trabajadores puedan acceder a
especializacion de la empleos mejor remunerados.
mano  de obra vy
desorganizacion de los 3.1.4 Fomentar la colaboracion entre empresas y
sectores productivos. sociedad, creando espacios de dialogo y colaboracion
para identificar necesidades y oportunidades.
3.2.1 Identificar y valorar los atractivos turisticos, como
son el patrimonio natural, cultural, gastronémico y las
actividades recreativas del municipio.
3.2.2 Elaborar un plan estratégico que defina metas,
Poco fomento al turismo, objetivos y acciones para el desarrollo turistico
escasa infraestructura y | 3.2. Fortalecer el | sostenible.
servicios  turisticos y | turismo en el municipio.
conservacion del 3.2.3 Ofrecer informacion util y atractiva sobre el
inventario turistico municipio, sus atractivos y sus servicios.
3.24 Fomentar la inversion privada; atrayendo
inversionistas que desarrollen nuevos productos y
servicios turisticos.
3. Desarrollo y 3.2.5 Promover la participacion social involucrando a las
Crecimiento comunidades en la planificacion y gestion turistica.
Econémico

Falta de programas de
mejoramiento  de la
imagen urbana,
especificamente de
limpieza y ordenamiento
del comercio ambulante,
principalmente en la

3.3. Implementar
programas de
mejoramiento  de la
imagen urbana en el
municipio.

3.3.1 Realizar campafias de concientizacién y promocién
de buenas practicas sobre la importancia de la imagen
urbana y la influencia que tiene en su calidad de vida.

3.3.2 Implementacion de proyectos de renovacién urbana,
la mejora de la iluminacién y el mantenimiento de
espacios publicos, la promociéon de la vegetacion y la
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plaza de la cabecera

municipal.

mejora de la limpieza en el municipio.

Fala de apoyo para los
productores de temporal
relativos a los altos
costos de produccion y
pago a bajo costo de
cosechas.

3.4. Impulsar apoyos
para los productores.

3.4.1 Fortalecer la colaboracién y coordinacién con las
instancias federales y estatales a fin de obtener y
ampliar los apoyos a los productores del municipio.

3.4.2 Fortalecer las acciones de asesoria técnica a
productores a efecto de dar seguimiento a su
produccion 'y ofrecer soluciones a problemas
especificos.

3.4.3 Organizar y gestionar cursos y talleres para
mejorar las habilidades de los productores.

3.4.4 Promover la organizacion de ferias y mercados
locales donde los productores puedan vender sus
productos directamente al publico, fomentando Ila
economia local.

3.5 Promover el

3.5.1 Promover intensamente la identificacién y acceso
de la poblacién a los programas de financiamiento que
se alineen con las necesidades de infraestructura

Escaso desarrollo de productiva.
infraestructura productiva | desarrollo de
como son bodegas o | infraestructura
empaques. productiva. 3.5.2 Apoyar en la gestion eficiente de proyectos.
3.5.3 Promover la adopcién de tecnologias e
innovaciones en la infraestructura productiva.
3.6.1 Ofrecer capacitacion para los productores
pecuarios, que abarquen temas como manejo de
Desaprovechamiento del ganado, mejoramiento genético, prevencion de
potencial pecuario, | 3.6 Fomentar el | enfermedades, buenas practicas ganaderas, y técnicas
vocacionamiento de | aprovechamiento del | de produccion mas eficientes.

suelos suficiente para la
explotacion extensiva de
la ganaderia.

potencial pecuario.

3.6.2 Facilitar la conexién de los productores pecuarios
con mercados locales, regionales, nacionales e incluso
internacionales.

Mayor ordenamiento del
comercio formal e
informal

3.7 Ordenar el comercio
formal e informal.

3.7.1 Regulaciéon del comercio a través de la expedicion
del reglamento municipal de giros comerciales.

3.7.2 Implementar campafas de informacion y
sensibilizacion para fomentar la formalizacién de los
negocios.

3.7.3 A través de ordenamientos municipales, definir
zonas o areas especificas donde se permita el comercio
informal, evitando la ocupacién irregular de espacios
publicos.

3.7.4 Facilitar la obtenciéon de licencias y permisos para
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aquellos comerciantes informales.

Potencialidades

Eje 3. Desarrollo y Crecimiento Econdmico.

POTENCIALIDADES

1 Alta participaciéon del sector primario.

—El 47.7 % de la poblacién trabaja en agricultura, ganaderia y apicultura, lo
que lo convierte en un pilar econdmico local.

— Agricultura concentrada en cultivos de maiz, sorgo, frijol y avena, mientras
que en ganaderia sobresale la cria de bovino, caprino, porcino, equino,
aves y abejas.

2 Diversificacion complementaria.

— El 19% en sector secundario y el 30% en el terciario, cubriendo comercio
local y servicios técnicos, comunitarios, sociales y profesionales.

— Artesanias: talabarteria, huaraches y sarapes; gastronomia tradicional
como birria, carnitas, pulque, pitayas, guamuchiles.

3 Potencial turistico religioso y natural.

— Atractivos religiosos y zona de cerros (Alameda, Cerro de Garcia, la Pena,
entre otros), que pueden fomentar el turismo rural y cultural.

4 Leve aumento poblacional.

— De 2020 a 2025, registré un crecimiento del 1.9%, alcanzando 11,039
habitantes en 2020. Si bien modesto, refleja estabilidad demogrdfica.
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Remesas como fuente de ingreso

— En el tercer trimestre de 2024, le llegaron US $1.55 millones en remesas, lo
cual impacta positivamente el consumo familiar local.

Proyectos o Programas Municipales.

Eje 3. Desarrollo y Crecimiento Econdmico.

N° PROYECTOS O PROGRAMAS

1 Programa de fomento a la formacion profesional y la capacitacion
técnica, para que los trabajadores puedan acceder a empleos mejor
remunerados.

Elaboracién un plan estratégico que defina metas, objetivos y acciones

2 para el desarrollo turistico sostenible.

3 Campanas de concientizacion y promocion de buenas prdacticas sobre la
importancia de la imagen urbana vy la influencia que fiene en su calidad
de vida.

4 Proyecto de renovacion urbana, la mejora de la iluminacion y el
mantenimiento de espacios publicos, la promocién de la vegetacion y la
mejora de la limpieza en el municipio.

5 Organizacion y gestion de cursos y talleres para mejorar las habilidades
de los productores.

6 Programa de capacitacion para los productores pecuarios, que
abarquen temas como manejo de ganado, mejoramiento genético,
prevencion de enfermedades, buenas prdacticas ganaderas, y técnicas
de produccion mads eficientes.

7 Expedicion del reglamento municipal de giros comerciales.
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Eje 4.- Desarrollo Sostenible del Territorio

e Malas condiciones de algunas calles y servicios bdsicos como lo son el
agua potable y el alcantarillado en localidades del municipio.

e |Insuficiente infraestructura urbana, instalaciones deportivas  y
recreativas.

e Necesidad de mejoramiento de la conectividad, apertura vy
construccion de caminos, reparaciones y rehabilifaciones de todos los
cenfros de poblacion a la cabecera municipal y a otros municipios,
por cercania, sobre todo los enclavados en las zonas altamente
rurales.

e Asentamientos humanos irregulares, como lo son las localidades de
San José de Gracia, Puerta de Citala y Santa Rosa; de igual manera
algunas colonias en la cabecera municipal.

e Poca cultura del cuidado del medio ambiente.

e Contaminacion por firadero de basura en los caminos rurales que son
de paso de ganado como es el caso del camino viejo a San José.

e Deforestacion, pérdida de cobertura vegetal y la alteracion del suelo y
el ciclo hidrolégico.

Causas de las problematicas priorizadas

Eje 4. Desarrollo Sostenible del Territorio.

N° CAUSAS

1 Falta de atencidon equitativa a todas las comunidades que integran el
municipio.

2 Insuficiente infraestructura urbana, instalaciones deportivas y recreacion,

derivado del aumento de habitantes que el municipio ha tenido en los
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Ultimos anos.

Debido a los recortes presupuestales tanto federales como estatales para
infraestructura, se advierte deficiencia en el rubro de rehabilitacion de
caminos y carreteras en los centros de poblacidon del municipio.

Debido al crecimiento natural de la poblacion, a la falta de acceso a vivienda
asequible, a la venta ilegal de tierras y al desconocimiento de la regulacion
legal, surgieron asentamientos humanos irregulares, como lo son las
localidades de San José de Gracia, Puerta de Citala y Santa Rosa; de igual
manera algunas colonias en la cabecera municipal, lo que impide al Gobierno
Municipal solicitar y ejecutar proyectos de infraestructura.

Falta de educacidén ambiental, el consumismo, la ignorancia de las
consecuencias de las acciones humanas, el egoismo, la falta de conciencia
social, la poca preocupacidén por las generaciones futuras y la falta de
modelos a seguir que promuevan la sostenibilidad.

Objetivos y Estrategias

EJE DE
DESARROLLO

PROBLEMAS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Malas condiciones de
algunas calles y servicios
basicos como lo son el
agua potable y el
alcantarillado en
localidades del municipio.

41. Mejorar las
condiciones de las calles
y servicios basicos de
las comunidades del
municipio.

4.1.1 Gestion eficiente de los recursos.

4.1.2 Involucrar a los ciudadanos en la toma de
decisiones sobre las politicas y proyectos relacionados
con los servicios publicos.

Insuficiente
infraestructura urbana,
instalaciones deportivas y
recreativas.

4.2 Ampliar y mejorar la
infraestructura  urbana,
instalaciones deportivas
y creativas.

4.2.1 Gestion de recursos federales, estatales y propios a
fin de obtener suficiencia presupuestal que permita
ejecutar las obras publicas determinadas como
prioritarias.

4.2.2 Construccion de nuevos espacios y la mejora de los
existentes en infraestructura urbana, deportiva vy
recreativa.

Necesidad de
mejoramiento de la

4.3.1 Realizar un analisis exhaustivo de la situacion
actual de los caminos, identificando las necesidades de
cada comunidad y los puntos criticos
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4. Desarrollo
Sostenible del
Territorio

conectividad, apertura y
construccion de caminos,
reparaciones y
rehabilitaciones de todos
los centros de poblacion
a la cabecera municipal y
a otros municipios, por
cercania, sobre todo los
enclavados en las zonas
altamente rurales.

43. Fortalecer la
gestion de conectividad
en el municipio.

4.3.2 Elaborar un plan que establezca metas claras,
priorice las acciones y defina las estrategias para mejorar
la conectividad en el municipio.

4.3.3 Buscar fuentes de financiamiento, como fondos
estatales o federales, y explorar la posibilidad de obtener
recursos para la conectividad.

4.3.4 Implementar un programa de mantenimiento
preventivo y correctivo para asegurar la calidad y
durabilidad de los caminos, evitando dafios mayores.

Asentamientos humanos
irregulares, como lo son
las localidades de San
José de Gracia, Puerta
de Citala y Santa Rosa;
de igual manera algunas
colonias en la cabecera
municipal.

4.4 Regularizar los
asentamientos
humanos irregulares.

441 Continuar y fortalecer el Programa de
Regularizacién de Predios Urbanos a través de la
COMUR.

4.4.2 Brindar asesoria legal y técnica a la ciudadania
sobre los tramites de regularizacién, asi como la
elaboracion de documentacién necesaria.

4.4.3 Implementar acciones de prevencion para evitar la
creacion de nuevos asentamientos irregulares.

4.4.4 Campanas informativas a la poblacién sobre los
beneficios de la regularizacién y los tramites a seguir,
asi como las desventajas de no tener la certeza juridica
de sus viviendas.

Poca cultura del cuidado
del medio ambiente.

Contaminacién por
tiradero de basura en los
caminos rurales que son
de paso de ganado como
es el caso del camino
viejo a San José.

Deforestaciéon,  pérdida
de cobertura vegetal y la
alteraciéon del suelo y el
ciclo hidrolégico.

4.5 Promover y
fortalecer la cultura de
cuidado del medio
ambiente.

451 Realizar talleres, charlas y campafias de
sensibilizacion para informar a la poblaciéon sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente y las
acciones que pueden tomar.

4.5.2 Realizar eventos de limpieza de parques y areas
naturales, jornadas de reforestacion, o concursos de
reciclaje para promover la participacion ciudadana.

4.5.3 Promover el uso eficiente del agua, la proteccion
de fuentes hidricas y la prevencién de la contaminacion
del agua.

454 Fomentar el ecoturismo sustentable con

participacion comunitaria.

455 Buscar financiamiento para proyectos de
reforestacion, captacion de agua de lluvia y agricultura
regenerativa
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Potencialidades

Eje4. Desarrollo Sustentable del Territorio.

POTENCIALIDADES

1 Ubicacién geogrdafica privilegiada en la regidon lagunas ya que se cuenta
con buenas vias de comunicaciéon terrestre y aproximadamente a 65
kilbmetros de distancia de la capital del Estado Guadalajara.

2 Actualmente en la cabecera municipal contamos con buenos servicios
tanto de lineas de agua como de drengije.

3 Derivado del trabajo realizado del ano 2021 a la fecha, en materia de
regularizaciéon de predios urbanos, se han entregado 90 fitulos de
propiedad y se encuentran en gestion 280 titulos para entregar en los
proximos meses.

4 Riqueza natural y biodiversidad.

Ubicacién geogrdfica en una parte privilegiada dentro de la Sierra del
Tigre.

Ecosistemas diversos: bosques de pino-encino, zonas de matorral y dreas
agricolas que permiten una buena interaccién entre la produccién y la
conservacion.

La diversidad de ecosistemas conforme a la cobertura de usos de suelo y
vegetacion nos dice que la cobertura de mayor dominancia es agricultura
de temporal anual la cual representa el 39.25% municipal, y es catalogada
con el rango muy alto a nivel estatal.

Presencia de especies natfivas de flora y fauna, algunas posiblemente
endémicas o en situaciéon de proteccion.

5 Recursos hidricos.

Cercania al Embalse de la Presa de la Red y otros cuerpos de agua
menores.
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Buena disponibilidad de acuiferos y manantiales, lo que da potencial para
proyectos de conservacion hidrica, agricultura sustentable y ecoturismo.

Territorio apto para conservaciéon y ecoturismo

Potencial para crear dreas naturales protegidas municipales o
comunitarias.

Belleza escénica y paisajes rurales atractivos para el ecoturismo,
senderismo, ciclismo de montana y actividades de bajo impacto
ambiental.

Conciencia comunitaria y participaciéon social

Presencia de comunidades que conservan prdcticas tradicionales en
armonia con el entorno natural.

Posible organizacion comunitaria para proyectos de reforestacion,
conservacion de suelos, y educacion ambiental.

Tradicion agricola compatible con la sustentabilidad.

La agricultura y ganaderia siguen siendo prdcticas comunes, muchas
veces con métodos tradicionales que pueden adaptarse a esquemas de
agroecologia o produccion orgdnica.

Potencial para energias renovables.

Por su ubicacion, el municipio tiene buen potencial solar para proyectos de
energia fotovoltaica.

Posible aprovechamiento de biomasa proveniente de residuos agricolas.

Proyectos o Programas Municipales.

Eje 4. Desarrollo Sostenible del Territorio.

NO

PROYECTOS O PROGRAMAS
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Consfruccion de nuevos espacios y la mejora de los existentes en
infraestructura urbana, deportiva y recreativa.

Elaborar un plan que establezca metas claras, priorice las acciones y defina
las estrategias para mejorar la conectividad en el municipio.

Programa de mantenimiento preventivo y correctivo para asegurar la
calidad y durabilidad de los caminos, evitando danos mayores.

Confinuar y fortalecer el Programa de Regularizaciéon de Predios Urbanos a
través de la COMUR.

Campanas informativas a la poblacidon sobre los beneficios de la
regularizacion y los trdmites a seguir, asi como las desventajas de no tener la
certeza juridica de sus viviendas.

Campanas de sensibilizacion para informar a la poblacion sobre la
importancia del cuidado del medio ambiente y las acciones que pueden
tomar.

Realizar eventos de limpieza de parques y dreas naturales, jornadas de
reforestacion, o concursos de reciclaje para promover la participacion
ciudadana.
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Eje 5.- Gobierno Efectivo e Integridad Publica

e Gestion efectiva, pero con temas pendientes en la distribucion de
recursos y el fortalecimiento de la Hacienda Publica Municipal.

e Deterioro de la confianza ciudadana en la administraciéon publica
municipal derivado de actos de corrupcion.

e Indices bajos en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales.

e Procesos burocrdticos tardados en algunas dependencias
municipales.

e Poca visibilidad en los procedimientos de adquisiciones.

e Descuido en la eficiencia de la funcion publica.

Causas de las problematicas priorizadas

Eje 5. Gobierno Efectivo e Integridad Publica.

N° CAUSAS

1 Poca recaudacion e ingresos propios de las arcas municipales, derivado de la
carencia de cultura tributaria en la poblaciéon, lo que genera limitantes en la
distribucién de los recursos de manera equitativa en las distintas comunidades
del municipio.

2 Deterioro de la confianza ciudadana en la administracion puUblica municipal

por la percepcion de que la corrupcidon es comun en el gobierno municipal y
en ofros dmbitos de la vida publica; y que los corruptos no son sancionados o
no reciben castigo adecuado.

135



Calificaciones bajas en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales, emitidas por el Organo Garante en
Jalisco (ITE).

El exceso de burocracia y procesos tardados suele ser causado por diversos
factores, como la falta de recursos y personal, la falta de manuales de
organizacion y procesos, falta de capacitaciéon y profesionalizacion de los
servidores publicos.

La falta de normativa municipal que regule los procedimientos de
contratacién, para la adquisicion bienes y servicios que realice el gobierno
municipal; asi como la difusion de la informacién generada en dichos
procesos.

El descuido en la eficiencia de la funcidn puUblica, ordinariomente surge de
falta de valores éticos y profesionalismo, falta de capacitacion, bajo sentido
de responsabilidad, falta de empatia y tolerancia con la ciudadania; asi
como la discrecionalidad excesiva en la foma de decisiones, lo que puede
generar favoritismos, inequidad y falta de transparencia en la gestion publica.

Objetivos y Estrategias

EJE DE
DESARROLLO

PROBLEMAS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

5. Gobierno Efectivo
e Integridad Publica

Gestion efectiva, pero
con temas pendientes
en la distribucién de
recursos y el
fortalecimiento de la
Hacienda Publica
Municipal.

5.1. Consolidar el
desempefio de la gestion
municipal orientado a
resultados de desarrollo; y
fortalecer la hacienda
publica, incrementando el
patrimonio y mejorando la
calidad del gasto.

5.1.1 Planificacién estratégica, definiendo objetivos y
metas de desarrollo a largo plazo, alineando las acciones
municipales con los planes de gobierno y las
necesidades de todas las comunidades que integran el
municipio.

5.1.2 Priorizar la inversiébn en infraestructura y
equipamiento para mejorar la calidad de vida y la
economia local.

5.1.3 Optimizar la estructura, los procesos y los sistemas
de gestiébn municipal, promoviendo la innovaciéon vy la
eficiencia.

5.1.4 Fortalecer la colaboracion interinstitucional con los
gobiernos federal y estatal, asi como con los demas
municipios de la  region, organizaciones no
gubernamentales y el sector privado para lograr los
objetivos de desarrollo.

5.1.5.
vencida.

Recaudaciéon eficiente, recuperando cartera

5.1.6 Implementar una campafia de incentivos que
ofrezca recompensas a los contribuyentes que paguen
sus impuestos a tiempo o en su totalidad.
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5.1.7 Realizar un inventario detallado, mantener y
mejorar los activos existentes.

Deterioro de la
confianza ciudadana en
la administracion
publica municipal
derivado de actos de
corrupcion.

5.2 Prevenir, combatir y
erradicar la corrupcion.

5.2.1 Fortalecer el marco legal a efecto de prevenir los
actos de corrupcion y el Organo Interno de Control.

5.2.2 Crear canales de denuncia seguros y accesibles
para los denunciantes.

52.3 A través de la instancia competente del Organo
Interno de Control, realizar investigaciones imparciales y
eficientes, con el objetivo de identificar y sancionar los
actos de corrupcion.

indices  bajos  en
materia de
transparencia, acceso
a la informacion publica
y proteccion de datos
personales.

5.3. Elevar las
calificaciones en materia
de transparencia, acceso
a la informacién publica y
proteccion de  datos
personas.

5.3.1 Garantizar la transparencia y los derechos
humanos de acceso a la informacién publica y protecciéon
de datos personales.

5.3.2 Establecer politicas y buenas practicas para el
cumplimiento de las obligaciones en materia
transparencia, de acceso a la informacién y proteccion de
datos personales.

5.3.3 Facilitar el acceso a la informacion publica para
todos y todas.

5.3.4 Actualizar y publicar la informaciéon fundamental y
proactiva que se genera este sujeto obligado.

Procesos burocraticos
tardados en algunas

5.4 Simplificar y agilizar
los tramites y procesos
administrativos en la

5.4.1 Eliminar requisitos innecesarios y simplificar los
procedimientos administrativos, eliminando pasos
redundantes.

5.4.2 Implementar y ejecutar la mejora regulatoria
como una politica publica y la modernizacion
administrativa, fortaleciendo la generacién de normas

dependencias administracion  publica | claras, de tramites y servicios simplificados.
municipales. municipal.
5.4.3 Mejora en recepcién y seguimiento de tramites
5.4.4 Atender a la ciudadania en tiempo y con calidad
5.4.5 Asegurar que la informacién sobre los tramites
sea clara, accesible y facil de entender para el publico.
5.5 Crear la normativa
municipal que regule los
procedimientos de | 55, Elaborar el proyecto de ordenamiento municipal
Mayor visibilidad en los contrataciéon, para la | que regule los procedimientos de contratacién, para la
procedimientos de | adquisicion bienes y | adquisicién bienes y servicios que realice el gobierno

adquisiciones.

servicios que realice el
gobierno municipal; asi
como la difusion de la
informacion generada en
dichos procesos

municipal a fin que sea analizado, discutido y aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento.
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5.6.1 Implementacién de estrategias para mejorar la
eficiencia de los servicios publicos.

5.6.2 Fomentar el servicio publico centrado en las

Descuido en la | 5.6 Ofrecer la maxima | necesidades de los ciudadanos, buscando satisfacer
eficiencia de la funcion | diligencia en la funcion | sus requerimientos de manera eficiente y oportuna.
publica. publica y la atencion a la

ciudadania. 5.6.3 Llevar a cabo un programa de capacitacion a los

servidores publicos que promuevan los valores,
actitudes y comportamientos que definen cémo se
percibe y se brinda el servicio publico, a fin de que
interactien con la ciudadania de manera amable,
respetuosa y profesional.

Potencialidades

Eje 5. Gobierno Eficiente e Integridad Publica.

POTENCIALIDADES
1 Gobierno cercano a la gente, con politicas de puertas abiertas.
2 Al tener un Presidente Municipal de eleccidén consecutiva, se garantiza una

mayor eficiencia en la gestion publica, y una mayor capacidad para
liderar proyectos complejos.

3 Acceso directo al Presidente Municipal, disponibilidad constante vy
facilidad para la interaccién y comunicacion efectiva.

4 Organizacion y comunicacion efectiva con los Delegados y Agentes
Municipales, quienes son los representantes del Gobierno Municipal en sus
comunidades.

5 Gran porcentaje de los servidores publicos tienen experiencia en mads de
una administracion municipal, lo que representa una mayor capacidad de
gestion.

138




6 En el drea de la Hacienda Publica Municipal, se cuenta con buen
monitoreo de flujo de efectivo.

7 Responsabilidad y eficacia para control y gestion en gastos.

8 Conftrol y seguimiento de ingresos y gastos.

Proyectos o Programas Municipales.
Eje 5. Gobierno Efectivo e Integridad Publica.

N° PROYECTOS O PROGRAMAS

1 Fortalecer la colaboracién interinstitucional con los gobiernos federal y
estatal, asi como con los demds municipios de la region, organizaciones
no gubernamentales y el sector privado para lograr los objetivos de
desarrollo.

2 Programa de recuperacion de cartera vencida en la recaudacion.

Campana de incentivos que ofrezca recompensas a los contribuyentes
3 que paguen sus impuestos a fiempo o en su totalidad.

4 Fortalecer el marco legal a efecto de prevenir los actos de corrupcion y
el Organo Interno de Confrol.

5 Crear canales de denuncia seguros y accesibles para los denunciantes.

6 Establecer politicas y buenas prdcticas para el cumplimiento de las
obligaciones en materia transparencia, de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

7 Actualizar y publicar la informacion fundamental y proactiva que se
genera este sujeto obligado.
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8 Eliminar requisitos innecesarios vy simplificar los procedimientos
administrativos, eliminando pasos redundantes.

9 Implementar y ejecutar la mejora regulatoria como una politica publica y
la modernizacion administrativa, fortaleciendo la generacion de normas
claras, de trdmites y servicios simplificados.

10 Elaborar el proyecto de ordenamiento municipal que regule los

procedimientos de contrataciéon, para la adquisicion bienes y servicios
que redlice el gobierno municipal a fin que sea analizado, discutido y
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento.

11

programa de capacitacion a los servidores publicos que promuevan los
valores, actitudes y comportamientos que definen coémo se percibe vy se
brinda el servicio publico, a fin de que interactien con la ciudadania de
manera amable, respetuosa y profesional.

Teocuitatlin de Corona, Jalisco zau/‘
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Eje 6.- Tematicas Transversales

Los temas transversales son pilares o potencializadores que no se circunscriben a un
problema concreto, atanen a toda la administracion publica; su contenido es de
orden interdisciplinar y han de estar presentes en todas las temdaticas, de modo que
cualquier eje del desarrollo puede abordarlos dentro de los temas que abarcan;
destacan de las demds temdticas por su complejidad y por su cardcter
indispensable para la comprension del resto del Plan.

La inclusion de estos temas en los planes municipales de desarrollo es crucial para
asegurar que la gestion municipal sea justa, equitativa, inclusiva y que responda a
las necesidades de todos los ciudadanos, independientemente de su género,
origen o cualquier ofra caracteristica.

Las tfematicas tfransversales plasmados en este documento, son las siguientes:

Derechos Humanos Igualdad de Género

1.- Derechos Humanos:

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral
de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del
orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y
las leyes.

Los derechos humanos son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin
distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o
étnico, color, religiéon, lengua, o cualquier otra condicion. Todos tenemos los mismos
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derechos humanos, sin discriminacion alguna. Estos derechos son interrelacionados,
interdependientes e indivisibles.

Los derechos humanos universales estdn a menudo contemplados en la ley vy
garantizados por ella, a través de los tratados, el derecho internacional
consuetudinario, los principios generales y otras fuentes del derecho internacional.
El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que
tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de
abstenerse de actuar de determinada forma en ofras, a fin de promover y proteger
los derechos humanos y las libertades fundamentales de los individuos o grupos.

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber de todos.
Todas las autoridades en el dmbito de sus competencias, fienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos consignados en
favor del individuo.

Los derechos humanos son inalienables. No deben suprimirse, salvo en
determinadas situaciones y segun las debidas garantias procesales. Por ejemplo, se
puede restringir el derecho a la libertad si un tribunal de justicia dictamina que una
persona es culpable de haber cometido un delito.

Los derechos humanos son iguales y no discriminatorios: La no discriminacion es un
principio transversal en el derecho internacional de derechos humanos. Estd
presente en todos los principales tratados de derechos humanos y constituye el
tema central de algunas convenciones internacionales como la Convencion
Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial y la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la
Muijer.

El principio se aplica a foda persona en relacion con todos los derechos humanos y
las libertades, y prohibe la discriminacion sobre la base de una lista no exhaustiva
de categorias tales como sexo, raza, color, y asi sucesivamente. El principio de la
no discriminacion se complementa con el principio de igualdad, como lo estipula
el articulo 1 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos: “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos”.

Los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. Los Estados
asumen las obligaciones y los deberes, en virtud del derecho internacional, de
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respetar, proteger y realizar los derechos humanos. La obligacion de respetarlos
significa que los Estados deben abstenerse de interferir en el disfrute de los
derechos humanos, o de limitarlos. La obligacion de protegerlos exige que los
Estados impidan los abusos de los derechos humanos contra individuos y grupos. La
obligacion de realizarlos significa que los Estados deben adoptar medidas positivas
para facilitar el disfrute de los derechos humanos bdsicos. En el plano individual, asi
como debemos hacer respetar nuestros derechos humanos, también debemos
respetar los derechos humanos de los demds.

La aplicaciéon de los derechos humanos a la que se encuentran obligadas todas las
autoridades se rige por los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

El principio de la universalidad. Todas las personas son titulares de todos los
derechos humanos. Dicho principio se encuentra estrechamente relacionado a la
igualdad y no discriminacion. No obstante, para lograr la igualdad real se debe
atender a las circunstancias o necesidades especificas de las personas.

Principio de Interdependencia: Consiste en que cada uno de los derechos
humanos se encuentran ligados unos a otros, de tal manera que el reconocimiento
de uno de ellos, asi como su ejercicio, implica necesariamente que se respeten y
protejan multiples derechos que se encuentran vinculados.

Principio de Indivisibilidad: Implica que los derechos humanos no pueden ser
fragmentados sea cual fuere su naturaleza. Cada uno de ellos conforma una
totalidad, de tal forma que se deben reconocer, proteger y garantizar de forma
integral por todas las autoridades.

Principio de interdependencia e indivisibilidad: Todos los derechos humanos, sean
éstos los derechos civiles y politicos, como el derecho a la vida, la igualdad ante la
ley y la libertad de expresion; los derechos econdmicos, sociales y culturales, como
el derecho al trabagjo, la seguridad social y la educacion; o los derechos colectivos,
como los derechos al desarrollo y la libre determinaciéon, todos son derechos
indivisibles, interrelacionados e interdependientes. El avance de uno facilita el
avance de los demds. De la misma manerq, la privacion de un derecho afecta
negativamente a los demds.

Principio de Progresividad: Constituye una obligaciéon del Estado para asegurar el
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progreso en el desarrollo constructivo de los derechos humanos, al mismo fiempo,
implica una prohibicion para el Estado respecto a cualquier retroceso de los
derechos. El Estado debe proveer las condiciones mdas 6ptimas de disfrute de los
derechos y no disminuir ese nivel logrado. *

* Fuente Comision Nacional de los Derechos Humanos. hhttps://www.cndh.org.mx/derechos-humanos/que-son-los-derechos-humanos

e Bagjo nivel de difusion y promocion de la cultura de respeto a los
derechos humanos.

e Discriminacion por género, orientacion sexual, origen étnico,
discapacidad, enfre ofros, generar exclusion y limita el acceso a
oportunidades.

e Insuficiente capacitacidon de servidores publicos municipales en
materia de derechos humanos.

Causas de las problematicas priorizadas

Eje 6. Temdaticas Transversales.1. Derechos Humanos.

NO

CAUSAS

La escasa difusion y promocion de la cultura de respeto a los derechos
humanos, se debe a diversos factores, incluyendo desconocimiento, falta de
recursos, la priorizacién de otros temas, la ausencia de estrategias efectivas y
la falta de personal capacitado.

La discriminacién por género, orientacién sexual, origen étnico,
discapacidad, entre otros, surge de prejuicios, estereotipos, desconocimiento
y falta de informacién, generando exclusidon y limitando el acceso a
oportunidades.

La insuficiente capacitacidon de servidores publicos municipales en materia
de derechos humanos, se deriva de la falta de programas de capacitacion
efectivos y la falta de difusion de los mismos, asi como la falta de seguimiento
y evaluacion de los resultados de la capacitacion.
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Objetivos y Estrategias

EJE DE PROBLEMAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
DESARROLLO
6.1.1 Organizar mesas de dialogo intersectoriales que
involucren a representantes de diferentes sectores de la
sociedad, a efecto de promover la discusion e
6.1 Fomentar la educacién | intercambio de ideas respecto de los derechos humanos.
en derechos humanos y
promover espacios de | 6.1.2 Difundir el respeto a los derechos humanos, su
dialogo entre los | reconocimiento, la inclusion y la empatia como pilares de
Bajo nivel de difusion y | diferentes sectores de la | una comunidad justa y equitativa.
promocion de la cultura | ¢iciedad.
de respeto a los 6.1.3 Produccién de materiales informativos que
derechos humanos. S ”
fomenten la sensibilizacién y promocion de los derechos
humanos
6.2 Reducir los | 1.6.1. Promover la educacién en derechos humanos, a fin
indicadores de | de garantizar que las personas tengan acceso a la
transgresion a los | informacién sobre sus derechos y deberes, asi como a
derechos humanos en el | los mecanismos para denunciar violaciones.
6. Tematicas territorio municipal.
Transversales.
6.3.1 Promover la igualdad de oportunidades, el acceso a
o la educacion, el empleo, la atencién médica entre otros
1. Derechos Discriminacion ¢ por servicios para todos, independientemente de su género,
Humanos. gg;ﬁ;ﬁ’ origgzené?ncil(?orj 6.3 Prevenir, combatir y | orientacién sexual, origen étnico, discapacidad u otras
discapacidad, entre | erradicar la discriminacion. caracteristicas.
otros, generar
exclusion y limita el 6.3.2 Realizar campafas de sensibilizaciéon y educacion
acceso a

oportunidades.

para combatir los prejuicios y estereotipos sobre los
diferentes grupos sociales.

Insuficiente
capacitacion de
servidores publicos

municipales en materia
de derechos humanos.

6.4 Prevenir abusos vy
omisiones por parte de los
servidores publicos
municipales.

6.4.1 Brindar capacitacion a efecto de que los servidores
publicos municipales conozcan y respeten los derechos
humanos en su labor diaria.

6.4.2 La capacitacion no debe ser un evento aislado, sino
parte de un esfuerzo continuo para promover una cultura
de respeto y proteccion de los derechos humanos en
todos los ambitos de la administracion publica municipal.

Potencialidades
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Eje 6. Temdaticas Transversales. 1. Derechos Humanos.

POTENCIALIDADES

En el mdaximo érgano de gobierno municipal, se encuentra incluida la
Comision Edilicia de Derechos Humanos, cuyos fines son proponer las
politicas que, en materia de derechos humanos, debe observar el
Ayuntamiento; vigilar el cumplimiento de los acuerdos que en esta se
aprueben; asi como evaluar los trabajos de las dependencias municipales
encargadas de promover, proteger y garantizar la proteccion de los
derechos humanos y con base en sus resultados y las necesidades
operantes, proponer las medidas pertinentes para orientar la politica de
derechos humanos que deba emprender el municipio.

El municipio cuenta con reglamentacidn municipal que prevé politicas y
programas para promover la igualdad de género, la inclusion social y la no
discriminacién en los distintos dmbitos.

Proyectos o Programas Municipales.

Eje 6. Temdaticas Transversales. 1. Derechos Humanos.

N° PROYECTOS O PROGRAMAS

1 Programa de jornadas de didlogo intersectoriales que involucren a
representantes de diferentes sectores de la sociedad, a efecto de
promover la discusion e intercambio de ideas respecto de los derechos
humanos.

2 Programa de difusion del respeto a los derechos humanos, su
reconocimiento, la inclusion y la empatia como pilares de una
comunidad justa y equitativa.

Produccion de materiales informativos que fomenten la sensibilizacion y

3 promocion de los derechos humanos.
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4 Campanas de sensibilizacion y educacion para combatir los prejuicios y
estereotipos sobre los diferentes grupos sociales

5 Capacitacion a efecto de que los servidores publicos municipales
conozcan y respeten los derechos humanos en su labor diaria

2.- Igualdad de Género.

La igualdad de género implica garantizar que mujeres y hombres tengan los
mismos derechos, oportunidades y responsabilidades en todos los dmbitos de la
vida. Esto no solo implica igualdad legal, sino también igualdad sustantiva, es decir,
que se tomen medidas para eliminar las desigualdades de hecho que afectan a
mujeres y hombres.

La Constitucion Politica de Jalisco reconoce la igualdad entre hombres y mujeres y
establece la obligaciéon de garantizarla a través de mecanismos e instituciones.

Por su parto, el Titulo Il del Capitulo Unico, de la Ley Estatal para la Igualdad entre
Muijeres y Hombres, establece lo siguiente:

El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres supone
la ausencia de toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de género, v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, las relacionadas con las
obligaciones familiares y con el estado civil de las personas.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres es un principio rector
del ordenamiento juridico estatal y, como tal, se integrard y observard en la
interpretacion y aplicacion de las normas juridicas.

El principio de igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres
permeard con cardcter fransversal, en la actuacion de todos los Poderes PUblicos
del Estado, organismos puUblicos descentralizados y municipios. Estos integrardn
dicho principio en la adopcion y ejecucion de sus disposiciones normativas, en la
definicion y presupuestacion de sus politicas publicas destinadas a hacer efectivo
el derecho a la igualdad, a la no discriminacion y el respeto a la dignidad humana.
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El principio de igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres, se
garantizard, en los términos previstos en dicha ley, en el acceso a la salud, la
educacion, el desarrollo econdmico, los servicios sociales, la vivienda, el empleo, la
formacion y el desarrollo profesional de las personas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el género cuando, debido a la
naturaleza de las actividades o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante.

Lo anterior comprende el principio de igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor, que significa fijar las mismas remuneraciones globales y elementos que
componen a éstas para trabajos iguales o a los que se atribuya el mismo valor;
implica evaluar los tfrabajos y sus remuneraciones mediante criterios objetivos que
contemplen como factores las competencias, calificaciones, responsabilidades,
funciones, cargas de trabajo, necesidad de formacion, esfuerzos y condiciones de
trabajo, y eliminar cualquier discriminacion o cualquier posible impacto negativo
sobre la remuneracion de la situacion familiar, de las responsabilidades familiares y
de cuidados y de cualesquier otras situaciones o caracteristicas asociadas con el
sexo o el género de la persona trabajadora.

Para los efectos de la Ley, se entiende por discriminacion, cualquier tipo de
distincion, exclusion o restriccion, que tenga por objeto o por resultado anular o
menoscabar el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos,
libertades e igualdad de oportunidades de las personas en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier ofra esfera; en concordancia con
los instrumentos nacionales e internacionales ratificados por el Estado Mexicano.

Se consideran normas o prdcticas discriminatorias, aquellas cuyo efecto sea limitar,
impedir o restringir el ejercicio del derecho de las personas a la igualdad de trato y
oportunidades salvo que dicha disposicion, criterio o prdctica sean justificadas
objetivamente, por una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

Se considerard que existe discriminacion directa hacia una persona, por razén de
SU género, cuando sea fratada de manera menos favorable que otra del sexo
opuesto, en situacion comparable, especialmente todo tfrato desfavorable a las
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mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

Se considerard como discriminacion indirecta por razén de género, la situacion en
gue una disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros ponga a personas
de un género en desventaja particular con respecto a personas del otro género,
salvo que dicha disposicion, criterio o prdctica puedan justificarse objetivamente
en aftenciéon a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha
finalidad sean necesarios y adecuados.

Se considera discriminacion cualquier trato adverso o efecto negativo que un
servidor publico produzca en una persona como consecuencia de la presentacion
por su parte de queja, reclamacioén, denuncia, demanda o recurso, de cualquier
tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del
principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano
de Jalisco, para los efectos de la Ley, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito de
atentar contra la dignidad de una persona, creado en un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo.

El condicionamiento de un derecho, o de una expectativa de derecho, a la
aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual u hostigamiento sexual,
se considerard un acto de discriminacion por razén de género.

Los Poderes PUblicos del Estado de Jalisco garantizardn el acceso a la justicia con
igualdad de frato y oportunidades entre mujeres y hombres, impulsando la
modificacion de concepciones, actitudes y valores discriminatorios de los
encargados de la imparticion de justicia.

Los Poderes PuUblicos del Estado de Jalisco y los organismos auxiliares de la
administracion publica estatal, en el dmbito de su competencia, adoptardn
medidas especificas, razonables y proporcionadas en favor de las mujeres para
hacer efectivo su derecho constitucional a la igualdad de trato y oportunidades y
corregir situaciones de desigualdad de hecho respecto de los hombres. De igual
forma, promoverdn la aplicacion de las Normas Mexicanas en Igualdad Laboral y
No Discriminacion.
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Ahora bien, por lo que ve al Municipio de Teocuitatldn de Corona, es de senalar
que el Gobierno Municipal ha demostrado un fuerte compromiso con la igualdad
de género a través de sus acciones y ha alcanzado logros significativos en esta
dreaq.

En ese senfido, debemos referir que en el marco del Programa para la
Implementacion de una Politica de Igualdad en Beneficio de las Mujeres (PAIBIM),
el municipio de Teocuitatldn de Corona cuenta con el Centro LIBRE, un espacio
comunitario cuyo objetivo principal es brindar atencion integral a mujeres desde el
territorio, con enfoque de género, perspectiva de derechos humanos y una vision
centrada en los cuidados. El acronimo LIBRE resume los principios fundamentales
que orientan el funcionamiento de estos espacios: Libertad, Igualdad, Bienestar,
Redes y Emancipacion.

El Centro LIBRE de Teocuitatldn no solo atiende a mujeres que enfrentan situaciones
de violencia, sino que impulsa su desarrollo integral, fortaleciendo su autonomia
econdomica, promoviendo sus derechos, y fomentando redes de apoyo vy
transformacion cultural dentro de la comunidad. A fravés de servicios, actividades
y espacios de intercambio de saberes, se busca consolidar vinculos comunitarios
que generen entornos seguros y equitativos para todas las mujeres.

Gracias a su anclaje territorial, este Centro también confribuye a reducir brechas
de acceso a programas publicos, fortalecer la colaboracion interinstitucional y
atender problemdticas sociales de forma colectiva y desde una ldégica
comunitaria. Para ello, se trabaja con base en los cinco servicios definidos por el
Modelo Operativo de los Centros LIBRE:

* Redes comunitarias y fomento al liderazgo de las mujeres

e Promocion de los derechos de las mujeres, su autonomia y empoderamiento
e Cambio cultural y prevencion de las violencias

e Asesoria psicoemocional y promocion de la salud de las mujeres

e Asesoria juridica y atencidon de las violencias

La operacion del Centro LIBRE de Teocuitatldn de Corona estd a cargo de un
equipo multidisciplinario altamente comprometido, cuenta con abogadas
encargadas de brindar orientacion legal y acompanamiento juridico; psicéloga
especializada en atencidon emocional y salud mental; trabajadora social,
responsable del acompanamiento territorial y fortalecimiento de redes; asi como la
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coordinadora del centro, quien lidera las acciones estratégicas y garantiza el
cumplimiento del modelo con un enfoque ético, sensible y territorial.

Este Centfro representa un pilar clave en la estrategia municipal para la
construccion de una vida libre de violencias para las mujeres y el impulso hacia una
comunidad mas equitativa, justa y solidaria.

Cabe destacar que estos centros de libres solo estdn presentes en 18 municipios del
Estado de Jalisco, siendo uno de ellos el de Teocuitatldn, con lo que se demuestra
fehacientemente el gobierno municipal ha trabajado activamente en la igualdad
de género, obteniendo resultados positivos.

Si bien el Gobierno Municipal ha implementado diversas iniciativas para promover
la igualdad de género, se necesita un compromiso confinuo para cerrar las
brechas restantes, como la necesidad de erradicar la violencia machista que
predomina, especialmente en comunidades altamente rurales, en las que las ninas,
suUs propios padres, no les permiten ir a la escuela por el hecho de ser mujeres.

Bajo este contexto, debemos reconocer que el machismo y la desigualdad de
género representan problemdaticas significativas en el dmbito municipal,
impactando la vida de mujeres y hombres, ninas, ninos y adolescentes en diversos
aspectos; por ello, el Gobierno Municipal, como autoridad mds cercana a la
ciudadania, juega un papel crucial en la implementacién de politicas y acciones
para para promover la igualdad y prevenir la violencia de género.

e Violencia de género en sus diversas formas, incluyendo la fisica,
sexual, psicologica y econdmica, y se justifica a menudo por
creencias machistas que legitiman el frato desigual hacia las mujeres.

e Desigualdad en el dmbito laboral.

e Acceso desigual arecursos y oportunidades.
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Causas de las problematicas priorizadas

Eje 6. Temdaticas Transversales. 2. Igualdad de Género.

NO

CAUSAS

1 Las estructuras sociales patriarcales, donde el hombre tiene dominio y poder
sobre la mujer, son un factor importante en la violencia de género; asi como
las normas sociales que justifican o normalizan la violencia contra las mujeres
conftribuyen a la impunidad y perpetuan el ciclo de violencia.

2 Las mujeres enfrentan barreras para acceder a empleos de calidad, sufren
brechas salariales y experimentan discriminacion en el dmbito laboral.

3 Las mujeres enfrentan obstdculos para acceder a recursos como créditos,
tecnologia y propiedad, lo que dificulta su autonomia econdmica y social.

Objetivos y Estrategias

EJE DE PROBLEMAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
DESARROLLO
6.5.1 Disefiar e implementar programas educativos que
promuevan la igualdad de género y la no violencia desde
edades tempranas, tanto en escuelas como en espacios
comunitarios.
6.5.2 Fortalecer los centros de atencién integral para
Violencia de género en mujeres victimas de violencia, que ofrezcan servicios de
sus diversas formas, asesoria juridica, apoyo psicoldgico y acompafiamiento
incluyendo la  fisica, | 5 prevenir y combatir la | en el proceso de denuncia y acceso a la justicia.
sexual, psicolégica y . . .
econémica, y se V|.olenC|a de género en sus . o o .
justifica a menudo por diversas formas. 6.5.3 Brindar capacitacion especializada a los servidores
creencias  machistas publicos municipales que atienden casos de violencia de
que legitiman el trato género, incluyendo policias, trabajadores sociales,
desigual hacia las personal de salud y operadores de justicia, para que
mujeres puedan brindar una atencion adecuada y con perspectiva
de género.
6.5.4 Implementar campanfas de sensibilizacién y difusion
para informar a la poblacién sobre los tipos de violencia
de género, sus consecuencias Y los recursos disponibles
6. Tematicas para atenderla.
Transversales.
2. |gualdad de 6.6.1 implementar politicas que promuevan que mujeres
Género. y hombres reciban la misma remuneracion por trabajos

Desigualdad en el ambito

6.6 Promover la igualdad

de igual valor.
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laboral.

de género en el ambito
laboral.

6.6.2 Campafias de sensibilizacién y capacitacion
dirigidas a empleados municipales y a la ciudadania en
general, para promover una cultura de respeto e
igualdad.

Acceso
recursos

desigual

oportunidades.

a

6.7 Fomentar la igualdad a
recursos y oportunidades
por género.

6.7.1 Implementar campafias de sensibilizacion para
combatir estereotipos de género y promover una cultura
de respeto e igualdad en todas las comunidades del
municipio.

6.7.2 Ofrecer programas de capacitacion y desarrollo de
habilidades dirigidos a mujeres, enfocados en areas con
potencial de crecimiento econémico y liderazgo.

6.7.3 Involucrar a hombres y mujeres en talleres y
actividades para fomentar la corresponsabilidad en las
tareas domésticas y de cuidado.

Potencialidades

Eje 6. Temdaticas Transversales. 2. Igualdad de Género.

POTENCIALIDADES

1 El municipio de Teocuitatldn de Corona, es uno de los dieciocho municipios
del Estado de Jalisco, que cuenta con el Centro LIBRE, un espacio
comunitario cuyo objetivo principal es brindar atencién integral a mujeres
desde el territorio, con enfoque de género, perspectiva de derechos
humanos y una visidon centrada en los cuidados.

2 Se tiene vigente y actualizado el Reglamento Municipal para la Igualdad
Sustantiva entre Hombres y Mujeres de Teocuitatldn de Corona, Jalisco.

3 Se tiene vigente y actualizado el Reglamento de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Teocuitatldn de Corona,
Jalisco.

4 Actualmente del total de las personas que laboran la administracion

publica municipal, el 55% corresponde a mujeres y el 45% a hombres, lo
que refleja un gran avance en materia de equidad de género.
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Proyectos o Programas Municipales.
Eje 6. Temdaticas Transversales. 2. Igualdad de Género.

NO

PROYECTOS O PROGRAMAS

Programas educativos que promuevan la igualdad de género y la no
violencia desde edades tempranas, tanto en escuelas como en espacios
comunitarios.

Capacitacion especializada a los servidores puUblicos municipales que
atienden casos de violencia de género, incluyendo policias, frabajadores
sociales, personal de salud y operadores de justicia, para que puedan
brindar una atencidon adecuada y con perspectiva de género.

Campanas de sensibilizacion y difusion para informar a la poblaciéon
sobre los tipos de violencia de género, sus consecuencias y los recursos
disponibles para atenderla.

Campanas de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a empleados
municipales y a la ciudadania en general, para promover una cultura de
respeto e igualdad.

Campanas de sensibilizacion para combatir estereotipos de género vy
promover una cultura de respeto e igualdad en todas las comunidades
del municipio.

Programas de capacitacion y desarrollo de habilidades dirigidos a
mujeres, enfocados en dreas con potencial de crecimiento econdmico y
liderazgo.
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Eje 7. Temdticas Especiales

Los temas especiales son las urgencias especificas del municipio, que requieren un
trato preferencial por parte de toda la administracion municipal, siendo en este
Caso, son las siguientes:

Prevencion de Salud mental y

accidentes viales y
uso de motocicletas

prevencion del
suicidio

1.- Prevencidon de Accidentes Viales y Uso de Motocicletas.

Si bien, el pasado 29 de julio de 2024, el INEGI publicd las cifras definitivas de
accidentes de transito terrestre en zonas urbanas y suburbanas (ATUS 2023),
concluyendo que de 2010 a 2023, los accidentes de transito en Jalisco
disminuyeron de manera significativa en un 74.8% pasando de 56 mil 644 incidentes
a 14 mil 293, es de reconocer que en el Municipio de Teocuitatldn de Corona, los
accidentes viales representan un problema significativo, especialmente en lo que
respecta a la salud publica y la seguridad de los ciudadanos.

Estos accidentes no solo causan lesiones y muertes, sino que también generan
costos econdmicos y sociales considerables.

Impacto de los accidentes viales:

Salud publica:
Los accidentes de frafico son una causa importante de lesiones y muertes,
afectando a muchas personas en el municipio.

Costos econémicos:
Los accidentes viales generan gastos significativos en aftencion médica,
rehabilitacion, danos a la propiedad y pérdida de productividad.
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Impacto social:
Las victimas de accidentes viales y sus familias a menudo experimentan tfraumas
psicologicos, dificultades emocionales y cambios en su calidad de vida.

Sin lugar a dudas, los gobiernos municipales tienen un papel crucial en la
prevencion de accidentes viales y la mitigacion de sus consecuencias, por ello, es
que denftro del presente eje que aborda temdaticas especiales, es que se incluye lo
relacionado con la prevencion de accidentes viales por considerarlo una prioridad.

De conformidad con las estadistas registradas por la Comisaria de Seguridad
PUblica Municipal, los accidentes viales ocurridos en los Ultimos anos, son los
siguientes:
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ACCIDENTES VIALES OCURRIDOS EN TEOCUITATLAN DE CORONA JALISCO
DURANTE EL ANO 2024

MES | TOTAL DE ACCIDENTES

ENERO | 12
FEBRERO 09
MARZO 16
ABRIL 8
MAYO 13
JUNIO 14

JULIO 07 |

AGOSTO 07 |

SEPTIEMBRE 07 |
OCTUBRE 09
NOVIEMBRE 11
DICIEMBRE 08

Por lo que ve al ano 2025, estas son las cifras hasta el mes de mayo:

MES TOTAL DE ACCIDENTES
ENERO 09
FEBRERO 07
MARZO 09
ABRIL 11
MAYO 08

De lo anterior se desprende que, no hay un solo mes en el que no se tenga registro
de accidentes, siendo cuatro por mes, el nUmero mds bajo, sin embargo, en
algunos meses se tienen registrados arriba de diez accidentes, como fue el caso
del mes de marzo del ano 2024, en el que se tuvo una cifra de catorce accidentes.

Ahora bien, algunas de las causas mdas comunes de los accidentes viales son las
siguientes:

a) Conducir bajo los efectos del alcohol o drogas:
Estas sustancias alteran las funciones cognitivas y motoras, afectando la
capacidad de reaccion y coordinacion del conductor.

b) Exceso de velocidad:
Conducir a alta velocidad reduce el tiempo de reaccidon ante imprevistos y
aumenta la gravedad de los accidentes.

c) Distraccion al volante:
El uso del teléfono movil, comer, beber, manipular la radio o el GPS son
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distracciones comunes que desvian la atencidén del conductor de la
carretera. El uso del celular es un factor clave en esta distraccion, ya sea
para hablar o enviar mensajes, desvia la atencidon del conductor de la
carretera, lo que puede llevar a reacciones tardias o errores que resultan en
accidentes fatales.

d) Imprudencia del conductor:
Esto incluye no respetar las senales de frafico, no ceder el paso, realizar
maniobras peligrosas como cambios de carril sin precaucion, o no mantener
la distancia de seguridad.

e) Malas condiciones de la carretera:
Carreteras en mal estado, con baches, falta de senalizacion o iluminacion
deficiente, pueden contribuir a la ocurrencia de accidentes.

f) Falta de mantenimiento del vehiculo:
Un vehiculo con fallas mecdnicas, como frenos defectuosos o neumdticos
desgastados, puede ser mds propenso a sufrir un accidente.

Bajo este contexto, de suma relevancia resulta referir el tema del uso de las
motocicletas, puesto que se encuentra estrechamente relacionado con los
accidentes viales. Las lesiones y muertes por accidente de usuarios de motocicletas
registran un aumento exponencial, no solo en nuestro municipio, sino en todo el
pais, por lo que representan un gran desafio para todos.

El tema del uso de motocicletas y los accidentes viales son un problema complejo
que requiere la atencién y la accidn coordinada de los tres érdenes de gobierno y
otros actores relevantes, situacion que nos impulsd a incluir este tema dentro del
presente instrumento de planeaciéon, ya que es un tema de necesidad que se
reitera en la consulta ciudadana que se realizé para tal efecto.

El aumento de accidentes viales en motocicleta se debe a una combinacidn de
factores, cuyas principales causas son las que se enlistan a continuacion:

1. Aumento del parque vehicular:
La proliferacion de motocicletas, a menudo sin un confrol adecuado,
incrementa la probabilidad de accidentes.
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Uso intensivo para reparto y carga:

Las actividades de reparto y transporte de carga en motocicleta a menudo
implican desplazamientos constantes y a altas velocidades, aumentando el
riesgo de accidentes.

Conductas de riesgo:

El consumo de alcohol o drogas, la velocidad excesiva, la conduccion
distraida y la falta de uso de casco son factores que incrementan
significativamente el riesgo de accidentes.

Falta de cultura de seguridad vial:

Una falta de conciencia sobre los riesgos asociados a la conduccion de
motocicletas y la falta de respeto a las normas de trdnsito contribuyen a la
alta tasa de accidentes.

Interaccion con otros usuarios de la via:
La falta de precaucion de peatones y otros conductores al interactuar con
motocicletas también puede generar accidentes.

Es importante destacar que la prevencion de accidentes viales es responsabilidad de
todos, tanto de los conductores como de los peatones y las autoridades. La
educacion vial, el cumplimiento de las normas de trafico y el mantenimiento
adecuado de vehiculos y carreteras son fundamentales para reducir la incidencia de
accidentes.

Objetivos y Estrategias

EJE DE
DESARROLLO

PROBLEMAS OBJETIVOS ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

7.1.1 Coordinacién constante y colaboracion permanente
con las autoridades estatales en materia de transito y
movilidad, a efecto de implementar medidas efectivas de
seguridad vial en el territorio municipal.

7.1.2 Desarrollar campafas publicitarias en medios
locales y redes sociales, dirigidas a peatones, ciclistas y
conductores.

7.1.3 Utilizar mensajes claros y concisos sobre la
importancia de respetar los limites de velocidad, utilizar el
cinturén de seguridad, no conducir bajo efectos del
alcohol o drogas, y evitar distracciones como el uso del
celular.
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7. Tematicas

. Incremento significativo
Especiales.

de accidentes viales.

1. Prevencion de
IAccidentes Viales y
Uso de Motocicletas.

7.1 Prevenir, reducir la
cantidad y severidad de
los accidentes viales.

7.1.4 Mostrar ejemplos visuales de accidentes y sus
consecuencias para crear conciencia sobre los peligros
de la imprudencia.

7.1. 5 Gestionar el manteamiento de carreteras y
caminos, con buena sefalizaciéon, iluminacion y
demarcacion.

7.1.6 Promover la implementacion de medidas para
reducir la velocidad, mejorar la fluidez del trafico y
prevenir accidentes.

7.1.7 Promover la concienciacion sobre seguridad vial
entre los ciudadanos, a través de campafas educativas y
programas de formacion.

7.1.8 Fomentar el cumplimiento y respeto de las leyes de
transito; obedecer los limites de velocidad y sefiales de
trafico.

7.1.9 Promover el uso obligatorio de casco para
motociclistas y otros equipos de protecciéon para reducir
el riesgo de lesiones en caso de accidente.

7.1.10 Fomentar el uso de sistemas de retencién infantil
para bebés y nifios.

7.1.110rganizar talleres y platicas sobre seguridad vial
para diferentes grupos de edad y sectores de la
poblacién, especialmente para los padres de familia a fin
sensibilizarnos sobre la responsabilidad que implica que
menores de edad conduzcan vehiculos y motocicletas.

7.1.12 Involucrar a la sociedad en la identificacion de
zonas de riesgo y en la propuesta de soluciones.

Potencialidades

Eje 7. Temdaticas Especiales. 1. Prevencion de Accidentes Viales y Uso de Motocicletas.

POTENCIALIDADES
1 Coordinacion efectiva con las autoridades en materia de trdnsito vy
movilidad.
2 Implementacién de acciones preventivas como lo es el retiro y resguardo

de animales que estdn en las carreteras o vias publicas.

en la materia.

3 Ciudadania participativa e interesada en proponer alternativas de solucion
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Proyectos o Programas Municipales.
Eje 7. Temdaticas Especiales. 1. Prevencion de Accidentes Viales y Uso de Motocicletas.

N° PROYECTOS O PROGRAMAS

1 Campanas publicitarias en medios locales y redes sociales, dirigidas a
peatones, ciclistas y conductores.

2 Gestion 'y manteamiento de carreteras y caminos, con buena
senalizacion, iluminacion y demarcacion.

Promover la implementacion de medidas para reducir la velocidad,
3 mejorar la fluidez del trafico y prevenir accidentes.

4 Promover la concienciacion sobre seguridad vial entre los ciudadanos, a
través de campanas educativas y programas de formacion

5 Fomentar el cumplimiento y respeto de las leyes de transito; obedecer los
limites de velocidad y senales de trafico.

6 Organizar talleres y pldaticas sobre seguridad vial para diferentes grupos
de edad y sectores de la poblacién, especialmente para los padres de
familia a fin sensibilizarnos sobre la responsabilidad que implica que
menores de edad conduzcan vehiculos y motocicletas.

7 Involucramiento de la sociedad en la identificacion de zonas de riesgo y
en la propuesta de soluciones.

2.- Salud Mental y Prevencion del Suicidio.

La salud mental se refiere al bienestar emocional, psicoldgico y social de una
persond, y no solo a la ausencia de enfermedades. Es fundamental para la
calidad de vida, la capacidad de relacionarse y de funcionar en la sociedad, y
la habilidad para afrontar los desafios de la vida.

La importancia de la salud mental se puede sintetizar de la siguiente manera:
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Permite manejar el estrés:
La salud mental ayuda a las personas a afrontar situaciones estresantes y a
desarrollar mecanismos de afrontamiento saludables.

Fomenta el bienestar emocionail:
Una buena salud mental se relaciona con una mayor autoestima, capacidad
para expresar emociones, y relaciones interpersonales saludables.

Facilita el aprendizaje y el trabajo:
La salud mental influye en la capacidad de concentrarse, tomar decisiones y
desempenarse en el dmbito escolar y laboral.

Contribuye a la comunidad:
Una poblaciéon con buena salud mental es mds capaz de colaborar, participar
en actividades sociales y generar un impacto positivo en su entorno.

Previene problemas de salud fisica:

La salud mental y fisica estdn interconectadas, y la mala salud mental puede
aumentar el riesgo de enfermedades fisicas, mientras que las enfermedades
fisicas pueden afectar la salud mental.

La salud mental en el contexto global tiene una creciente importancia, pues ha
ganado reconocimiento como un tema prioritario a nivel global, impulsado por
la pandemia de COVID-19 y la progresiva conciencia de su impacto en la salud
publica y el desarrollo.

Factores como la pobreza, la desigualdad, la violencia y la discriminacion
pueden afectar negativamente la salud mental de las personas; el cambio
climdtico también puede tener un impacto negativo en la salud mental,
exacerbando el estrés y la ansiedad.

Las comunidades desempenan un papel crucial en la promocion de la salud
mental, creando entornos de apoyo y fomentando la inclusion social.

La salud mental en México enfrenta desafios significativos, con un aumento en la
prevalencia de tfrastornos como la ansiedad y la depresion, especialmente entre
jovenes. Aunque existe reconocimiento de la importancia de la salud mental,
persisten barreras como el estigma vy la falta de acceso a servicios de atencion,
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particularmente en el sector publico.

Ahora bien, en el Municipio de Teocuitatldn de Corona, en los en los Ultimos
anos, se observa un aumento muy significativo en los problemas de salud
mental. Este incremento se manifiesta en diversas formas, principalmente en
trastornos de memoria, ansiedad, depresion, consumo de alcohol, tabaco vy
otras drogas, cada vez en personas mas jovenes.

Lo anterior subraya la urgente necesidad de atencién, puesto que la salud
mental impacta directamente en nuestro bienestar general, nuestra forma de
pensar, sentir y actuar, asi como en nuestra capacidad para afrontar el estrés y
construir relaciones saludables.

Bajo este contexto, es que no se puede ignorar este problema ya que puede
llevar a consecuencias graves, incluyendo un mayor riesgo de enfermedades
fisicas, problemas de salud mental mds graves y un impacto negativo en la
sociedad.

Las investigaciones muestran que mdas del 95% de las personas que se suicidan
tienen depresion u ofro trastorno mental o de consumo abusivo de sustancias

diagnosticable, con frecuencia en combinacion con otros frastornos mentales.

Las siguientes estadisticas muestran la caracterizacion de suicidio en los Ultimos
anos, en Teocuitatlan de Corona:
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NUmero de Muertes por suicidio
Teocuvuitatlan 2018-2024

Suicidios
3
2
1 i il 1
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Caracteristicas generales
n=9 suicidios 2018 a 2024

W n=8 (89%)
B n=1(11%)
- J
Variable | n Mean Desviacion.  Min. Max.
............. e e et et et e e e Ve e e e et e e et e e e e oo e psfee et e et et e e e
edad | 9 37.88889 19.85223 19 81
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Estado civil de la poblacién suicida en
Teocuitatlan 2018-2024

Estado civil

m Casado
22%
m Divorciado
‘ u Separado
Soltero

45%

Unién libre

Tipo de ocupacion de la poblacidén
suicida de Teocuitatlan 2018-2024

Ocupacion

13% = Campesino
T = Empleada
= Mecdnico
u Mdltiples tareas

Velador

167



Nivel de escolaridad de la poblacién suicida
en Teocuitatlan 2018-2024

Nivel de escolaridad

1% .
: 22%

Método suicida en Teocuvuitatian 2018-2024

Meétodo
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En tales circunstancias, resulta urgente que, como parte de sus esfuerzos, el Gobierno
Municipal coadyuve con las autoridades de salud tanto federales como estatales, en
la prevencion de la salud mental y el suicidio, a través de la implementacion de
diversas estrategias.

Platica sobre PREVENCION DE SUICIDIO en empresa, municipio de Teocuitatldn.
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Objetivos y Estrategias

EJE DE
DESARROLLO

PROBLEMAS

OBJETIVOS

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

7. Tematicas
Especiales.

2. Salud Mental y
Prevencion del
Suicidio.

Incremento significativo

de

enfermedades

mentales y suicidios.

7.2 Prevenir
enfermedades men
el suicidio.

las
tales y

7.2.1 Coordinaciéon con instituciones de salud tanto
federales como estatales, asi como organizaciones de la
sociedad civil a efecto de establecer una red de
colaboracion interinstitucional que contribuya a garantizar
una atencion integral y oportuna a las personas que lo
necesiten.

7.2.2 Implementar estrategias de prevencion para reducir
el riesgo de enfermedades mentales y suicidios,
incluyendo campafias de sensibilizacion y promocion de
la salud mental, que incluyan materiales impresos,
difusion en redes sociales y medios locales, y actividades
comunitarias.

7.2.3 Promover la deteccion, atenciéon y seguimiento de
los problemas de salud mental en sus etapas iniciales
para evitar que se agraven.

7.2.4 Promover campafias para reduccion del estigma
asociado a las enfermedades mentales para que las
personas se sientan mas comodas buscando ayuda.

7.2.5 Capacitacion de servidores publicos municipales
que tiene contacto directo con la ciudadania, como
trabajadores sociales, policias y personal de salud, a fin
de identificar sefiales de alerta en personas con riesgo de
suicidio y brindarles apoyo inicial o referirlos a servicios
especializados.

7.2.6 Fomentar una cultura donde la denuncia de
situaciones de riesgo y la busqueda de ayuda sean vistas
como acciones responsables y necesarias, eliminando
barreras como el miedo o la verglienza.

7.2.7 Campafas de difusion de numeros de emergencia
y lineas telefénicas de apoyo psicoldgico disponibles las
24 horas del dia, como la Linea de la Vida, para que las
personas puedan recibir orientacion y contencion en
momentos de crisis.

Potencialidades

Eje 7. Temdticas Especiales. 2. Salud Mental y Prevencion del Suicidio.

POTENCIALIDADES
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El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Teocuitatldn de Corona, Jalisco, presta apoyo psicolégico a través de
personal especializado, a fin de coadyuvar en la prevencion.

El Centro de Salud es primer nivel de atencidn, solamente hay médicos
generales, no obstante, en caso de pacientes que se determina con
necesidad de atencion psicoldégica o psiquidtrica, se canalizan a la Centro
Integral de Salud Mental de Ciudad Guzman (CISAME), en donde reciben
la atencion especializada, y en caso de ser necesario, se deriva a un tercer
nivel a la ciudad de Guadalajara.

Se encuentra debidamente integrado el Comité Municipal de Salud de
Teocuitatldn de Corona, mismo que fundamenta sus acciones en la
estrategia de participacion comunitaria y descentralizacion, planteada en
el Programa Nacional de Salud, como coadyuvante en el desarrollo de los
programas de salud, a fin de dar congruencia a la solucion de los
problemas en dicha materia.

Al ser un municipio predominantemente rural, existe un ambiente,
apacible, contrario al ruido de las ciudades; siendo una comunidad unida,
donde generalmente existen valores de companerismo y solidaridad entre
vecinos.

En la “Casa de la Cultura”, de manera constante se imparten tdlleres o
cursos para personas de todas las edades; actualmente se cursan los de
danza folcldrica, pintura, canto, musica, inglés, lectura y charreria.

De igual manera se cuenta con capacitacidn por parte del IDEF,
impartiendo actualmente los talleres de reposteria, carpinteria barberiq,
computacioén, inglés y elaboracién de pinatas, o que sin lugar a dudas
impacta positivamente en la sociedad teocuitatlense.

Adicionalmente se imparten cursos de verano exclusivamente para ninos y
ninas con el tema especifico de “"SALUD MENTAL".
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Proyectos o Programas Municipales.
Eje 7. Temdaticas Especiales. 2. Salud Mental y Prevencion del Suicidio.

NO

PROYECTOS O PROGRAMAS

Campanas de sensibilizacion y promocion de la salud mental, que
incluyan materiales impresos, difusion en redes sociales y medios locales,
y actividades comunitarias.

Campanas para reduccion del estigma asociado a las enfermedades
mentales para que las personas se sienfan mdas comodas buscando
ayuda.

Programa de capacitacion de servidores publicos municipales que tiene
contacto directo con la ciudadania, como trabajadores sociales, policias
y personal de salud, a fin de identificar senales de alerta en personas con
riesgo de suicidio y brindarles apoyo inicial o referilos a servicios
especializados.

Campanas de difusion de niUmeros de emergencia y lineas telefonicas de
apoyo psicolégico disponibles las 24 horas del dia, como la Linea de la
Vida, para que las personas puedan recibir orientacion y contencion en
momentos de crisis.

172




INDICADORES Y EVALUACION

Una vez precisada la problemdtica, las causas, los objetivos, estrategias y lineas de
acciodn, referimos los indicadores generales que serdn utilizados para el seguimiento y
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 del Municipio
de Teocuitatldn de Corona, Jalisco.

Eje 1. Seguridad Civdadana, Justicia y Estado de Derecho.

EJE OBJETIVO INDICADORES TENDENCIA META
DESEABLE

Tiempo de respuesta rapida

1.1. Reducir el tiempo de | Tiempo de respuesta por parte de la Comisaria
respuesta por parte de la | por parte de la Descendente Municipal de Seguridad
Comisaria Municipal en la | Comisaria Municipal en Publica en atencién a los
1. Seguridad | atencién a los temas de | la atencién a los temas temas de seguridad y orden
Ciudadana, seguridad y orden publico | de seguridad y orden publico;, asi como una
Justicia y Estado | en todas en las | publico. comunicacion clara y eficiente
de Derecho. comunidades que integran entre los demas equipos de
el Municipio. emergencias.

Realizar rondas de patrullaje

1.2. Aumentar el patrullaje | Rondas de patrullaje de manera planificada vy
preventivo en todas las | preventivo en las Ascendente organizada en las distintas
comunidades que | diferentes localidades. localidades del municipio; y
integran el Municipio. con ello, prevenir el delito y

aumentar la seguridad

percibida por la ciudadania.

Mejorar la calidad de los
servicios en materia de

seguridad publica,
1.3.- Fortalecimiento y | Mayor capacitacion y garantizando la seguridad
capacitacién de los profesionalizacion de Ascendente ciudadana a través de
elementos municipales de | los elementos agentes mejor preparados y
seguridad publica. municipales de equipados para enfrentar
seguridad publica. los retos del dia a dia en las
distintas localidades del
municipio.
1.4. Reducir la comisién de Disminuir la comisién de
delitos derivado del delitos derivado del
aumento de presencia de | Comision de delitos Descendente destacamento de elementos
elementos de la policia de la policia municipal en
municipal en delegaciones delegaciones y agencias con
y agencias municipales. mas de 500 habitantes.
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Eje 2. Desarrollo Social.

espacios recreativos.

EJE OBJETIVO INDICADORES TENDENCIA META
DESEABLE
2.1. Reducir el porcentaje Disminuir la pobreza en las
de pobreza en las | Porcentaje de pobreza Descendente [localidades que integran el
comunidades que integran Municipio.
el Municipio.
2. Desarrollo
Social.
Acciones discriminatorias Eliminar las acciones
2.2. Erradicar las acciones | por  desigualdad de discriminatorias; garantizar la
discriminatorias por | género, por edad, Descendente igualdad de oportunidades y el
desigualdad. discapacidad, orientacion respeto a los derechos de
sexual, condiciones todas las personas.
fisicas y socioecondmicas
Disminuir la marginacién y
2.3. Disminuir los de carencias sociales por
indicadores .de mar.ginacién Indicadores de servicios de salud,
y de carencias sociales por marginacion y carencias Descendente seguridad social, por
servicio de salud, sociales. ingresos inferiores a la linea
seguridad  social; con de bienestar, y de rezago
mejores ingresos. educativo en el municipio.
Prevencion y  deteccion
temprana de enfermedades
cronico  degenerativas, y
2.4. Reducir las tasas de Tasas de mortalidad y Descendente consecuentemente la
morbilidad y mortalidad en morbilidad. disminucion de las tasas de
el municipio. mortalidad y morbilidad por
dichas causas.
Abastecimiento de
2.5. Mejorar las | medicamentos y Ascendente Casas de salud funcionales.
condiciones de las casas | operatividad con personal
de salud del municipio. de salud y mantenimiento
de las casas de salud.
Sociedad informada sobre
2.6 Reducir los indices de indices de alcoholismo y Descendente los riesgos del abuso del
alcoholismo y drogadiccién | drogadiccion. alcohol y sustancias;
en el municipio. prevenir y disminuir los
casos de adicciones.
2.7 Mejorar y acrecentar Mantenimiento regular,
los proyectos y programas | Condiciones e renovacion y creacion de los
que fortalezcan las | infraestructura de los Ascendente espacios recreativos en las
condiciones e | espacios recreativos diversas localidades del
infraestructura  de  los municipio.
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2.8 Ofrecer mayores Adquisicion de dos nuevas
alternativas de ftransporte | Alternativas de transporte Ascendente unidades para el trasporte
para los estudiantes del | para estudiantes de estudiantes del
municipio. municipio.
2.9 Incrementar la oferta Ampliar las opciones de
cultural en el territorio | Opciones culturales en el Ascendente eventos culturales como
municipal en espacios, | municipio. talleres, concursos,
géneros, orientaciones y festivales y programas de
formativos. formacion artistica.
Eje 3. Desarrollo y Crecimiento Econémico.
EJE OBJETIVO INDICADORES TENDENCIA META
DESEABLE
3.1. Mejorar los indicadores | Indicadores en materia Ascendente Elevar el desarrollo
en materia econémica. econdémica econémico productivo  del
municipio.
3. Desarrollo y
Crecimiento Ampliar la oferta turistica en el
Econdémico. 3.2. Fortalecer el turismo | Indicador de actividad Ascendente municipio; elaborar y ejecutar
en el municipio. turistica en el municipio. un plan estratégico de gestion
turistica.
Implementacién de
3.3. Implementar programas de mejoramiento
programgs . de Imagen Urbana en el de Ifa. imagen urbana,
mejoramiento de la imagen Municipio. Ascendente especificamente de
urbana en el municipio. limpieza y ordenamiento del
comercio ambulante,
principalmente en la plaza
de la cabecera municipal.
Incrementar los apoyos para
3.4. Impulsar apoyos para | Apoyos a los productores Ascendente los productores de temporal
los productores. del municipio. relativos a los altos costos
de produccién y pago a bajo
costo de cosechas.
3.5 Promover el desarrollo | Infraestructura productiva Ascendente Ampliacion de la
de infraestructura | en el municipio. infraestructura productiva en
productiva. el municipio.
3.6 Fomentar el | Indices de desarrollo Ascendente Crecimiento del desarrollo
aprovechamiento del | pecuario. pecuario en el municipio
potencial pecuario.
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3.7 Ordenar el comercio | Registro de comercios en Ascendente Ampliar el padron municipal
formal e informal. el padrén municipal. de comercios formales.
Eje 4. Desarrollo Sostenible del Territorio.
EJE OBJETIVO INDICADORES TENDENCIA META
DESEABLE
Gestionar y ejecutar recursos
4.1. Mejorar las condiciones | Condiciones de para la infraestructura y
de las calles y servicios | Infraestructura de las Ascendente servicios basicos de las
basicos de las comunidades | calles y servicios basicos comunidades del municipio,
4. Desarrollo | del municipio. de las comunidades del de conformidad con la
Sostenible del municipio. priorizacion que al respecto
Territorio. se determine.
4.2 Ampliar y mejorar la | Desarrollo de Construccion de nuevos
infraestructura urbana, | infraestructura urbana, Ascendente espacios y la mejora de los
instalaciones deportivas y | instalaciones deportivas y existentes en infraestructura
recreativas. recreativas. urbana, deportiva y recreativa.
Rehabilitar, reparar y/o
construir los caminos y vias
4.3. Fortalecer la gestion - ivi
de conectividad ?an el Conectividad, apertura y Ascendente ?izter(;?i:zztlwdad quecon?z
- construcciéon de caminos. . )
municipio. prioritarias, especialmente
en las zonas altamente
rurales.
Regularizar las localidades
de San José de Gracia,
4.4 Regularizar los Asentamientos humanos Descendente Puerta de Citala y Santa
asentamientos  humanos | irregulares. Rosa; asi como las colonias
irregulares. en la cabecera municipal
que se encuentran en dicho
supuesto.
Sociedad sensibilizada
’ sobre la importancia del
4.5 Promover y fortalecer la | Indices de contaminacion Descendente medio ambiente 'y su
cultura de cuidado del | del suelo, agua, y perdida cuidado; y
medio ambiente. de superficie forestal. consecuentemente la

disminuciéon de los indices
de contaminaciéon, agua y
perdida de superficie
forestal.
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Eje 5. Gobierno Efectivo e Integridad Piblica.

informacién generada en
dichos procesos.

EJE OBJETIVO INDICADORES TENDENCIA META
DESEABLE
5.1. Consolidar el | a) Inversion en Ejecucion de obra publica de
desempefio de la gestion | infraestructura y conformidad con la priorizacion
municipal orientado a | equipamiento. Ascendente |de necesidades previamente
resultados de desarrollo; y establecidas.
5. Gobiemo | fortalecer la hacienda | b) Recuperacion de
Efectivo e | publica, incrementando el | cartera vencida en la IAumento de la recaudacién por
Integridad Publica. | patrimonio y mejorando la | recaudacion. concepto de cartera vencida.
calidad del gasto.
Denuncias y/o Descendente Sancionar los actos de
procedimientos de corrupcion.
responsabilidad
5.2 Prevenir, combatir y | administrativa.
erradicar la corrupcion.
Creacion y/o Ascendente Creacién del Codigo de Etica
actualizacion de la para las personas servidoras
reglamentacion municipal publicas municipales.
en materia de combate a
la corrupcion.
Diagnosticos del Instituto
de Transparencia’ Actualizar la totalidad de las
Informaciéon ~ Publica y obligaciones relativas a la
5.3. Elevar las | proteccion de Datos informacion fundamental y
calificaciones en materia | personales del Estado de Ascendente proactiva que genere este
de transparencia, acceso a | Jajisco; o en su caso, la sujeto obligado: asi como el
la informacion publica y | g,toridad que en su cumplimento de los
proteccion de datos | momento se determine lineamentos en materia de
personas. como competente con proteccion de datos
funciones de  6rgano personales.
garante.
5.4 Simplificar y agilizar los
tramites y  procesos | Requisitos y tiempo de Descendente Implementacion de tramites
administrativos en la respuesta a tramites y y procesos sencillos y
administracién publica procesos administrativos. agiles.
municipal.
5.5 Crear la normativa
municipal que regule los | Aprobacion y publicaciéon
procedimientos de | del reglamento que regule Creacion del reglamento
contratacion, para la | los procedimientos de Ascendente municipal de adquisiciones,
adquisicion bienes y | contratacién, para la enajenaciones,
servicios que realice el | adquisicion bienes 'y arrendamientos y
gobierno  municipal; asi | servicios que realice el contrataciones.
como la difusion de la | gobierno municipal.
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Personas servidoras

5.6 Ofrecer la maxima | Satisfaccion ciudadana y Ascendente publicas capacitadas que se
diligencia en la funcién | tasa de resolucion de desempeiian con eficiencia,
publica y la atenciéon a la | tramites en menor tiempo. respeto, amabilidad y
ciudadania. profesionalismo.
Eje 6. Temdticas Transversales.
EJE OBJETIVO INDICADORES TENDENCIA META
DESEABLE
Educacién y sensibilizacion
6.1 Fomentar la educacion | Nivel de difusién vy de la sociedad, sobre el
en derechos humanos y | promocion de la cultura Ascendente respeto a los derechos
promover  espaclos de de respeto a los derechos humanos, su reconocimiento,
» diadlogo entre los diferentes . . i
6. Tematicas sectores de la sociedad. humanos. la inclusion y la empatia
Transversales. como pilares de una
comunidad justa y equitativa
1- Derechos
Humanos.
6.2 Reducir los indicadores | indice de transgresiones Derivado de la educacion en
de transgresion a los | alos derechos humanos. Descendente derechos humanos,
derechos humanos en el disminucion de violaciones a
territorio municipal. los derechos humanos.
Disminucién de los
. . indices de discriminacion prejuicios y  estereotipos
6.3 I.Drevemr., (‘Tombat.n" y por género, orientacion Descendente sobre los diferentes grupos
erradicar la discriminacion. sexual, origen étnico, sociales; y
discapacidad, entre otros. consecuentemente la
reduccioén de los indices de
discriminacion en el
municipio.
Personas servidoras
6.4 Prevenir abusos y | Casos de abusos vy publicas capacitadas en
omisiones por parte de omisiones por parte de Descendente materia de derechos
personas servidoras personas servidoras humanos; y
publicas municipales. publicas municipales. consecuentemente, la
supresién de abusos u
omisiones.
6.5 Prevenir y combatir la | Casos de violencia de Disminuir  significativamente
violencia de género en sus | género en sus diversas los casos de violencia de
diversas formas. formas, incluyendo la Descendente género en sus diversas
fisica, sexual, psicolégica formas, incluyendo la fisica,
6. Tematicas y econémica. sexual, psicolégica y
Transversales. economica.
2.- Igualdad de
Género. 6.6 Promover la igualdad | Desigualdad en el ambito Descendente Sociedad capacitada y
de género en el ambito | laboral. sensibilizada en la cultura de
laboral. respeto e igualdad.
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6.7 Fomentar la igualdad a

Acceso desigual a

Igualdad de oportunidades,

2. Salud mental y
Prevencion del
Suicidio.

enfermedades mentales y el
suicidio.

mentales y suicidios.

mental.

Prevencion del suicidio.

Cero suicidios.

recursos y oportunidades | recursos y oportunidades Descendente especialmente para nifias y
por género. mujeres.
Eje 7. Tematicas Especiales.
EJE OBJETIVO INDICADORES TENDENCIA META
DESEABLE
7. Tematicas Cero accidentes viales.
Especiales.
Que se respete la normativa y
1. Prevencién de | 7.1 Prevenir, reducir la | Niumero de accidentes medidas de seguridad.
Accidentes cantidad y severidad de los | viales, lesionados y Descendente
Viales y Uso de | accidentes viales. fallecimientos por esa Conduccion sin incidentes.
Motocicletas. causa.
Sociedad consciente y
sensible sobra la cultura vial.
7. Tematicas Prevenir y en su caso,
Especiales. atender de manera temprana,
7.2 Prevenir las | Casos de enfermedades Descendente los problemas de salud
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PLAN DE DESARROLLO
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PUERTA DE CITALA

1 Dotar de alumbrado publico 4reas pobladas sin el servicio
2 Renovacion de la red de drenaje en calles que esta en mal estado
3 Reponer y ampliar la red de agua potable en calles en que se encuentra en mal estado
4 Construir el banqueteo en las calles que no lo tienen
5 Construccién y destacamento de modulo de Seguridad Publica Municipal
EL TEPEHUAJE
1 Colocar un tinaco elevado para el agua potable nueva mas grande que abastezca a la
poblacién
2 Construccién de una red de drenaje ya que no existe el servicio
3 Empedrado de calle principal y secundarias que no lo tienen.
LA RUEDA
1 |Puente peatonal en la calle Morelos # 75 entre Colon y el Rio
LOS RANCHITOS
1 Construccion de red de drenaje y agua potable en la calle libertad
LA HIGUERA
1 Construccion de letrinas
2 Reposicion y ampliacién de alumbrado publico
3 Reparacion de camino saca cosechas con balastro
Construccién de banquetas
4 Construccion de vado en el acceso

LA MILPILLA

Construccién de linea de alejamiento en la calle Donato guerra
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TEOCUITATLAN DE CORONA CABECERA MUNICIPAL

Actualizacién de Reglamentos y Ordenamientos Municipales en numero de 13

Vigilancia del respeto a los Derechos Humanos de los trabajadores del campo migrantes y
locales

TEHUANTEPEC

Construccién de linea de agua y drenaje en la calle Gardenia

Construccion de la calle Porfirio Diaz

ATONILCO

CONSTRUCCION DE CALLE MORELOS

SANTA FE

Introduccién de red de agua potable

Introduccién de red de drenaje

Construccion de banquetas

Construccion y dotacion de un tinaco elevado para agua potable

Reparacion y ampliacién de alumbrado publico

OB WN—=

Construccién de banquetas

COLONIAS DEL GAVILAN

Ampliaciéon de alumbrado publico

CIiTALA

Reposicion de la Red de agua potable, especialmente en calle Allende en donde solo fluye 1
hora al dia, y revisar el costo de la cuota

PUERTA DE RAMIREZ

—_

Construccién y dotacion de red de drenaje

Construccion de red agua potable

Construccion de banquetas

RANCHO NUEVO

—_

Construccion de banqueta en la calle Lopez Mateos

LAZARO CARDENAS

Construccion de puente

SAN JOSE DE GRACIA

—_

Revision de tomas domiciliarias que se encuentran obstruidas

WiIN

Reparacion y construccion de banquetas

Reparacion y construccion de empedrados en calles
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