
GACETA MUNICIPAL
Órgano Oficial de Divulgación del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga

Volumen XVI, Publicación VIII 
21 de mayo del año 2025

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 de Tlajomulco de Zúñiga, 

Jalisco y su exención de mejora regulatoria.

Segunda modificación al Presupuesto de Egresos del Municipio de Tlajomulco 

de Zúñiga, Para el ejercicio fiscal 2025.



Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco y 

su exención de mejora regulatoria……………………………………………….................................................................03 

Segunda modificación al Presupuesto de Egresos del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, 

Para el ejercicio fiscal 2025.……………………………….………………………….………………..............................................184 

ÍNDICE 



TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL 

Acuerdo de Publicación. 

Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, a los 19 diecinueve días del mes de mayo del año 

2025 dos mil veinticinco. 

El suscrito Maestro GERARDO QUIRINO VELÁZQUEZ CHÁVEZ, en mi carácter de

Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, en compañía 

del Maestro JOSÉ TOMÁS FIGUEROA PADILLA, Secretario General del Ayuntamiento,

me corresponde la función ejecutiva en el ámbito municipal de Gobierno, el ejercicio de 

la administración del Municipio y ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento en la 

forma y términos que determinen las leyes, por lo que me encuentro facultado para 

ordenar que se publique el "Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027", 

en sustitución del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, con sustento 

en los artícullos 25, 115, fracciones I y 11 y 134 de la Constitución Política de los Estados 

Unidos Mexicanos; 2, 15, fracción VI, 73, fracción 11 y 86 de la Constitución Política del 

Estado de Jalisco, artículos 5, 73 y 76 de la Ley General de Mejora Regulatoria; artículos 

47, fracciones I y V, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administración Pública Municipal 

del Estado de Jalisco, artículos 5.1, fracción XXI, 69.2 y 74 de la Ley de Mejora 

Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus Municipios; artículos 44, 45 y 46 de la Ley de 

Planeación Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios; artículos 29, 

fracciones XVII y XXIII del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de 

Zúñiga, Jalisco; 93 del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de 

Tlajomulco de Zúñiga; y los artículos 3, 6, fracción VI, 8 al 15 del Reglamento de la 

Gaceta Municipal de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco; y en cumplimiento al punto de 

acuerdo 094/2025, emitido por el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, 

Jalisco, en su sesión extraordinaria celebrada el 16 de mayo del año 2025; y se ordena 

la publicación en la Gaceta Municipal del siguiente: 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 

Siemp C. HIGUERA 70, CENTRO • C.P. 45640 • TLAJOMULCO DE ZÚRIGA. JAL. TELÉFONO: 33 3283 4400 3
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Queridas y queridos tlajomulquenses:

Bienvenidos al Plan Municipal de Desarrollo y Gober-
nanza 2024–2027 de nuestro querido Tlajomulco, un 

quienes vivimos, trabajamos y soñamos en esta tierra. 
En este documento encontrarán nuestra hoja de ruta: 
un compromiso de estar “Siempre Cerca” que impulsa 
a cada servidor público a escuchar, validar y responder 
a las demandas de la gente, desde el primer día y en 
cada acción emprendida.

Este Plan Municipal no es solo un documento admi-
nistrativo, es un testimonio vivo del Tlajomulco que 
hemos construido juntas y juntos y del que queremos 
seguir forjando para las próximas generaciones. Repre-
senta el resultado de un trabajo incansable donde la 
voz de cada ciudadana y ciudadano ha quedado plas-
mada en cada página, porque estamos convencidos de 
que un gobierno verdaderamente cercano es aquel que 
convierte la voz de la gente en resultados tangibles y 
acciones concretas.

Tlajomulco es hoy un territorio dinámico, rico en tra-
diciones y marcado por un crecimiento vertiginoso. 
Por eso, este plan no es un documento al margen de la 
realidad: nace de talleres, mesas de trabajo y consultas 
ciudadanas que realizamos recorriendo cada rincón del 
municipio para conocer de primera mano sus inquietu-
des. Hace 15 años, Tlajo estaba fuera del mapa y hoy 
somos un punto estratégico para el desarrollo regional. 
Hemos pasado del crecimiento desordenado al desa-
rrollo planeado, y ahora queremos ir del desarrollo a 
la competitividad trabajando de la mano con ustedes.

desarrollo equilibrado que ponga a las personas en el 
centro, proteja nuestros espacios naturales y fortalez-
ca la seguridad y transparencia en el uso de los recur-
sos. No podemos permitir que el crecimiento acelerado 
comprometa la calidad de vida que merecen todos los 
tlajomulquenses. Con los seis ejes estratégicos para 

-

que la sostenibilidad, la inclusión y la innovación son el 
camino para lograr un Tlajo más próspero y resiliente.

Este gobierno no viene a sentarse en una silla, sino a 
chambear todos los días por mejorar la calidad de vida 
de las personas. Vamos a descentralizar servicios, aten-
der las necesidades básicas, apostar por la prevención 
del delito, y aprovechar las condiciones inmejorables 
que tiene nuestro municipio hacia el futuro. Nos com-
prometemos a continuar impulsando los servicios mu-
nicipales, las obras de infraestructura y movilidad que 
nuestro municipio necesita para consolidarse como re-
ferente metropolitano.

Juntos, ciudadanos y gobierno, iniciaremos este nue-
vo capítulo de nuestra historia. Bajo la consigna de un 
gobierno “Siempre Cerca”, transformaremos cada reto 
en oportunidad, cada meta en logro, y cada obra en 
bienestar compartido. Los compromisos no se cumplen 
desde el escritorio, sino desde el territorio, caminando 
junto a ustedes.

Estoy emocionado y muy agradecido con todas las 
personas que nos permitieron llegar hasta aquí, gra-
cias por elegirnos, por creer en lo que hemos cons-
truido juntos. ¡Sigamos construyendo, de la mano, el 
nuevo capítulo del Tlajo que todas y todos queremos 
y merecemos!

Gerardo Quirino Velázquez Chávez
Presidente Municipal de Tlajomulco de Zúñiga

2024-2027
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El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Tlajomulco de Zúñiga 
es más que un instrumento estratégico: es una hoja de ruta hacia 
un futuro de bienestar, sostenibilidad y prosperidad compartida. Di-

señado en respuesta a las aspiraciones de nuestra comunidad, este plan 
promueve un crecimiento equilibrado que prioriza la calidad de vida, la 
seguridad ciudadana y el respeto al medio ambiente en cada una de sus 
acciones.
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Tlajomulco de Zúñiga, históricamente dinámico y cul-
turalmente vibrante, hoy enfrenta desafíos complejos 
derivados de su acelerado crecimiento y su inserción 
en la dinámica del Área Metropolitana de Guadalajara. 

y sostenibles. Consciente de esta realidad, el presente 
plan se anticipa a las necesidades futuras y responde 
de manera directa a las demandas ciudadanas, con-
solidando un modelo de gobernanza que privilegia el 
bienestar de las personas, la protección ambiental y la 
transparencia en el ejercicio público.

El PMD 2024-2027 es el fruto de un esfuerzo colecti-
vo, donde ciudadanos, organizaciones civiles, el sector 
empresarial y actores estratégicos colaboraron estre-
chamente con el gobierno para construir un proyecto 

-

social y demuestra que un gobierno cercano, humano y 
transparente puede generar transformaciones profun-
das y duraderas.

La estructura del plan se organiza en torno a un Eje 
Transversal y cinco Ejes Estratégicos, que representan 

los valores esenciales de nuestra misión y visión, y que 
guían la transformación de Tlajomulco hacia un mo-
delo de ciudad resiliente, inclusiva y sostenible:

1. Eje Transversal - Tlajo de Paz:
Promueve la seguridad y la paz social como
bases para el desarrollo, articulando acciones
para prevenir, atender y erradicar todas las
formas de violencia, y fortalecer el tejido so-
cial mediante una cultura de respeto, solidari-

2. Eje Tlajo Cercano:
Pone en el centro a las personas, fomentando
un gobierno cercano y accesible. A través de
políticas públicas focalizadas, impulsa la pro-
tección de los derechos humanos, la igualdad
de género y el bienestar de infancias, juven-
tudes y grupos vulnerables, fortaleciendo una
cultura de empatía y respeto.

3. Eje Tlajo Dinámico:
Promueve la gestión integral de los espacios
urbanos y la corresponsabilidad ciudada-
na, asegurando que el crecimiento urbano se
realice de manera inclusiva y sostenible, en
armonía con el medio ambiente y las necesi-
dades de las generaciones presentes y futuras.

4. Eje Tlajo Potencia:
Reconoce el potencial económico de Tlajo-
mulco como motor regional, impulsando un
crecimiento equilibrado mediante el fortaleci-
miento institucional, la promoción de alianzas
estratégicas público-privadas y la generación
de empleos formales y de calidad.

5. 

capacidades administrativas y jurídicas para 
brindar servicios públicos de calidad, optimi-
zar el uso de los recursos y maximizar el im-
pacto positivo en la vida de los ciudadanos.

6. Eje Tlajo a Futuro:
Apuesta por la sostenibilidad ambiental y la
gestión responsable de los recursos natura-
les, mediante políticas públicas que prioricen
la conservación de ecosistemas, la protección
de humedales y una gestión integral del agua,
garantizando su disponibilidad y calidad para
todas las personas. 15



A través de estos ejes, el PMD 2024-2027 no solo res-
ponde a los retos actuales, sino que también sienta las 
bases para un Tlajomulco que sea ejemplo de innova-
ción, sostenibilidad y compromiso comunitario. El plan 
se compromete a actuar con ética, responsabilidad y 
cercanía, transformando cada acción en una oportuni-

calidad de vida.

que trasciende su tiempo, estableciendo las bases para 

futuras. Aspiramos a consolidar un Tlajomulco recono-
cido como el mejor lugar para vivir: un municipio con 
servicios públicos de excelencia, espacios inclusivos 
y seguros, y un gobierno que cumple con resultados 
tangibles.

Unidos, avanzamos hacia un futuro lleno de espe-
ranza, resiliencia y oportunidades. Este plan repre-
senta nuestro compromiso de construir, junto con la 

-
za y satisfacción para todas y todos, guiados siempre 

-
tra comunidad.
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El plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza se inscribe y apega en 
las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que ri-
gen el actuar del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zuñiga, siendo es-

tos los siguientes:
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Artículo 115, establece que la base de la división terri-
torial y de su organización política y administrativa es 
el municipio libre, teniendo a su cargo las funciones y 
servicios públicos que a continuación se enlistan:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento
y disposición de sus aguas residuales. b) Alumbrado
público c) Limpia, recolección, traslado, tratamiento y

de abasto. e) Panteones. f) Rastro. g) Calles, parques y 
jardines y su equipamiento. h) Seguridad pública.

En el mismo artículo en su fracción V., la Constitucional 
faculta al municipio para: la organización del territo-
rio mediante la emisión de planes de desarrollo urba-
no que deberán estar en concordancia con los planes 
generales.

El artículo 134 establece que los recursos económicos 
de los que disponga el municipio, se administrarán con 

-
radez y que  el ejercicio del gasto público deberá ser 
evaluado. Así mismo la estructura orgánica y ocupa-
cional del municipio de Tlajomulco de Zuñiga deberá 
ajustarse a los principios de racionalidad y austeridad 
republicana, atendiendo a las necesidades de mejora y 
modernización de la gestión pública.

Artículo 15 faculta a las autoridades estatales y mu-
nicipales a organizar el sistema estatal de planeación 
para que, mediante el fomento del desarrollo susten-
table y una justa distribución del ingreso y la riqueza, 
se permita a las personas y grupos sociales el ejercicio 
de sus derechos, cuya seguridad y bienestar protege 
esta Constitución. Observando los principios de sos-

de coadyuvar a generar condiciones favorables para el 
desarrollo económico y el empleo.

Toda vez que el municipio de Tlajomulco pertenece al 
área metropolitana de Guadalajara es necesario que 
en la planeación se tome en cuenta los artículos 79, 
80 y 87, que establecen las bases para la prestación 
de los servicios, públicos, así como para la organiza-
ción en asociación con los otros municipios que com-
prende un área metropolitana.

En los artículos del 11 al 17 se establece en que consis-
te el sistema  Estatal de Planeación Participativa sien-
do el conjunto de condiciones, actividades y procedi-
mientos, mediante los cuales se toman las decisiones 
en conjunto con la sociedad, en colaboración con las 
dependencias que integran los municipios, los poderes 
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, quienes son los que 
participan en dicho sistema y cuál es el proceso que 
debe llevarse a cabo para construir los instrumentos  
de planeación participativa, y que consisten en la con-
sulta pública, concertación, formulación, aprobación y 
publicación, que regirá la programación, presupuesta-
ción, ejecución, monitoreo y evaluación.
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En términos del artículo 56 de la Ley, el Ayuntamien-
to de Tlajomulco de Zuñiga al elaborar su presupuesto 
de egresos y ley de ingresos deberán observar el Plan 
Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los programas 
que de él se deriven.

Tlajomulco de Zuñiga al contar con Comunidades y 
Localidades Indígenas, en término a lo establecido en 
el artículo 56 se incluye en la planeación municipal 
un programa especial para el desarrollo de los grupos 
vulnerables, pueblos y comunidades indígenas, respe-
tando la equidad de género, a través del cual se iden-

una cartera de proyectos de inversión.

Respecto de las obligaciones del municipio en materia 
de monitoreo y evaluación el Plan Municipal de Desa-
rrollo de Tlajomulco de Zuñiga, se apega a lo estableci-
do en el los artículos 80 al 90 de la Ley, entendiéndose 
por monitoreo conjunto de instrumentos, mecanismos 

-
ción, publicación y seguimiento periódico y público a 
los indicadores y metas establecidos o vinculados al 
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, así como 
de las políticas y programas derivados de él. Mientras 

-
-

nencia y el logro de los objetivos y metas, así como la 
efectividad, resultados, efectos y sostenibilidad de las 
políticas y programas públicos.

Por la importancia de la planeación y evaluación de las 
actividades llevadas a cabo por el ayuntamiento y los 
servidores públicos municipales, es que en el Regla-
mento se encuentra establecido como un eje transver-
sal que implica a todas las áreas de la administración y 
estableciendo como responsable directo a la Dirección 
de Planeación Estratégica, cuyas facultades se encuen-
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El Plan de Desarrollo y Gobernanza de Tlajomulco de Zúñiga, Jalis-

permite establecer metas claras y medibles para el desarrollo terri-
torial (Matus, 2007). Adopta un modelo de planeación combinado, tanto 
vertical como horizontal, asegurando un equilibrio entre las estrategias 
gubernamentales y la participación de distintos sectores sociales (Agui-
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Este modelo integra activamente la participación de la 
ciudadanía, la sociedad civil organizada, la comunidad 
académica y especialistas en diversas áreas, un prin-

las políticas públicas (Pardo, 2010). A través de herra-
mientas metodológicas, se garantiza una planeación 
inclusiva y efectiva, lo que contribuye a la toma de de-
cisiones basada en evidencia y la construcción de con-
sensos (Rojas, 2013).

El proceso metodológico incluyó 6 fases: 

Fase 1. Evaluación del Plan de Desarrollo Muni-
cipal anterior,

Fase 2. Diagnóstico situacional 

Fase 3. Consulta ciudadana diagnóstica,

Fase 4. Mesas técnicas de análisis especializado, 

Fase 5. Elaboración colaborativa de misión, vi-
sión y estrategias mediante diagnóstico FODA y,

Fase 6. Planeación estratégica con el gabinete 
de gobierno, directivos y mandos medios. 
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La evaluación del Plan Municipal de Desarrollo y Go-
bernanza 2021-2024 se realizó tomando como refe-
rencia el instrumento propuesto por la Secretaría de 
Planeación y Participación Ciudadana, 2022. El cues-

-
tas cerradas y de opción múltiple) que abordan opinio-
nes sobre el uso y consulta del documento diagnóstico 
por parte del funcionariado, además de la evaluación 
sobre el cumplimiento y desempeño del gobierno mu-
nicipal respecto de los ejes y objetivos plasmados en 
el Plan Municipal.

La respuesta del cuestionario fue realizada de forma 
electrónica, y participaron 76 funcionarias y funciona-
rios del actual gobierno municipal.

Como punto de partida y marco de referencia para la 
elaboración del proceso de planeación municipal par-
ticipativa, se realizó una descripción analítica de las 
principales características sociales, económicas y de-

-
tos estadísticos tanto nacionales como locales, entre 
los que se destacan el Instituto Nacional de Geografía y 
Estadística (INEGI), el Instituto de Información Estadís-

de Población (CONAPO), la Secretaría de Economía, la 
Comisión Estatal del Agua, entre otros.

las principales problemáticas del municipio, se reali-
zó una indagación documental de publicaciones aca-
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démicas en torno a estudios realizados sobre el mu-

publicados por el Colegio de Jalisco, el Instituto Tecno-
lógico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) y 
el Centro Universitario Tlajomulco de la Universidad de 
Guadalajara, así como artículos publicados en revistas 
electrónicas referentes a estudios realizados por in-
vestigadores adscritos principalmente a la Universidad 
de Guadalajara, el Centro Universitario Tlajomulco de 
la Universidad de Guadalajara y la Universidad Poli-
técnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara. Estas 
publicaciones sirvieron de base para el análisis de in-
formación vertida por las mesas de consulta ciudada-

por los especialistas son: la crisis hídrica, el crecimiento 
urbano, las violencias y la dinámica inmobiliaria.

Objetivo: Recoger percepciones, necesidades y pro-

prioritarios y capital social.

Esta etapa se enfoca en la construcción conjunta de 
herramientas metodológicas que permitan recopilar 
información de manera efectiva y culturalmente per-
tinente, asegurando la inclusión de diversos actores 
sociales en el proceso de planeación (Arocena, 2001).

• Talleres de cocreación con líderes comunitarios y
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC):

• Espacios de diálogo y construcción colectiva
donde se diseñan instrumentos adaptados a
las realidades locales, promoviendo el enfo-
que de participación activa (PNUD, 2010).

• Adaptación de la metodología para el análisis de
problemas del marco lógico:

• Adaptación de la metodología del marco ló-
gico para el análisis de problemas, utilizando
herramientas visuales como papelógrafos

de problemáticas desde una perspectiva par-
ticipativa (Montalvo, 2021).”

• Actores clave:

• Ciudadana, líderes comunitarios, estudiantes,
amas de casa, comités vecinales, entre otros.

-
cas del municipio: 

Cabecera, Circuito Sur, López Mateos, San Sebastián, 
Valle Norte, Valle Sur, Ribera y Corredor Chapala, del 13 
al 22 de enero de 2025.

• Estrategias de recolección:

• Los resultados fueron recolectados en los
mismos papeles de trabajo, documentándose
con fotografías, el contenido de los papeles
de trabajo se sistematizó por resultados de
cada zona.

Base de datos con problemas centrales, problemas cau-
sa y propuestas de solución por cada una de las 8 zonas.

Transformar las demandas ciudadanas en propuestas 
técnicas viables, integrando insumos de expertos y re-
presentantes de distintos sectores sociales.

Para el desarrollo de los talleres participativos, se orga-
nizaron mesas sectoriales con enfoque temático, per-
mitiendo abordar las problemáticas desde múltiples 
perspectivas. Las mesas fueron las siguientes:

• Mesa de Poblaciones en Condición de Vulnerabili-
dad, Indígenas y de Equidad de Género

• Mesa de Organizaciones No Gubernamentales por
la Ciudad y el Medio Ambiente

• Mesa de Educación y Cultura

• Mesa del Sector Empresarial, Emprendedores y
Economía Tradicional
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La dinámica se estructuró en cuatro bloques secuen-
ciales, con el uso de técnicas participativas y herra-
mientas de análisis colectivo:

• Técnica utilizada: Árbol de problemas

• Objetivo: Desagregar los problemas percibidos por
-

• Técnica utilizada: Árbol de problemas

• Objetivo:
subyacentes que originan los problemas principa-

• Técnica 1: Brainwriting

• Cada participante escribe propuestas de so-
lución de forma rotativa, lo que evita la do-
minancia de voces y favorece la creatividad
colaborativa.

• Técnica 2: Análisis multicriterio

• Evaluación de propuestas en función de
su impacto y factibilidad técnica, social y
económica.

• Técnica utilizada: Método Delphi

• Aplicación de rondas de retroalimentación
anónima para alcanzar consenso técnico en-
tre especialistas y representantes sociales

Generación de una base de datos estructurada por 
mesa sectorial, que contenga:

•

• Causas raíz

• Propuestas de solución priorizadas y validadas

Objetivos: -
cional (misión y visión), acorde con los valores que 

puedan distinguir y caracterizar a la administración 
de gobierno. 2) Realizar una revisión de los recursos y 
capacidades del gobierno municipal que permitan va-

adicionales.

Con estos propósitos, se llevó a cabo un primer taller 
con el equipo de trabajo;  la metodología utilizada fue 
con base en la Planeación estratégica y organizacio-
nes públicas (De la Rosa y Lozano, 2010), para lo cual 

-
-

tiva de la misión y visión del Gobierno, y el análisis de 
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas 
(FODA).

•

• Una relación de factores y coyunturas que actúan 
como fortalezas, oportunidades, debilidades y 
amenazas del actual gobierno municipal.
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Objetivo: Diseñar e implementar una planeación es-
tratégica integral para el desarrollo sostenible de Tla-
jomulco, que responda a las necesidades ciudadanas, 
fortalezca la gobernanza, promueva la equidad social, 
impulse el crecimiento económico local, la protec-
ción ambiental y la seguridad, alineando sus acciones 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030.

Se desarrollaron 6 mesas de trabajo, una por cada Eje 
Estratégico, en las que se diseñaron talleres estructura-
dos con base en los siguientes insumos:

• Resultados de la consulta ciudadana: Información
recabada directamente de la población para iden-

territoriales.

• Resultados de las mesas técnicas especializadas:
Aportes técnicos de las dependencias municipales,
especialistas y representantes de sectores clave.

• Datos estadísticos básicos de Tlajomulco: Análisis
-

fraestructura y seguridad, para contextualizar los
retos de cada eje.

 •
temático.

 •
operacionalizar el objetivo estratégico.

 •
-

cidades institucionales de las áreas responsables.

• Objetivos estratégicos claros y alineados con la vi-
sión del municipio.

 • -
dibles y alcanzables.

• Estrategias realistas, viables y con enfoque te-
rritorial, construidas desde las capacidades
institucionales.
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Con el propósito de dar seguimiento y evaluar los 
avances de la planeación estratégica, se implementó 
un proceso complementario para la construcción de la 
MIR, conformado por las siguientes actividades:

• -
-

ponentes y actividades) con su respectiva lógica 
de intervención.

• 2 webinars de capacitación: Dirigidos a servidores
públicos, para fortalecer capacidades sobre formu-
lación de indicadores y establecimiento de líneas
base y metas.

• 3 sesiones de trabajo interinstitucionales: Para la
-

ve, asegurando su alineación con los objetivos es-

• Una planeación estratégica integral, participativa y
alineada con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS).

• Una Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
que permite monitorear el avance y evaluar el im-
pacto de las acciones del gobierno municipal.

• Fortalecimiento de capacidades institucionales y
participación ciudadana en la toma de decisiones.
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Como se mencionó en el capítulo metodológico, la Evaluación del 
PMDG del Municipio para la gestión 2021-2024 se realizó conforme 
al instrumento propuesto por la Secretaria de Planeación y Parti-

cipación Ciudadana, 2022. El instrumento fue respondido por 76 funcio-
narios y funcionarias del municipio, quienes desempeñan actualmente 
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diferentes cargos en la administración municipal. Del 
total de personas a quienes se les solicitó la respuesta 
a la evaluación, 27 reportaron no conocer el contenido 
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de su 
municipio (35%), por lo que solamente al 64.5% realizó 
la evaluación completa del Plan.

Poco más de la mitad del funcionariado que conoce 
el Plan, lo ha consultado o utilizado una o dos veces 

(57.1%), mientras que 16.3%, pese a que dice conocer el 
documento, no lo ha utilizado nunca.

De acuerdo con los resultados obtenidos (Cuadro 1), el 
-

lación con el Plan Estatal, el Plan Nacional o la Agenda 
2030; mientras que el resto de sus elementos: diag-
nóstico. objetivos y uso de estadísticas para el análisis 

Cuadro 1. Evaluación de los elementos que componen el Plan de Desarrollo Municipal 
y Gobernanza 2021-2024
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Por su parte, los ejes de 1) infraestructura y servicios públicos, 2) seguridad ciudadana y 3) gestión integral del 
agua; son los de mayor prioridad según la percepción de las personas encuestadas.

Finalmente, en una escala del 1 al 5 (donde 5 es el mejor desempeño posible),  el 46% de las personas encuestadas 

En cuanto al desempeño del Gobierno Municipal en los ejes de gobierno establecidos, el de Gobierno Inteligente, 
el de corresponsabilidad social y el de infraestructura y servicios públicos, son los ejes con mayores porcentajes 
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Tlajomulco de Zúñiga ha experimentado una transfor-
-

lidándose como un actor clave para el estado.

Se localiza en la región Centro del estado de Jalisco, 
colinda con los municipios de Tala, Ixtlahuacán de Los 
Membrillos, Jocotepec, Juanacatlán, Acatlán de Juárez, 
El Salto, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, y su ex-
tensión territorial es de 682.50 kilómetros cuadrados. 
(IIEG, 2024:7)

“Su cabecera municipal se localiza en las coordenadas 

mar (msnm). El territorio municipal, tiene alturas entre 
-

temente plana con pendientes menores a 5 grados” 
(IIEG, 2024:7).

Según el Censo de Población y Vivienda 2020 del Ins-
tituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI), Tla-
jomulco de Zúñiga registró una población total de 727 

mil 750 habitantes, con una densidad poblacional de 
581.43 habitantes por kilómetro cuadrado. Si tomamos 
como referencia la encuesta intercensal de 2015 del 

-
tes, lo que representa un aumento del 32.42% en tan 

-
sicionado al municipio como el tercero más poblado 
de Jalisco.

sostenida que ha transformado al municipio de una 
zona predominantemente rural a un centro urbano en 
expansión.

La distribución por edades en 2020 muestra que el 

eran adolescentes entre 12 y 17 años, y el 64.5% eran 
mayores de 18 años. Además, el 5.8% correspondía a 
adultos mayores de 60 años o más. En términos de gé-

hombres.

En 2020 Tlajomulco de Zúñiga contaba con 232 loca-
lidades. La localidad de Hacienda Santa Fe era la más 

Agustín con el 6.8%, Tlajomulco de Zúñiga con el 6.1%, 
Lomas del Sur con el 5.1% y Santa Cruz del Valle con el 
4.2% del total municipal (Cuadro 2).
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Cuadro 2. Distribución porcentual de la población de Tlajomulco de Zúñiga

Con datos del último censo de población realizado 
por el INEGI (2020),  en Tlajomulco la población de 3 
años y más que habla una lengua indígena era de 4,052 
habitantes. Tlajomulco es el cuarto municipio del Es-
tado con mayor cantidad de población que habla una 
lengua indígena, después de Mezquitic, Zapopan y 
Guadalajara. 

Las lenguas indígenas más habladas fueron Náhuatl 
(2,168 habitantes), Totonaco (583 habitantes) y Mixe 
(406 habitantes) (Secretaría de Economía, 2025)

De acuerdo con datos del Censo de Población y Vivien-
da 2020, las principales discapacidades presentes en la 
población de Tlajomulco fueron la discapacidad visual, 
la discapacidad física y la discapacidad para recordar 
(Secretaría de Economía, 2025); mientras que la Revista 
Alcaldes de México ubica a Tlajomulco en el lugar número 

38 en el ranking de los 100 municipios con mayor núme-
ro de habitantes con alguna condición de discapacidad. 

-

De acuerdo con la medición de pobreza multidimen-
sional 2020, en Tlajomulco de Zúñiga el 34.4% de la po-
blación (271,636 personas) se encontraba en situación 
de pobreza, mientras que el 3.5% se encontraba en po-
breza extrema (en 2015 este porcentaje fue de 2.1%). Por 
su parte, 47.7% de la población tenía un ingreso inferior 

inferior a la línea de pobreza extrema por ingresos (CO-
NEVAL, 2020).

Según estimaciones de CONAPO (2020), el índice de 
marginación social en el municipio fue de 60.0 (Muy 
bajo), mientras que las localidades de Santa Cruz del 
Valle, Tlajomulco, Hacienda Santa Fe y San Agustín 

educación y vivienda (Cuadro 3)
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Cuadro 3. Localidades de Tlajomulco de Zúñiga con carencias en educación y 
vivienda, 2020

Históricamente, Tlajomulco dependía en gran medida 
de la inversión en construcción de vivienda. Sin embar-
go, desde hace más de una década, se ha presentado 
un cambio notable hacia una economía más diversi-

crecimiento económico sostenido y en la generación 
de empleos formales, posicionando al municipio como 
un motor económico en la región. 

Tlajomulco ha atraído inversiones en diversos sectores 
principalmente en los sectores electrónico, automo-
triz, farmacéutico, biotecnológico, alimentos y bebidas. 
Además, por su ubicación estratégica, ha facilitado el 
desarrollo de importantes parques industriales como 
el Parque Industrial Aeropuerto , Parque Industrial San 
Jorge-Arrallanes, Condominio Industrial Siglo XXI  y el 
Parque Farmacéutico Grupo IFACO .

Estos parques albergan empresas de sectores cla-
ve, fortaleciendo la infraestructura económica del 
municipio. 
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Proyectos de infraestructura como la ampliación del 
aeropuerto, la construcción del nuevo hospital del 
ISSSTE, el Centro Universitario de Tlajomulco y la Línea 
4 del Tren Ligero representan una inversión estratégica 
que impulsa el crecimiento y consolidación del muni-
cipio. Estas obras no solo fortalecen la conectividad y 
los servicios públicos, sino que también mejoran la ca-
lidad de vida de sus habitantes y refuerzan su papel 
dentro de la urbe.

En materia de coordinación intermunicipal, forma par-
te del Área Metropolitana de Guadalajara, junto con los 
municipios de: El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacán de los 
Membrillos, Juanacatlán, San Pedro Tlaquepaque, To-
nalá, Zapopan y Zapotlanejo. Es la segunda metrópoli 
más grande de México y su territorio cubre 3 mil 265 

según el último censo de población y vivienda.

En la actualidad, las ciudades están interconectadas 
de manera inevitable debido a factores como la oferta 
de vivienda, la infraestructura de transporte y la loca-
lización y gestión de los recursos. Esta interdependen-
cia implica que muchas problemáticas urbanas deben 
abordarse de manera coordinada, trascendiendo en 
muchos casos las divisiones territoriales y administra-
tivas establecidas.

Ante este contexto, prevalece la necesidad de diseñar 
políticas públicas con una visión integral y metropoli-
tana, que garanticen un acceso equitativo y sostenible 
a los servicios y recursos. Solo a través de una plani-

al mayor número de personas, optimizando el desa-
rrollo urbano y mejorando la calidad de vida de las 
comunidades.

A través del Instituto de Planeación y Desarrollo del 
Área Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN), el go-
bierno de Tlajomulco participa en diversos proyectos 
estratégicos, como el Plan Integral de Movilidad Urbana 
Sustentable (PIMUS), que busca transformar la manera 
en que la ciudadanía se mueve dentro de la metrópoli 
y el estado.

Asimismo, forma parte de la Agenda de Resiliencia Hí-
drica del Área Metropolitana de Guadalajara, una he-
rramienta clave para establecer las bases de políticas y 

y con visión a futuro de los recursos hídricos.

Otro proyecto fundamental es el Plan de Ordenamien-
-

líticas y lineamientos para mitigar el crecimiento des-
ordenado de la metrópoli y fomentar un desarrollo 
territorial sustentable.

Estos y otros proyectos refuerzan el compromiso del 
-

tana y el desarrollo sostenible.
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Durante las mesas de consulta ciudadana, se identi-

percepción de la población, afectan al municipio. Tales 

central que aborda el problema en cuestión. Como re-

de los cuales giran la mayoría de las preocupaciones 

la inseguridad (20%). El resto de los problemas se dis-
tribuyen entre la provisión de servicios públicos que 
van desde el alumbrado público y la recolección de 
residuos sólidos urbanos, hasta la educación, la salud 
y la gestión y mantenimiento de espacios públicos y 
cementerios.

Una indagación documental sobre estudios realizados 
y publicados en la web en torno al Municipio de Tlajo-
mulco de Zúñiga revela que las temáticas de interés en 
el ámbito académico coinciden con las problemáticas 

torno al agua, 2) las violencias y, 3) el crecimiento y ex-
pansión urbana que han caracterizado al municipio en 
las últimas décadas, son las temáticas alrededor de las 
cuales giran las investigaciones.

En los siguientes segmentos se analizan las tres pri-

consulta ciudadana, destacando que dos de ellas coin-
-

tigaciones: la crisis hídrica y las violencias, mientras 
que, en lo que respecta a la expansión urbana, aun-

-
nal y el aumento de viviendas y fraccionamientos en 
el municipio, este se explica como causa que ocasiona 
las problemáticas que enfrentan las y los residentes 
de Tlajomulco (el crecimiento urbano como causa del 
problema de abastecimiento del agua, de los proble-
mas de movilidad, etc.).

Las problemáticas en torno al agua expuestas por las 
y los habitantes de Tlajomulco de Zúñiga tienen, prin-

-
cimiento de agua y la escasez del recurso hídrico. Esta 
situación estuvo presente en las 8 mesas de consulta 
realizadas, lo que evidencia una problemática genera-
lizada en las distintas regiones del municipio.

De acuerdo con el Informe de políticas de ONU-Agua 
sobre el cambio climático y el agua, la crisis climática 
global está intrínsecamente vinculada con el agua: “El 
cambio climático incrementa la variabilidad del ciclo 
hidrológico, provocando fenómenos meteorológicos 
extremos, reduciendo la previsibilidad de la disponibi-
lidad de agua, afectando la calidad del agua y amena-
zando el desarrollo sostenible y la biodiversidad a nivel 
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escenario afecta de forma global y no exclusiva al 
municipio, sin embargo, es necesario tomar como 
referencia las condiciones particulares en torno a 
la situación de los recursos hídricos disponibles en 
la demarcación territorial de Tlajomulco.  

Según la Comisión Estatal del Agua, Jalisco (CEA 
Jalisco, 2024), la cuenca hidrológica Río Santiago 

-
tal del Municipio, la cuenca Laguna Villa Corona A 

B ocupa el 1.32%. De las tres cuencas hidrológicas, 

el DOF 2023 (CEA Jalisco, 2024) en la categoría de 
disponibilidad -

parte de la CONAGUA), en tanto que las cuencas 
hidrológicas Laguna Villa Corona A y Laguna Villa 

por lo que no hay volumen de agua para otorgar 
nuevas concesiones por parte de la CONAGUA” 
(CEA Jalisco, 2024: 20).

Por su parte, en cuanto a la disponibilidad de 
aguas subterráneas, el Acuífero Cajititlán ocu-
pa el 32.50% del total del territorio municipal; el 
acuífero Toluquilla el 33.25%, el San Isidro el 33.81 
%, el Lagunas el 0.34 % y el Huejotitlán el 0.04 %. 

Destaca que, de los tres acuíferos con la mayor ocu-
pación territorial del municipio (Cajititlán, Toluquilla y 
San Isidro), ninguno cuenta con volúmenes disponibles 
de aguas subterráneas para nuevas concesiones (CEA 
Jalisco, 2024), Cabe resaltar que, en el caso del acuífero 

-
dad (CEA Jalisco, 2015).

Además del problema de abastecimiento de agua po-
table expuesto en las mesas de consulta ciudadana, las 

problemática relacionada con el agua, la presencia de 
fugas, inundaciones, así como una red de drenaje en 
mal estado (esta problemática fue reportada en tres de 
las ocho regiones del municipio). 

Al respecto, Caro y otros (2024) señalan a la zona valles 
de Tlajomulco de Zúñiga como una de las zonas con 

-
ciones. Por su parte, entre las colonias con susceptibili-
dad a inundaciones se señalan: Real del Valle, Santa Fe, 
Chulavista y Unión de Cuatro. 

Entre las causas y consecuencias de esta susceptibili-

el aumento en la densidad de población (ambas, 
problemáticas también señaladas por las y los 
participantes en las mesas de consulta)
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3. El desconocimiento de la topografía de la zona
(pendientes, invasión de zonas de cauces y arro-
yos que fueron desplazadas por predios irregula-
res) (Caro y otros, 2024).

Otro aspecto de relevancia para la ciudadanía en torno 
a las problemáticas sobre el agua es el de la contami-
nación. Cabe señalar que, mientras las y los vecinos de 
la zona de la Ribera destacan la contaminación de la 
laguna de Cajititlán, los de cabecera señalan la conta-
minación de arroyos pluviales con aguas negras, basu-
ra, escombro y malos olores. Este último aspecto está 
asociado (de acuerdo con Caro y otros, 2024:2115), con 
un mal manejo de las aguas pluviales y con la falta de 
infraestructura hidráulica de sistemas de drenaje por 
separado. Por otra parte, la contaminación del agua re-

Río Santiago, que atraviesa varios municipios de la re-
gión entre los que se destaca El Salto y Juanacatlán, es 
de los más contaminados en México y América Latina 
(Caro y otros, 2024).

Dentro de las problemáticas vinculadas con la movili-
dad se integraron aquellas situaciones observadas por 
la ciudadanía en torno a:  calles y vialidades en mal es-
tado, congestión vehicular y vialidades saturadas, falta 

de una cultura vial y de infraestructura peatonal, y de-

De acuerdo con Caminos (2013) la movilidad urbana 
permite vincular las condiciones de la estructura ur-
bana con aspectos como la saturación vehicular y el 
transporte público. En un estudio realizado sobre el 
caso particular de Tlajomulco de Zúñiga, el autor seña-
la que “las condiciones de las vialidades [en el munici-
pio] se distinguen por sostener el creciente número de 
vehículos con infraestructuras que prácticamente no 

-

las consultas ciudadanas, en expresiones por parte de 
las y los ciudadanos que señalan la poca disponibili-
dad de vías de entrada y salida hacia los grandes com-
plejos de fraccionamientos. 

El parque vehicular en el municipio aumentó en un 43% 
en 5 años. Según datos del INEGI (2023) el número de 
vehículos de motor registrados en circulación en Tlajo-

cifra de 216, 372 en el año 2023; y aunque la tasa de ve-
hículos de motor por cada 100 habitantes fue de 27.2, 
muy por debajo del alcanzado por el resto de los muni-
cipios del área metropolitana (como puede observarse 

que ha mostrado en la últimas décadas, sobre todo si 
se toma en cuenta que en el 2013 el número de vehícu-
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Los datos antes mostrados se complejizan si se toman 
en cuenta las implicaciones asociadas a la saturación 
vehicular:

• En 2023, Tlajomulco de Zúñiga registró 408 acci-
dentes de tránsito terrestres (INEGI, 2023); mien-
tras que, en un estudio realizado en 2013 (Caminos,
2013), se destaca que son principalmente dos via-
lidades las que registran el mayor número de tra-
yectos personales y también el mayor número de
incidentes viales, son en consecuencia, en dónde se

-
ñalamientos (avenidas Adolf Horn y López Mateos).

• Las mesas de consulta ciudadana reportaron el de-
terioro de las vialidades como consecuencia de la
circulación de vehículos de carga pesada.

De acuerdo con los datos de la Encuesta de Seguridad 
Urbana (ENSU) de diciembre de 2024, Tlajomulco fue 
la ciudad con la proporción más alta de percepción de 
inseguridad en comparación con el resto de las ciuda-
des del estado incluidas en la encuesta (Guadalajara, 
Zapopan, Tlaquepaque, Tonalá y Puerto Vallarta). Se-
gún los resultados, 67.6% de la población encuestada 
en Tlajomulco consideró que es inseguro vivir en su 
ciudad, en tanto, este porcentaje disminuyó alrededor 
de 7 puntos porcentuales en comparación con el tri-
mestre anterior (74.3%), pero aumentó en comparación 
con los resultados de diciembre de 2023 (62%).

Dentro de las problemáticas relacionadas con la inse-
guridad y reportadas por la población a través de las 
mesas ciudadanas, se señalaron los asaltos y los robos. 
De acuerdo con los datos del Secretariado Ejecutivo 
del Sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP), 
el robo de vehículos automotores, el robo a transeún-
tes en la vía pública y el robo a negocios se encuentran 
dentro de los delitos de mayor incidencia reportados 
por dicha institución en los últimos cuatro meses (oc-
tubre de 2024 a enero de 2025). Por su parte, la ciu-
dadanía señala que, dentro de los factores que deben 
resolverse en el Municipio en torno a la inseguridad se 
encuentran: 

• La capacidad de respuesta policial: elementos po-
liciales, patrullaje, unidades, módulos de seguri-
dad, etc.

• La habilitación de espacios públicos seguros: lumi-
narias, viviendas solas y utilizadas para actos de-
lictivos, etc.

• Descomposición del tejido social y la promoción
de valores sociales en las comunidades.

La evolución de la violencia en el municipio de Tlajo-
mulco de Zúñiga ha sido explicada, desde analistas y 
académicos, a partir de las características propias del 

resultó en un importante número de viviendas aban-
donadas y territorios despoblados, condiciones que 
representan factores de riesgo en términos de insegu-
ridad y violencia. De acuerdo con datos del Censo de 
Población y Vivienda 2020, el 25.5% de las viviendas 
particulares en Tlajomulco se encuentran deshabita-

Gil Fons y Moloeznik (2024) asocian el problema de la 
gran cantidad de viviendas de interés social en estado 
de abandono en Tlajomulco con el riesgo de la pre-
sencia del crimen organizado y la comisión de delitos 
como el secuestro y los homicidios. 

La problemática en torno a las viviendas deshabitadas 
en el Municipio ha sido también una situación expues-
ta en las mesas de consulta en Tlajomulco; de forma 
particular, las y los profesores de educación media su-
perior y superior participantes en estos mecanismos 
de consulta ciudadana, expresaron el riesgo que en-
frenta la juventud en el Municipio al verse obligados 
de forma cotidiana a transitar estos espacios en sus 
trayectos hacia sus centros escolares

Otra de las problemáticas de relevancia en torno a las 
violencias en el Municipio es la violencia intrafamiliar. 
De acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del 
Sistema Nacional de Seguridad Pública (SESNSP), éste 
es el delito del fuero común con mayor incidencia en el 
municipio (según datos correspondientes a los últimos 
tres meses de 2024). Es, también (junto con el abuso 
sexual) parte importante de las problemáticas identi-

el sector educativo en el municipio, en tanto sus con-
secuencias y manifestaciones trascienden al ámbito 
familiar y repercuten en los espacios sociales y colec-
tivos de jóvenes y niños.

Lo anterior resulta de especial relevancia, si se toma en 
cuenta que uno de los principales factores relaciona-
dos con las violencias sociales, es su estrecha vincula-
ción con la fractura del tejido social. De ahí que, la im-
plementación de acciones dirigidas al fortalecimiento 
de la cohesión social y la promoción de relaciones 
basadas en el respeto y la igualdad, también deben 
incidir en los espacios cotidianos de la vida familiar y 
doméstica. 40



Un aspecto fundamental en el diagnóstico del Muni-
cipio, es la evaluación y análisis sobre los recursos y 
capacidades del gobierno municipal, debido a que tal 
análisis permite valorar si los recursos disponibles son 

-
vos que este se ha propuesto. 

La evaluación colectiva por parte del equipo de gabi-
nete del Ayuntamiento acerca de las fortalezas, opor-
tunidades, debilidades y amenazas (análisis FODA) 
puso en común una primera ruta de cómo, cuándo y 
con quiénes se puede comenzar a trabajar. Se anexan 

análisis realizado de forma colectiva por el equipo de 
trabajo del Municipio.
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Los resultados del análisis de las problemáticas del 
Municipio realizado a partir de los datos estadísticos 
y cualitativos disponibles, así como de la información 
vertida en las mesas de consulta llevadas a cabo, per-
miten sintetizar las principales problemáticas:

-
-

miento de agua y la escasez del recurso hídrico.

2. Movilidad: calles y vialidades en mal estado, con-
gestión vehicular y vialidades saturadas, falta de
una cultura vial y de infraestructura peatonal, au-

público.

3. Inseguridad y violencias, que deriva en la preocu-
pación ciudadana en torno a:

a. La capacidad de respuesta policial: elemen-
tos policiales, patrullaje, unidades, módulos
de seguridad, etc.

b. La habilitación de espacios públicos seguros:
luminarias, viviendas solas y utilizadas para
actos delictivos, etc.

c. Descomposición del tejido social y la promo-
ción de valores sociales en las comunidades;
así como sus implicaciones en la juventud y
la infancia.

-
sión de servicios como: el alumbrado público, el 
mantenimiento de espacios públicos, panteones, 
la gestión de residuos urbanos, la educación y la 
salud.

5. La relación de las problemáticas anteriores con el

en el municipio, y la necesidad de un plan de or-
denamiento territorial acorde con los cambios y
dinámicas actuales.

En este contexto, es importante destacar las potencia-
-

sulta, a través de las aportaciones de los diversos acto-
res participantes, tanto en el análisis colectivo vertido 
durante las mesas como en las propuestas de solucio-
nes diseñadas:

1. El municipio cuenta con redes de vinculación con
actores de sociedad civil, empresariado, acade-
mia y ciudadanía en general, entre otros; cuya

recursos potenciales de articulación para la cons-
trucción de alianzas y el diseño de proyectos con-
juntos de colaboración.
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2. Ciudadanía y actores sociales locales con inte-
rés en promover, impulsar y detonar procesos de
identidad y arraigo cultural en el Municipio y sus
tradiciones; impulsando a través de ellos el for-
talecimiento de la economía local, la proyección
turística y vocación artesanal del Municipio, así
como la cohesión comunitaria y el desarrollo de
la niñez y juventud en Tlajomulco.

3. Percepción del profesorado en educación media
y superior, así como del empresariado sobre el ta-
lento de la juventud de Tlajomulco y su potencial
para la construcción de proyectos innovadores
para el municipio.

4. Interés de la ciudadanía por el sector de la agri-
cultura y la importancia de gestionar proyectos y
alternativas para este sector.

-
danas a favor de la búsqueda de estrategias sus-
tentables con el medio ambiente para la afrontar 
las problemáticas de la crisis hídrica, así como 
para impulsar acciones de protección y cuidado 
del medio ambiente (áreas protegidas en el mu-
nicipio) y detener aquellas de daño y destrucción 
ambiental que continúan realizándose.

Es importante, además, destacar la estructura de opor-
tunidades con las que cuenta el Municipio en el marco 
del contexto social y económico actual tanto a nivel lo-
cal como nacional e internacional:

1. La conectividad de Tlajomulco con el Área Me-
tropolitana de Guadalajara, particularmente, en
su relación con el Aeropuerto Internacional de
Guadalajara.

2. Tlajomulco se constituye como un municipio es-
tratégico para el Nearshoring y el liderazgo de Ja-
lisco en la materia.

3. La próxima celebración del Mundial de Fútbol en
2026 representa una oportunidad para el turismo
y la economía local.

4. El proyecto de construcción de la Línea 4 del Tren
Ligero en Guadalajara y sus implicaciones para
la conectividad y movilidad del Municipio y la
población.

5. El Municipio cuenta con centros universitarios
que permiten a Tlajomulco posicionarse en ma-
teria análisis, investigación y construcción de
proyectos alusivos a necesidades locales, así

de las y los jóvenes tlajomulquenses.
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El eje transversal Tlajo de Paz contempla dos grandes vertientes de 
acción. La primera se enfoca en construir un municipio donde todas 
las personas vivan libres de violencia, en un entorno seguro, inclu-

yente y próspero. La segunda se orienta al fortalecimiento institucional, 
-

ticipativo e inclusivo, capaz de generar alianzas con el sector privado, la 
sociedad civil en su diversidad y otros niveles de gobierno. Todo ello, bajo 
un modelo de gobernanza como base para la toma de decisiones en los 
asuntos públicos.
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Dentro de este eje se agrupan las acciones encamina-
das a fortalecer, promover y garantizar:

•  Los derechos humanos

• La prevención social de la violencia

• La seguridad ciudadana

• La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

• La generación de espacios seguros

• La inclusión de todas las personas

• La corresponsabilidad ciudadana

• La cultura de paz

• La cultura como medio para la cohesión social

Tlajo de Paz articula estrategias que sientan las ba-
ses para consolidar una ciudad resiliente (ONU-Habi-
tat, 2015), en la que las comunidades sean capaces de 
prevenir y revertir factores de riesgo vinculados con 
la inseguridad y la violencia. Para ello, se impulsa el 
desarrollo de infraestructura social y políticas públi-
cas comunitarias que fortalezcan el capital social y 
promuevan la reconstrucción del tejido social (PNUD, 
2004).

Como eje transversal, Tlajo de Paz permea todos los 
-

las metas estratégicas y a la construcción del gobierno 
que se proyecta a corto, mediano y largo plazo.

Cumple, en suma, con una de las premisas esenciales 
de la formación de Instituciones Políticas que dan ori-
gen al Estado como cohesionador de las esferas priva-
das y sociales; ser el garante de la paz, la prosperidad 
y la seguridad para su población en un determinado 
territorio, mediante las políticas públicas estratégicas 
y las atribuciones y funciones conferidas por nuestro 
marco constitucional.

se implementa una política de proximidad (Rosanva-

fomente una intervención conjunta entre el gobierno 
municipal y la ciudadanía.

Frente a la evolución e impacto de la violencia, resulta 
imprescindible generar políticas para la construcción 
de la paz y la seguridad en nuestros territorios. Según 
resultados de la ENSU de diciembre de 2024, la percep-
ción social sobre inseguridad pública en el Tlajomulco 
fue de 67.6% en el cuarto trimestre de ese año; Tlajo-
mulco, como muchas otras ciudades, ha sido escenario 
de diversas formas de violencia; en el caso particular 
del municipio, se ha considerado que condiciones es-

presencia de grandes territorios despoblados y el alto 
número de viviendas deshabitadas 1 son factores de 
riesgo para la comisión de delitos, incluyendo el crimen 
organizado (Boggione y otros, 2024). 
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Los resultados de las mesas de consulta realizadas en 

de delitos (particularmente el robo), como el principal 
factor de inseguridad. Particularmente en la mesa te-
mática de educación, se puntualizó sobre la situación 
que vive la juventud en relación con la inseguridad y el 
riesgo que ésta representa para el desarrollo educati-
vo de estudiantes de nivel secundaria y media básica, 
quienes (desde el análisis realizado por el sector edu-
cativo), comúnmente son víctimas de asaltos en sus 
trayectos entre el hogar y la institución escolar.

Otro aspecto relevante de atención en el Municipio 
está relacionado con la violencia familiar, tanto en las 
mesas ciudadanas como en las mesas de consulta rea-
lizadas con actores del sector educativo, se señaló la 

importancia de atender este tipo de violencia. Según 
datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional 
de Seguridad Pública (SESNSP), la violencia familiar 
representó en los últimos meses el delito con mayor 
presencia en el municipio, en tanto que el abuso sexual 
dentro del entorno familiar se reportó como una pro-
blemática de preocupación para los docentes, princi-
palmente en los niveles de educación básica (primaria 
y preescolar).

La situación particular de las juventudes en torno al 
tema de las violencias y la exclusión social, se eviden-
cia ante los múltiples factores de riesgo que les coloca 
como un grupo poblacional de especial vulnerabilidad. 
La necesidad de fortalecer sus oportunidades de acer-
camiento a la cultura, las artes y al deporte son, según 
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la ciudadanía, aspectos esenciales para el desarrollo 
de factores de protección social en sus entornos fa-
miliares, escolares y sociales. La ciudadanía demanda 
espacios dignos para la cultura y el deporte de la so-
ciedad en general, y particularmente en el ámbito edu-
cativo, llevar programas de expresión artística y desa-
rrollo deportivo como parte de la currícula escolar son 
alternativas que además de promover la salud física y 
mental, generan espacios para fomentar relaciones so-
ciales basadas en la cooperación social y comunitaria.

Cultivar entornos de paz y libres de violencias requie-
re además la promoción de los derechos sociales, la 
igualdad y la inclusión social. En 2020, la población 
con discapacidad en el municipio era del 3.5% (las 
principales discapacidades presentes eran visuales, 
físicas (para caminar, subir o bajar) y para recordar o 
concentrarse (INEGI, 2020), mientras que la población 
de 3 años y más que habla una lengua indígena suma 
4,052 habitantes (Tlajomulco es el cuarto municipio 
del Estado con mayor cantidad de población que habla 
una lengua indígena, después de Mezquitic, Zapopan 
y Guadalajara) (IEEG, 2022). Finalmente, aunque no se 

sexual e identidad de género en el municipio, de acuer-
do con datos de la Encuesta Nacional sobre Diversidad 
Sexual y de Género (ENDISEG) 2021, los datos para el 
estado señalan que el 4.7% de la población de 16 años 

Lo anterior da muestra de la diversidad y pluralidad 
en el municipio, y explica la necesidad expresada por 
la ciudadanía de continuar avanzando en la promo-
ción de una cultura de inclusión que permita abrir más 
espacios de inserción laboral para las personas con 
discapacidad, de visibilizar la presencia de discapaci-
dades no reconocidas socialmente (como es el caso 
del espectro autista), de garantizar el diseño de la in-
fraestructura urbana y espacios físicos incluyentes. Por 

violencia, la discriminación y la exclusión, para lo cual, 
es necesario demandan tanto acciones correctivas 
como preventivas, que van desde la implementación 
de programas sensibilización e información tanto a la 
ciudadanía como a funcionarios, hasta la activación de 

para la atención de víctimas.

47



Impulsar la paz, prosperidad y seguridad de la pobla-
ción de Tlajomulco, mediante el ejercicio y respeto ple-
no de los derechos humanos, individuales y colectivos

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el 
eje transversal Tlajo de Paz, se intercepta con los si-
guientes objetivos estratégicos:

Objetivo 1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una 
sociedad democrática, participativa, transparente y 
justa.

Objetivo 1.2: Dirigir una política de Estado que promue-
va los derechos humanos, las libertades, el acceso uni-
versal a la justicia y la no discriminación.

Objetivo 2.2: Brindar atención integral a las personas 
en situación de vulnerabilidad en el territorio nacional, 
afectadas por emergencias derivadas de fenómenos 
sociales o naturales, garantizando su bienestar y de-
rechos sociales con un enfoque humanista, empático 
y solidario.

-
cuada y sustentable que mejore la calidad de vida de 
la población mexicana, contribuyendo a cerrar las bre-
chas de desigualdad social y territorial.

Objetivo 2.10: Promover entornos públicos justos y 
-

rales y urbanos, con el objetivo de reducir las dispari-
dades en el acceso a oportunidades y servicios entre 
diferentes regiones y comunidades del país.

Objetivo T1.2: Impulsar una sociedad de cuidados con 
perspectiva de género, interseccional, intercultural e 
intergeneracional, promoviendo el reconocimiento, re-
distribución y reducción de los trabajos domésticos y 
de cuidados, con corresponsabilidad entre las familias, 
el Estado, la comunidad y el sector privado.

Objetivo 1.5: Garantizar la seguridad pública y fortale-

prevención, justicia y proximidad social.

En el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, se ali-
nea al objetivo el Eje Seguridad ciudadana, justicia y 
Estado de derecho y al objetivo:

Promover la paz bajo el concepto de seguridad ciuda-

de los sistemas de seguridad ciudadana, procuración 
e impartición de justicia, generando estabilidad social 
y democrática como fundamento para la construcción 
de una sociedad más libre en la que se protegen y ob-
servan los derechos humanos, se facilita el crecimiento 
económico incluyente y se protege el medio ambiente.

En lo que respecta a la vinculación con los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible, el Objetivo 

-
clusivas, por su explicación conceptual, se eslabona 
estratégicamente de la siguiente forma:

-
ceso a la justicia para toda la población y crear instituciones 

personas de todo el mundo deben vivir libres del miedo a 
cualquier forma de violencia y sentirse seguras en su día a 
día, sea cual sea su origen étnico, religión u orientación se-
xual´´ (Organización de las Naciones Unidas, 2015)

Por lo tanto, el contener acciones encaminadas a la 
promoción y respeto de los derechos humanos, la dis-
minución de las violencias y la seguridad ciudadana 
enmarca este eje transversal en acciones relevantes 
por parte de diversas áreas del gobierno municipal que 
contribuyen directamente a la mejora de la situación 
de la población de Tlajomulco.
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Cuadro 4. Alienación del Eje Transversal Tlajo de Paz 
con el PND,PEDG, Imeplan y ODS 2030
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EJE TRANSVERSAL l. TLAJO DE PAZ 

lmeplan 

PMDG 

Tlajomulco 

Tematica 1. Desarrollo urbano y gestión de suelo

2. Movilidad

3. Gestión del riesgo

4. Gestión del agua

6. Gestión del riesgo

7. Infraestructura

8. Equipamientos

9. Vivienda

Objetivos 3.1. Implementar una gestión integral de riesgos que priorice la identificación, prevención y mitigación 

de riesgos y que fortalezca la preparación, respuesta y recuperación para incrementar la resiliencia en 

elAMG. 

4.2. Prevenir la generación de nuevos asentamientos informales, así como asegurar la consolidación de 

los existentes. 

6.1. Incrementar la conectividad para mejorar la movilidad urbana de las personas y el traslado de 

bienes. 

7.1. Generar condiciones territoriales que permitan mejorar la accesibilidad y suficiencia de 

equipamientos y espacio público. 

Eje Tlajo de Paz 

Objetivos 1. Prevenir y atender las diversas formas de violencia en el municipio, mediante estrategias integrales 

de intervención comunitaria, educación para la paz, fortalecimiento institucional y articulación 

intersectorial e interinstitucional. 

2. Detectar, prevenir y atender de manera oportuna el abuso sexual y otras formas de violencia que

afectan a niñas, niños y adolescentes, mediante acciones integrales de protección, sensibilización,

fortalecimiento institucional y participación comunitaria.

3. Fortalecer la seguridad ciudadana en Tlajomulco mediante el aumento en la eficiencia de la

respuesta policial. el fortalecimiento del modelo de policía de proximidad y la consolidación de

unidades especializadas en la atención integral a mujeres víctimas de violencia en razón de género.

4. Mejorar la eficiencia del sistema de cámaras de vigilancia en los puntos estratégicos del municipio,

en concordancia con los índices delictivos.

5. Fortalecer el acceso a la justicia municipal mediante la articulación entre los juzgados municipales

y el Centro de Justicia Alternativa, promoviendo la cultura de paz, la mediación y la resolución pacífica

de conflictos, así como la atención oportuna y sanción efectiva de actos de violencia, con un enfoque

preventivo, restaurativo y de corresponsabilidad comunitaria.

6. Diseñar, rehabilitar y gestionar espacios públicos e infraestructura social y urbana con enfoque de 

seguridad, inclusión, accesibilidad y equidad, para generar entornos que promuevan la convivencia,

prevengan la violencia y fortalezcan la cohesión comunitaria.

7. Promover la cultura y el deporte en la niñez y la juventud del municipio, para contribuir a la

generación de factores de protección de riesgos psicosociales.

8. Fomentar la participación comunitaria, el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad social,

mediante acciones integrales que promuevan la cultura de paz en Tlajomulco, fortaleciendo la

cohesión, la convivencia y el desarrollo armónico del territorio.
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1. Prevenir, atender las diversas formas de violencia
en el municipio, mediante estrategias integrales
de intervención comunitaria, educación para la
paz, fortalecimiento institucional y articulación
intersectorial e interinstitucional.

2. Detectar, prevenir y atender de manera oportuna
el abuso sexual y otras formas de violencia que
afectan a niñas, niños y adolescentes, mediante
acciones integrales de protección, sensibiliza-
ción, fortalecimiento institucional y participación
comunitaria.

3. Fortalecer la seguridad ciudadana en Tlajomulco
-

puesta policial, el fortalecimiento del modelo de
policía de proximidad y la consolidación de uni-
dades especializadas en la atención integral a
mujeres víctimas de violencia en razón de género.

vigilancia en los puntos estratégicos del munici-
pio, en concordancia con los índices delictivos.

5. Fortalecer el acceso a la justicia municipal me-
diante la articulación entre los juzgados muni-
cipales y el Centro de Justicia Alternativa, pro-
moviendo la cultura de paz, la mediación y la

atención oportuna y sanción efectiva de actos de
violencia, con un enfoque preventivo, restaurativo
y de corresponsabilidad comunitaria.

6. Diseñar, rehabilitar y gestionar espacios públi-
cos e infraestructura social y urbana con enfoque
de seguridad, inclusión, accesibilidad y equidad,
para generar entornos que promuevan la convi-
vencia, prevengan la violencia y fortalezcan la co-
hesión comunitaria.

7. Promover la cultura y el deporte en la niñez y la
juventud del municipio, para contribuir a la ge-
neración de factores de protección de riesgos
psicosociales.

8. Fomentar la participación comunitaria, el senti-
do de pertenencia y la corresponsabilidad social,
mediante acciones integrales que promuevan la
cultura de paz en Tlajomulco, fortaleciendo la co-
hesión, la convivencia y el desarrollo armónico
del territorio.

Objetivo 1. Prevenir, atender las diversas formas de 
violencia en el municipio, mediante estrategias inte-
grales de intervención comunitaria, educación para la 
paz, fortalecimiento institucional y articulación inter-
sectorial e interinstitucional.

1.1 Promoción de campañas para la prevención de 
las violencias y el fomento del respeto de los 
derechos humanos en el municipio.

1.2 Generar un modelo único de prevención y aten-
ción a las niñas y mujeres víctimas de violencia 
en razón de género.

1.3 Fortalecer la Unidad de Atención de la Violen-
cia Intrafamiliar (UAVI) de Santa Fe, para incre-
mentar su capacidad de atención, orientación y 
seguimiento.

1.4 Incrementar los módulos de cercanía de aten-
ción a la violencia contra las mujeres en razón 
de género.

1.5 Fortalecer el programa de hombres en construc-
ción para los generadores de violencia, median-
te difusión, vinculación con otras dependencias 
y la elaboración de manual operativo.

1.6 Crear la Unidad Atención Especializada para 
Adultos Mayores (UAPAM).

1.7 Implementar acciones formativas, como talle-
res, charlas y cursos, orientadas a la preven-
ción de las violencias, dirigidas a la población 
del municipio desde un enfoque comunitario y 
territorial.

1.8 Fortalecer la igualdad sustantiva entre muje-
res y hombres mediante actividades dirigidas a 
personas servidoras públicas.
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Objetivo 2. Detectar, prevenir y atender de manera 
oportuna el abuso sexual y otras formas de violencia 
que afectan a niñas, niños y adolescentes, mediante 
acciones integrales de protección, sensibilización, for-
talecimiento institucional y participación comunitaria.

2.1 Realizar talleres de prevención del abuso sexual 
infantil, bullying escolar, embarazo infantil y 
adolescente, trabajo infantil y adicciones en ni-
ñas, niños y adolescentes en las escuelas y co-
munidades del municipio.

2.2  Proporcionar atención psicológica especializada 
a niñas, niños y adolescentes como parte de las 
estrategias integrales de prevención del abuso 
sexual, embarazo infantil y adolescente, trabajo 
infantil, migración no acompañada y adicciones, 
fortaleciendo su bienestar emocional y promo-
viendo su desarrollo pleno.

2.3  Fomentar la participación de niñas, niños y ado-
lescentes en el conocimiento, ejercicio y pro-
moción de sus derechos, impulsándoles como 
agentes de cambio y difusores infantiles en sus 
comunidades.

 2.4  Fortalecer la policía de proximidad social para la 
detección y prevención de riesgos psicosociales 
de niñas, niños y jóvenes en las colonias de ma-
yor vulnerabilidad social.

Objetivo 3. Fortalecer la seguridad ciudadana en Tla-

respuesta policial, el fortalecimiento del modelo de 
policía de proximidad y la consolidación de unidades 
especializadas en la atención integral a mujeres vícti-
mas de violencia en razón de género.

3.1 Fortalecer progresivamente el estado de fuer-
za policial mediante la incorporación anual de 
nuevos elementos, con procesos de recluta-
miento, formación y profesionalización que ga-
ranticen una cobertura efectiva y un servicio de 
seguridad pública de calidad.

3.2 Creación de una Academia Municipal de Policía 

Valle.

3.3 Incrementar la capacidad de respuesta inme-
diata y efectiva de la corporación policial ante 
situaciones de emergencia y seguridad, me-
diante el fortalecimiento del parque vehicular 
con unidades adecuadas a las condiciones y 
necesidades territoriales del municipio.

3.4  Fortalecer las habilidades técnicas y tácticas del 
personal policial mediante programas de capa-
citación continua en áreas clave, como opera-
ciones motorizadas, manejo adecuado de armas 
y técnicas avanzadas de investigación.
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3.5  Fortalecer la formación y profesionalización 
de los elementos policiales mediante una co-
laboración estratégica entre la Comisaría de la 
Policía Preventiva Municipal y la Universidad 
Policial (UNIPOL), promoviendo programas de 
capacitación y especialización que garanticen 
un servicio de seguridad pública de alta calidad.

3.6  Fortalecer la unidad especializada policial de 
atención a mujeres víctimas violencia, aumen-
tando su estado de fuerza, formación especia-
lizante del personal y mejorando la articulación 
con otras dependencias de gobierno.

3.7  Reforzar los rondines policiales en zonas con 
mayor índice delictivo.

3.8  Reducir de manera sostenida el índice delictivo 
en el municipio de Tlajomulco, mediante estra-
tegias integrales de prevención, fortalecimiento 
de la seguridad ciudadana, proximidad policial y 
participación comunitaria, en coordinación con 
el C4 y a través de operativos conjuntos con ins-
tancias de seguridad estatal y federal.

-
rales del personal policial, implementando cam-
bios escalonados y por etapas, con el objetivo 

-
cía a través del aumento de su profesionalismo, 

Objetivo 4. -
ras de vigilancia en los puntos estratégicos del muni-
cipio, en concordancia con los índices delictivos para 
fortalecer la prevención y atención de incidentes de 
seguridad.

4.1 Fortalecer el sistema de videovigilancia, me-
diante el incremento estratégico de nuevas cá-
maras y el mantenimiento del funcionamiento 
óptimo de las existentes.

de emergencia en coordinación con el C5 para 
reducir los tiempos de respuesta de atención de 
emergencias.

4.3  Crear una Unidad Especializada en Atención a la 
Violencia Familiar dentro del C4, para fortalecer 
el manejo de casos y brindar asesoría integral 
las 24 horas del día.

4.4  Fortalecer el C4 de Tlajomulco, mediante la 
contratación y capacitación de personal nue-
vo para mejorar los procesos de respuesta a la 
ciudadanía.
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Objetivo 5. Fortalecer el acceso a la justicia municipal 
mediante la articulación entre los juzgados municipa-
les y el Centro de Justicia Alternativa, promoviendo la 

efectiva de actos de violencia, con un enfoque preven-
tivo, restaurativo y de corresponsabilidad comunitaria.

5.1  Promover una cultura de paz mediante la difu-
sión y aplicación de métodos alternativos de 

asesoría a la ciudadanía para la resolución pací-

y atención oportuna de peticiones a instancias 
especializadas y mecanismos de resolución 
adecuados.

5.3.  Garantizar el acceso oportuno y efectivo a órde-
nes de protección para mujeres víctimas de vio-
lencia en Tlajomulco, mediante procesos ágiles, 
sensibles al género y coordinados con la unidad 
especializada de atención a la violencia contra 
las mujeres, para otorgar una atención integral.

5.4  Impulsar la reforma del Reglamento de Orden 
y Justicia Cívica del municipio de Tlajomulco, 
con el propósito de armonizar y modernizar los 

directo de las y los ciudadanos de Tlajomulco.

Objetivo 6. Diseñar, rehabilitar y gestionar espacios 
públicos e infraestructura social y urbana con enfo-
que de seguridad, inclusión, accesibilidad y equidad, 
para generar entornos que promuevan la conviven-
cia, prevengan la violencia y fortalezcan la cohesión 
comunitaria.

6.1 Rehabilitar unidades deportivas como espacios 
de infraestructura social clave para fomentar la 
convivencia, el desarrollo comunitario y la pre-
vención de la violencia, garantizando su accesi-
bilidad, seguridad y uso inclusivo por parte de la 
población.

6.2 Rehabilitar los centros comunitarios del DIF 
como espacios de infraestructura social fun-
damentales para fortalecer la cohesión comu-
nitaria, brindar servicios integrales y promover 
entornos seguros, accesibles e inclusivos.

como parte de la infraestructura social esencial, 
para garantizar el acceso equitativo a servicios 
de salud de calidad.

6.4 Implementar el Programa de Senderos Escolares 
Seguros para garantizar entornos escolares ac-
cesibles, seguros e incluyentes, que promuevan 
la movilidad activa, reduzcan riesgos para niñas, 
niños y adolescentes, y fortalezcan la seguridad 
comunitaria en el entorno urbano.
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6.5 Mejorar la infraestructura educativa median-
te la construcción e instalación de sistemas de 
protección contra rayos UV, para garantizar en-
tornos escolares seguros, saludables y adecua-
dos para el desarrollo integral de niñas, niños y 
adolescentes.

6.6 Rehabilitar los baños escolares para mejorar las 
condiciones de higiene, salud y dignidad en los 
espacios educativos, contribuyendo a entornos 
escolares seguros, inclusivos y propicios para el 
aprendizaje.

6.7 Promover y garantizar la accesibilidad y segu-
ridad peatonal mediante la implementación 
del Programa de Banquetas Libres, liberando y 
rehabilitando espacios públicos destinados al 
tránsito peatonal.

6.8 Rehabilitar las plazas públicas del municipio 
como espacios de cohesión social.

-
porte público que cuenten con infraestructura 
adecuada, iluminación, señalización y vigilan-
cia, para brindar seguridad y comodidad a los 
usuarios en su espera y traslado. cercanas a los 
centros comunitarios.

Objetivo 7. Promover la cultura y el deporte en la niñez 
y la juventud del municipio, para contribuir a la genera-
ción de factores de protección de riesgos psicosociales.

7.1  Promover y desarrollar talleres culturales y ar-
tísticos dirigidos a jóvenes, como alternativas 
positivas para el aprovechamiento del tiempo 
libre, fomentando la creatividad, la expresión 
personal y la prevención de conductas de riesgo.

7.2  Organizar eventos masivos de carácter recrea-
tivo y deportivo que brinden a las juventudes 
espacios de convivencia y diversión sana, al 
mismo tiempo que se generan oportunidades 
de visibilidad y promoción para las y los em-
prendedores locales.

7.3  Fortalecer a las juventudes mediante acciones 
de información, orientación y acompañamiento 
en temas de salud sexual y reproductiva, promo-
viendo el ejercicio responsable de sus derechos, 
la prevención de riesgos y la toma de decisiones 
informadas.

7.4  Ampliar y fortalecer la capacitación de las y los 
jóvenes en temas de salud mental, prevención 

de promover entornos seguros, informados y 
emocionalmente saludables que favorezcan su 
desarrollo integral.

Impartir pláticas de prevención de la violencia en el 
noviazgo dirigidas a adolescentes y jóvenes, con el 
objetivo de fomentar relaciones sanas, basadas en el 
respeto, la igualdad y la no violencia.
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Objetivo 8. Fomentar la participación comunitaria, el 
sentido de pertenencia y la corresponsabilidad social, 
mediante acciones integrales que promuevan la cultu-
ra de paz en Tlajomulco, fortaleciendo la cohesión, la 
convivencia y el desarrollo armónico del territorio.

8.1  Incrementar la cultura de paz de la población a 
través de la capacitación proporcionada en las 
bases comunitarias, para contribuir a mejorar el 
tejido social.

8.2  Impulsar acciones de arte, cultura y deporte 
dirigidas a la población del municipio, promo-
viendo la participación desde las bases comu-
nitarias como herramienta para la inclusión, la 
cohesión social y el desarrollo integral.

8.3  Realizar diagnósticos socioespaciales a nivel 

Tabla 1. Indicadores Eje Transversal Tlajo de Paz

delictivo, contrastándolas con sus factores de 
protección sociales y comunitarios, con el obje-
tivo de generar estrategias integrales que con-
tribuyan a la mitigación de las violencias y al 
fortalecimiento del tejido social.

8.4  Diseñar y difundir contenido temático en espa-
cios públicos que promueva la cultura de paz, el 
cuidado del medio ambiente y la salud comu-
nitaria, con el propósito de fortalecer la apro-
piación positiva de los espacios y fomentar la 
participación activa de la comunidad.

mejorar la calidad de vida de las familias, for-
talecer el tejido social y revitalizar el entorno 
urbano.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Estrategia 1.5 

Fortalecer el programa de hombres en construcción para los generadores 
de violencia, mediante difusión, vinculación con otras dependencias y la 
elaboración de manual operativo. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de hombres incorporados al programa que concluyen en el 
proceso 

Meta 

100 

Fuente: 

DIF 

Estrategia 1.6 

Crear la Unidad Atención Especializada para Adultos Mayores [UAPAM]. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de avance de cumplimiento de las fases 4 del proyecto de 
creación 

Meta 

100 

Fuente: 

DIF 

Estrategia 1.7 

Implementar acciones formativas. como talleres, charlas y cursos, orientadas 
a la prevención de las violencias. dirigidas a la población del municipio desde 
un enfoque comunitario y territorial. 

Nombre del indicador 

Número de acciones realizadas 

Meta 

10 

Fuente: 

Red de Bases 

Estrategia 1.8 

Fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante 
actividades dirigidas a personas servidoras públicas. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de áreas del gonbierno muncipal capacitadas 

Meta 

100 

Fuente: 

Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social 

Objetivo 2 Detectar. prevenir y atender de manera oportuna el abuso sexual y otras formas de violencia que afectan a niñas. 

niños y adolescentes. mediante acciones integrales de protección, sensibilización, fortalecimiento institucional y participación 

comunitaria. 

Estrategia 2.1 

Realizar talleres de prevención del abuso sexual infantil. bullying escolar. 
embarazo infantil y adolescente. trabajo infantil y adicciones en niñas. 
niños y adolescentes en las escuelas y comunidades del municipio. 

Nombre del indicador 

Número de talleres realizados en escuelas del municipio 

Meta 

72 

Fuente: 

DIF 

Estrategia 2.2 

Proporcionar atención psicológica especializada a niñas. niños y 
adolescentes como parte de las estrategias integrales de prevención del 
abuso sexual. embarazo infantil y adolescente. trabajo infantil. migración 
no acompañada y adicciones. fortaleciendo su bienestar emocional y 
promoviendo su desarrollo pleno. 

Nombre del indicador 

beneficiarios de las pláticas 

Meta 

350 

Fuente: 

DIF 

Estrategia 2.3 

Fomentar la participación de niñas. niños y adolescentes en el conocimiento. 
ejercicio y promoción de sus derechos. impulsándoles como agentes de 
cambio y difusores infantiles en sus comunidades. 

Nombre del indicador 

difusores infantiles 

Meta 

100 

Fuente: 

DIF 

Estrategia 2.4 

Fortalecer la policía de proximidad social para la detección y prevención de 
riesgos psicosociales de niñas. niños y jóvenes en las colonias de mayor 
vulnerabilidad social. 

Nombre del indicador 

Número de colonias intervenidas por la policía de proximidad social para la 
detección y prevención de riesgos 

Meta 

100 

Fuente: 

Comisaría 
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EJE TRANSVERSAL l. TLAJO DE PAZ 

Objetivo 3 Fortalecer la seguridad ciudadana en Tlajomulco mediante el aumento en la eficiencia de la respuesta policial, el 

fortalecimiento del modelo de policía de proximidad y la consolidación de unidades especializadas en la atención integral a 

mujeres víctimas de violencia en razón de género. 

Estrategia 3.1 

Fortalecer progresivamente el estado de fuerza policial mediante la 
incorporación anual de nuevos elementos. con procesos de reclutamiento. 
formación y profesionalización que garanticen una cobertura efectiva y un 
servicio de seguridad pública de calidad. 

Nombre del indicador 

Policías nuevos contratados 

Meta 

300 

Fuente: 

Comisaría 

Estrategia 3.2 

Creación de la una Academia Municipal de Policía Certificada ubicada 
estratégicamente en la Zona Valle. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de avance de de las 4 etapas para la creación de la Academia 
Municipal de Policía Certificada 

Meta 

100 

Fuente: 

Comisaría 

Estrategia 3.3 

Incrementar la capacidad de respuesta inmediata y efectiva de la 
corporación policial ante situaciones de emergencia y seguridad. mediante 
el fortalecimiento del parque vehicular con unidades adecuadas a las 
condiciones y necesidades territoriales del municipio. 

Nombre del indicador 

Número de unidades operativas y motorizadas nuevas 

Meta 

62 

Fuente: 

Comisaría 

Estrategia 3.4 

Fortalecer las habilidades técnicas y tácticas del personal policial mediante 
programas de capacitación continua en áreas clave. como operaciones 
motorizadas. manejo adecuado de armas y técnicas avanzadas de 
investigación. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de policías que reciben capacitación especializada para reforzar 
sus habilidades 

Meta 

782 

Fuente: 

Comisaría 

Estrategia 3.5 

Fortalecer la formación y profesionalización de los elementos policiales 
mediante una colaboración estratégica entre la Comisaría de la Policía 
Preventiva Municipal y la Universidad Policial (UNIPOLl. promoviendo 
programas de capacitación y especialización que garanticen un servicio de 
seguridad pública de alta calidad. 

Nombre del indicador 

Convenio firmado 

Meta 

1 

Fuente: 

Comisaría 

Estrategia 3.6 

Fortalecer la unidad especializada policial de atención a mujeres víctimas 
violencia. aumentando su estado de fuerza. formación especializante del 
personal y mejorando la articulación con otras dependencias de gobierno. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de incremento del estado de fuerza de la Unidad Especializada 
policiar de atención a mujeres víctimas de violencia 

Meta 

100 

Fuente: 

Comisaría 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Estrategia 3.7 

Reforzar los rondines policiales en zonas con mayor índice delictivo. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de incremento de los rondines policiales en las zonas con mayor 

ínidice delictivo 

Meta 

48 

Fuente: 

Comisaría 

Estrategia 3.8 

Reducir de manera sostenida el índice delictivo en el municipio de 

Tlajomulco. mediante estrategias integrales de prevención. fortalecimiento 

de la seguridad ciudadana. proximidad policial y participación comunitaria. 

en coordinación con el C4 y a través de operativos conjuntos con instancias 

de seguridad estatal y federal. 

Nombre del indicador 

Disminución del índice delictivo 

Meta 

-10

Fuente: 

Comisaría 

Estrategia 3. 9 

Mejorar progresivamente las condiciones laborales del personal policial. 

implementando cambios escalonados y por etapas. con el objetivo de 

fortalecer la confianza ciudadana en la policía a través del aumento de su 

profesionalismo. eficiencia y bienestar. 

Nombre del indicador 

Policías con condiciones laborales mejoradas 

Meta 

782 

Fuente: 

Comisaría 
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EJE TRANSVERSAL l. TLAJO DE PAZ 

Objetivo 4 Mejorar la eficiencia del sistema de cámaras de vigilancia en los puntos estratégicos del municipio, en concordancia 

con los índices delictivos. 

Estrategia 4.1 

Fortalecer el sistema de videovigilancia, mediante el incremento 

estratégico de nuevas cámaras y el mantenimiento del funcionamiento 

óptimo de las existentes. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de incremento de cámaras en puntos estratégicos 

Meta 

20 

Fuente: 

C4 

Estrategia 4.2 

Eficientizar el sistema de despacho de servicios de emergencia en 

coordinación con el C5 para reducir los tiempos de respuesta de atención 

de emergencias. 

Nombre del indicador 

Minutos reducidos en la respuesta de atención de emergencias derivadas 

del C5 

Meta 

5 

Fuente: 

C4 

Estrategia 4.3 

Crear una Unidad Especializada en Atención a la Violencia Familiar dentro del 

C4, para fortalecer el manejo de casos y brindar asesoría integral las 24 horas 

del día. 

Nombre del indicador 

Unidad especializada de atención a la violencia familiar dentro del C4 para 

mejorar el manejo y asesoría de atención 24 horas al día operando 

Meta 

1 

Fuente: 

C4 

Estrategia 4.4 

Fortalecer el C4 de Tlajomulco, mediante la contratación y capacitación de 

personal nuevo para mejorar los procesos de respuesta a la ciudadanía. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de personal nuevo capacitado 

Meta 

20 

Fuente: 

C4 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Objetivo 5 Fortalecer el acceso a la justicia municipal mediante la articulación entre los juzgados municipales y el Centro de 

Justicia Alternativa. promoviendo la cultura de paz. la mediación y la resolución pacífica de conflictos. así como la atención 

oportuna y sanción efectiva de actos de violencia. con un enfoque preventivo. restaurativo y de corresponsabilidad comunitaria. 

Estrategia 5.1 

Promover una cultura de paz mediante la difusión y aplicación de métodos 
alternativos de solución de conflictos. brindando orientación y asesoría 
a la ciudadanía para la resolución pacífica de controversias jurídicas y 
comunitarias. 

Nombre del indicador 

Número de peticiones atendidas mediante mecanismos alternativos 

Meta 

2236 

Fuente: 

Centro de Justicia Alternativa 

Estrategia 5.2 

Ofertar alternativas pacíficas para la solución de conflictos ciudadanos. 
mediante la canalización y atención oportuna de peticiones a instancias 
especializadas y mecanismos de resolución adecuados. 

Nombre del indicador 

Total de conflictos resueltos en el año 

Meta 

438 

Fuente: 

Centro de Justicia Alternativa 

Estrategia 5.3 

Garantizar el acceso oportuno y efectivo a órdenes de protección para mujeres 
víctimas de violencia en Tlajomulco. mediante procesos ágiles. sensibles al 
género y coordinados con la unidad especializada de atención a la violencia 
contra las mujeres. para otorgar una atención integral. 

Nombre del indicador 

Órdenes de protección emitidas en un plazo menor a 24 horas desde la 
recepción de la solicitud. 

Meta 

1000 

Fuente: 

Juzgados Municipales 

Estrategia 5.4 

Impulsar la reforma del Reglamento de Orden y Justicia Cívica del municipio 
de Tlajomulco. con el propósito de armonizar y modernizar los mecanismos de 
justicia municipal. en beneficio directo de las y los ciudadanos de Tlajomulco 

Nombre del indicador 

Reglamento aprobado 

Meta 

1 

Fuente: 

Juzgados Municipales 

Objetivo 6 Diseñar. rehabilitar y gestionar espacios públicos e infraestructura social y urbana con enfoque de seguridad. inclusión. 

accesibilidad y equidad. para generar entornos que promuevan la convivencia. prevengan la violencia y fortalezcan la cohesión 

comunitaria. 

Estrategia 6.1 

Rehabilitar unidades deportivas como espacios de infraestructura 
social clave para fomentar la convivencia. el desarrollo comunitario y la 
prevención de la violencia, garantizando su accesibilidad, seguridad y uso 
inclusivo por parte de la población 

Nombre del indicador 

Unidades deportivas rehabilitadas 

Meta 

6 

Fuente: 

Obras Públicas 

Estrategia 6.2 

Rehabilitar los centros comunitarios del DIF como espacios de infraestructura 
social fundamentales para fortalecer la cohesión comunitaria. brindar 
servicios integrales y promover entornos seguros. accesibles e inclusivos. 

Nombre del indicador 

Unidades DIF rehabilitadas 

Meta 

3 

Fuente: 

Obras Públicas 
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EJE TRANSVERSAL l. TLAJO DE PAZ 

Objetivo 6 Diseñar, rehabilitar y gestionar espacios públicos e infraestructura social y urbana con enfoque de seguridad, inclusión, 

accesibilidad y equidad, para generar entornos que promuevan la convivencia, prevengan la violencia y fortalezcan la cohesión 

comunitaria. 

Estrategia 6.3 
Construir y/o rehabilitar unidades médicas como parte de la infraestructura 
social esencial. para garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de 
calidad 

Nombre del indicador 
Unidades medicas construidas y/o rehabilitadas 

Meta 
2 

Fuente: 
Obras Públicas 

Estrategia 6.4 
Implementar el Programa de Senderos Escolares Seguros para garantizar 
entornos escolares accesibles. seguros e incluyentes. que promuevan la 
movilidad activa. reduzcan riesgos para niñas. niños y adolescentes. y 
fortalezcan la seguridad comunitaria en el entorno urbano. 

Nombre del indicador 
Metros cuadrados intervenidos 

Meta 
10000 

Fuente: 
Obras Públicas 

Estrategia 6.5 
Mejorar la infraestructura educativa mediante la construcción e instalación 
de sistemas de protección contra rayos UV. para garantizar entornos 
escolares seguros. saludables y adecuados para el desarrollo integral de 
niñas. niños y adolescentes. 

Nombre del indicador 
Sistemas de protección de rayos UV construidos 

Meta 
4 

Fuente: 
Obras Públicas 

Estrategia 6.6 
Rehabilitar los baños escolares para mejorar las condiciones de higiene. 
salud y dignidad en los espacios educativos. contribuyendo a entornos 
escolares seguros. inclusivos y propicios para el aprendizaje. 

Nombre del indicador 
Planteles escolares intervenidos con rehabilitacion de baños 

Meta 
4 

Fuente: 
Obras Públicas 

Estrategia 6.7 
Promover y garantizar la accesibilidad y seguridad peatonal mediante la 
implementación del Programa de Banquetas Libres. liberando y rehabilitando 
espacios públicos destinados al tránsito peatonal 

Nombre del indicador 
Metros cuadrados intervenidos 

Meta 
12000 

Fuente: 
Obras Públicas 

Estrategia 6.8 
Rehabilitar las plazas públicas del municipio como espacios de cohesión 
social. 

Nombre del indicador 
Plazas públicas rehabilitadas 

Meta 
2 

Fuente: 
Obras Públicas 

Estrategia 6. 9 
Implementar y mantener paraderos de transporte público que cuenten con 
infraestructura adecuada. iluminación. señalización y vigilancia. para brindar 
seguridad y comodidad a los usuarios en su espera y traslado. cercanas a los 
centros comunitarios. 

Nombre del indicador 
Paraderos seguros construidos 

Meta 
5 

Fuente: 
Obras Públicas 
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Objetivo 7 Promover la cultura y el deporte en la niñez y la juventud del municipio, para contribuir a la generación de factores de 

protección de riesgos psicosociales. 

Estrategia 7 .1 

Promover y desarrollar talleres culturales y artísticos dirigidos a jóvenes, 

como alternativas positivas para el aprovechamiento del tiempo libre, 

fomentando la creatividad, la expresión personal y la prevención de 

conductas de riesgo. 

Nombre del indicador 

Talleres realizados 

Meta 

27 

Fuente: 

INDAJO 

Estrategia 7 .2 

Organizar eventos masivos de carácter recreativo y deportivo que brinden a 

las juventudes espacios de convivencia y diversión sana. al mismo tiempo 

que se generan oportunidades de visibilidad y promoción para las y los 

emprendedores locales. 

Nombre del indicador 

eventos realizados 

Meta 

12 

Fuente: 

INDAJO 

Estrategia 7 .3 

Fortalecer a las juventudes mediante acciones de información. orientación 

y acompañamiento en temas de salud sexual y reproductiva, promoviendo 

el ejercicio responsable de sus derechos, la prevención de riesgos y la toma 

de decisiones informadas. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de planteles de educación media superiror y superior con 

talleres de salud sexual y reproductiva 

Meta 

90 

Fuente: 

INDAJO 

Estrategia 7 .4 

Ampliar y fortalecer la capacitación de las y los jóvenes en temas de salud 

mental, prevención de adicciones y violencia de género. con el fin de promover 

entornos seguros, informados y emocionalmente saludables que favorezcan 

su desarrollo integral. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de estudiantes de secundaria. preparatoria y universidad 

capacitados 

Meta 

80 

Fuente: 

INDAJO 

Estrategia 7 .5 

Impartir pláticas de prevención de la violencia en el noviazgo dirigidas a 

adolescentes y jóvenes. con el objetivo de fomentar relaciones sanas. basadas 

en el respeto. la igualdad y la no violencia. 

Nombre del indicador 

beneficiarios de las pláticas 

Meta 

1000 

Fuente: 

INDAJO 
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EJE TRANSVERSAL l. TLAJO DE PAZ 

Objetivo 8 Fomentar la participación comunitaria, el sentido de pertenencia y la corresponsabilidad social, mediante acciones 

integrales que promuevan la cultura de paz en Tlajomulco, fortaleciendo la cohesión, la convivencia y el desarrollo armónico del 

territorio. 

Estrategia 8.1 

Incrementar la cultura de paz de la población a través de la capacitación 

proporciona en las bases comunitarias . para contribuir a mejorar el tejido 

social. 

Nombre del indicador 

número de capacitaciones 

Meta 

3 

Fuente: 

Red de Bases 

Estrategia 8.2 

Impulsar acciones de arte. cultura y deporte dirigidas a la población 

del municipio. promoviendo la participación activa desde las bases 

comunitarias como herramienta para la inclusión. la cohesión social y el 

desarrollo integral. 

Nombre del indicador 

acciones realizadas 

Meta 

60 

Fuente: 

Red de Bases 

Estrategia 8.3 

Realizar diagnósticos socioespaciales a nivel barrial para identificar zonas 

de mayor riesgo delictivo. contrastándolas con sus factores de protección 

sociales y comunitarios. con el objetivo de generar estrategias integrales 

que contribuyan a la mitigación de las violencias y al fortalecimiento del 

tejido social. 

Nombre del indicador 

diagnóstios barriales 

Meta 

10 

Fuente: 

Red de Bases 

Estrategia 8.4 

Diseñar y difundir contenido temático en espacios públicos que promueva la 

cultura de paz. el cuidado del medio ambiente y la salud comunitaria. con el 

propósito de fortalecer la apropiación positiva de los espacios y fomentar la 

participación activa de la comunidad. 

Nombre del indicador 

número de talleres 

Meta 

10 

Fuente: 

Red de Bases 

Estrategia 8.5 

Recuperar. rehabilitar y dignificar viviendas en situación de abandono o 

deterioro. con el fin de mejorar la calidad de vida de las familias. fortalecer el 

tejido social y revitalizar el entorno urbano 

Nombre del indicador 

viviendas recuperadas y rehabilitadas 

Meta 

1000 

Fuente: 

Red de Bases 
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El eje estratégico Tlajo Cercano busca fortalecer la interacción entre 
gobierno y ciudadanía, mediante la construcción de un modelo de 
gobernanza participativa que permita atender de forma conjunta las 

necesidades particulares de la población. Este enfoque impulsa un go-
bierno de cercanía, orientado a generar valor agregado en la prestación 
de servicios públicos y a fortalecer el capital social, entendido como un 
elemento esencial para reducir desigualdades y vulnerabilidades sociales 
(Peters, 2017).
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Tlajo Cercano agrupa y articula las políticas sociales 
del municipio bajo un enfoque basado en derechos 
humanos, priorizando los derechos sociales como 
condición indispensable para el ejercicio pleno de la 
ciudadanía (Cortés, 2005). Además, reconoce la im-
portancia de redistribuir el trabajo de cuidados —tra-
dicionalmente asumido de manera desproporcionada 
por mujeres y familias— para construir una sociedad 
más justa e igualitaria (CEPAL, 2022).

De esta manera, se promueve un nuevo modelo de po-
lítica social que no solo se enfoca en la atención de 
carencias, sino también en la construcción de capaci-
dades y en la transformación estructural de las condi-
ciones que generan desigualdad (González, 2015).

Un Gobierno Cercano es un gobierno que escucha las 
necesidades de la ciudadanía, que les involucra en la 
toma de decisiones y que construye puentes de co-
rresponsabilidad y coparticipación en torno a la bús-
queda de soluciones colectivas para las problemáticas 
comunes. A partir de los resultados obtenidos en las 

postura que asumen las y los habitantes en relación 
con estas iniciativas.

A través de las consultas ciudadanas, fue posible iden-
 

comunicación, escucha, compromiso y apoyo, se aso-
cian con la concepción de un Gobierno Cercano en Tla-
jomulco. La expectativa de un gobierno con el cual es 
posible dialogar y colaborar contrasta con los niveles 

acuerdo con los resultados de la Encuesta de Percep-
ción Social sobre Calidad de Vida (Jalisco Cómo Vamos, 
2022), apenas el 5.2% de la población encuestada resi-

alguna junta vecinal o asociación de colonos, mientras 
que la iglesia o grupo religioso es el grupo con mayor 

del 80% de las y los encuestados manifestaron hablar 
poco o nada de asuntos públicos y apenas cerca del 

-
zación comunitaria.
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Lo anterior da muestra de la relevancia de construir 
puentes de colaboración y cercanía entre el gobierno 

las instituciones (según la encuesta antes referida, casi 
el 80% de la población de Tlajomulco incluida en la 

Por su parte, las mesas de consulta, como ejercicio de 
participación ciudadana, revelan las expectativas de la 

-
les es posible construir la cercanía y distintas formas 
de colaboración ciudadanía-gobierno. A continuación, 
una muestra de ello:

1. Ante la limitación de recursos materiales, hu-
manos y presupuestales para dar respuesta a la
atención de servicios públicos como bacheo, aseo
público, reparación de luminarias, etc., la ciuda-
danía percibe posibles formas de colaboración y
celebración de convenios entre la ciudadanía, el
sector privado y el gobierno para resolver tales
necesidades.

2. Se proponen formas de organización vecinal
para conformar grupos de ciudadanos vigilantes,
como apoyo a la problemática de inseguridad en
los barrios y colonias.

3. Cultura y corresponsabilidad ciudadana en medi-
das para el cuidado del medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales.

4. En el sector educativo, implementar programas
que involucren a los propios estudiantes en el
diseño y coordinación de grupos para el deporte,
las artes y la cultura.

5. Organización de grupos vecinales que puedan
mantener vínculo directo con representantes de
gobierno para dar seguimiento a las problemáti-
cas en los barrios y colonias.

6. Instalación de mesas interinstitucionales y redes
de coordinación para el análisis y seguimiento de

ambiente, colectivos de artesanos, etc.

7. Representación ciudadana de grupos poblacio-
nales en el diseño de estrategias de atención par-
ticulares (mujeres, personas con discapacidad,
etc.).

En el tema pobreza y marginación social, de acuerdo 
con la medición de pobreza multidimensional 2020, en 
Tlajomulco de Zúñiga el 34.4% de la población (271,636 
personas) se encontraba en situación de pobreza, 
mientras que el 3.5% se encontraba en pobreza extre-
ma (en 2015 este porcentaje fue de 2.1%). Por su parte, 
47.7% de la población tenía un ingreso inferior a la lí-

a la línea de pobreza extrema por ingresos (CONEVAL, 
2020).

Según estimaciones de CONAPO (2020), el índice de 
marginación social en el municipio fue de 60.0 (Muy 
bajo), mientras que las localidades de Santa Cruz del 
Valle, Tlajomulco, Hacienda Santa Fe y San Agustín 

educación y vivienda

Fortalecer la atención de las necesidades comunitarias 
mediante la promoción de la participación ciudadana, 
la redistribución equitativa del trabajo de cuidados y el 
fortalecimiento de la gobernanza local, con un enfoque 
de derechos humanos, para reducir las desigualdades 
y mejorar la calidad de vida de la población.
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El objetivo estratégico del Eje Tlajo cercano se alinea di-
rectamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 10.

El Objetivo 10 plantea reducir la desigualdad y distri-
buir equitativamente los recursos, el desarrollo de ca-
pacidades, implementar medidas de protección social, 
luchar contra la discriminación, apoyar a los grupos 
marginados y fomentar la cooperación internacional 

-
nización de las Naciones Unidas, 2015)

En lo que respecta al Plan Nacional de Desarrollo, se 
vincula directamente con los siguientes objetivos:

Objetivo 1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una 
sociedad democrática, participativa, transparente y 
justa.

Objetivo 1.2: Dirigir una política de Estado que promue-
va los derechos humanos, las libertades, el acceso uni-
versal a la justicia y la no discriminación.

Objetivo 1.5: Garantizar la seguridad pública y fortale-

prevención, justicia y proximidad social.

Objetivo 2.1: Fortalecer la red de protección social para 
garantizar la inclusión social y económica de toda la 
población, con especial atención a los grupos en situa-
ción de vulnerabilidad.

Objetivo 2.2: Brindar atención integral a las personas 
en situación de vulnerabilidad en el territorio nacional, 
afectadas por emergencias derivadas de fenómenos 
sociales o naturales, garantizando su bienestar y de-
rechos sociales con un enfoque humanista, empático 
y solidario.

Objetivo T1.1: Impulsar la autonomía económica de las 
mujeres para cerrar brechas históricas de pobreza y 
precariedad laboral, garantizando condiciones equita-
tivas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una cultura 
de empoderamiento basada en la igualdad sustantiva.

Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a 
una educación inclusiva y equitativa para niñas, niños, 
adolescentes, jóvenes y personas adultas, promovien-

plurilingüe e integral que mejore el bienestar de la po-
blación e impulse el desarrollo del país.

Objetivo 2.5: Garantizar el derecho a la cultura con en-
foques de participación e inclusión, respetando la di-
versidad cultural en todas sus manifestaciones y ex-
presiones, con pleno respeto a la libertad creativa.

Objetivo 2.6: Fortalecer el vínculo entre educación y 
cultura desde la infancia, asegurando el acceso a pro-
cesos de iniciación y apreciación artística y lectora que 
refuercen las identidades y memorias individuales y 
comunitarias, como base fundamental de nuestra di-
versidad cultural.

Objetivo 2.7: Garantizar el derecho a la protección de 
la salud para toda la población mexicana mediante la 
consolidación y modernización del sistema de salud, 
con un enfoque de acceso universal que cierre las bre-
chas de calidad y oportunidad, protegiendo el bienes-
tar físico, mental y social de la población.

Objetivo 2.10: Promover entornos públicos justos y 
-

rales y urbanos, con el objetivo de reducir las dispari-
dades en el acceso a oportunidades y servicios entre 
diferentes regiones y comunidades del país.

Objetivo 3.4: Fortalecer la soberanía alimentaria para 
garantizar el derecho del pueblo de México a una ali-

accesibles para todos.
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Objetivo 1.3: Erradicar la corrupción en la vida públi-
ca y promover la ética, la honestidad, la integridad y 

instituciones.

Eje Desarrollo Social, cuyo objetivo es: 

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los dere-
chos sociales, impulsando capacidades de las personas 
y sus comunidades, reduciendo brechas de desigual-

Cuadro 5. Alineación del Eje Tlajo Cercano con el PND,PEDG, Imeplan y ODS 2030 

dad, con un sentido de colectividad fortalecido que 
impulsa la movilidad social ascendente y con atención 
prioritaria para las personas y los grupos cuyos dere-
chos han sido vulnerados de manera histórica y coyun-

Mejorar la gobernanza en todos los poderes públicos y 
autónomos del estado de Jalisco mediante la promo-
ción e implementación de mecanismos de participa-
ción ciudadana y redes para la incidencia e involucra-
miento de la ciudadanía en asuntos y temas de interés 
público para el desarrollo sostenible.
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PEGO Eje 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 202LJ-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Ordenamiento Territorial 
Objetivo 2.1 O: Promover entornos públicos justos y adaptativos mediante la planificación de espacios 
rurales y urbanos, con el objetivo de reducir las disparidades en el acceso a oportunidades y servicios 
entre diferentes regiones y comunidades del país. 

Alimentación y Seguridad Alimentaria 
Objetivo 3.4: Fortalecer la soberanía alimentaria para garantizar el derecho del pueblo de México a una 
alimentación nutritiva, suficiente, de calidad y a precios accesibles para todos. 

Anticorrupción y Buen Gobierno 
Objetivo 1.3: Erradicar la corrupción en la vida pública y promover la ética, la honestidad, la integridad 
y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las instituciones. 

Desarrollo Social 
TT.A Derechos Humanos 
TT.B. Igualdad de género 
TE.G. Mujeres libres de violencia 
TE.H. Personas desaparecidas 
TE.I. Desarrollo integral de las niñas, los niños y adolescentes 

Objetivos Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos sociales, impulsando capacidades de las 
personas y sus comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de colectividad 
fortalecido que impulsa la movilidad social ascendente y con atención prioritaria para las personas y 
los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera histórica y coyuntural en particular por la 
pandemia por COVID-19. 

Fortalecer las capacidades institucionales e incrementar su efectividad para prevenir y atender 
las violaciones de derechos humanos; integrando mecanismos de gobernanza que favorezcan la 
coordinación interinstitucional y desarrollando acciones con enfoque victimar y enfoque biopsicosocial. 

Los sectores público, social y privado incorporan la perspectiva de género en su quehacer y generan 
acciones afirmativas en torno a la empleabilidad, corresponsabilidad y proyectos de vida para disminuir 
las desigualdades entre mujeres y hombres en Jalisco. 

Generar las condiciones institucionales para garantizar, proteger, promover y respetar el derecho 
humano a una vida libre de violencia de todas las mujeres. adolescentes y niñas que habitan y transitan 
el estado de Jalisco a través del trabajo conjunto. coordinado y articulado de todas las dependencias 
de gobierno involucradas en la prevención, atención, sanción y erradicación de la violencia por razón de 
género y el cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM). 

Promover y garantizar el pleno desarrollo de las niñas, niños y adolescentes que habitan o se 
encuentran en territorio jalisciense. a través del fortalecimiento de las condiciones de su entorno 
humano y colectivo. así como de sus capacidades personales. anteponiendo el 
interés superior de la niñez. 
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EJE 2. TLAJO CERCANO 

lmeplan Tematica 4. Gestión del agua
?. Infraestructura

Objetivos 4.1. Realizar un aprovechamiento racional del territorio mediante una mejor distribución de cargas y 
beneficios, así como la correcta alineación programática. 
7.1. Generar condiciones territoriales que permitan mejorar la accesibilidad y suficiencia de 
equipamientos y espacio público. 

Tlajomulco Eje Tlajo Cercano 

Objetivos 1. Fortalecer la educación desde el ámbito municipal, garantizando el acceso equitativo, mejorando 

las condiciones de permanencia y desarrollo de los estudiantes, e impulsando el fortalecimiento 
profesional de las y los docentes mediante la mejora de los espacios y oportunidades de formación, con 
el fin de favorecer un desarrollo educativo integral. Mejorar los espacios educativos y las condiciones 
de los estudiantes de nivel básico 
2. Fortalecer la atención de emergencias y los servicios médicos municipales, mediante estrategias
que amplíen y mejoren la capacidad instalada, optimizando los tiempos de respuesta y la calidad en la
atención a la población.
3. Impulsar y fortalecer el sistema de cuidados municipal, mediante la articulación de programas y
con enfoque de corresponsabilidad social entre la intervención articulada de Gobierno, empresas y
sociedad.

4. Promover hábitos de vida saludables mediante el fortalecimiento de la salud deportiva, la cultura,
las actividades físicas, recreativas y preventivas, impulsando una vida sana, el bienestar físico y
emocional de la población, así como el aprovechamiento positivo del tiempo libre en Tlajomulco.
5. Fortalecer la relación entre el gobierno y la ciudadanía mediante el impulso a la participación
activa, el diálogo permanente y la construcción de acciones colaborativas que promuevan el bienestar
colectivo y el fortalecimiento del tejido social.
6. Fortalecer el conocimiento de las necesidades de los jóvenes, promoviendo su participación activa en
las políticas municipales y mejorando sus habilidades a través de programas de formación y desarrollo
integral.
7. Fomentar la inclusión de la ciudadanía en el proceso de priorización de obras, asegurando una
participación activa y equitativa en la toma de decisiones que impacten el desarrollo local.
8. Otorgar apoyos sociales para la adquisición de productos esenciales a las personas que realicen

acciones organizadas y coordinadas en favor de la comunidad, a través de la corresponsabilidad social,
fomentando el consumo local y economía circular.
9. Fortalecer las economías tradicionales locales, mediante el desarrollo y la inclusión cultural para el
bienestar social y económico del municipio, fomentando la organización colectiva y solidaria, apoyando
a los artesanos y otros actores clave para preservar y potenciar el patrimonio cultural de Tlajomulco.

1 O. Contribuir al desarrollo integral de personas con discapacidad intelectual, así como de niñas y
niños dentro del espectro autista, a través de la implementación de servicios, proyectos y programas
que favorecen el desarrollo.
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1. Fortalecer la educación desde el ámbito munici-
pal, garantizando el acceso equitativo, mejorando
las condiciones de permanencia y desarrollo de
los estudiantes, e impulsando el fortalecimien-
to profesional de las y los docentes mediante la
mejora de los espacios y oportunidades de for-

-
cativo integral.

2. Fortalecer la atención de emergencias y los ser-
vicios médicos municipales, mediante estrategias
que amplíen y mejoren la capacidad instalada,
optimizando los tiempos de respuesta y la cali-
dad en la atención a la población.

3. Impulsar y fortalecer el sistema de cuidados mu-
nicipal, mediante la articulación de programas y
con enfoque de corresponsabilidad social entre la
intervención articulada de Gobierno, empresas y
sociedad.

4. Promover hábitos de vida saludables mediante
el fortalecimiento de la salud deportiva, la cul-
tura, las actividades físicas, recreativas y pre-
ventivas, impulsando una vida sana, el bienes-
tar físico y emocional de la población, así como
el aprovechamiento positivo del tiempo libre en
Tlajomulco.

5. Fortalecer la relación entre el gobierno y la ciuda-
danía mediante el impulso a la participación ac-
tiva, el diálogo permanente y la construcción de
acciones colaborativas que promuevan el bienes-
tar colectivo y el fortalecimiento del tejido social.

6. Fortalecer el conocimiento de las necesidades de
los jóvenes, promoviendo su participación activa
en las políticas municipales y mejorando sus ha-
bilidades a través de programas de formación y
desarrollo integral.

7. Fomentar la inclusión de la ciudadanía en el pro-
ceso de priorización de obras, asegurando una
participación activa y equitativa en la toma de
decisiones que impacten el desarrollo local.

8. Otorgar apoyos sociales para la adquisición de
productos esenciales a las personas que realicen
acciones organizadas y coordinadas en favor de
la comunidad, a través de la corresponsabilidad
social, fomentando el consumo local y economía
circular.

mediante el desarrollo y la inclusión cultural para 
el bienestar social y económico del municipio, fo-
mentando la organización colectiva y solidaria, 
apoyando a los artesanos y otros actores clave 
para preservar y potenciar el patrimonio cultural 
de Tlajomulco.

10. Contribuir al desarrollo integral de personas con
discapacidad intelectual, así como de niños y
niñas dentro del espectro autista, a través de la
implementación de servicios, proyectos y progra-
mas que favorecen el desarrollo
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Objetivo 1. Fortalecer la educación desde el ámbito 
municipal, garantizando el acceso equitativo y gene-
rando condiciones que impulsen la permanencia y el 
desarrollo integral educativo.

1.1  Implementar cuadrillas para el mantenimiento 
-

co de Tlajomulco.

1.2  Implementar el programa “Miércoles de corres-
ponsabilidad social en escuelas” para desca-
charrización, limpieza, pintura de muros, poda 
de maleza y fumigación de las escuelas  de 
Tlajomulco.

-
co de Tlajomulco.

1.4  Fortalecer las áreas de convivencia común de 
las escuelas a nivel básico por medio de instala-
ción de domos.

1.5  Implementar el Programa “Ilumina tu escuela” 
con la reutilización de lámparas en buen estado 
y funcionales que cuente el Municipio.

1.6  Proporcionar uniformes a los estudiantes a ni-
vel básico, por medio de la implementación del 
programa “Siempre Listos”.

1.7  Contribuir a la reducción de los niveles de anal-
fabetismo por medio de la implementación del 
programa “Educación Siempre al Día”.

1.8  Fortalecer el aprendizaje por medio del uso de 
tecnologías , por medio de implementar el  pro-
grama “siempre por tu educación”  para la en-
trega de tabletas.

capacitación de profesorado para promoción a 
cargos directivos en educación básica. 

Objetivo 2. Fortalecer la atención de emergencias y los 
servicios médicos municipales, mediante estrategias 
que amplíen y mejoren la capacidad instalada, optimi-
zando los tiempos de respuesta y la calidad en la aten-
ción a la población.

2.1  Construir la unidad de servicios de Chulavista 
Sur.

2.2 Habilitar la Unidad Agaves para su operación 

2.3 Remodelar la Unidad Valle (Santa Fe) para cum-
plimiento de la norma 016 y lograr la accesibili-
dad universal de todas las personas.

2.4 Fortalecer la unidad Agaves y equipamiento en 
el resto de las unidades.

2.5 Mejorar el expediente clínico, para un mejor 
control y atención de los pacientes.

Objetivo 3. Impulsar y fortalecer el sistema de cui-
dados municipal, mediante la articulación de progra-
mas y con enfoque de corresponsabilidad social entre 
la intervención articulada de Gobierno, empresas y 
sociedad.

3.1  Implementar un Programa Municipal de Sistema 
de Cuidados que brinde apoyo integral a muje-
res cuidadoras, promoviendo la corresponsabi-
lidad social y su acceso a servicios, formación y 
oportunidades de desarrollo personal y laboral.

3.2  Proporcionar espacios de cuidados para niñas y 
niños que sufren ausencia de cuidados por te-
mas no negligentes, mediante la disposición de 
los Centros de Desarrollo Comunitario y Colme-
nas del municipio y las Bases para fungir como 
espacios seguros y de atención por zonas de 
mayor vulnerabilidad.

3.3  Crear un Centro Atención Infantil (CAIC).

74



Objetivo 4. Promover hábitos de vida saludables me-
diante el fortalecimiento de la salud deportiva, la cul-
tura, las actividades físicas, recreativas y preventivas, 
impulsando una vida sana, el bienestar físico y emo-
cional de la población, así como el aprovechamiento 
positivo del tiempo libre en Tlajomulco.

-

modelo de competencias seriales, para incenti-
var la práctica del atletismo.

4.2  Crear un salón de gimnasia para implementar la 
disciplina en la Unidad deportiva Chivabarrio.

4.3  Crear la clínica de salud integral deportiva se 
dará atención en nutrición, psicología y terapia 
física para escuelas de iniciación deportiva, se-
lecciones municipales deportivas y población 
en general en Chiva barrio.

4.4  Implementar los Talleres de prevención de acci-
dentes en el hogar y escuelas

Objetivo 5. Fortalecer la relación entre el gobierno y 
la ciudadanía mediante el impulso a la participación 
activa, el diálogo permanente y la construcción de ac-
ciones colaborativas que promuevan el bienestar co-
lectivo y el fortalecimiento del tejido social. 

5.1  Agilizar el tiempo de respuesta de las demandas 

las reuniones vecinales de colonias o zonas, 
mediante la sistematización de las mismas.

5.2 Renovar los organismos vecinales y sociales de 
Tlajomulco para fortalecer la gobernanza.

Objetivo 6. Fortalecer el conocimiento de las necesi-
dades de los jóvenes, promoviendo su participación 
activa en las políticas municipales y mejorando sus 
habilidades a través de programas de formación y de-
sarrollo integral.

6.1  Fomentar la capacitación dirigida a desa-
rrollar habilidades de los jóvenes para el 
emprendimiento.

6.2  Fomentar la participación en foros diagnóstico 
y acercamiento a las políticas municipales.

Objetivo 7. Fomentar la inclusión de la ciudadanía en 
el proceso de priorización de obras, asegurando una 
participación activa y equitativa en la toma de deci-
siones que impacten el desarrollo local.

7.1  Realizar obra pública a través de presupuesto 
participativo.

Objetivo 8. Otorgar apoyos sociales para la adquisi-
ción de productos esenciales a las personas que rea-
licen acciones organizadas y coordinadas en favor de 
la comunidad, a través de la corresponsabilidad social, 
fomentando el consumo local y economía circular.

8.1 Fortalecer los ingresos de la población con 
mayoría de edad que perdieron su empleo, su 
fuente de ingresos o sufre una disminución en 
sus ingresos, a través la implementación del 
programa “Siempre hay chamba” para la entrega 
de vales denominados “Tlajovales” canjeables 
por productos de la canasta básica en negocios 
locales inscritos en el programa.

Objetivo 9.  Fortalecer las economías tradicionales lo-
cales, mediante el desarrollo y la inclusión cultural para 
el bienestar social y económico del municipio, fomen-
tando la organización colectiva y solidaria, apoyando 
a los artesanos y otros actores clave para preservar y 
potenciar el patrimonio cultural de Tlajomulco.

-
bres, tradiciones, arte y música del municipio con 

de monumentos históricos y espacios patrimo-
niales fomentando el turismo.

-
tratégicos, que contemplen manifestaciones 
culturales como la gastronomía que enriquez-
can la identidad Tlajomulquense.

-
res locales, para que desarrollen proyectos 
culturales.
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Objetivo 10. Contribuir al desarrollo integral de per-
sonas con discapacidad intelectual, así como de niños 
y niñas dentro del espectro autista, a través de la im-
plementación de servicios, proyectos y programas que 
favorecen el desarrollo.

10.1  Contribuir al acceso a los derechos sociales de 
las personas con discapacidad intelectual de los 
niñas y niños dentro de espectro autista, a tra-
vés del fortalecimiento de sus habilidades para 
la autonomía, la rehabilitación y el desarrollo de 
sus capacidades, mediante los servicios brinda-
dos en el Centro de Estimulación para personas 
con Discapacidad Intelectual (CENDI).

10.2  Promover la inclusión laboral de personas con 
discapacidad intelectual mediante la capacita-
ción en habilidades y la generación de alianzas 
y convenios de colaboración con empresas para 
su inserción.

10.3  Establecer mecanismos de coordinación con 
dependencias estatales y federales para am-
pliar los apoyos dirigidos a personas con disca-
pacidad intelectual y niñas y niños dentro del 
espectro autista en el municipio, contribuyendo 
así al pleno ejercicio de sus derechos sociales.

10.4  Implementar campañas de sensibilización diri-
gidas a la comunidad para fomentar una mayor 
comprensión sobre las necesidades y capaci-
dades de las personas con discapacidad inte-
lectual o del espectro autista. Estas iniciativas 
contribuirán a mejorar la aceptación social y a 
promover una inclusión genuina y equitativa.
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Tabla 2. Indicadores Eje Tlajo Cercano
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EJE 2. TLAJO CERCANO 

Estrategia 1. 7 
Contribuir a la reducción de los niveles de analfabetismo por medio de la 
implementación del programa "Educación Siempre al Día" 

Nombre del indicador 
Apoyos otorgados 

Meta 
1500 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social 

Estrategia 1.8 
Fortalecer el aprendizaje por medio del uso de tecnologías. por medio de 
implementar el programa "siempre por tu educación" para la entrega de 
tabletas. 

Nombre del indicador 
Tabletas entregadas 

Meta 
4700 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social 

Estrategia 1.9 
Habilitar un espacio que funja como Centro de capacitación de profesorado 
para promoción a cargos directivos en educación básica. 

Nombre del indicador 
Capacidad habilitada 

Meta 
1 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social/ Educación 

Objetivo 2 Fortalecer la atención de emergencias y los servicios médicos municipales. mediante estrategias que amplíen y 

mejoren la capacidad instalada, optimizando los tiempos de respuesta y la calidad en la atención a la población 

Estrategia 2.1 
Construir la unidad de servicios de Chulavista Sur 

Nombre del indicador 
Capacidad ampliada 

Meta 
1 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social/ Servicios 
Médicos 

Estrategia 2.2 
Habilitar la Unidad Agaves para su operación 24/7 

Nombre del indicador 
Capacidad habilitada 

Meta 
1 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social/ Servicios 
Médicos 

Estrategia 2.3 
Remodelar la Unidad Valle [Santa Fe] para cumplimiento de la norma 016 y 
lograr la accesibilidad universal de todas las personas 

Nombre del indicador 
Unidad Remodelada 

Meta 
1 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social/ Servicios 
Médicos 

Estrategia 2.4 
Fortalecer la unidad Agaves y equipamiento en el resto de las unidades 

Nombre del indicador 
Equipamiento instalado 

Meta 
1 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social/ Servicios 
Médicos 
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Estrategia 2.5 
Mejorar el expediente clínico, para un mejor control y atención de los 
pacientes 

Nombre del indicador 
Mejora realizada 

Meta 
1 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social/ Servicios 
Médicos 

Objetivo 3 Impulsar y fortalecer el sistema de cuidados municipal, mediante la articulación de programas y con enfoque de 

corresponsabilidad social entre la intervención articulada de Gobierno, empresas y sociedad 

Estrategia 3.1 
Implementar un Programa Municipal de Sistema de Cuidados que brinde 
apoyo integral a mujeres cuidadoras, promoviendo la corresponsabilidad 
social y su acceso a servicios, formación y oportunidades de desarrollo 
personal y laboral. 

Nombre del indicador 
Mujeres cuidadoras apoyadas 

Meta 
900 

Fuente: 
Jefatura de Cuidados 

Estrategia 3.2 
Proporcionar espacios de cuidados para niñas y niños que sufren ausencia 
de cuidados por temas no negligentes, mediante la disposición de los 
Centros de Desarrollo Comunitario y Colmenas del municipio y las Bases 
para fungir como espacios seguros y de atención por zonas de mayor 
vulnerabilidad. 

Nombre del indicador 
Espacios proporcionados 

Meta 
5 

Fuente: 
Jefatura de Cuidados 

Estrategia 3.3 
Crear el Centro Atención Infantil [CAIC] 

Nombre del indicador 
Capacidad instalada 

Meta 
1 

Fuente: 
DIF 
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EJE 2. TLAJO CERCANO 

Objetivo 4 Promover hábitos de vida saludables mediante el fortalecimiento de la salud deportiva. la cultura. las actividades 

físicas. recreativas y preventivas. impulsando una vida sana. el bienestar físico y emocional de la población. así como el 

aprovechamiento positivo del tiempo libre en Tlajomulco. 

Estrategia 4.1 
Fortalecer el medio maratón Tlajomulco impulsando la certificación ante 
ISO 9000 como de un modelo de competencias seriales, para incentivar la 
práctica del atletismo. 

Nombre del indicador 
Medio maratón certificado 

Meta 
1 

Fuente: 
COMUOE 

Estrategia 4.2 
Crear un salón de gimnasia para implementar la disciplina en la Unidad 
deportiva Chivabarrio 

Nombre del indicador 
Capacidad instalada 

Meta 
1 

Fuente: 
COMUOE 

Estrategia 4.3 
Crear la clínica de salud integral deportiva se dará atención en nutrición, 
psicología y terapia física para escuelas de iniciación deportiva, selecciones 
municipales deportivas y población en general en Chiva barrio 

Nombre del indicador 
Capacidad instalada 

Meta 
1 

Fuente: 
COMUOE 

Estrategia 4.4 
Implementar los Talleres de prevención de accidentes en el hogar y 
escuelas 

Nombre del indicador 
Talleres implementados 

Meta 
250 

Fuente: 
DIF 

Objetivo 5 Fortalecer la relación entre el gobierno y la ciudadanía mediante el impulso a la participación activa. el diálogo 

permanente y la construcción de acciones colaborativas que promuevan el bienestar colectivo y el fortalecimiento del tejido social. 

Estrategia 5.1 
Agilizar el tiempo de respuesta de las demandas y/o reportes de la 
ciudadanía que se reflejen en las reuniones vecinales de colonias o zonas. 
mediante la sistematización de las mismas 

Nombre del indicador 
Sistemas de seguimiento implementado 

Meta 
1 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social 

Estrategia 5.2 
Renovar los organismos vecinales y sociales de Tlajomulco para fortalecer 
la gobernanza 

Nombre del indicador 
Organismos con renovación 

Meta 
500 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social 
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Objetivo 6 Fortalecer el conocimiento de las necesidades de los jóvenes. promoviendo su participación activa en las políticas 

municipales y mejorando sus habilidades a través de programas de formación y desarrollo integral. 

Estrategia 6.1 
Fomentar la capacitación dirigida a desarrollar habilidades de los jóvenes 
para el emprendimiento 

Nombre del indicador 
Eventos realizados 

Meta 
144 

Fuente: 
INDAJO 

Estrategia 6.2 
Fomentar la participación en foros diagnóstico y acercamiento a las políticas 
municipales 

Nombre del indicador 
Eventos realizados 

Meta 
27 

Fuente: 
INDAJO 

Objetivo 7 Fomentar la inclusión de la ciudadanía en el proceso de priorización de obras. asegurando una participación activa y 

equitativa en la toma de decisiones que impacten el desarrollo local. 

Estrategia 7 .1 
Realizar obra pública a través de presupuesto participativo 

Nombre del indicador 
Porcentaje de obra pública del presupuesto participativo realizada durante el 
primer trimestre de 2025 

Meta 
100 

Fuente: 
Obras públicas 

Objetivo 8 Otorgar apoyos sociales para la adquisición de productos esenciales a las personas que realicen acciones organizadas 

y coordinadas en favor de la comunidad, a través de la corresponsabilidad social, fomentando el consumo local y economía 

circular 

Estrategia 8.1 
Fortalecer los ingresos de la población con mayoría de edad que perdieron 
su empleo, su fuente de ingresos o sufre una disminución en sus ingresos, 
a través la implementación del programa "Siempre hay chamba" para la 
entrega de vales denominados "Tlajovales" canjeables por productos de la 
canasta básica en negocios locales inscritos en el programa. 

Nombre del indicador 
Apoyos otorgados 

Meta 
18000 

Fuente: 
Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social 
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EJE 2. TLAJO CERCANO 

Objetivo 9 Fortalecer las economías tradicionales locales. mediante el desarrollo y la inclusión cultural para el bienestar social 

y económico del municipio, fomentando la organización colectiva y solidaria, apoyando a los artesanos y otros actores clave para 

preservar y potenciar el patrimonio cultural de Tlajomulco. 

Estrategia 9 .1 

Implementar de campañas para difundir costumbres, tradiciones, arte y 
música del municipio con la finalidad de crear polos culturales-turísticos 

Nombre del indicador 

Campañas implementadas 

Meta 

3 

Fuente: 

Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social /Cultura 

Estrategia 9 .2 

Desarrollar programas de rescate y preservación de monumentos históricos 
y espacios patrimoniales fomentando el turismo 

Nombre del indicador 

Acciones realizadas 

Meta 

15 

Fuente: 

Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social /Cultura 

Estrategia 9 .3 

Implementar festivales artísticos en puntos estratégicos, que contemplen 
manifestaciones culturales como la gastronomía que enriquezcan la 
identidad Tlajomulquense 

Nombre del indicador 

Festivales implementados 

Meta 

3 

Fuente: 

Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social /Cultura 

Estrategia 9 .4 

Implementar apoyos para artistas y creadores locales. para que desarrollen 
proyectos culturales 

Nombre del indicador 

Apoyos otorgados 

Meta 

200 

Fuente: 

Coordinación General de Cercanía y Corresponsabilidad Social /Cultura 

Objetivo 10 Contribuir al desarrollo integral de personas con discapacidad intelectual, así como de niñas y niños dentro del 

espectro autista, a través de la implementación de servicios. proyectos y programas que favorecen el desarrollo 

Estrategia 10.1 

Contribuir al acceso a los derechos sociales de las personas con 
discapacidad intelectual de los niñas y niños dentro de espectro autista. 
a través del fortalecimiento de sus habilidades para la autonomía. la 
rehabilitación y el desarrollo de sus capacidades. mediante los servicios 
brindados en el Centro de Estimulación para personas con Discapacidad 
Intelectual [CENDII. 

Nombre del indicador 

Servicios proporcionados en el CENDI 

Meta 

50000 

Fuente: 

CENDI 

Estrategia 10.2 

Promover la inclusión laboral de personas con discapacidad intelectual 
mediante la capacitación en habilidades y la generación de alianzas y 
convenios de colaboración con empresas para su inserción. 

Nombre del indicador 

Personas con discapacidad intelectual insertados laboralmente 

Meta 

8 

Fuente: 

CENDI 

82



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Estrategia 10.3 

Establecer mecanismos de coordinación con dependencias estatales y 

federales para ampliar los apoyos dirigidos a personas con discapacidad 

intelectual y niñas y niños dentro del espectro autista en el municipio, 

contribuyendo así al pleno ejercicio de sus derechos sociales. 

Nombre del indicador 

Apoyos otorgados 

Meta 

600 

Fuente: 

CENDI 

Estrategia 10.4 

Implementar campañas de sensibilización dirigidas a la comunidad para 

fomentar una mayor comprensión sobre las necesidades y capacidades de 

las personas con discapacidad intelectual o del espectro autista. Estas 

iniciativas contribuirán a mejorar la aceptación social y a promover una 

inclusión genuina y equitativa. 

Nombre del indicador 

Campañas Realizadas 

Meta 

8 

Fuente: 

CENDI 
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El eje estratégico “Tlajo Dinámico” tiene como objetivo central ga-
rantizar el cumplimiento de la obligación constitucional de proveer 
los servicios públicos fundamentales, buscando construir una ciu-

dad segura, accesible y sustentable. Este enfoque es especialmente re-
levante frente a los desafíos derivados de la acelerada urbanización y el 

-
mas décadas. A través de este eje, se pretende transformar la ciudad en un 
lugar ideal para vivir, trabajar o transitar, asegurando que sus habitantes 
disfruten de una calidad de vida adecuada y resiliente ante los cambios 
(ONU-Hábitat, 2016).
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Dentro de este marco, se buscan generar acciones es-
tratégicas orientadas al desarrollo sostenible de Tlajo-

urbanos y procurando que la ciudad sea accesible para 
todas y todos. Esto implica promover procesos de pla-
neación urbana participativa, gestionando la corres-
ponsabilidad ciudadana y fortaleciendo los mecanis-
mos de participación que permitan a los ciudadanos 
ser actores activos en la toma de decisiones sobre su 
entorno (OECD, 2020).

Una adecuada planeación urbana y ordenamiento 
territorial es fundamental para la sostenibilidad de las 
acciones públicas. Según la Comisión Económica para 
América Latina y el Caribe (CEPAL, 2018), la articula-
ción efectiva de las áreas involucradas en la gestión 
urbana es clave para mejorar la calidad de los servicios 
públicos, incrementando progresivamente la cobertura 
de infraestructura básica integral. Además, este enfo-
que debe estar respaldado por un canal de comunica-
ción directo con la población, garantizando que exista 
un diálogo constante y retroalimentación sobre el fun-
cionamiento de los servicios, lo cual es crucial para for-
talecer la gobernanza local y asegurar el cumplimiento 
de las necesidades de la ciudadanía (OECD, 2020).

Durante las últimas décadas, Tlajomulco de Zúñiga se 
ha caracterizado como uno de los municipios con las 
tasas más elevadas de crecimiento poblacional en el 
estado. Es el tercer municipio más poblado del Área 
Metropolitana de Guadalajara (IIEG, 2020) y su pobla-
ción en 2020 aumentó un 32.45 por ciento en compa-
ración con el 2015 (IIEG, 2024).

Sin duda, el crecimiento urbano trae consigo una ma-
yor demanda de servicios y programas, propios de una 
urbe cuya dinámica y transformación social, económi-

garanticen el bienestar social, la protección del medio 
ambiente y la promoción de entornos seguros, resi-
lientes e igualitarios.

principales preocupaciones de la ciudadanía en cuan-
to a servicios públicos tienen relación con el alumbra-
do público, el manejo de los residuos sólidos urbanos 
y el mantenimiento de la red de agua potable. Destaca 
la necesidad de que se dé respuesta a los reportes de 
instalación de luminarias en colonias donde no las hay 

-
miento a las ya existentes. 

servicio de alumbrado público con la percepción sobre 
-

daño a las luminarias como consecuencia de actos de 
vandalismo. De esta forma, la ciudadanía demanda la 
disponibilidad de espacios públicos más iluminados 
(calles y avenidas, parques, plazas, jardines), contribu-
yendo a la generación de entornos más seguros para el 
tránsito y la vida comunitaria en la ciudad.
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Por su parte, la sensibilización de la ciudadanía en 

perspectiva con la cual la ciudadanía se posiciona ante 
el manejo de los residuos urbanos, pues además de la 
necesidad de regular y dar respuesta al servicio de re-

manejo y separación de residuos, y la necesidad de 
contar con una política integral de gestión de los re-
siduos urbanos en el marco de una cultura compartida 
con la ciudadanía sobre el cuidado del medio ambiente.

Los efectos de la crisis hídrica en Tlajomulco han pues-

demanda de agua potable en los hogares del munici-

subterráneas en las cuencas hidrológicas y acuíferos 
ubicados en la demarcación territorial de Tlajomul-
co, la problemática alrededor del fenómeno exige la 
implementación de estrategias para una gestión sos-
tenible del agua, y para ello, es fundamental el desa-
rrollo de medidas tanto correctivas como preventivas 

percepción de la población de Tlajomulco, dentro de 
estas medidas se incluyen: el mantenimiento de la in-
fraestructura y redes de suministro de agua, la aten-
ción y manejo preventivo de fugas, el mantenimiento 
de plantas tratadoras de aguas residuales, la gestión 

las diferentes zonas de la ciudad, entre otras.

Finalmente, otro de los efectos asociados al crecimien-
to urbano en Tlajomulco tiene relación con la necesi-
dad de contar con una infraestructura vial acorde a la 
dinámica poblacional y la movilidad urbana propia de 
la Ciudad. Las principales demandas de la ciudadanía 
se relacionan con el mantenimiento correctivo y ba-
lizamiento de calles y avenidas, pero también con la 
necesidad de ampliación de calles que permitan una 

-
mentado en las últimas décadas, con la habilitación de 
avenidas que incrementen la interconexión entre dife-
rentes puntos del municipio; además de la atención de 
zonas de inundación en calles y vialidades de puntos 

Aumentar los servicios públicos básicos adecuados 
para impulsar una ciudad segura, inclusiva y sustenta-
ble, considerando los espacios urbanos, periurbanos y 
rurales del municipio.

El objetivo estratégico del Eje Tlajo dinámico se alinea 
directamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 
11 Ciudades y Comunidades Sostenibles.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 11 promueve 
que las ciudades y los asentamientos humanos sean 
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, por lo que 
la búsqueda de que Tlajomulco sea una ciudad ideal 
para vivir para todas las personas, hacen que los pro-
cesos de planeación y programación de la prestación 
de servicios públicos municipales se realicen en con-
cordancia con este objetivo, para incrementar gradual-

disminuyendo la marginación, y mejorando los barrios 
y colonias (ONU-ODS, 2030)
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De igual manera, se encuentra alineado al Objetivo 
de Desarrollo Sostenible 16 Paz, Justicia e Institucio-
nes Sólidas, en el sentido de asegurar los servicios 
básicos asequibles, accesibles para todas las perso-
nas del municipio, mejorando los barrios marginales 
(ONU-ODS, 2030)

En lo que respecta al Plan Nacional de Desarrollo, 
se vincula directamente al Eje transversal 3. Territorio 
y desarrollo sostenible.

Objetivo 2.10: Promover entornos públicos justos y 

rurales y urbanos, con el objetivo de reducir las dis-
paridades en el acceso a oportunidades y servicios 
entre diferentes regiones y comunidades del país.

Objetivo 3.7: Mejorar la movilidad de personas y mer-
cancías en todo el territorio nacional y transfronterizo, 
incrementando la competitividad del país mediante la 
consolidación de una red intermodal de infraestructura 

Alineado con el Eje 4. Desarrollo Sostenible del Territo-
rio, Objetivo:

Garantizar el derecho humano a un ambiente sano, 
conservando la biodiversidad y los servicios ecosisté-
micos sin comprometer el bienestar de las futuras ge-
neraciones y bajo los principios de equidad, derechos, 
justicia, cultura de la paz, e igualdad de oportunidades.

Cuadro 6. Alineación del Eje Tlajo Dinámico con el PND,PEDG, Imeplan y ODS 2030 
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EJE 3. TLAJO DINÁMICO 

PMDG Eje 1. Desarrollo urbano y gestión de suelo

2. Movilidad

3. Gestión del riesgo

4. Gestión del agua

5. Gestión de residuos

6. Gestión del riesgo

?. Infraestructura

8. Equipamientos

9. Vivienda

Objetivos 1.1. Fortalecer y recuperar la capacidad de los ecosistemas naturales e inducidos del AMG para proveer 

servicios ambientales. 

3.1. Implementar una gestión integral de riesgos que priorice la identificación. prevención y mitigación 
de riesgos y que fortalezca la preparación. respuesta y recuperación para incrementar la resiliencia en 

elAMG. 

4.1. Realizar un aprovechamiento racional del territorio mediante una mejor distribución de cargas y 

beneficios. así como la correcta alineación programática. 

4.2. Prevenir asentamientos informales y consolidar los existentes. 

6.1. Incrementar la conectividad para mejorar la movilidad urbana de las personas y el traslado de 

bienes. 

7.1. Generar condiciones territoriales que permitan mejorar la accesibilidad y suficiencia de 

equipamientos y espacio público. 

8.2. Impulsar la transición hacia la implementación de soluciones basadas en la naturaleza para 
restaurar la prestación de servicios ecosistémicos. prevenir y mitigar riesgos e incrementar la 

adaptación al cambio climático. 

9 .1. Disminuir la generación de residuos sólidos urbanos dispuestos en rellenos sanitarios. así como 

maximizar su aprovechamiento. 

Tlajomulco Eje Tlajo Dinamico 

Objetivos 1. Rehabilitar calles que sean eficientes. accesibles y adecuadas para la movilidad segura y digna de 
todas las personas que residan o transiten en Tlajomulco. 

2. Ejecutar obras públicas en vialidades que refuercen la infraestructura de servicios. priorizando las

zonas con mayor crecimiento poblacional y demanda. con el objetivo de mejorar la conectividad. elevar

la calidad de vida y promover un desarrollo urbano ordenado y sostenible.
3. Mejorar y conservar los espacios y áreas verdes del municipio mediante acciones de poda y

limpieza. iluminación adecuada. eficiente y sostenible. mantenimiento continuo y fomento de la

corresponsabilidad ciudadana para su preservación.

4.Garantizar un sistema eficiente de recolección y gestión integral de residuos sólidos en todas las

colonias del municipio. que contribuya a la sustentabilidad ambiental y al bienestar de la población.

5.Garantizar una gestión integral. digna y sostenible de los panteones municipales. mediante la mejora

de su infraestructura. servicios. mantenimiento y atención a las personas usuarias. preservando el

respeto por la memoria colectiva y los espacios públicos.
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Objetivo 1. -
cesibles y adecuadas para la movilidad segura y dig-
na de todas las personas que residan o transiten en 
Tlajomulco.

-
manente para mejorar la calidad y seguridad de 
las vialidades.

 1.2 Elevar la calidad de los materiales utilizados en 
el mantenimiento y bacheo de calles mediante la 
producción y uso de materiales reutilizables que 
garanticen mayor durabilidad y sustentabilidad.

 1.3 Ejecutar trabajos de balizamiento y señalamien-
to horizontal con materiales de alta durabilidad, 
que garanticen visibilidad, seguridad vial y or-
den en la circulación vehicular y peatonal en el 
municipio.

-
ciente y con altos estándares de calidad la re-
habilitación y el mantenimiento del equipa-
miento urbano, garantizando su funcionalidad, 

comunidad.

y adecuadas para la movilidad segura y digna 
de todas las personas que residan o transiten en 
Tlajomulco.

2. Ejecutar obras públicas en vialidades que refuer-
cen la infraestructura de servicios, priorizando
las zonas con mayor crecimiento poblacional y
demanda, con el objetivo de mejorar la conec-
tividad, elevar la calidad de vida y promover un
desarrollo urbano ordenado y sostenible.

3. Mejorar y conservar los espacios y áreas verdes
del municipio mediante acciones de poda y lim-

-
ble, mantenimiento continuo y fomento de la co-
rresponsabilidad ciudadana para su preservación.

y gestión integral de residuos sólidos en todas 
las colonias del municipio, que contribuya a la 
sustentabilidad ambiental y al bienestar de la 
población.

5. Garantizar una gestión integral, digna y sostenible
de los panteones municipales, mediante la mejo-
ra de su infraestructura, servicios, mantenimiento
y atención a las personas usuarias, preservando
el respeto por la memoria colectiva y los espacios
públicos.
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Objetivo 2. Ejecutar obras públicas en vialidades que 
refuercen la infraestructura de servicios, priorizando 
las zonas con mayor crecimiento poblacional y de-
manda, con el objetivo de mejorar la conectividad, ele-
var la calidad de vida y promover un desarrollo urbano 
ordenado y sostenible.

2.1 Implementar acciones en las zonas de mayor 
demanda de infraestructura, a través de estu-
dios técnicos y consultas públicas.

2.2 Mejorar la infraestructura vial, incluyendo ave-
nidas y calles, para garantizar una movilidad 

crecimiento urbano y a las necesidades de la 
población.

Objetivo 3. Mejorar y conservar los espacios y áreas 
verdes del municipio mediante acciones de poda y 

mantenimiento continuo y fomento de la correspon-
sabilidad ciudadana para su preservación.

3.1  Elaborar e implementar un plan de intervención 
zonal para parques y jardines del municipio, que 
incluya acciones periódicas de limpieza, poda y 
mantenimiento, con el objetivo de garantizar la 
estética, funcionalidad y conservación de estos 
espacios públicos.

3.2  Garantizar la instalación y el mantenimiento de 

y sostenibles en los espacios públicos de Tlajo-
mulco, con el objetivo de mejorar la seguridad, 
la accesibilidad y el uso comunitario de dichos 
entornos.

3.3  Evaluar y cambiar la instalación subterránea a 

Objetivo 4. -
ción y gestión integral de residuos sólidos en todas las 
colonias del municipio, que contribuya a la sustentabi-
lidad ambiental y al bienestar de la población.

4.1 Aumentar el parque vehicular obsoleto para la 
recolección de residuos.

4.2 Aumentar la frecuencia de recolección de resi-
duos en todas las colonias.

4.3 Ampliar la cobertura y frecuencia del programa 
de descacharrización.

4.4 Implementar el programa de separación de resi-
duos en todas las colonias, además de las em-
presas y negocios, para generar una planta de 
separación de residuos, para el aprovechamien-
to de residuos en la generación de energía.

4.5  Diseñar modelos de reaprovechamiento de re-
siduos con enfoque en economía circular en la 
base del Valle como piloto.

Objetivo 5. Garantizar una gestión integral, digna y 
sostenible de los panteones municipales, mediante la 
mejora de su infraestructura, servicios, mantenimiento 
y atención a las personas usuarias, preservando el res-
peto por la memoria colectiva y los espacios públicos.

5.1 Ampliar y rehabilitar tres  cementerios en las 
comunidades de La Alameda, San Miguel Cu-
yutlán y El Zapote, con el objetivo de ampliar 
la cobertura de servicios funerarios y garantizar 
espacios adecuados, dignos y accesibles para la 
población.
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Tabla 3. Indicadores Eje Tlajo Dinámico
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EJE 3. TLAJO DINÁMICO 

Objetivo 2 Ejecutar obras públicas en vialidades que refuercen la infraestructura de servicios, priorizando las zonas con mayor 

crecimiento poblacional y demanda, con el objetivo de mejorar la conectividad, elevar la calidad de vida y promover un desarrollo 

urbano ordenado y sostenible. 

Estrategia 2.1 

Implementar acciones en las zonas de mayor demanda de infraestructura. a 
través de estudios técnicos y consultas públicas. 

Nombre del indicador 

Suma de colonias donde se implementaron acciones que mejoren los 
servicios públicos 

Meta 

100 

Fuente: 

Obras públicas 

Estrategia 2.2 

Mejorar la infraestructura vial. incluyendo avenidas y calles. para garantizar 
una movilidad segura. eficiente y accesible. que responda al crecimiento 
urbano y a las necesidades de la población. 

Nombre del indicador 

Total de kilómetros rehabilitados y/o construidos 

Meta 

65 

Fuente: 

Obras públicas 

Objetivo 3 Mejorar y conservar los espacios y áreas verdes del municipio mediante acciones de poda y limpieza, iluminación 

adecuada, eficiente y sostenible, mantenimiento continuo y fomento de la corresponsabilidad ciudadana para su preservación. 

Estrategia 3.1 

Elaborar e implementar un plan de intervención zonal para parques y 
jardines del municipio, que incluya acciones periódicas de limpieza. poda 
y mantenimiento. con el objetivo de garantizar la estética. funcionalidad y 
conservación de estos espacios públicos. 

Nombre del indicador 

Hectáreas de áreas verdes intervenidas conforme al plan de mantenimiento 
anual [limpieza y poda]. 

Meta 

2400 

Fuente: 

Servicios Públicos 

Estrategia 3.2 

Garantizar la instalación y el mantenimiento de sistemas de iluminación 
adecuados. eficientes y sostenibles en los espacios públicos de Tlajomulco, 
con el objetivo de mejorar la seguridad, la accesibilidad y el uso comunitario 
de dichos entornos. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de luminarias led instaladas 

Meta 

100 

Fuente: 

Servicios Públicos 

Estrategia 3.3 

Evaluar y cambiar la instalación subterránea a instalación aérea en las zonas 
más conflictivas. 

Nombre del indicador 

Kilómetros de red eléctrica área instalada en las zonas más conflictivas 

Meta 

100 

Fuente: 

Servicios Públicos 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Objetivo 4 Garantizar un sistema eficiente de recolección y gestión integral de residuos sólidos en todas las colonias del 

municipio, que contribuya a la sustentabilidad ambiental y al bienestar de la población. 

Estrategia 4.1 

Aumentar el parque vehicular obsoleto para la recolección de residuos. 

Nombre del indicador 

Parque vehícular renovado para la recolección de residuos 

Meta 

18 

Fuente: 

Servicios Públicos 

Estrategia 4.2 

Aumentar la frecuencia de recolección de residuos en todas las colonias. 

Nombre del indicador 

Colonias que incrementan frecuencia del servicio de 1 a 2 veces por semana 

Meta 

20 

Fuente: 

Servicios Públicos 

Estrategia 4.3 

Ampliar la cobertura y frecuencia del programa de descacharrización. 

Nombre del indicador 

Aumento en la implementación del programa 

Meta 

1000 

Fuente: 

Servicios Públicos 

Estrategia 4.4 

Implementar el programa de separación de residuos en todas las colonias. 

además de las empresas y negocios. para generar una planta de separación 

de residuos. para el aprovechamiento de residuos en la generación de 

energía. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de cumplimiento de etapas concluidas 

Meta 

100 

Fuente: 

Servicios Públicos 

Estrategia 4.5 

Diseñar modelos de reaprovechamiento de residuos con enfoque en 

economía circular en la base del Valle como piloto 

Nombre del indicador 

Modelo implementado 

Meta 

1 

Fuente: 

Red de Bases 

Objetivo 5 Garantizar una gestión integral. digna y sostenible de los panteones municipales. mediante la mejora de su 

infraestructura. servicios. mantenimiento y atención a las personas usuarias. preservando el respeto por la memoria colectiva y los 

espacios públicos. 

Estrategia 5.1 

Ampliar y rehabilitar tres cementerios en las comunidades de La Alameda. 

San Miguel Cuyutlán y El Zapote. con el objetivo de ampliar la cobertura de 

servicios funerarios y garantizar espacios adecuados. dignos y accesibles 

para la población. 

Espacios proporcionados 

Nombre del indicador 

Porcentaje de avance en la ampliación de nuevos cementerios. 

Meta 

100 

Fuente: 

Obras públicas 93



TLAJO POTENCIA es el eje estratégico que impulsa el desarrollo eco-
nómico y social de Tlajomulco, fundamentado en la construcción 

colaboración estrecha entre el gobierno, la sociedad civil y el sector pri-
vado, se busca generar una sinergia que propicie un crecimiento econó-
mico sostenido y un desarrollo sustentable en el corto, mediano y largo 
plazo, reconociendo que las alianzas público-privadas y la participación 
ciudadana son fundamentales para fortalecer los procesos de desarrollo 
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Este eje se encuentra alineado con el Objetivo de De-
sarrollo Sostenible (ODS) número 8 de las Naciones 
Unidas, que busca “promover el crecimiento económi-
co sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y 
productivo, y el trabajo decente para todos”. De acuer-
do con la Comisión Económica para América Latina y 
el Caribe (CEPAL), el desarrollo económico inclusivo 
requiere de políticas públicas que fortalezcan tanto 
los sectores tradicionales como los emergentes, prio-
rizando siempre la equidad y la sostenibilidad (CEPAL, 
2020).

Dentro de esta visión, Tlajo Potencia impulsa inversio-
nes estratégicas que conectan a todos los sectores pro-
ductivos: desde agricultores, ganaderos, pescadores, 
campesinos y artesanos —quienes representan la base 
y el orgullo de la economía local— hasta las grandes 
industrias, las empresas tecnológicas y los servicios 
especializados. Estas inversiones deben ser sosteni-
bles, respetuosas del medio ambiente y de los recursos 
naturales, reconociendo que el crecimiento económico 
no puede desvincularse de la preservación ambiental 
(ONU, 2015).

Además, se fomenta una cultura de colaboración digna 
y respetuosa con el capital humano local, asegurando 
condiciones laborales justas y fortaleciendo la inclu-
sión social, en cumplimiento de los marcos regulato-
rios municipales, estatales y federales. La generación 
de empleo digno y el impulso a la innovación en todos 
los sectores son pilares fundamentales para garantizar 

-
ción (Mazzucato, 2018).

-
nómica, la generación de empleo formal es clave para 
impulsar el crecimiento económico y mejorar la cali-
dad de vida de la población. Los gobiernos tienen la 
responsabilidad de crear condiciones propicias para 
atraer inversión.

El empleo formal contribuye a la reducción de la po-
breza y la desigualdad, ya que brinda ingresos dignos 
y protege a los trabajadores de la informalidad, que a 
menudo implica condiciones precarias e inestabilidad.

Conforme a la información del Directorio Estadístico 
Nacional de Unidades Económicas (DENUE) de INEGI, el 

unidades económicas al mes de enero de 2025. (Direc-
torio Estadístico Nacional de Unidades Económicas. 
INEGI, 2025)

En Tlajomulco, el número de trabajadores asegurados 

representó una reducción anual para el municipio de 
poco más de un mil trabajadores en comparación con 
el mes de octubre de 2023 (117,868). (IIEG, 2025)

Por otra parte, los parques industriales ubicados en 
Tlajomulco tienen una importancia fundamental para 
el desarrollo económico y social del municipio y de la 
región. A junio de 2024, la Asociación Mexicana de Par-
ques Industriales (AMPIP) registraba 5 parques indus-
triales en Tlajomulco (Cuadro 7).
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Lo anterior representa un entorno favorable para la in-
versión y el crecimiento empresarial en el Municipio. De 
acuerdo con la Revista Alcaldes de México, Tlajomulco 
de Zúñiga se ha convertido en el motor de la economía 
de Jalisco y según proyecciones del gobierno munici-
pal, la misma revista reportaba que en 2024, la inver-
sión pública y privada superaría los 50 mil millones de 
pesos (mdp)-

La vocación comercial de Tlajomulco se hace evidente 
en las transacciones internacionales establecidas por 
el municipio. Las principales ventas internacionales de 
Tlajomulco de Zúñiga en 2023, según la Secretaría de 
Economía, fueron Tableros, Consolas y otras Bases para 
el Control o Distribución de Electricidad (US$474M), 

Aparatos de Radar, Radionavegación o Radioteleman-
do (US$222M). Mientras que los principales destinos de 
ventas internacionales en el mismo año fueron Esta-
dos Unidos (US$1,536M), Alemania (US$75.1M) y Cana-
dá (US$74.2M). (Secretaría de Economía, 2025).

En este contexto de competitividad económica, el em-
presariado local en Tlajomulco demanda al municipio 
procesos transparentes y la implementación de meca-
nismos de denuncia para evitar prácticas de corrupción 
que obstaculicen el desarrollo económico en el munici-
pio y su impacto en el bienestar social de la población.

Fomentar el desarrollo económico sostenible y com-
petitivo de Tlajomulco de Zúñiga, mediante la genera-
ción de condiciones de certeza jurídica, promoción de 
inversiones sustentables, fortalecimiento del empleo 
formal, impulso a la inclusión cultural y social, y la con-
solidación de alianzas estratégicas entre el gobierno, la 
sociedad civil y el sector privado, posicionando a Tla-
jomulco como un referente de innovación, productivi-
dad y liderazgo económico en Jalisco.

Cuadro 7. Parques Industriales en Tlajomulco de Zúñiga 
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El objetivo estratégico del Eje Tlajo Potencia se alinea 
directamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8.

“El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento eco-
nómico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo 
decente para todos. Para ello toma en cuenta que el 
crecimiento real del PIB mundial per cápita se desace-
lera en 2023. Las difíciles condiciones económicas em-
pujan a más trabajadores al empleo informal.  (Organi-
zación de las Naciones Unidas, 2015)

Se ha producido un incremento de la productividad la-
boral y un descenso de la tasa de desempleo a escala 
mundial. No obstante, es necesario seguir avanzando 
para mejorar las oportunidades de empleo, especial-
mente entre jóvenes, reducir el empleo informal y la 
desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo 
que respecta a la brecha salarial entre hombres y mu-
jeres), promover entornos de trabajo seguros y pro-

para garantizar un crecimiento económico sostenido e 
inclusivo. (Organización de las Naciones Unidas, 2015)

A medida que las economías empezaban a recuperar-

2022, cayendo hasta el 5,4 % a partir de un pico máximo 
del 6,6 % en 2020. Esta tasa fue inferior al nivel pre-

-
ciones Unidas, 2015)

En lo que respecta al Plan Nacional de Desarrollo, se 
vincula directamente con los siguientes objetivos

Objetivo 3.10: Promover el desarrollo de las cadenas 
de proveeduría para aumentar el contenido nacional 
en las fases productivas, con un enfoque especial en 
el fortalecimiento de las micro, pequeñas y medianas 
empresas.

Objetivo 3.11: Fomentar el desarrollo turístico para pro-
mover un crecimiento regional y comunitario sosteni-
ble, garantizando una distribución equitativa de sus 

Objetivo 3.5: Contribuir al bienestar y la inclusión social 
de la población rural, enfocándose en micro, pequeños 
y medianos productores agropecuarios, acuícolas y 
pesqueros, así como en las personas jornaleras, me-
diante acciones que mejoren sus ingresos.

Objetivo 3.6: Fortalecer la producción, el desarrollo y la 

pequeños y medianos productores, mediante el uso 
sostenible de los recursos naturales y la provisión de 
servicios públicos de calidad.
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Cuadro 8. Alineación del Eje Tlajo Potencia con el PND,PEDG y, ODS 2030
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Objetivo 1. Atraer inversión privada local, nacional e 
internacional que permita posicionar a Tlajomulco 
como el motor económico del Occidente del país.

1.1 Realizar foros económicos para fomentar la ge-
neración de cadenas de proveedurías entre las 
unidades económicas locales y las nuevas in-
versiones, que contribuyan a la reducción de sus 
costos de producción. 

Objetivo 2. Impulsar el emprendimiento y la profesio-
nalización de las MIPYMES, mediante estrategias basa-
das en las necesidades de cada sector de la economía 
del municipio.

2.1 Implementar programas de incubación y profe-
sionalización de negocios a emprendedores de 
micro, pequeñas y medianas empresas instala-
das en Tlajomulco.

2.3 Implementar un plan de capacitación de em-
prendimiento empresarial para el fortaleci-
miento de las habilidades de emprendedores de 
Tlajomulco.

2.4  Crear el distintivo “Hecho en Tlajo” para la pro-
moción económica de los productos generados 
por las MYPYMES instaladas en Tlajomulco

Objetivo 3. Generar la vinculación laboral para más 
y mejores empleos formales para las personas de 
Tlajomulco.

3.1 Realizar ferias del empleo en coordinación con 
el Servicio Nacional de Empleo y la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Socia.l

3.2 Generar reclutamientos masivos para empresas 
con necesidades de contratación.

3.3 Impulsar la vinculación laboral de personas con 
algún tipo de discapacidad en el municipio.

3.4  Impulsar empleos con jornadas adecuadas para 
personas cuidadoras.

3.6 Generar vinculación laboral para personas preli-
beradas y migrantes. 

Objetivo 4. Fortalecer el desarrollo agropecuario sos-
tenible del municipio, impulsando la productividad, 
competitividad y sustentabilidad de los sectores agrí-
cola, ganadero y pesquero, con el aprovechamiento 

personas trabajadoras, especialmente aquellas de fa-
milias vulnerables, garantizando salarios justos.

Objetivo 3.2: Promover el trabajo digno para todas las 
personas en edad laboral, especialmente para los gru-
pos históricamente vulnerados, facilitando su inserción 
en empleos alineados con las vocaciones económicas 
de los mercados laborales regionales y locales.

Eje 3. Desarrollo y crecimiento económico

Consolidar a Jalisco como líder nacional en aportación 
de valor económico y social, permitiendo a las perso-

-

especialización de sectores clave y el impulso al capi-
tal humano, haciendo un uso responsable y democrá-
tico de los recursos naturales de todas las regiones del 
estado.

1. Atraer inversión privada local, nacional e interna-
cional que permita posicionar a Tlajomulco como
el motor económico del Occidente del país.

2. Impulsar el emprendimiento y la profesionaliza-
ción de las MIPYMES, mediante estrategias basa-
das en las necesidades de cada sector de la eco-
nomía del municipio.

3. Generar la vinculación laboral para más y me-
jores empleos formales para las personas de
Tlajomulco.

4. Fortalecer el desarrollo agropecuario sosteni-
ble del municipio, impulsando la productividad,
competitividad y sustentabilidad de los sectores
agrícola, ganadero y pesquero, con el aprovecha-
miento responsable de los recursos naturales y
la inclusión de las comunidades rurales, contri-
buyendo así al crecimiento económico local y al
bienestar social.

5. Promover el desarrollo turístico de Tlajomulco,
potencializando las tradiciones, cultura y artesa-
nías de Tlajomulco.
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responsable de los recursos naturales y la inclusión de 
las comunidades rurales, contribuyendo así al creci-
miento económico local y al bienestar social.

4.1  Implementar la rehabilitación y conservación de 
suelos, para mejorar la acidez de los utilizados 
para la Agricultura, por medio de la entrega de 
Cal Agrícola.

4.2  Impulsar la vinculación de agricultores con em-
presas que presten productos y servicios al sec-
tor, por medio de implementar la Expo Agrícola.

4.3  Impulsar la generación de composta que con-
temple el proceso de recepción, trituración e 
inoculación.

4.4  Contribuir a la sanidad animal contra bruce-
lla, tuberculosis, garrapatas y enfermedades 
emergentes, por medio de campañas de pre-
vención de sanidad e indemnización a los pro-

enfermos.

4.5  Contribuir al mejoramiento de la laguna de Ca-
jititlán implementando un programa de lim-
pieza y extracción de popocha y actividades 
preventivas.

4.6  Fortalecer los caminos saca-cosechas, para im-
pulsar la producción agrícola, mediante la im-
plementación de un programa de rehabilitación 
y generación de caminos.

4.7  Fortalecer la cultura de reciclaje y manejo de 
desechos de los agricultores, mediante la reco-
lección y manejo de envases agroquímicos. 

Objetivo 5. Promover el desarrollo turístico de Tlajo-
mulco, potencializando las tradiciones, cultura y arte-
sanías de Tlajomulco.

5.1  Posicionar la Feria del Caballo, como la más im-
portante de la región occidente para promover a 
Tlajomulco fortaleciendo el consumo y econo-
mía local.

5.2  Fortalecer la Escuela de charrería como una tra-
dición vinculada a la cultura y festividad

5.3  Posicionar el Festival Mictlán, como una referen-
cia nacional de esta festividad, en un marco de 
cultura, tradición y gastronomía.

5.4  Impulsar la organización colectiva y solidaria 
a través de credencializar a los artesanos, con 

económicos.
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Tabla 4. Indicadores Eje Tlajo Potencia
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EJE 4. TLAJO POTENCIA 

Objetivo 3 Generar la vinculación laboral para más y mejores empleos formales para las personas de Tlajomulco. 

Estrategia 3.1 

Realizar ferias del empleo en coordinación con el Servicio Nacional de 

Empleo y la Secretaría del Trabajo y Previsión Social 

Nombre del indicador 

Personas vinculadas a empresas 

Meta 

/4500 

Fuente: 

Promoción Económica 

Estrategia 3.2 

Generar reclutamientos masivos para empresas con necesidades de 

contratación 

Nombre del indicador 

Reclutamientos masivos realizados 

Meta 

600 

Fuente: 

Promoción Económica 

Estrategia 3.3 

Impulsar la vinculación laboral de personas con algún tipo de discapacidad 

en el municipio 

Nombre del indicador 

Personas con discapacidad vinculadas laboralmente 

Meta 

/45 

Fuente: 

Promoción Económica 

Estrategia 3.4 

Impulsar empleos con jornadas adecuadas para personas cuidadoras 

Nombre del indicador 

Personas vinculadas a empresas 

Meta 

150 

Fuente: 

Promoción Económica 

Estrategia 3.6 

Generar vinculación laboral para personas preliberadas y migrantes 

Nombre del indicador 

Vinculaciones generadas 

Meta 

150 

Fuente: 

Promoción Económica 
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Objetivo 4 Fortalecer el desarrollo agropecuario sostenible del municipio, impulsando la productividad, competitividad y 

sustentabilidad de los sectores agrícola, ganadero y pesquero, con el aprovechamiento responsable de los recursos naturales y la 

inclusión de las comunidades rurales, contribuyendo así al crecimiento económico local y al bienestar social. 

Estrategia 4.1 
Implementar la rehabilitación y conservación de suelos. para mejorar la 
acides de los utilizados para la Agricultura. por medio de la entrega de Cal 
Agrícola 

Nombre del indicador 
Hectáreas mejoradas 

Meta 
1500 

Fuente: 
Direccion de Desarrollo Agrícola 

Estrategia 4.2 
Impulsar la vinculación de agricultores con empresas que presten productos 
y servicios al sector. por medio de implementar la Expo Agricula 

Nombre del indicador 
Agricultores asistentes 

Meta 
15000 

Fuente: 
Direccion de Desarrollo Agrícola 

Estrategia 4.3 
Impulsar la generación de composta que contemple el proceso de recepción. 
trituración e inoculación. 

Nombre del indicador 
Toneladas de composta 

Meta 
3600 

Fuente: 
Direccion de Desarrollo Agrícola 

Estrategia 4.4 
Contribuir a la sanidad animal contra brúcela. tuberculosis. garrapatas 
y enfermedades emergentes. por medio de campañas de prevencion de 
sanidad e indemnización a los productores ganaderos por el sacrificio de 
animales enfermos. 

Nombre del indicador 
Beneficiarios del programa 

Meta 
1/425 

Fuente: 
Direccion de Desarrollo Agrícola 

Estrategia 4.5 
Contribuir a la mejoramiento de la laguna de Cajititlán implementando un 
programa de limpieza y extracción de popocha y actividades preventivas. 

Nombre del indicador 
Limpieza de laguna implementada 

Meta 
201./45 

Fuente: 
Direccion de Desarrollo Agrícola 

Estrategia 4.6 
Fortalecer los caminos sacacosechas. para impulsar la producción agrícola, 
mediante la implementación de un programa de rehabilitación y generación 
de caminos. 

Nombre del indicador 
Capacidad instalada y/o mejorada 

Meta 
253.8 

Fuente: 
Direccion de Desarrollo Agrícola 

Estrategia 4.7 
" Fortalecer la cultura de reciclaje y manejo de desechos de los agricultores. 
mediante la recolección y manejo de envases agroquímicos 
en las parcelas de productores del municipio." 

Nombre del indicador 
Toneladas recicladas 

Meta 
21 

Fuente: 
Direccion de Desarrollo Agrícola 
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EJE 4. TLAJO POTENCIA 

Objetivo 5 Promover el desarrollo turístico de Tlajomulco, potencializando las tradiciones. cultura y artesanías de Tlajomulco. 

Estrategia 5.1 

Posicionar la Feria del Caballo, como la más importante de la región 

occidente para promover a Tlajomulco fortaleciendo el consumo y economía 

local. 

Nombre del indicador 

Ferias implementadas 

Meta 

3 

Fuente: 

Dirección de Turismo 

Estrategia 5.2 

Fortalecer la Escuela de charrería como una tradición vinculada a la cultura 

y festividad 

Nombre del indicador 

Estudiantes beneficiados 

Meta 

113 

Fuente: 

Dirección de Turismo 

Estrategia 5.3 

Posicionar el Festival Mictlán, como una referencia nacional de esta 

festividad, en un marco de cultura, tradición y gastronomía. 

Nombre del indicador 

Festivales realizados 

Meta 

3 

Fuente: 

Dirección de Turismo 

Estrategia 5.4 

Impulsar la organización colectiva y solidaria a través de credencializar a los 

artesanos. con el objetivo de generar beneficios sociales y económicos. 

Nombre del indicador 

Artesanos credencializados 

Meta 

180 

Fuente: 

Dirección de Turismo 
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El eje estratégico  tiene como propósito garantizar el 
funcionamiento óptimo de las áreas administrativas, jurídicas, téc-
nicas y de servicios internos del Gobierno Municipal, fortaleciendo 

así la operatividad institucional y asegurando el cumplimiento efecti-
vo de las responsabilidades públicas. Este eje resulta fundamental para 
construir un Gobierno Cercano y Dinámico, brindando soporte a la pres-
tación de servicios y al desarrollo de las tareas cotidianas indispensables 
para el bienestar de la población.
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En este contexto, la innovación gubernamental y 
la innovación pública se vuelven elementos centra-
les, entendidas como la capacidad del gobierno para 
adaptar nuevas ideas, procesos y tecnologías que me-
joren la gestión pública y la vida de los ciudadanos 
(Ramírez-Alujas, 2012). Implementar estrategias inno-
vadoras en la operación interna permite que las ins-

también más transparentes, inclusivas y resilientes 
frente a los nuevos retos de gobernanza.

esenciales para el funcionamiento institucional:

1. Capital humano, entendido como el talento, co-
nocimiento y compromiso de las personas que
integran la administración pública, cuyo desarro-
llo es clave para impulsar procesos de mejora e
innovación en el gobierno.

2 , que asegura la disponibilidad 
-

cesarios para la operación, bajo principios de sos-
tenibilidad y rendición de cuentas.

3. Capital legal-administrativo, que proporciona
el marco normativo, organizativo y de procedi-
mientos que orienta la toma de decisiones basa-
da en el interés público.

coordinación con todas las áreas del municipio, con-
tribuye a construir Instituciones Sólidas, en alinea-
ción con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 
número 16
e inclusivas. A través de la innovación pública, se fa-
vorece una administración más abierta, colaborativa 
y orientada a resultados, consolidando así una gober-
nanza moderna y un desarrollo institucional robusto 
(OCDE, 2017).

permitirá no solo que los servicios públicos sean más 
efectivos, sino también que se incremente de manera 
sostenida la cobertura y la calidad de la infraestructura 
básica integral de Tlajomulco, generando un impacto 
positivo en la calidad de vida de sus habitantes.

-
nes que debe resolver el Gobierno Municipal, las más 
recurrentes son las siguientes:
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EJE S. TLAJO EFICIENTE 

GRÁFICAS. 

DEMANDAS CIUDADANAS PARA UN GOBIERNO EFICIENTE 

EFICIENTAR LAS ACCIONES 
PARA EL MANTENIMIENTO 

DE INFRAESTRUCTURA 
DISPONIBLE 

{INFRAESTRUCTURA 
HIDRÁULICA, 

ALUMBRADO. ETC,) 

AGILIZAR LA ATENCIÓN 
Y RESPUESTA DE LOS 

REPORTES CIUDADANOS 
{SEGURIDAD. ALUMBRADO 

PÚBLICO, ETC.) 

DEMANDAS 

CIUDADANAS 

PARA UN 

GOBIERNO 

EFICIENTE 

Fuente: Elaboración propia con información recabada en las Mesas de Consulta Ciudadana realizadas en el Municipio 
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Sin duda, atender de forma oportuna estas demandas 
requiere de un óptimo funcionamiento y organización 
de las distintas áreas administrativas, jurídicas y técni-
cas de la institución.

El Índice de Desarrollo Municipal Institucional (com-
ponente del Índice de Desarrollo Municipal) de manera 
particular, mide el desempeño gubernamental de un 
municipio a través de cinco rubros que contemplan el 
esfuerzo tributario, la transparencia, la participación 
electoral, el número de empleados municipales per cá-
pita y la seguridad. (Secretaría de Planeación, 2012)2. 
En el caso de Tlajomulco, el municipio ocupa el lugar 

-
cional Muy Alto (IIEG, 2024).

Si se considera de forma particular los componentes 
que incluye el índice, se destaca una valoración posi-
tiva en lo que respecta al cumplimiento en materia de 
las obligaciones de transparencia y en esfuerzo tribu-
tario (cuadro 10).

En materia de transparencia , Tlajomulco se posicio-
na en el lugar 46 estatal, evidenciando el esfuerzo del 
municipio en publicar y mantener actualizada la infor-
mación, “en particular, la correspondiente a los rubros 

-
cesibilidad y un adecuado manejo y protección de la 

en lo referente al esfuerzo tributario, el municipio se 
posiciona en el lugar número 1, al considerar que el 52% 
de sus ingresos municipales son propios, es decir, que 
fueron generados a través de la propia recaudación.

Cuadro 10. Desarrollo institucional de Tlajomulco de Zúñiga en el contexto estatal 
con base en cinco indicadores
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-
derno optimización de los recursos, la implementación 

-

pública ágil, clara y de calidad para los tlajomulquenses. 

El objetivo estratégico del Eje Tlajo eficiente se ali-
nea directamente con el Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible 16.

-
bles e inclusivas a todos los niveles. Considerando la 
reducción de las situaciones que deriven en cualquier 
forma de corrupción, así como la búsqueda de institu-

el acceso público a la información. (Organización de las 
Naciones Unidas, 2015)

En lo que respecta al Plan Nacional de Desarrollo, se 
vincula directamente con:

Objetivo 1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una 
sociedad democrática, participativa, transparente y 
justa.

Objetivo 1.2: Dirigir una política de Estado que promue-
va los derechos humanos, las libertades, el acceso uni-
versal a la justicia y la no discriminación.

Objetivo 1.3: Erradicar la corrupción en la vida públi-
ca y promover la ética, la honestidad, la integridad y 

instituciones.

Objetivo 1.4: Asegurar el uso honesto, responsable y 

austeridad republicana, mientras se fortalecen los in-
gresos del sector público.

Objetivo T2.1: Incrementar la productividad y compe-
-

ción, digitalización y reducción en tiempos de resolu-
ción de trámites en los tres órdenes de gobierno.

Objetivo T2.2: Impulsar la transformación digital y la 
modernización del sector público, garantizando la con-

-
das organizativas, técnicas y de gobernanza, que pro-
tejan los activos de información en la Administración 
Pública Federal.
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PND 

PEGO 

Tlajomulco 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Cuadro 9. Alineación del Eje Tlajo Eficiente con el PND.PEDG y. ODS 2030 

Eje 

Objetivos 

Eje 

Objetivos 

Eje 

Objetivos 

Eje General 1: Gobernanza con justicia y participación ciudadana 

Eje Transversal 2: Innovación pública para el desarrollo tecnológico nacional 

Democracia y Gobernabilidad 

Objetivo 1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democrática, participativa, 

transparente y justa. 

Objetivo 1.2: Dirigir una política de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el 

acceso universal a la justicia y la no discriminación. 

Combate a la Corrupción y Mejora de la Gestión Pública 

Objetivo 1.3: Erradicar la corrupción en la vida pública y promover la ética, la honestidad, la integridad 

y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las instituciones. 

Objetivo 1.4: Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos públicos bajo los 

principios de austeridad republicana, mientras se fortalecen los ingresos del sector público. 

Objetivo T2.1: Incrementar la productividad y competitividad del país a través de un proceso de 

simplificación, digitalización y reducción en tiempos de resolución de trámites en los tres órdenes de 

gobierno. 

Objetivo 12.2: Impulsar la transformación digital y la modernización del sector público, garantizando la 

confianza en el uso de servicios digitales mediante medidas organizativas, técnicas y de gobernanza, 

que protejan los activos de información en la Administración Pública Federal. 

Gobierno Efectivo e integridad pública 

Alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los resultados 

establecidos en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo incorporando 

procesos de participación ciudadana, profesionalización 

del servicio civil, innovación, control interno, monitoreo y evaluación 

Tlajo Eficiente 

1. Fortalecer la eficiencia de la hacienda municipal mediante procesos de planeación, presupuestación

y profesionalización de los servidores públicos encargados de los respectivos procesos

2. Mejorar la recaudación del ingreso y la correcta aplicación del presupuesto de egreso del

Ayuntamiento de Tlajomulco

3. Fortalecer las habilidades de funcionarios que atenden a los ciudadanos en los diferentes trámites

y servicios

4. Impulsar la transparencia del manejo de los recursos públicos, así como la eficiencia y uso de los

recursos materiales del Ayuntamiento

5. Fortalecer el uso de los servicios de aplicaciones y plataformas utilizadas en el Ayuntamiento,

estandarizándolas para facilidad de los usuarios en cada uno de los trámites que se realizan

6. Fortalecer los procesos de Recursos Humanos para el apoyo oportuno de las diversas áreas del

Ayuntamiento

7. Mejorar las condiciones y herramientas operativas de las áreas de atención al público, para su mejor

atención en los trámites que se realizan

8. Fortalecer la simplificación administrativa para reducir tiempos, costos y obstáculos en los trámites

de los habitantes de Tlajomulco

9. Mejorar la cobertura y accesibilidad de trámites y servicios a la ciudadanía

1 O. Contribuir a mejorar la transparencia y emisión de documentos.

DOS 

DOS 5. Lograr la igualdad entre los 

géneros y empoderar a todas las 

mujeres y las niñas. 

DOS 8. Promover el crecimiento 

económico inclusivo y sostenible, 

el empleo y el trabajo decente para 

todos. 

DOS 10. Reducir la desigualdad en 

y entre los países. 

DOS 12. Garantizar modalidades de 

consumo y producción sostenibles. 

DOS 16. Promover sociedades 

justas, pacíficas e inclusivas. 

DOS 17. Revitalizar la Alianza 

Mundial para el Desarrollo 

Sostenible. 
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mediante procesos de planeación, presupuesta-
ción y profesionalización de los servidores públi-
cos encargados de los respectivos procesos.

2. Mejorar la recaudación del ingreso y la correcta
aplicación del presupuesto de egreso del Ayunta-
miento de Tlajomulco.

3. Fortalecer las habilidades de funcionarios que
atienden a los ciudadanos en los diferentes trá-
mites y servicios.

4. Impulsar la transparencia del manejo de los re-

los recursos materiales del Ayuntamiento.

5. Fortalecer el uso de los servicios de aplicaciones
y plataformas utilizadas en el Ayuntamiento, es-
tandarizando para facilidad de los usuarios en
cada uno de los trámites que se realizan.

6. Fortalecer los procesos de gestión de Recursos
Humanos para garantizar el apoyo oportuno,

Ayuntamiento, impulsando la profesionalización,
el desarrollo del talento y la mejora continua en el
servicio público.

7. Mejorar las condiciones y herramientas operati-
vas de las áreas de atención al público, para su
mejor atención en los trámites que se realizan.

reducir tiempos, costos y obstáculos en los trá-
mites de los habitantes de Tlajomulco.

servicios a la ciudadanía.

10. Contribuir a mejorar la transparencia y emisión
de documentos.

Objetivo 1. -
nicipal mediante procesos de planeación, presupues-
tación y profesionalización de los servidores públicos 
encargados de los respectivos procesos.

1.1  Implementar capacitaciones de la normatividad 
aplicable para presupuesto de egreso e ingreso.

Objetivo 2. Mejorar la recaudación del ingreso y la co-
rrecta aplicación del presupuesto de egreso del Ayun-
tamiento de Tlajomulco.

2.1 Realizar la homologación de bases de datos de 
las cuentas catastrales y de agua potable.

2.2 Fortalecer la recaudación, por medio de imple-
mentar campañas de descuentos y promociones.

2.3 Fortalecer la recaudación del impuesto predial, 
implementando software especializado para la 
actualización de los predios registrados, facili-
tando también el acceso de la información a los 
contribuyentes y demás áreas municipales.

2.4  Incrementar la recaudación de ingresos pro-
venientes participaciones, aportaciones y 
convenios.

Objetivo 3. Fortalecer las habilidades de funcionarios 
que atienden a los ciudadanos en los diferentes trámi-
tes y servicios.

3.1 Capacitar al personal que atiende a la ciudada-
nía en el conocimiento del catálogo de los trá-
mites existentes en el municipio y su correcta 
derivación del ciudadano a las áreas correspon-
dientes, así como a los elementos de inspección 

Objetivo 4. Impulsar la transparencia del manejo de 

los recursos materiales del Ayuntamiento.

4.1  Fortalecer la transparencia de los recursos pú-
blicos en los procesos de  Adquisiciones, rea-
lizando el mayor porcentaje de licitaciones 
públicas.   

trámites de los ciudadanos.

4.3  Actualizar los reglamentos de patrimonio y re-
glamento de adquisiciones. 

4.4  Implementar  el  Reglamento del  uso de 
maquinaria. 

4.5  Implementar el uso de tecnologías de segui-
miento satelital a los vehículos del ayuntamien-
to por medio de la instalación de GPS.
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Objetivo 5. Fortalecer el uso de los servicios de apli-
caciones y plataformas utilizadas en el Ayuntamiento, 
estandarizando para facilidad de los usuarios en cada 
uno de los trámites que se realizan.

de mejora.

Objetivo 6. Fortalecer los procesos de gestión de Re-
cursos Humanos para garantizar el apoyo oportuno, 

-
miento, impulsando la profesionalización, el desarrollo 
del talento y la mejora continua en el servicio público.

6.1  Sistematizar el proceso de reclutamiento y con-
trol de personal para el fortalecimiento de las 
áreas del Ayuntamiento. 

6.2  Fomentar la capacitación especializada del per-
sonal del Ayuntamiento para el mejoramiento 
de sus actividades.

6.3  Fomentar la capacitación dirigida a desarrollar 
habilidades para personal del Ayuntamiento 
para el mejoramiento de sus actividades.

6.4  Actualizar y adecuar las descripciones de pues-
to del funcionariado, alineándose a las necesi-
dades actuales de las actividades a desempeñar, 

y desempeño institucional.

Objetivo 7. Mejorar las condiciones y herramientas 
operativas de las áreas de atención al público, para su 
mejor atención en los trámites que se realizan.

7.1 Actualizar el equipo de cómputo utilizados en la 
atención del contribuyente.

Objetivo 8. 
para reducir tiempos, costos y obstáculos en los trámi-
tes de los habitantes de Tlajomulco.

8.1 Disminuir las duplicidades y reprocesos para fa-
cilitar los trámites a la ciudadanía por medio de 
la actualización de los procesos y procedimien-
tos de los trámites.

8.2  Implementar el expediente único para evitar 
que los contribuyentes tengan que duplicar 
requisitos.

-
mento para la creación de ventanillas multitrá-
mite para adultos mayores, personas con cual-
quier discapacidad y grupos prioritarios.

8.4   Fortalecer los servicios prestados en dos puntos 
de atención (Gavilanes y Valles)  para que los 
ciudadanos realicen trámites y servicios.

8.5  Establecer una plataforma digital con plazos 

mismos.

Objetivo 9. Mejorar la cobertura y accesibilidad de trá-
mites y servicios a la ciudadanía.

los servicios y trámites del gobierno municipal a 
la ciudadanía.
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Objetivo 10. Contribuir a mejorar la transparencia y 
emisión de documentos.

residencia y cartas de origen mediante la mo-
dernización del trámite, incorporando un siste-
ma en línea que permita a la ciudadanía solici-
tarlas, dar seguimiento y reimprimirlas durante 
su vigencia, facilitando así el acceso y reducien-
do tiempos de atención.

10.2  Facilitar el proceso de acceso para el otor-
gamiento de ganchos para automóviles que 
transportan o conducen con algún tipo de dis-
capacidad permanente o temporal, mujeres 

embarazadas, mediante la capacitación de per-
sonal, y que se pueda tramitar en los centros 
administrativos.

10.3  Implementar un sistema de información del ca-
bildo (SICAB) para facilitar el acceso a la infor-
mación de los procesos edilicios, como puntos 
de acuerdo, acta de cabildo.

10.4  Gestionar el trámite de cartilla militar para que 
se realice en el municipio en los módulos de 
atención.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Estrategia 2.3 

"Fortalecer la recaudación del impuesto predial. implementando software 
especializado para la actualización de los predios registrados. facilitando 
también el acceso de la información a los contribuyentes y demás áreas 
municipales." 

Nombre del indicador 

Incremento porcentual de Predios Actualizados en el Catastro Municipal 

Meta 

25 

Fuente: 

Tesorería 

Estrategia 2.4 

Incrementar la recaudación de ingresos provenientes participaciones. 
aportaciones y convenios 

Nombre del indicador 

Incremento porcentual de ingresos provenientes participaciones. aportaciones 
y convenios 

Meta 

8 

Fuente: 

Tesorería 

Objetivo 3 Fortalecer las habilidades de funcionarios que atenden a los ciudadanos en los diferentes trámites y servicios. 

Estrategia 3.1 

Capacitar al personal que atiende a la ciudadanía en el conocimiento del 
catálogo de los tramites existentes en el municipio y su correcta derivación 
del ciudadano a las áreas correspondientes. asi como a los elementos de 
inspección verificación y vigilancia. 

Nombre del indicador 

Capacitaciones realizadas 

Meta 

186 

Fuente: 

Coordinación General de Tramites y Servicios 
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EJE S. TLAJO EFICIENTE 

Objetivo 4 Impulsar la transparencia del manejo de los recursos públicos así como la eficiencia y uso de los recursos materiales 

del Ayuntamiento. 

Estrategia 4.1 

Fortalecer la transparencia de los recursos públicos en los procesos de 
Adquisiciones. realizando el mayor porcentaje de licitaciones públicas. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de Licitaciones públicas 

Meta 

60 

Fuente: 

Oficialía Mayor 

Estrategia 4.2 

Reformar los reglamentos para simplificar los trámites de los ciudadanos. 

Nombre del indicador 

Turnas de reglamentos para reformar contra dicta mes elaborados 

Meta 

21 

Fuente: 

Sindicatura 

Estrategia 4.3 

Actualizar los reglamentos de patrimonio y reglamento de adquisiciones. 

Nombre del indicador 

Reglamentos Actualizados 

Meta 

2 

Fuente: 

Oficialía Mayor 

Estrategia 4.4 

Implementar el Reglamento del uso de maquinaria. 

Nombre del indicador 

Reglamento implementato 

Meta 

1 

Fuente: 

Oficialía Mayor 

Estrategia 4.5 

Implementar el uso de tecnologías de seguimiento satelital a los vehículos 
del ayuntamiento por medio de la instalación de GPS. 

Nombre del indicador 

Vehículos con GPS 

Meta 

100 

Fuente: 

Oficialía Mayor 

Objetivo 5 Fortalecer el uso de los servicios de aplicaciones y plataformas utilizadas en el Ayuntamiento, estandarizando para 

facilidad de los usuarios en cada uno de los trámites que se realizan. 

Estrategia 5.1 

Implementar auditorías/diagnósticos de los servicios en plataforma para 
identificar las áreas de mejora. 

Nombre del indicador 

Auditorias realizadas 

Meta 

30 

Fuente: 

Coordinación General de Tramites y Servicios 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Objetivo 6 Fortalecer los procesos de gestión de Recursos Humanos para garantizar el apoyo oportuno, eficiente y estratégico a 

las distintas áreas del Ayuntamiento, impulsando la profesionalización, el desarrollo del talento y la mejora continua en el servicio 

público. 

Estrategia 6.1 

Sistematizar el proceso de reclutamiento y control de personal para el 

fortalecimiento de las áreas del Ayuntamiento. 

Nombre del indicador 

Sistema implementado 

Meta 

1 

Fuente: 

Oficialía Mayor 

Estrategia 6.2 

Fomentar la capacitación especializada del personal del Ayuntamiento 

para el mejoramiento de sus actividades 

Nombre del indicador 

Al menos 2 certificaciones. 

Meta 

2 

Fuente: 

Oficialía Mayor 

Estrategia 6.3 

Fomentar la capacitación dirigida a desarrollar habilidades para personal del 

Ayuntamiento para el mejoramiento de sus actividades 

Nombre del indicador 

Capacitaciones realizadas 

Meta 

4 

Fuente: 

Oficialía Mayor 

Estrategia 6.4 

Actualizar y adecuar las descripciones de puesto del funcionariado. 

alineándose a las necesidades actuales de las actividades a desempeñar. con 

el fin de optimizar la organización. eficiencia y desempeño institucional. 

Nombre del indicador 

Actualización realizada 

Meta 

95 

Fuente: 

Oficialía Mayor 

Objetivo 7 Mejorar las condiciones y herramientas operativas de las áreas de atención al público, para su mejor atención en los 

trámites que se realizan. 

Estrategia 7 .1 

Actualizar de equipo de cómputo utilizados en la atención del 

contribuyente. 

Nombre del indicador 

Equipos actualizados 

Meta 

81 

Fuente: 

Coordinación General de Tramites y Servicios 
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EJE S. TLAJO EFICIENTE 

Objetivo 8 Fortalecer la simplificación administrativa para reducir tiempos, costos y obstáculos en los trámites de los habitantes 

de Tlajomulco. 

Estrategia 8.1 

Disminuir las duplicidades y reprocesos para facilitar los trámites a la 
ciudadanía por medio de la actualización de los procesos y procedimientos 
de los trámites 

Nombre del indicador 

Procesos Actualizados 

Meta 

2 

Fuente: 

Coordinación General de Tramites y Servicios 

Estrategia 8.2 

Implementar el expediente único para evitar que los contribuyentes tengan 
que duplicar requisitos. 

Nombre del indicador 

sistema de Expediente único implementado 

Meta 

1 

Fuente: 

Coordinación General de Tramites y Servicios 

Estrategia 8.3 

Presentar iniciativa de modificación de reglamento para la creación de 
ventanillas multitrámite para adultos mayores. personas con cualquier 
discapacidad y grupos prioritarios. 

Nombre del indicador 

Iniciativa presentada 

Meta 

1 

Fuente: 

Coordinación General de Tramites y Servicios 

Estrategia 8.4 

Fortalecer los servicios prestados en dos puntos de atención (Gavilanes y 
Valles] para que los ciudadanos realicen trámites y servicios 

Nombre del indicador 

Servicios incrementados 

Meta 

6 

Fuente: 

Coordinación General de Tramites y Servicios 

Estrategia 8.5 

Establecer una plataforma digital con plazos específicos para cada etapa del 
trámite y hacer más eficiente y transparente el proceso de los mismos. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de solicitudes concluidas 

Meta 

100 

Fuente: 

Ordenamiento Territorial 

Objetivo 9 Fortalecer la simplificación administrativa para reducir tiempos. costos y obstáculos en los trámites de los habitantes 

de Tlajomulco. 

Estrategia 9 .1 

Construir unidades administrativas para acercar los servicios y trámites del 
gobierno municipal a la ciudadanía. 

Nombre del indicador 

Total de unidades administrativas prioritarias 

Meta 

2 

Fuente: 

Obras públicas 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Objetivo 10 Contribuir a mejorar la transparencia y emisión de documentos. 

Estrategia 10.1 

Mejorar la eficiencia en la emisión de cartas de residencia y cartas de 
origen mediante la modernización del trámite. incorporando un sistema 
en línea que permita a la ciudadanía solicitarlas. dar seguimiento y 
reimprimirlas durante su vigencia. facilitando así el acceso y reduciendo 
tiempos de atención. 

Nombre del indicador 

Sistema implementado 

Meta 

1 

Fuente: 

Secretaría General 

Estrategia 10.2 

Facilitar el proceso de acceso para el otorgamiento de ganchos para 
automóviles que transportan o conducen con algún tipo de discapacidad 
permanente o temporal. mujeres embarazadas. mediante la capacitación de 
personal. y que se pueda tramitar en los centros administrativos. 

Nombre del indicador 

Distintivos otorgados 

Meta 

800 

Fuente: 

Secretaría General 

Estrategia 10.3 

Implementar un sistema de información del cabildo (SICAB] para facilitar el 
acceso a la información de los procesos edilicios. como puntos de acuerdo. 
acta de cabildo. 

Nombre del indicador 

Sistema implementado 

Meta 

1 

Fuente: 

Secretaría General 

Estrategia 10.4 

Gestionar el trámite de cartilla militar para que se realice en el municipio en 
los módulos de atención. 

Nombre del indicador 

Centros de servicio implementados 

Meta 

3 

Fuente: 

Secretaría General 
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El acceso al agua potable y segura es esencial para garantizar la salud 
pública, el bienestar de la población y el desarrollo sostenible de 
las comunidades. De acuerdo con la Organización de las Naciones 

Unidas, el agua es un derecho humano fundamental y su disponibilidad 
debe gestionarse de manera equitativa, segura y sostenible (ONU-Agua, 
2021). Esta necesidad exige una gestión integral del recurso hídrico basa-

la preservación de los ecosistemas naturales.
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En este contexto, el eje  establece 
estrategias de gobierno que, de manera progresiva y 

abasto, tratamiento, captación y reutilización del agua. 
Estas acciones se fundamentan en políticas públicas 
orientadas a la prevención del deterioro ambiental y a 
la conservación de los ecosistemas forestales, recono-
ciendo que los bosques cumplen un papel esencial en 
la regulación del ciclo hidrológico y en la protección de 

El eje promueve una visión de mediano y largo pla-
zo, impulsando acciones para consolidar a Tlajomulco 
como una ciudad resiliente. Según la Nueva Agenda 
Urbana, la resiliencia urbana implica fortalecer la ca-
pacidad de las ciudades para resistir, adaptarse y re-
cuperarse ante desastres naturales y cambios climáti-
cos, asegurando la continuidad de los servicios básicos 
como el agua potable (ONU-Hábitat, 2017). En este 

de recarga de acuíferos—, y un desarrollo urbano pla-
-

lares esenciales para construir un territorio sostenible.

Asimismo, “Tlajo a Futuro” impulsa iniciativas de cap-
tación de agua pluvial, modernización de redes de dis-
tribución, tratamiento de aguas residuales para su reu-
so en actividades agrícolas y urbanas, y protección de 
zonas de recarga hidrológica, alineándose con el Pro-
grama Nacional Hídrico 2020-2024, que enfatiza la 
necesidad de garantizar la seguridad hídrica en México 

sustentable del agua (CONAGUA, 2020).

De esta manera, Tlajomulco avanza hacia la construc-
ción de un modelo de ciudad sostenible, resiliente y 
comprometida con el uso racional de los recursos na-
turales, en cumplimiento con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 6: 
Agua limpia y saneamiento, que establece la meta de 
asegurar la disponibilidad de agua y su gestión soste-
nible para todos (ONU, 2015).

En los últimos años, el cambio climático ha traído con-
sigo diversos efectos, entre ellos, la sequía y la escasez 
de los recursos hídricos. Según datos del IIEG, “de la su-

presentó alguna categoría de sequía en el año 2023, 
siendo la sequía extrema la que más predomina con 
53.1%. A nivel municipal la sequía extrema es la que tie-
ne una mayor distribución con un 50.6%”.  (IIEG, 2024: )

Por su parte, junto a la sequía y la escasez del agua, 
prevalecen condiciones de contaminación del agua 
y una limitada infraestructura para el tratamiento 
de aguas residuales. De acuerdo con datos de la CEA 
(2024), en el año 2023 Tlajomulco contaba con un total 

-
traba fuera de operación, mientras que la cobertura de 
saneamiento de las aguas residuales en el municipio 
se reportó con un 66% (datos del Monitoreo de Indica-
dores del Desarrollo, MIDE, citado en CEA, 2024). 

Los efectos de la crisis hídrica han afectado a tal punto 
a las y los habitantes del Municipio, que las problemá-
ticas en el suministro y abastecimiento de agua en los 
hogares fue una de las principales temáticas aborda-
das en las consultas ciudadanas.  Por su parte, la mesa 

en torno a las problemáticas medioambientales, reve-
ló preocupación por generar acciones integrales para 
frenar el deterioro ambiental e impulsar estrategias di-
rigidas hacia la conservación y protección del medio 
ambiente.
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Si bien las consultas ciudadanas y las mesas de diá-

demanda de soluciones a corto plazo para el abaste-
cimiento de agua en los hogares, también se evidencia 
la búsqueda de alternativas y estrategias propias para 
el desarrollo sostenible. 

Para ello, la ciudadanía y los sectores sociales advier-
ten la necesidad de cambios que van desde acciones 
dirigidas a la implementación de programas que im-
pulsen cambios en las y los habitantes del municipio 
respecto a su relación con el medio ambiente a través 
de la educación y la cultura (protección de los recursos, 
acciones para la captación de agua de lluvia, etc.), has-

del Gobierno Municipal para la regulación, el control y 
la legislación en torno a la dinámica urbana y el desa-
rrollo y crecimiento de la ciudad, de ahí, la importancia 
de tomar en cuenta la participación del empresariado 
y el sector económico, así como la necesidad de imple-

-
to territorial.

-
tenible y accesible, mediante la modernización de 
los sistemas de agua potable, tratamiento de aguas 
residuales y almacenamiento, articulada con el orde-
namiento territorial, la protección ambiental y la mo-
vilidad humana, para fortalecer la resiliencia y el desa-
rrollo sostenible de Tlajomulco.
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El objetivo estratégico del Eje Tlajo a futuro, se alinea 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 6 Agua lim-
pia y saneamiento, 15 Vida de ecosistemas terrestres y 
el 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles.

En relación con el ODS 6: Agua limpia y saneamien-
to, se establecen estrategias para una gestión hídrica 
resiliente. Esto incluye el diseño e implementación de 

captación, tratamiento, 
saneamiento y distribución del agua limpia, garan-
tizando el acceso equitativo al recurso para los habi-
tantes del municipio.

La vinculación con el ODS 15: Vida y ecosistemas te-
rrestres abarca acciones dirigidas a la conservación 
de los ecosistemas forestales, incluyendo bosques, 
montañas, cerros, humedales y demás espacios verdes 
del municipio. Asimismo, se promueven políticas en-
focadas en la gestión responsable de residuos y la 
protección ecológica de Tlajomulco.

Por otro lado, el ODS 11: Ciudades y comunidades 
sostenibles se alinea con estas iniciativas, ya que la 

sustentable, la mejora en el acceso al agua limpia y el 
equilibrio en la relación con el medio ambiente con-
tribuyen de manera integral a consolidar a Tlajomulco 
como una Ciudad Sostenible.

Este proyecto se relaciona directamente con los si-
guientes objetivos:

Objetivo 4.3: Reducir las emisiones contaminantes y 
fortalecer la resiliencia climática mediante la preven-
ción, control y mitigación de los impactos ambientales 
en la salud y los ecosistemas.

Objetivo 4.5: Proteger y restaurar los ecosistemas na-
turales, promoviendo su uso sustentable mediante una 
política ecológica humanista, inclusiva y participativa.

Acceso al agua y saneamiento

Objetivo 4.6: Garantizar el derecho al agua mediante 
-

bio climático, protegiendo la integridad de las cuencas 
y asegurando su disponibilidad para las generaciones 
presentes y futuras.

Objetivo 2.10: Promover entornos públicos justos y 
-

rales y urbanos, con el objetivo de reducir las dispari-
dades en el acceso a oportunidades y servicios entre 
diferentes regiones y comunidades del país.

Objetivo 3.7: Mejorar la movilidad de personas y mer-
cancías en todo el territorio nacional y transfronterizo, 
incrementando la competitividad del país mediante la 
consolidación de una red intermodal de infraestructura 

Este proyecto se alinea con el Eje 4: Desarrollo Sos-
tenible del Territorio, cuyo objetivo es garantizar el 
derecho humano a un ambiente sano, conservando 
la biodiversidad y los servicios ecosistémicos sin com-
prometer el bienestar de las futuras generaciones. Todo 
esto bajo los principios de equidad, derechos, justi-
cia, cultura de paz e igualdad de oportunidades.
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EJE 6. TLAJO A FUTURO 

Cuadro 10. Alineación del Eje Tlajo Futuro con el PND,PEDG, lmeplan y, ODS 2030 

PND 

PEGO 

lmeplan 

Eje Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo 

Eje General 3: Economía moral y trabajo 

Eje General 4: Desarrollo sustentable 

Objetivos Medio ambiente y sustentabilidad 

Eje 

Objetivo 4.3: Reducir las emisiones contaminantes y fortalecer la resiliencia climática mediante la 

prevención. control y mitigación de los impactos ambientales en la salud y los ecosistemas. 

Objetivo 4.5: Proteger y restaurar los ecosistemas naturales. promoviendo su uso sustentable mediante 

una política ecológica humanista. inclusiva y participativa. 

Acceso al agua y saneamiento 

Objetivo 4.6: Garantizar el derecho al agua mediante una gestión eficiente. sustentable y resiliente al 

cambio climático. protegiendo la integridad de las cuencas y asegurando su disponibilidad para las 

generaciones presentes y futuras. 

Ordenamiento territorial y movilidad 

Objetivo 2.1 O: Promover entornos públicos justos y adaptativos mediante la planificación de espacios 

rurales y urbanos. con el objetivo de reducir las disparidades en el acceso a oportunidades y servicios 

entre diferentes regiones y comunidades del país. 

Objetivo 3.7: Mejorar la movilidad de personas y mercancías en todo el territorio nacional y 

transfronterizo. incrementando la competitividad del país mediante la consolidación de una red 

intermodal de infraestructura para un transporte eficiente. sostenible y seguro. 

Desarrollo sostenible del territorio 

Objetivos Garantizar el derecho humano a un ambiente sano. conservando la biodiversidad y los servicios 

ecosistémicos sin comprometer el bienestar de las futuras generaciones y bajo los principios de 

equidad. derechos. justicia. cultura de la paz. e igualdad de oportunidades. 

Tematica 1. Desarrollo urbano y gestión de suelo

2. Movilidad

3. Gestión del riesgo

4. Gestión del agua

6. Gestión del riesgo

7. Infraestructura

8. Equipamientos

9. Vivienda

Objetivos 1.1. Fortalecer y recuperar la capacidad de los ecosistemas naturales e inducidos del AMG para proveer 

servicios ambientales. 

2.1. Reforzar el cuidado. para la disponibilidad y aprovechamiento sustentable del recurso hídrico. 

3.1. Implementar una gestión integral de riesgos que priorice la identificación. prevención y mitigación 

de riesgos y que fortalezca la preparación. respuesta y recuperación para incrementar la resiliencia en 

elAMG. 

4.1. Realizar un aprovechamiento racional del territorio mediante una mejor distribución de cargas y 

beneficios. así como la correcta alineación programática. 

4.2. Prevenir la generación de nuevos asentamientos informales. así como asegurar la consolidación de 

los existentes. 

6.1. Incrementar la conectividad para mejorar la movilidad urbana de las personas y el traslado de 

bienes. 

7.1. Generar condiciones territoriales que permitan mejorar la accesibilidad y suficiencia de 

equipamientos y espacio público. 

8.2. Impulsar la transición hacia la implementación de soluciones basadas en la naturaleza para 

restaurar la prestación de servicios ecosistémicos. prevenir y mitigar riesgos e incrementar la 

adaptación al cambio climático. 

9 .1. Disminuir la generación de residuos sólidos urbanos dispuestos en rellenos sanitarios. así como 

maximizar su aprovechamiento. 

ODS 

ODS 6. Garantizar la disponibilidad 

de agua y su gestión sostenible y el 

saneamiento para todos. 

ODS 11. Lograr que las ciudades y 

los asentamientos humanos sean 

más inclusivos, seguros, resilientes 

y sostenibles. 

ODS 12. Garantizar modalidades de 

consumo y producción sostenibles. 

ODS 15. Gestionar sosteniblemente 

los bosques. luchar contra la 

desertificación. detener e invertir la 

degradación de las tierras. detener 

la pérdida de biodiversidad. 

ODS 17. Revitalizar la Alianza 

Mundial para el Desarrollo 

Sostenible. 
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PMOG 

Tlajomulco 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

Eje Tlajo a Futuro 

Objetivos Objetivo 1. Contar con mecanismos de planeación y ordenamiento urbano. con el fin de orientar el 

desarrollo territorial de manera sostenible y equitativa. 
Objetivo 2. Desarrollar. modernizar y adecuar la infraestructura de extracción. potabilización y 

distribución de agua en Tlajomulco. conforme a las normas aplicables. para asegurar un suministro 

eficaz. promover la eficiencia operativa. reducir pérdidas y fortalecer la resiliencia hídrica mediante la 
integración equilibrada de los sistemas de pozos y plantas de tratamiento. 

Objetivo 3. Fortalecer la coordinación interinstitucional y la gestión ambiental para impulsar 

estrategias de mitigación de la contaminación. así como promover la conservación de bosques y 

espacios verdes mediante un plan continuo de reforestación y preservación de especies. 

Objetivo 4. Optimizar y modernizar la infraestructura hidrosanitaria del municipio para garantizar un 

servicio eficiente. sostenible y de calidad en el abastecimiento de agua potable y el tratamiento de 

aguas residuales. 

Objetivo 5. Implementar un plan integral de protección ambiental. que incluya estrategias para la 

prevención de riesgos. como incendios forestales y otras amenazas naturales o provocadas que afecten 

el equilibrio ecológico. 
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1. Contar con mecanismos de planeación y ordena-

territorial de manera sostenible y equitativa.

2. Desarrollar, modernizar y adecuar la infraestruc-
tura de extracción, potabilización y distribución
de agua en Tlajomulco, conforme a las normas

y fortalecer la resiliencia hídrica mediante la in-
tegración equilibrada de los sistemas de pozos y 
plantas de tratamiento.

3. Fortalecer la coordinación interinstitucional y la
gestión ambiental para impulsar estrategias de
mitigación de la contaminación, así como promo-
ver la conservación de bosques y espacios ver-
des mediante un plan continuo de reforestación
y preservación de especies.

4. Optimizar y modernizar la infraestructura hidro-
sanitaria del municipio para garantizar un servi-

-
tecimiento de agua potable y el tratamiento de
aguas residuales.

5. Implementar un plan integral de protección am-
biental, que incluya estrategias para la preven-
ción de riesgos, como incendios forestales y otras
amenazas naturales o provocadas que afecten el
equilibrio ecológico.

Objetivo 1. Contar con mecanismos de planeación y 
-

llo territorial de manera sostenible y equitativa.

1.1 Implementar un proceso integral de actualiza-
ción y fortalecimiento de los instrumentos de 
planeación territorial y urbana del municipio, 
con criterios de sostenibilidad, ordenamiento y 
participación ciudadana.

1.2 Diseñar e implementar el Programa Banquetas 
Libres para garantizar la accesibilidad, segu-
ridad y libre tránsito peatonal en el municipio, 
mediante la recuperación y ordenamiento del 
espacio público.

1.3 Vincular los trámites de licencias de giro y re-
frendos para asegurar que las construcciones 

Uso de Suelo y Construcción (CRUSC).

Objetivo 2. Desarrollar, modernizar y adecuar la in-
fraestructura de extracción, potabilización y distribu-
ción de agua en Tlajomulco, conforme a las normas 

-

la resiliencia hídrica mediante la integración equilibra-
da de los sistemas de pozos y plantas de tratamiento.
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2.1  Realizar un análisis detallado de los recursos 
hídricos disponibles, la infraestructura de distri-
bución y las demandas del municipio para com-
prender la magnitud del problema.

2.2  Rehabilitar, modernizar y asegurar la operación 
-

tas potabilizadoras, pozos y Plantas de Trata-
miento de Aguas Residuales (PTAR), para garan-

de agua y saneamiento.

2.3  Garantizar el mantenimiento y la rehabilitación 
de los sistemas de potabilización de agua, con 

2.4  Realizar el mantenimiento y la rehabilitación 
de las Plantas de Tratamiento de Aguas Re-
siduales (PTAR) para asegurar su operación 

ambiental y la mejora en la calidad del agua 
tratada.

2.5  Optimizar las fuentes de distribución de agua 

en el servicio.

2.6  Rehabilitar, ampliar y mejorar los sistemas de 
abastecimiento de agua potable para garantizar 

servicio a la población.

para incrementar la capacidad de tratamiento 
de agua, garantizando el acceso a agua potable 
de calidad para toda la población.

2.8 Instalar sistema de monitoreo y control en puntos 
críticos de las infraestructuras.

cumplan con las normativas actuales y vigen-

servicio.

2.10  Instalar cisternas para asegurar el suministro de 
agua durante la contingencia por estiaje, garan-
tizando la disponibilidad en períodos de sequía.

Objetivo 3. Fortalecer la coordinación interinstitucio-
nal y la gestión ambiental para impulsar estrategias de 
mitigación de la contaminación, así como promover la 
conservación de bosques y espacios verdes mediante 
un plan continuo de reforestación y preservación de 
especies.

3.1  Convocar mesas de trabajo periódicas con los 
actores clave para priorizar zonas vulnerables a 
incendios forestales.

3.2  Elaborar un plan de contingencia ambiental 
integral, que contemple acciones preventi-
vas y correctivas para mitigar riesgos y prote-
ger los recursos naturales en situaciones de 
emergencia.

3.3  Implementar acciones correspondientes para 
mitigar los días con mayor contaminación a 
través del “Programa de apoyo a productores 
ladrilleros”.

3.4  Elaboración de plan de manejo y conservación 
para las especies arbóreas en zonas urbanas. 

3.5  Monitorear y registrar de manera continua el 
cumplimiento de la norma de calidad del aire 

-
cacia de las acciones ambientales y proteger la 
salud pública.

3.6  Crear un bosque urbano metropolitano en 
Tlajomulco. 

3.7  Rehabilitar y modernizar las instalaciones de 
Acopio y Salud Animal de Tlajomulco (UNA-
SAM)
garantizar condiciones de higiene adecuadas y 
aumentar la capacidad de atención, mejoran-
do así la calidad de los servicios ofrecidos a la 
comunidad.

3.8  Crear un laboratorio de especies para promo-
ver la investigación, conservación y reproduc-
ción de especies locales, contribuyendo a la 
biodiversidad y sostenibilidad ambiental.
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Objetivo 4.  Optimizar y modernizar la infraestructura 
hidrosanitaria del municipio para garantizar un servicio 

de agua potable y el tratamiento de aguas residuales.

4.1  Perforar y equipar pozos de agua potable para 
ampliar la cobertura del suministro y asegurar 
el acceso a agua de calidad para la población.

4.2 Construir tanques de almacenamiento y dis-
tribución de agua para optimizar el suministro, 
mejorar la capacidad de almacenamiento y ase-
gurar la disponibilidad constante del servicio.

Objetivo 5. Implementar un plan integral de protec-
ción ambiental, que incluya estrategias para la pre-
vención de riesgos, como incendios forestales y otras 
amenazas naturales o provocadas que afecten el equi-
librio ecológico.

5.1 Desarrollar un plan preventivo contra incen-
dios forestales, estableciendo medidas de res-
puesta inmediata para su control y mitigación.

5.2
para la prevención y atención de emergen-
cias, con especial enfoque en la protección de 
áreas naturales y la contención de incendios 
forestales.

5.3
en auditoría ambiental dirigido a media-
nas y grandes empresas, con una meta de 100 

5.4 Crear grupos de “Guardianes de la Tierra”, di-
rigido a niños, jóvenes y a mujeres, con el obje-
tivo de fomentar la educación ambiental y for-
talecer la participación ciudadana en las ocho 
zonas del municipio.

5.5 Desarrollar un programa integral de vigilan-
 en coordinación 

con dependencias estatales y federales, para 
garantizar el cumplimiento de las normativas y 
la protección del medio ambiente.

5.6 Impulsar una iniciativa interinstitucional para 
la sensibilización sobre la restauración del 
daño ambiental
fortalecimiento del Reglamente de Justicia Cí-
vica, el Reglamento de Protección Ambiental y 
el Reglamento de Policía y Buen Gobierno, con 
el objetivo de promover una mayor responsabi-
lidad ambiental.

5.7 Auditar y sancionar el incumplimiento del 
reglamento municipal en materia ambiental, 
garantizando la protección y conservación del 
entorno.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

INDICADORES Y METAS 

Tabla 6. Indicadores Eje Tlajo A Futuro 

Objetivo 1 Contar con mecanismos de planeación y ordenamiento urbano, con el fin de orientar el desarrollo territorial de manera 

sostenible y equitativa. 

Estrategia 1.1 

Implementar un proceso integral de actualización y fortalecimiento de los 
instrumentos de planeación territorial y urbana del municipio. con criterios 
de sostenibilidad. ordenamiento y participación ciudadana. 

Nombre del indicador 

Instrumentos de planeación urbana actualizados 

Meta 

3 

Fuente: 

Ordenamiento Territorial 

Estrategia 1.2 

Diseñar e implementar el Programa Banquetas Libres para garantizar la 
accesibilidad. seguridad y libre tránsito peatonal en el municipio. mediante 
la recuperación y ordenamiento del espacio público. 

Nombre del indicador 

Programa elaborado 

Meta 

1 

Fuente: 

Ordenamiento Territorial 

Estrategia 1.3 

Vincular los trámites de licencias de giro y refrendos para asegurar que las 
construcciones cuenten con el Certificado de Regularización de Uso de Suelo 
y Construcción (CRUSC] 

Nombre del indicador 

Cantidad de metros cuadrados regularizados en trámites de licencias de giro 
y refrendos en la administración municipal 

Meta 

15000 

Fuente: 

Ordenamiento Territorial 
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EJE 6. TLAJO A FUTURO 

Objetivo 2 Desarrollar. modernizar y adecuar la infraestructura de extracción. potabilización y distribución de agua en Tlajomulco, 

conforme a las normas aplicables. para asegurar un suministro eficaz. promover la eficiencia operativa. reducir pérdidas y 

fortalecer la resiliencia hídrica mediante la integración equilibrada de los sistemas de pozos y plantas de tratamiento. 

Estrategia 2.1 
Realizar un análisis detallado de los recursos hídricos disponibles, 
la infraestructura de distribución y las demandas del municipio para 
comprender la magnitud del problema. 

Nombre del indicador 
Diagnóstico y/o plan elaborado 

Meta 
1 

Fuente: 
Infraestructura Hídrica 

Estrategia 2.2 
Rehabilitar. modernizar y asegurar la operación eficiente de la 
infraestructura eléctrica en plantas potabilizadoras. pozos y Plantas de 
Tratamiento de Aguas Residuales [PTARI. para garantizar la continuidad y 
eficiencia en los servicios de agua y saneamiento. 

Nombre del indicador 
Porcentaje de instalaciones eléctricas rehabilitadas y/o modernizadas 

Meta 
40 

Fuente: 
Infraestructura Hídrica 

Estrategia 2.3 
Garantizar el mantenimiento y la rehabilitación de los sistemas de 
potabilización de agua. con el fin de asegurar la calidad del suministro y la 
eficiencia en los procesos de tratamiento. 

Nombre del indicador 
Porcentaje de sistemas de potabilización rehabilitados 

Meta 
22 

Fuente: 
Infraestructura Hídrica 

Estrategia 2.4 
Realizar el mantenimiento y la rehabilitación de las Plantas de Tratamiento 
de Aguas Residuales (PTAR] para asegurar su operación eficiente, el 
cumplimiento de la normatividad ambiental y la mejora en la calidad del 
agua tratada. 

Nombre del indicador 
Porcentaje de PTAR rehabilitadas 

Meta 
15 

Fuente: 
Infraestructura Hídrica 

Estrategia 2.5 
Optimizar las fuentes de distribución de agua potable en las colonias con 
mayor deficiencia en el servicio. 

Nombre del indicador 
Porcentaje de colonias con mayor deficiencia en el servicio de 
abastecimiento de agua potable atendidas 

Meta 
48 

Fuente: 
Infraestructura Hídrica 

Estrategia 2.6 
Rehabilitar. ampliar y mejorar los sistemas de abastecimiento de agua 
potable para garantizar una cobertura eficiente. segura y sostenible del 
servicio a la población. 

Nombre del indicador 
Cantidad de kilómetros rehabilitados y/o ampliados 

Meta 
10 

Fuente: 
Infraestructura Hídrica 

Estrategia 2.7 
Construir y/o ampliar plantas potabilizadoras para incrementar la capacidad 
de tratamiento de agua, garantizando el acceso a agua potable de calidad 
para toda la población. 

Nombre del indicador 
Cantidad de plantas potabilizadoras construidas y/o ampliadas 

Meta 
2 

Fuente: 
Infraestructura Hídrica 

Estrategia 2.8 
Instalar sistema de monitoreo y control en puntos críticos de las 
infraestructuras. 

Nombre del indicador 
Porcentaje de sistema de monitoreo y control 

Meta 
100 

Fuente: 
Infraestructura Hídrica 
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Estrategia 2. 9 

Implementar líneas de distribución de agua que cumplan con las normativas 

actuales y vigentes, garantizando la eficiencia y seguridad en el servicio. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de colonias en las que se ha regularizado el servicio de 

abastecimiento 

Meta 

100 

Fuente: 

Infraestructura Hídrica 

Estrategia 2.1 O 

Instalar cisternas para asegurar el suministro de agua durante la 

contingencia por estiaje, garantizando la disponibilidad en períodos de 

sequía. 

Nombre del indicador 

Número de cisternas instaladas 

Meta 

20 

Fuente: 

Infraestructura Hídrica 

Objetivo 3 Fortalecer la coordinación interinstitucional y la gestión ambiental para impulsar estrategias de mitigación de la 

contaminación. así como promover la conservación de bosques y espacios verdes mediante un plan continuo de reforestación y 

preservación de especies. 

Estrategia 3.1 

Convocar mesas de trabajo periódicas con los actores clave para priorizar 

zonas vulnerables a incendios forestales 

Nombre del indicador 

Porcentaje de acuerdos formales implementados 

Meta 

80 

Fuente: 

Medio ambiente 

Estrategia 3.2 

Elaborar un plan de contingencia ambiental integral, que contemple 

acciones preventivas y correctivas para mitigar riesgos y proteger los 

recursos naturales en situaciones de emergencia. 

Nombre del indicador 

Plan elaborado 

Meta 

1 

Fuente: 

Medio ambiente 

Estrategia 3.3 

Implementar acciones correspondientes para mitigar los días con mayor 

contaminación a través del "Programa de apoyo a productores ladrilleros" 

Nombre del indicador 

Programa de apoyo a productores ladrilleros implementado 

Meta 

1 

Fuente: 

Medio ambiente 

Estrategia 3.4 

Elaboración de plan de manejo y conservación para las especies arbóreas en 

zonas urbanas. 

Nombre del indicador 

Plan elaborado 

Meta 

1 

Fuente: 

Medio ambiente 

Estrategia 3.5 

Monitorear y registrar de manera continua el cumplimiento de la norma de 

calidad del aire para partículas PMl O, con el fin de evaluar la eficacia de las 

acciones ambientales y proteger la salud pública. 

Nombre del indicador 

Días que se cumple con la norma PM10 

Meta 

9 

Fuente: 

Medio ambiente 

Estrategia 3.6 

Crear un bosque urbano metropolitano en Tlajomulco. 

Nombre del indicador 

Total de Bosques Urbanos construidos 

Meta 

1 

Fuente: 

Obras Públicas 
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EJE 6. TLAJO A FUTURO 

Estrategia 3.7 

Rehabilitar y modernizar las instalaciones de Acopio y Salud Animal de 
Tlajomulco (UNASAMJ. con el fin de optimizar su funcionalidad. garantizar 
condiciones de higiene adecuadas y aumentar la capacidad de atención. 
mejorando así la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad. 

Nombre del indicador 

Unidad rehabilitada 

Meta 

1 

Fuente: 

Obras Públicas 

Estrategia 3.8 

Crear un laboratorio de especies para promover la investigación. 
conservación y reproducción de especies locales. contribuyendo a la 
biodiversidad y sostenibilidad ambiental. 

Nombre del indicador 

laboratorio operando 

Meta 

1 

Fuente: 

Obras Públicas 

Objetivo 4 Optimizar y modernizar la infraestructura hidrosanitaria del municipio para garantizar un servicio eficiente, sostenible 

y de calidad en el abastecimiento de agua potable y el tratamiento de aguas residuales. 

Estrategia 4.1 

Perforar y equipar pozos de agua potable para ampliar la cobertura del 
suministro y asegurar el acceso a agua de calidad para la población. 

Nombre del indicador 

Total de pozos perforados y equipados 

Meta 

3 

Fuente: 

Obras Públicas 

Estrategia 4.2 

Construir tanques de almacenamiento y distribución de agua para optimizar 
el suministro. mejorar la capacidad de almacenamiento y asegurar la 
disponibilidad constante del servicio. 

Nombre del indicador 

Total de metros cúbicos de almacenamiento en tanques 

Meta 

7100 

Fuente: 

Obras Públicas 
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Objetivo 5 Implementar un plan integral de protección ambiental, que incluya estrategias para la prevención de riesgos, como 

incendios forestales y otras amenazas naturales o provocadas que afecten el equilibrio ecológico. 

Estrategia 5.1 

Desarrollar un plan preventivo contra incendios forestales. estableciendo 

medidas de respuesta inmediata para su control y mitigación. 

Nombre del indicador 

Plan elaborado 

Meta 

1 

Fuente: 

Protección Civil 

Estrategia 5.2 

Fortalecer la coordinación intermunicipal para la prevención y atención de 

emergencias. con especial enfoque en la protección de áreas naturales y la 

contención de incendios forestales. 

Nombre del indicador 

número de convenios de coordinación 

Meta 

3 

Fuente: 

Protección Civil 

Estrategia 5.3 

Implementar un programa de certificación en auditoría ambiental dirigido a 

medianas y grandes empresas. con una meta de 100 certificaciones. 

Nombre del indicador 

Número de empresas certificadas 

Meta 

100 

Fuente: 

Fiscalía Ambiental 

Estrategia 5.4 

Crear grupos de "Guardianes de la Tierra", dirigido a niños, jóvenes y a 

mujeres, con el objetivo de fomentar la educación ambiental y fortalecer la 

participación ciudadana en las ocho zonas del municipio. 

Nombre del indicador 

número de grupos Guardianes de la Tierra creados 

Meta 

16 

Fuente: 

Fiscalía Ambiental 

Estrategia 5.5 

Desarrollar un programa integral de vigilancia y fiscalización ambiental en 

coordinación con dependencias estatales y federales, para garantizar el 

cumplimiento de las normativas y la protección del medio ambiente. 

Nombre del indicador 

Programa integral de vigilancia conlcuido 

Meta 

1 

Fuente: 

Fiscalía Ambiental 

Estrategia 5.6 

Impulsar una iniciativa interinstitucional para la sensibilización sobre 

la restauración del daño ambiental. incluyendo la modificación y 

fortalecimiento del Reglamente de Justicia Cívica, el Reglamento de 

Protección Ambiental y el Reglamento de Policía y Buen Gobierno. con el 

objetivo de promover una mayor responsabilidad ambiental. 

Nombre del indicador 

Porcentaje de cumplimiento de avances de la Iniciativa de reforma al 

reglamento de ordenamiento territorial 

Meta 

100 

Fuente: 

Fiscalía Ambiental 

Estrategia 5.7 

Auditar y sancionar el incumplimiento del reglamento municipal en materia 

ambiental. garantizando la protección y conservación del entorno. 

Nombre del indicador 

Número de auditorías realizadas 

Meta 

100 

Fuente: 

Fiscalía Ambiental 
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La evaluación continua de resultados es un pilar fundamental para la 
toma de decisiones estratégicas. El Plan de Desarrollo Municipal y 
Gobernanza de Tlajomulco ha sido elaborado con una metodolo-

gía participativa y sistematizada, utilizando el marco lógico y su Matriz 
de Indicadores de Resultados (MIR). Gracias a esta estructura, el segui-
miento, monitoreo y medición de resultados se optimiza, al contar con 

-
-

da y Crédito Público [SHCP], s.f.)
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Bajo este enfoque, el sistema de evaluación del des-
empeño propuesto permite:

• Diseñar un modelo propio de evaluación adapta-
do a las necesidades del gobierno municipal.

• Monitorear la
recursos públicos (Jiménez & Ramírez, 2022)

• Mejorar la calidad y pertinencia de los bienes y
servicios gubernamentales (García, 2017)

• Garantizar la disponibilidad de información acce-
sible y actualizada, fortaleciendo la transparen-
cia y la rendición de cuentas (SHCP, 2020)

Para garantizar la efectividad del sistema de evalua-
ción, se implementarán diversas metodologías que 
permitan analizar el desempeño gubernamental desde 
diferentes perspectivas:

• Evaluaciones periódicas: Se establecerán revisio-
nes trimestrales y anuales para medir avances en
los objetivos estratégicos.

• Auditorías internas y externas: Se realizarán au-
ditorías para garantizar la correcta ejecución de los

• Encuestas de percepción ciudadana: Se apli-
carán encuestas a los habitantes para conocer su
grado de satisfacción con los servicios públicos y
las políticas implementadas.

• Análisis comparativo: Se compararán los resulta-
dos obtenidos con estándares nacionales e inter-

& Mendoza, 2021)

Los indicadores utilizados para la evaluación están 
alineados con los objetivos estratégicos de cada eje y 
permiten medir el impacto de las políticas públicas. Al-
gunos ejemplos incluyen:

• Satisfacción ciudadana con los servicios munici-
pales (porcentaje de encuestados satisfechos).

 • -
cos (tiempo promedio de respuesta a solicitudes
ciudadanas).

• Transparencia y acceso a la información (can-
tidad de datos abiertos publicados y consultados
por la ciudadanía).

• Ejecución presupuestaria (porcentaje de cumpli-
miento del presupuesto asignado).
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Para garantizar que los resultados de la evaluación 
tengan un impacto real en la gestión municipal, se im-
plementarán mecanismos de retroalimentación que 
permitan ajustar y mejorar las políticas públicas:

• Reuniones estratégicas: Se analizarán los resul-
tados de la evaluación con los distintos niveles de
gobierno y actores involucrados.

• Participación ciudadana en la mejora de políti-
cas: Se cuentan con espacios de diálogo donde la
ciudadanía pueda aportar propuestas de mejora
basadas en los resultados de la evaluación (Pérez
& Mendoza, 2021)

La evaluación no solo será un proceso interno del go-
bierno, sino que incluye mecanismos para que la ciu-
dadanía participe activamente en la supervisión del 
desempeño gubernamental:

• Asambleas de colonos por zonas: Encuentros
presenciales y virtuales para que la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y sugerencias.

• Uso de Tecnología para la Evaluación: El aprove-
chamiento de herramientas digitales permite un

-
empeño gubernamental:
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• Plataformas de transparencia: Se impulsará la
publicación de información sobre el desempe-
ño gubernamental en formatos accesibles para la
ciudadanía.

• Sistemas de monitoreo geoespacial: Se integra-
-

to territorial de las políticas públicas y facilitar la
toma de decisiones basada en datos.

• Aplicaciones móviles: Se desarrollarán herra-
mientas que permitan a los ciudadanos reportar
problemas, evaluar servicios y recibir actualizacio-
nes sobre proyectos en curso.

En suma, el sistema de evaluación del desempeño pro-
puesto para el gobierno de Tlajomulco permite fortale-
cer la gestión pública mediante un enfoque basado en 

-
pación ciudadana. A través de metodologías rigurosas, 
indicadores clave, retroalimentación constante, involu-
cramiento ciudadano y el uso de tecnología, se busca 

-
te, abierta y orientada a resultados tangibles para la 
comunidad.
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Tlajomulco de Zúñiga atraviesa una etapa de transformación cons-
tante, caracterizada por un acelerado crecimiento poblacional, una 
economía en expansión y una creciente demanda de infraestructura 

y servicios públicos. Esta dinámica está estrechamente vinculada al pro-
ceso de urbanización del Área Metropolitana de Guadalajara. Los avances 
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calidad de vida de sus habitantes. No obstante, tam-
bién se evidencia la necesidad de fortalecer la planea-
ción metropolitana y la sostenibilidad ambiental para 
afrontar los desafíos que acompañan esta expansión.

Para asegurar un desarrollo equilibrado y sostenible, es 
indispensable consolidar políticas públicas de enfoque 
integral que aborden problemáticas prioritarias como 
la erradicación de la violencia, la recuperación de vi-
viendas deshabitadas, la mejora continua de los servi-
cios públicos y el fortalecimiento del abastecimiento 
de agua. La participación activa de la ciudadanía y la 
coordinación intermunicipal serán factores clave para 
lograr un crecimiento ordenado, inclusivo y equitativo.

Además, resulta esencial seguir promoviendo la in-
versión en infraestructura estratégica que favorezca la 
movilidad, el acceso a la educación y la generación de 
empleos formales. La modernización de la infraestruc-
tura hidráulica, el impulso a las energías renovables y 
la incorporación de tecnologías sostenibles serán de-
terminantes para consolidar un Tlajomulco resiliente 
frente a los retos climáticos y ambientales.

En el ámbito del desarrollo económico y productivo, 
el gobierno municipal debe redoblar esfuerzos para 
atraer inversión privada y fomentar la creación de em-
pleos de calidad. El fortalecimiento del empleo formal 
requiere políticas públicas orientadas a la inversión 
en infraestructura, el apoyo a pequeñas y medianas 

-
vos y la capacitación laboral. Asimismo, la creación de 

entorno más dinámico, competitivo y propicio para la 
innovación empresarial.

El futuro de Tlajomulco de Zúñiga demanda una arti-
culación efectiva entre el sector empresarial, la acade-
mia, la sociedad civil organizada y la ciudadanía, para 
construir proyectos y acuerdos colectivos con visión 
de largo plazo, asegurando que el crecimiento econó-
mico continúe traduciéndose en bienestar y prosperi-
dad para toda la población.

La visión que sustenta este Plan de Desarrollo apuesta 
por una planeación estratégica de largo aliento, reco-
nociendo que si bien las estrategias inmediatas tienen 
un horizonte de tres años, los procesos de actualiza-
ción normativa, la mejora continua de la gestión públi-
ca y, sobre todo, la construcción de un gobierno cerca-
no y corresponsable con la ciudadanía, cimentarán las 
bases para reducir desigualdades, garantizar el pleno 
ejercicio de los derechos humanos e impulsar la in-

-
jomulco avanza con decisión hacia una Visión 2040, 
comprometida con el desarrollo sostenible, la inclusión 
social y la resiliencia urbana.
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ANEXOS 

ANEXO l. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO S EJE TLAJO PAZ 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 1. Prevenir, atender las diversas formas de violencia en el municipio, mediante 
estrategias integrales de intervención comunitaria, educación para la paz, fortalecimiento 
institucional y articulación intersectorial e interinstitucional. 

Objetivo 2. Detectar. prevenir y atender de manera oportuna el abuso sexual y otras formas 
de violencia que afectan a niñas. niños y adolescentes. mediante acciones integrales de 
protección. sensibilización. fortalecimiento institucional y participación comunitaria. 

ESTRATEGIAS 

1.1 Promoción de campañas para la prevención de las 
violencias y el fomento del respeto de los derechos 
humanos en el municipio. 

1.2 Generar un modelo único de prevención y atención a las 
niñas y mujeres víctimas de violencia en razón de género. 

1.3 Fortalecer la Unidad de Atención de la Violencia 
lntrafamiliar (UAVI] de Santa Fe, para incrementar su 
capacidad de atención, orientación y seguimiento. 

1.4 Incrementar los módulos de cercanía de atención a la 
violencia contra las mujeres en razón de género. 

1.5 Fortalecer el programa de hombres en construcción 
para los generadores de violencia, mediante difusión, 
vinculación con otras dependencias y la elaboración de 
manual operativo. 

1.6 Crear la Unidad Atención Especializada para Adultos 
Mayores (UAPAM]. 

1.7 Implementar acciones formativas, como talleres, 
charlas y cursos, orientadas a la prevención de las 
violencias, dirigidas a la población del municipio desde un 
enfoque comunitario y territorial. 

1.8 Fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y 
hombres mediante actividades dirigidas a personas 
servidoras públicas. 

2.1 Realizar talleres de prevención del abuso sexual 
infantil. bullying escolar. embarazo infantil y adolescente. 
trabajo infantil y adicciones en niñas. niños y adolescentes 
en las escuelas y comunidades del municipio. 

2.2 Proporcionar atención psicológica especializada a 
niñas. niños y adolescentes como parte de las estrategias 
integrales de prevención del abuso sexual. embarazo 
infantil y adolescente. trabajo infantil. migración no 
acompañada y adicciones. fortaleciendo su bienestar 
emocional y promoviendo su desarrollo pleno. 

2.3 Fomentar la participación de niñas. niños y 
adolescentes en el conocimiento. ejercicio y promoción de 
sus derechos. impulsándoles como agentes de cambio y 
difusores infantiles en sus comunidades. 

2.4 Fortalecer la policía de proximidad social para la 
detección y prevención de riesgos psicosociales de niñas. 
niños y jóvenes en las colonias de mayor vulnerabilidad 
social. 144



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

NOMBRE DEL INDICADOR 

Campañas realizadas 

Porcentaje de avance de las 4 fases de 
la elaboración del Modelo de atención 
documentado y aprobado 

Número de asesoría de violencia 
intrafamiliar 

Número de módulos de cercanía de 
atención a la violencia hacia las mujeres 
abiertos 

Porcentaje de hombres incorporados al 
programa que concluyen en el proceso 

Porcentaje de avance de cumplimiento 
de las fases 4 del proyecto de cración 

Número de acciones realizadas 

Porcentaje de áreas del gonbierno 
muncipal capacitadas 

Número de talleres realizados en 
escuelas del municipio 

beneficiarios de las pláticas 

difusores infantiles 

Número de colonias intervenidas por 
la policía de proximidad social para la 
detección y prevención de riesgos 

MÉTODO DE CÁLCULO 

Sumatoria de campañas realizadas 

(Número de fases concluidas del 
modelo/4] X 100 

11 
12 

100 

Sumatoria de asesorías proporcionadas 480 

1 (logrado]/ O (no logrado]. 

(Número de hombres que se incorporan 100 
al programa y que concluyen el 
proceso/400] X 100 

(Número de fases concluidas del 100 
proyecto/4] X100 

Sumatoria de acciones 10 

(Número de áreas capacitadas/250]X100 100 

Sumatoria de talleres realizados 72 

Sumatoria de los beneficiarios 350 

Sumatoria de difusores infantiles 100 

Sumatoria de colonias con mayor 100 
vulnerabildad intervenidas por la policía 
de proximidad social para la detección y 
prevención de riesgos 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Anual 

Anual 

Trimestral 

Anual 

Anual 

Trienal 

Anual 

Trienal 

Trienal 

Anual 

Anual 

Anual 

RESPONSABLE 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social 

DIF 

Instituto de las Mujeres 

DIF 

DIF 

Red de Bases 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social 

DIF 

DIF 

DIF 

Comisaría 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 3. Fortalecer la seguridad ciudadana en Tlajomulco mediante el aumento en la 
eficiencia de la respuesta policial. el fortalecimiento del modelo de policía de proximidad y 
la consolidación de unidades especializadas en la atención integral a mujeres víctimas de 
violencia en razón de género. 

ESTRATEGIAS 

3.1 Fortalecer progresivamente el estado de fuerza policial 
mediante la incorporación anual de nuevos elementos, con 
procesos de reclutamiento, formación y profesionalización 
que garanticen una cobertura efectiva y un servicio de 
seguridad pública de calidad. 

3.2 Creación de la una Academia Municipal de Policía 
Certificada ubicada estratégicamente en la Zona Valle. 

3.3 Incrementar la capacidad de respuesta inmediata y 
efectiva de la corporación policial ante situaciones de 
emergencia y seguridad, mediante el fortalecimiento 
del parque vehicular con unidades adecuadas a las 
condiciones y necesidades territoriales del municipio. 

3.4 Fortalecer las habilidades técnicas y tácticas del 
personal policial mediante programas de capacitación 
continua en áreas clave, como operaciones motorizadas, 
manejo adecuado de armas y técnicas avanzadas de 
investigación. 

3.5 Fortalecer la formación y profesionalización de 
los elementos policiales mediante una colaboración 
estratégica entre la Comisaría de la Policía Preventiva 
Municipal y la Universidad Policial (UNIPOL]. promoviendo 
programas de capacitación y especialización que 
garanticen un servicio de seguridad pública de alta 
calidad. 

3.6 Fortalecer la unidad especializada policial de atención 
a mujeres víctimas violencia, aumentando su estado de 
fuerza, formación especializante del personal y mejorando 
la articulación con otras dependencias de gobierno. 

3.7 Reforzar los rondines policiales en zonas con mayor 
índice delictivo. 

3.8 Reducir de manera sostenida el índice delictivo en el 
municipio de Tlajomulco, mediante estrategias integrales 
de prevención, fortalecimiento de la seguridad ciudadana, 
proximidad policial y participación comunitaria, en 
coordinación con el C/4 y a través de operativos conjuntos 
con instancias de seguridad estatal y federal. 

3. 9 Mejorar progresivamente las condiciones laborales del
personal policial, implementando cambios escalonados
y por etapas. con el objetivo de fortalecer la confianza
ciudadana en la policía a través del aumento de su
profesionalismo, eficiencia y bienestar.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

NOMBRE DEL INDICADOR 

Policías nuevos contratados 

Porcentaje de avance de de las 4 
etapas para la creación de la Academia 
Municipal de Policía Certificada 

Número de unidades operativas y 
motorizadas nuevas 

Porcentaje de policías que reciben 
capacitación especializada para reforzar 
sus habilidades 

Convenio firmado 

Porcentaje de incremento del estado 
de fuerza de la Unidad Especializada 
policiar de atención a mujeres víctimas 
de violencia 

Porcentaje de incremento de los 
rondines policiales en las zonas con 
mayor ínidice delictivo 

Disminución del índice delictivo 

Policías con condiciones laborales 
mejoradas 

MÉTODO DE CÁLCULO 

Sumatoria de policías nuevos 
contratados en el año 

(Número de etapas concluidas/ 4]x100 

Sumatoria de nuevas unidades 

Número de policíasque reciben 
capacitación especializada para reforzar 
sus habilidades/ Número de policías 
totales X 100 

1 (logrado]/ O (no logrado]. 

(Número de unidades y de personal 
de la Unidad Especializada policial de 
atención a mujeres víctimas de violencia 
nuevo/4]X 100 

((Número de rondines realizados en las 
zonas de mayor índice delictivo en 2025 
/Número de rondines realizados en el 
año 2024 en las zonas de mayor índice 
delictivo] -1 ]X 100 

((Número de delitos en el periodo 
actual- Número de delitosal cierre del 
año 2024] /Número de delitos al cierre 
del año 2024] x 100 

Sumatoria de policías que cumplen 
el perfil con condiciones de trabajo 
mejoradas 

11 
300 

100 

62 

782 

100 

48 

-10

782 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trienal 

Trienal 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

RESPONSABLE 

Comisaría 

Comisaría 

Comisaría 

Comisaría 

Comisaría 

Comisaría 

Comisaría 

Comisaría 

Comisaría 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 4. Mejorar la eficiencia del sistema de cámaras de vigilancia en los puntos 

estratégicos del municipio, en concordancia con los índices delictivos. 

Objetivo 5. Fortalecer el acceso a la justicia municipal mediante la articulación entre los 

juzgados municipales y el Centro de Justicia Alternativa, promoviendo la cultura de paz, la 

mediación y la resolución pacífica de conflictos, así como la atención oportuna y sanción 

efectiva de actos de violencia, con un enfoque preventivo, restaurativo y de corresponsabilidad 

comunitaria. 

Objetivo 6. Diseñar. rehabilitar y gestionar espacios públicos e infraestructura social y urbana 

con enfoque de seguridad, inclusión. accesibilidad y equidad, para generar entornos que 

promuevan la convivencia. prevengan la violencia y fortalezcan la cohesión comunitaria. 

ESTRATEGIAS 

4.1 Fortalecer el sistema de videovigilancia, mediante 

el incremento estratégico de nuevas cámaras y el 

mantenimiento del funcionamiento óptimo de las 

existentes. 

4.2 Eficientizar el sistema de despacho de servicios de 

emergencia en coordinación con el C5 para reducir los 

tiempos de respuesta de atención de emergencias. 

4.3 Crear una Unidad Especializada en Atención a la 

Violencia Familiar dentro del C4, para fortalecer el manejo 

de casos y brindar asesoría integral las 24 horas del día. 

4.4 Fortalecer el C4 de Tlajomulco, mediante la 

contratación y capacitación de personal nuevo para mejorar 

los procesos de respuesta a la ciudadanía. 

5.1 Promover una cultura de paz mediante la difusión 

y aplicación de métodos alternativos de solución de 

conflictos, brindando orientación y asesoría a la ciudadanía 

para la resolución pacífica de controversias jurídicas y 

comunitarias. 

5.2 Ofertar alternativas pacíficas para la solución de 

conflictos ciudadanos, mediante la canalización y atención 

oportuna de peticiones a instancias especializadas y 

mecanismos de resolución adecuados. 

5.3 Garantizar el acceso oportuno y efectivo a órdenes 

de protección para mujeres víctimas de violencia en 

Tlajomulco, mediante procesos ágiles, sensibles al género 

y coordinados con la unidad especializada de atención a 

la violencia contra las mujeres, para otorgar una atención 

integral. 

5.4 Impulsar la reforma del Reglamento de Orden y Justicia 

Cívica del municipio de Tlajomulco, con el propósito 

de armonizar y modernizar los mecanismos de justicia 

municipal. en beneficio directo de las y los ciudadanos de 

Tlajomulco 

6.1 Rehabilitar unidades deportivas como espacios de 

infraestructura social clave para fomentar la convivencia. 

el desarrollo comunitario y la prevención de la violencia. 

garantizando su accesibilidad, seguridad y uso inclusivo 

por parte de la población 

6.2 Rehabilitar los centros comunitarios del DIF como 

espacios de infraestructura social fundamentales para 

fortalecer la cohesión comunitaria. brindar servicios 

integrales y promover entornos seguros, accesibles e 

inclusivos. 
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NOMBRE DEL INDICADOR 

Porcentaje de incremento de cámaras 
en puntos estratégicos 

Minutos reducidos en la respuesta de 
atención de emergencias derivadas 
del C5 

Unidad especializada de atención a 
la violencia familiar dentro del C4 
para mejorar el manejo y asesoría de 
atención 24 horas al día operando 

Porcentaje de personal nuevo 
capacitado 

Número de peticiones atendidas 
mediante mecanismos alternativos 

Total de conflictos resueltos en el año 

Órdenes de protección emitidas en 
un plazo menor a 24 horas desde la 
recepción de la solicitud . 

Reglamento aprobado 

Unidades deportivas rehabilitadas 

Unidades DIF rehabilitadas 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

MÉTODO DE CÁLCULO 11 
([Número de cámaras nuevas instaladas 20 
en puntos estratégicos/Número de 
cámaras totales 2024]-1]X 100 

Número de minutos de tardanza en la 5 
emisión de respuesta a los reportes 
canalizados por el C5 en el 2024 
-Número de minutos de tardanza en
la emisión de respuesta a los reportes
canalizados por el C5 en el 2025

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

([Número de personal nuevo contratado/ 20 
Número de personal total en 2024]-1] 
X100 

Sumatoria de peticiones 2,236 

Sumatoria de conflictos resueltos por 438 
métodos alternativos 

(Número de órdenes de protección 1,000 
emitidas en menos de 24 horas / Total 
de solicitudes de órdenes de protección 
recibidas] x 100 

1 [logrado]/ O (no logrado]. 

Unidades deportivas rehabilitadas/total 6 
de unidades deportivas 

Sumatoria de unidades OIF rehabilitadas 3 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Anual 

Anual 

Trienal 

Trienal 

RESPONSABLE 

C4 

C4 

C4 

C4 

Centro de Justicia Alternativa 

Centro de Justicia Alternativa 

Juzgados Municipales 

Juzgados Municipales 

Obras Públicas 

Obras Públicas 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 7. Promover la cultura y el deporte en la niñez y la juventud del municipio, para 
contribuir a la generación de factores de protección de riesgos psicosociales. 

ESTRATEGIAS 

6.3 Construir y/o rehabilitar unidades médicas como parte 
de la infraestructura social esencial, para garantizar el 
acceso equitativo a servicios de salud de calidad 

6./4 Implementar el Programa de Senderos Escolares 
Seguros para garantizar entornos escolares accesibles, 
seguros e incluyentes, que promuevan la movilidad activa. 
reduzcan riesgos para niñas, niños y adolescentes, y 
fortalezcan la seguridad comunitaria en el entorno urbano. 

6.5 Mejorar la infraestructura educativa mediante la 
construcción e instalación de sistemas de protección 
contra rayos UV, para garantizar entornos escolares 
seguros. saludables y adecuados para el desarrollo integral 
de niñas, niños y adolescentes. 

6.6 Rehabilitar los baños escolares para mejorar las 
condiciones de higiene, salud y dignidad en los espacios 
educativos, contribuyendo a entornos escolares seguros, 
inclusivos y propicios para el aprendizaje. 

6.7 Promover y garantizar la accesibilidad y seguridad 
peatonal mediante la implementación del Programa de 
Banquetas Libres, liberando y rehabilitando espacios 
públicos destinados al tránsito peatonal 

6.8 Rehabilitar las plazas públicas del municipio como 
espacios de cohesión social. 

6. 9 Implementar y mantener paraderos de transporte
público que cuenten con infraestructura adecuada,
iluminación, señalización y vigilancia, para brindar
seguridad y comodidad a los usuarios en su espera y
traslado. cercanas a los centros comunitarios.

7.1 Promover y desarrollar talleres culturales y artísticos 
dirigidos a jóvenes, como alternativas positivas para 
el aprovechamiento del tiempo libre, fomentando la 
creatividad, la expresión personal y la prevención de 
conductas de riesgo. 

7 .2 Organizar eventos masivos de carácter recreativo 
y deportivo que brinden a las juventudes espacios de 
convivencia y diversión sana, al mismo tiempo que se 
generan oportunidades de visibilidad y promoción para las 
y los emprendedores locales. 

7 .3 Fortalecer a las juventudes mediante acciones de 
información, orientación y acompañamiento en temas 
de salud sexual y reproductiva, promoviendo el ejercicio 
responsable de sus derechos. la prevención de riesgos y la 
toma de decisiones informadas. 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

NOMBRE DEL INDICADOR 

Unidades medicas construidas y/o 
rehabilitadas 

Metros cuadrados intervenidos 

Sistemas de protección de rayos UV 
construidos 

Planteles escolares intervenidos con 
rehabilitacion de baños 

Metros cuadrados intervenidos 

Plazas públicas rehabilitadas 

Paraderos seguros construidos 

Talleres realizados 

eventos realizados 

Porcentaje de planteles de educación 
media superiror y superior con talleres 
de salud sexual y reproductiva 

MÉTODO DE CÁLCULO 11 
FRECUENCIA

DE MEDICIÓN 

Sumatoria de unidades medicas 
construidas y/o rehabilitadas 

2 Trienal 

Sumatoria de metros cuadrados 
intervenidos 

10,000 Trienal 

Sumatoria de sistemas de protección de 4 
rayos UV construidos 

Sumatoria de planteles escolares 4 

intervenidos en la rehabilitación de 
baños 

Sumatoria de metros cuadrados 12,000 
intervenidos 

Sumatoria de plazas públicas 2 
rehabilitadas 

Sumatoria de paraderos seguros 5 
construidos 

Sumatoria de eneventos realizados 27 

Sumatoria de eneventos realizados 12 

[Número de planteles con talleres/ Total 90 
de planteles programdos] X 100 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

Anual 

Anual 

Anual 

RESPONSABLE 

Obras Públicas 

Obras Públicas 

Obras Públicas 

Obras Públicas 

Obras Públicas 

Obras Públicas 

Obras Públicas 

INDAJO 

INDAJO 

INDAJO 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 8. Fomentar la participación comunitaria. el sentido de pertenencia y la 
corresponsabilidad social. mediante acciones integrales que promuevan la cultura de paz en 

Tlajomulco. fortaleciendo la cohesión. la convivencia y el desarrollo armónico del territorio. 

ESTRATEGIAS 

7./4 Ampliar y fortalecer la capacitación de las y los jóvenes 

en temas de salud mental. prevención de adicciones 

y violencia de género. con el fin de promover entornos 
seguros. informados y emocionalmente saludables que 

favorezcan su desarrollo integral. 

7.5 Impartir pláticas de prevención de la violencia en el 

noviazgo dirigidas a adolescentes y jóvenes. con el objetivo 
de fomentar relaciones sanas. basadas en el respeto. la 

igualdad y la no violencia. 

8.1 Incrementar la cultura de paz de la población a través 

de la capacitación proporciona en las bases comunitarias . 
para contribuir a mejorar el tejido social. 

8.2 Impulsar acciones de arte. cultura y deporte dirigidas 
a la población del municipio. promoviendo la participación 
activa desde las bases comunitarias como herramienta 

para la inclusión. la cohesión social y el desarrollo 

integral. 

8.3 Realizar diagnósticos socioespaciales a nivel 
barrial para identificar zonas de mayor riesgo delictivo. 

contrastándolas con sus factores de protección sociales 

y comunitarios. con el objetivo de generar estrategias 
integrales que contribuyan a la mitigación de las violencias 

y al fortalecimiento del tejido social. 

8./4 Diseñar y difundir contenido temático en espacios 

públicos que promueva la cultura de paz. el cuidado del 
medio ambiente y la salud comunitaria. con el propósito 

de fortalecer la apropiación positiva de los espacios y 

fomentar la participación activa de la comunidad. 

8.5 Recuperar. rehabilitar y dignificar viviendas en 

situación de abandono o deterioro. con el fin de mejorar la 
calidad de vida de las familias. fortalecer el tejido social y 

revitalizar el entorno urbano 
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NOMBRE DEL INDICADOR 

Porcentaje de estudiantes de 
secundaria, preparatoria y universidad 
capacitados 

beneficiarios de las pláticas 

número de capacitaciones 

acciones realizadas 

diagnóstios barriales 

número de talleres 

viviendas recuperadas y rehabilitadas 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

MÉTODO DE CÁLCULO 11 
(Número de estudiantes capacitados/ 80 
Número de estudiantes programados) 
XlOO 

Sumatoria de beneficiarios 1,000 

Sumatoria de capacitaciones realizadas 3 

Sumatoria de acciones realizadas 60 

Sumatoria de diagnósticos realizados 1 O 

Sumatoria de talleres realizados 1 O 

Sumatoria de viviendas recuperadas 1,000 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Trienal 

RESPONSABLE 

INDAJO 

INDAJO 

Red de Bases 

Red de Bases 

Red de Bases 

Red de Bases 

Red de Bases 
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ANEXOS 

ANEXO 2. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO CERCANO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 1. Fortalecer la educación desde el ámbito municipal, garantizando el acceso 
equitativo, mejorando las condiciones de permanencia y desarrollo de los estudiantes, e 
impulsando el fortalecimiento profesional de las y los docentes mediante la mejora de los 
espacios y oportunidades de formación, con el fin de favorecer un desarrollo educativo integral. 

Objetivo 2. Fortalecer la atención de emergencias y los servicios médicos municipales, 
mediante estrategias que amplíen y mejoren la capacidad instalada, optimizando los tiempos 
de respuesta y la calidad en la atención a la población. 

ESTRATEGIAS 

1.1 Implementar cuadrillas para el mantenimiento menor 
para dignificar las escuelas de nivel básico de Tlajomulco 

1.2 Implementar el programa "Miércoles de 
corresponsabilidad social en escuelas" para 
descacharrización. limpieza, pintura de muros. poda de 
maleza y fumigación de las escuelas de Tlajomulco 

1.3 Rehabilitar y/o remodelar escuelas a nivel básico de 
Tlajomulco 

U Fortalecer las áreas de convivencia común de las 
escuelas a nivel básico por medio de la instalación de 
domos 

1.5 Implementar el Programa "Ilumina tu escuela" con la 
reutilización de lámparas en buen estado y funcionales que 
cuente el Municipio. 

1.6 Proporcionar uniformes a los estudiantes a nivel 
básico, por medio de la implementación del programa 
"Siempre Listos" 

1.7 Contribuir a la reducción de los niveles de 
analfabetismo por medio de la implementación del 
programa "Educación Siempre al Día" 

1.8 Fortalecer el aprendizaje por medio del uso de 
tecnologías , por medio de implementar el programa 
"siempre por tu educación" para la entrega de tabletas. 

1. 9 Habilitar un espacio que funja como Centro de
capacitación de profesorado para promoción a cargos
directivos en educación básica.

2.1 Construir la unidad de servicios de Chulavista Sur 

2.2 Habilitar la Unidad Agaves para su operación 24/7 

2.3 Remodelar la Unidad Valle (Santa Fe] para 
cumplimiento de la norma 016 y lograr la accesibilidad 
universal de todas las personas 

2.4 Fortalecer la unidad Agaves y equipamiento en el resto 
de las unidades 
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NOMBRE DEL INDICADOR 

Mantenimiento de escuelas 

Escuelas atendidas 

Escuelas Rehabilitadas/remodeladas 

Domos instalados 

Escuelas beneficiadas 

Apoyos otorgados 

Apoyos otorgados 

Tabletas entregadas 

Capacidad habilitada 

Capacidad ampliada 

Capacidad habilitada 

Unidad Remodelada 

Equipamiento instalado 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

MÉTODO DE CÁLCULO 11 
Sumatoria de escuelas que se les dio 300 
mantenimiento 

Sumatoria de escuelas atendidas por el 300 
programa 

Sumatoria de escuelas Escuelas 50 
Rehabilitadas/remodeladas 

Sumatoria de escuelas donde se 15 
instalaron Domos 

Sumatoria de Escuelas beneficiadas por 60 
el programa 

Sumatoria de apoyos otorgados por el 360,000 
porgrama 

Sumatoria de apoyos otorgados por el 1,500 
porgrama 

Sumatoria de tabletas otorgadas por el 4.700 
porgrama 

1 (logrado] / O [no logrado]. 

1 (logrado] / O [no logrado]. 

1 (logrado] / O [no logrado]. 

1 (logrado] / O [no logrado]. 

1 (logrado] / O [no logrado]. 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Anual 

Trimestral 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

RESPONSABLE 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Educación 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Educación 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Educación 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Educación 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Educación 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Educación 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Servicios Médicos 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Servicios Médicos 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Servicios Médicos 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Servicios Médicos 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 3. Impulsar y fortalecer el sistema de cuidados municipal. mediante la articulación 
de programas y con enfoque de corresponsabilidad social entre la intervención articulada de 
Gobierno, empresas y sociedad 

Objetivo 4. Promover hábitos de vida saludables mediante el fortalecimiento de la salud 
deportiva. la cultura. las actividades físicas. recreativas y preventivas. impulsando una vida 
sana. el bienestar físico y emocional de la población. así como el aprovechamiento positivo del 
tiempo libre en Tlajomulco. 

Objetivo 5. Fortalecer la relación entre el gobierno y la ciudadanía mediante el impulso a la 
participación activa. el diálogo permanente y la construcción de acciones colaborativas que 
promuevan el bienestar colectivo y el fortalecimiento del tejido social 

Objetivo 6. Fortalecer el conocimiento de las necesidades de los jóvenes, promoviendo su 
participación activa en las políticas municipales y mejorando sus habilidades a través de 
programas de formación y desarrollo integral. 

Objetivo 7. Fomentar la inclusión de la ciudadanía en el proceso de priorización de obras, 
asegurando una participación activa y equitativa en la toma de decisiones que impacten el 
desarrollo local. 

ESTRATEGIAS 

2.5 Mejorar el expediente clínico. para un mejor control y 
atención de los pacientes 

3.1 Implementar un Programa Municipal de Sistema de 
Cuidados que brinde apoyo integral a mujeres cuidadoras. 
promoviendo la corresponsabilidad social y su acceso 
a servicios, formación y oportunidades de desarrollo 
personal y laboral. 

3.2 Proporcionar espacios de cuidados para niñas y niños 
que sufren ausencia de cuidados por temas no negligentes. 
mediante la disposición de los Centros de Desarrollo 
Comunitario y Colmenas del municipio y las Bases para 
fungir como espacios seguros y de atención por zonas de 
mayor vulnerabilidad. 

3.3 Crear el Centro Atención Infantil (CAIC] 

4.1 Fortalecer el medio maratón Tlajomulco impulsando 
la certificación ante ISO 9000 como de un modelo de 
competencias seriales. para incentivar la práctica del 
atletismo. 

4.2 Crear un salón de gimnasia para implementar la 
disciplina en la Unidad deportiva Chivabarrio 

4.3 Crear la clínica de salud integral deportiva se dará 
atención en nutrición. psicología y terapia física para 
escuelas de iniciación deportiva. selecciones municipales 
deportivas y población en general en Chiva barrio 

4.4 Implementar los Talleres de prevención de accidentes 
en el hogar y escuelas 

5.1 Agilizar el tiempo de respuesta de las demandas y/o 
reportes de la ciudadanía que se reflejen en las reuniones 
vecinales de colonias o zonas. mediante la sistematización 
de las mismas 

5.2 Renovar los organismos vecinales y sociales de 
Tlajomulco para fortalecer la gobernanza 

6.1 Fomentar la capacitación dirigida a desarrollar 
habilidades de los jóvenes para el emprendimiento 

6.2 Fomentar la participación en foros diagnóstico y 
acercamiento a las políticas municipales 

7.1 Realizar obra pública a través de presupuesto 
participativo 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

NOMBRE DEL INDICADOR 

Mejora realizada 

Mujeres cuidadoras apoyadas 

Espacios proporcionados 

Capacidad instalada 

Medio maratón certificado 

Capacidad instalada 

Capacidad instalada 

Talleres implementados 

MÉTODO DE CÁLCULO 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

Sumatoria de Mujeres cuidadoras 
beneficiadas por el programa 

Sumatoria de espacios proporcionados 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

1 [logrado] / O [no logrado]. 

Sumatoria de Talleres realizados 

Sistemas de seguimiento implementado 1 [logrado]/ O [no logrado]. 

Organismos con renovación Sumatoria de renovaciones 

Eventos realizados Sumatoria de Eventos 

Eventos realizados Sumatoria de Eventos 

Porcentaje de obra pública del [Obra pública del presupuesto 
presupuesto participativo realizada participativo realizada/4]X100 
durante el primer trimestre de 2025 

11 

900 

250 

500 

144 

27 

100 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trimestral 

Trimestral 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Trimestral 

Trimestral 

Anual 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

RESPONSABLE 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social / 
Servicios Médicos 

Jefatura de Cuidados 

Jefatura de Cuidados 

DIF 

COMUDE 

COMUDE 

COMUDE 

DIF 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social 

INDAJO 

INDAJO 

Obras Públicas 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 8. Otorgar apoyos sociales para la adquisición de productos esenciales a las personas 
que realicen acciones organizadas y coordinadas en favor de la comunidad. a través de la 
corresponsabilidad social. fomentando el consumo local y economía circular 

Objetivo 9. Fortalecer las economías tradicionales locales. mediante el desarrollo y la inclusión 
cultural para el bienestar social y económico del municipio. fomentando la organización 
colectiva y solidaria. apoyando a los artesanos y otros actores clave para preservar y potenciar 
el patrimonio cultural de Tlajomulco. 

Objetivo 10. Contribuir al desarrollo integral de personas con discapacidad intelectual. así 
como de niñas y niños dentro del espectro autista. a través de la implementación de servicios. 
proyectos y programas que favorecen el desarrollo 

ESTRATEGIAS 

8.1 Fortalecer los ingresos de la población con mayoría 
de edad que perdieron su empleo. su fuente de ingresos 
o sufre una disminución en sus ingresos. a través la
implementación del programa "Siempre hay chamba" para
la entrega de vales denominados "Tlajovales" canjeables
por productos de la canasta básica en negocios locales
inscritos en el programa.

9.1 Implementar de campañas para difundir costumbres. 
tradiciones. arte y música del municipio con la finalidad de 
crear polos culturales-turísticos 

9.2 Desarrollar programas de rescate y preservación 
de monumentos históricos y espacios patrimoniales 
fomentando el turismo 

9.3 Implementar festivales artísticos en puntos 
estratégicos. que contemplen manifestaciones culturales 
como la gastronomía que enriquezcan la identidad 
Tlajomulquense 

9.4 Implementar apoyos para artistas y creadores locales. 
para que desarrollen proyectos culturales 

10.1 Contribuir al acceso a los derechos sociales de las 
personas con discapacidad intelectual de los niñas y niños 
dentro de espectro autista. a través del fortalecimiento 
de sus habilidades para la autonomía. la rehabilitación y 
el desarrollo de sus capacidades. mediante los servicios 
brindados en el Centro de Estimulación para personas con 
Discapacidad Intelectual [CENDI]. 

10.2 Promover la inclusión laboral de personas con 
discapacidad intelectual mediante la capacitación en 
habilidades y la generación de alianzas y convenios de 
colaboración con empresas para su inserción. 

10.3 Establecer mecanismos de coordinación con 
dependencias estatales y federales para ampliar los 
apoyos dirigidos a personas con discapacidad intelectual y 
niñas y niños dentro del espectro autista en el municipio. 
contribuyendo así al pleno ejercicio de sus derechos 
sociales. 

10.4 Implementar campañas de sensibilización dirigidas 
a la comunidad para fomentar una mayor comprensión 
sobre las necesidades y capacidades de las personas con 
discapacidad intelectual o del espectro autista. Estas 
iniciativas contribuirán a mejorar la aceptación social y a 
promover una inclusión genuina y equitativa. 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

NOMBRE DEL INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 

Apoyos otorgados Sumatoria de apoyos otorgados por el 
porgrama 

Campañas implementadas [Número de campañas implementadas 
/ Total de campañas programadas] X 100 

Acciones realizadas [Número de acciones realizadas / Total 
de acciones programadas] X 100 

Festivales implementados [Número de festivales implementadas/ 
Total de festivales programados] X 100 

Apoyos otorgados [Número de apoyos otorgados/ Total de 
apoyos programados] X 100 

Servicios proporcionados en el CENDI Sumatoria de servicios. terapias. 
atenciones 

Personas con discapacidad intelectual Sumatoria de todos los beneficiarios 
insertados laboralmente insertados en espacios laborales 

Apoyos otorgados Sumatoria de apoyos otorgados 

Campañas Realizadas Sumatoria de campañas realizadas 

11 
FRECUENCIA

DE MEDICIÓN 

18.000 Trimestral 

3 Trimestral 

15 Trimestral 

3 Trimestral 

200 Trimestral 

50,000 Anual 

8 Anual 

600 Anual 

8 Anual 

RESPONSABLE 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Cultura 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Cultura 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Cultura 

Coordinación General de Cercanía 
y Corresponsabilidad Social/ 
Cultura 

CENDI 

CENDI 

CENDI 

CENDI 
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ANEXOS 

ANEXO 3. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO DINÁMICO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 1. Rehabilitar calles que sean eficientes, accesibles y adecuadas para la movilidad 

segura y digna de todas las personas que residan o transiten en Tlajomulco. 

Objetivo 2. Ejecutar obras públicas en vialidades que refuercen la infraestructura de servicios, 

priorizando las zonas con mayor crecimiento poblacional y demanda, con el objetivo de 

mejorar la conectividad, elevar la calidad de vida y promover un desarrollo urbano ordenado y 

sostenible. 

Objetivo 3. Mejorar y conservar los espacios y áreas verdes del municipio mediante acciones 

de poda y limpieza, iluminación adecuada, eficiente y sostenible, mantenimiento continuo y 

fomento de la corresponsabilidad ciudadana para su preservación. 

ESTRATEGIAS 

1.1 Implementar un plan de bacheo eficiente y permanente 

para mejorar la calidad y seguridad de las vialidades. 

1.2 Elevar la calidad de los materiales utilizados en el 

mantenimiento y bacheo de calles mediante la producción 

y uso de materiales reutilizables que garanticen mayor 

durabilidad y sustentabilidad. 

1.3 Ejecutar trabajos de balizamiento y señalamiento 

horizontal con materiales de alta durabilidad, que 

garanticen visibilidad, seguridad vial y orden en la 

circulación vehicular y peatonal en el municipio. 

1.3 Ejecutar trabajos de balizamiento y señalamiento 

horizontal con materiales de alta durabilidad, que 

garanticen visibilidad, seguridad vial y orden en la 

circulación vehicular y peatonal en el municipio. 

1./4 Planear. coordinar y supervisar de manera eficiente 

y con altos estándares de calidad la rehabilitación y el 

mantenimiento del equipamiento urbano, garantizando su 

funcionalidad, seguridad y conservación en beneficio de la 

comunidad. 

2.1 Implementar acciones en las zonas de mayor demanda 

de infraestructura, a través de estudios técnicos y 

consultas públicas. 

2.2 Mejorar la infraestructura vial. incluyendo avenidas 

y calles, para garantizar una movilidad segura, eficiente 

y accesible, que responda al crecimiento urbano y a las 

necesidades de la población. 

3.1 Elaborar e implementar un plan de intervención 

zonal para parques y jardines del municipio, que incluya 

acciones periódicas de limpieza, poda y mantenimiento, 

con el objetivo de garantizar la estética, funcionalidad y 

conservación de estos espacios públicos. 

3.2 Garantizar la instalación y el mantenimiento de 

sistemas de iluminación adecuados. eficientes y 

sostenibles en los espacios públicos de Tlajomulco, con el 

objetivo de mejorar la seguridad, la accesibilidad y el uso 

comunitario de dichos entornos. 

3.3 Evaluar y cambiar la instalación subterránea a 

instalación aérea en las zonas más conflictivas. 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

NOMBRE DEL INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 

Porcentaje de calles críticas [Número de metros cuadrados 
intervenidas conforme al plan anual de intervenidas / 33000] x 100 
mantenimiento. 

Cantidad de material reutilizable Sumatoria de Toneladas de material 
producido producido 

Kilómetros de vialidades intervenidas "Sumatoria de kilómetros intervenidos 
con balizamiento y señalamiento 
horizontal conforme a los estándares 
técnicos y al programa anual. 

Piezas con señálamiento horizontal J Sumatoria de piezas de señalamiento 
marcas en el pavimento] 

Piezas de equipamiento urbano Sumatoria de piezas de equipamiento 
rehabilitado y mantenido conforme al 
plan de intervención anual. 

Suma de colonias donde se [Sumatoria de colonias donde se 
implementaron acciones que mejoren implementaron acciones /40]*100 
los servicios públicos 

Total de kilómetros rehabilitados y/o Sumatoria de kilómetros rehabilitados 
construidos y/o construidos 

Hectáreas de áreas verdes intervenidas Sumatoria de hectáreas intevenidas 
conforme al plan de mantenimiento 
anual [limpieza y poda]. 

Porcentaje de luminarias led instaladas [Sumatoria de luminarias led 
instaladas/ 40000) x 100 

Kilómetros de red eléctrica área Sumatoria de kilómetros de red 
instalada en las zonas más conflictivas eléctrica área instalada en las zonas 

más conflictivas 

11 
100 

41.000 

139 

2,300 

2,000 

100 

65 

2,400 

100 

100 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Mensual 

Trienal 

Anual 

Anual 

Anual 

RESPONSABLE 

Servicios Públicos 

Servicios Públicos 

Servicios Públicos 

Servicios Públicos 

Servicios Públicos 

Obras Públicas 

Obras Públicas 

Servicios Públicos 

Servicios Públicos 

Servicios Públicos 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 4. Garantizar un sistema eficiente de recolección y gestión integral de residuos 

sólidos en todas las colonias del municipio, que contribuya a la sustentabilidad ambiental y al 

bienestar de la población. 

Objetivo 5. Garantizar una gestión integral, digna y sostenible de los panteones municipales, 

mediante la mejora de su infraestructura, servicios, mantenimiento y atención a las personas 

usuarias, preservando el respeto por la memoria colectiva y los espacios públicos. 

ESTRATEGIAS 

4.1 Aumentar el parque vehicular obsoleto para la 

recolección de residuos. 

4.2 Aumentar la frecuencia de recolección de residuos en 

todas las colonias. 

4.3 Ampliar la cobertura y frecuencia del programa de 

descacharrización. 

4.4 Implementar el programa de separación de residuos en 

todas las colonias, además de las empresas y negocios, 

para generar una planta de separación de residuos, para el 

aprovechamiento de residuos en la generación de energía. 

4.5 Diseñar modelos de reaprovechamiento de residuos con 

enfoque en economía circular en la base del Valle como 

piloto 

5.1 Ampliar y rehabilitar tres cementerios en las 

comunidades de La Alameda, San Miguel Cuyutlán y El 

Zapote, con el objetivo de ampliar la cobertura de servicios 

funerarios y garantizar espacios adecuados, dignos y 

accesibles para la población. 
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NOMBRE DEL INDICADOR 

Parque vehícular renovado para la 
recolección de residuos 

Colonias que incrementan frecuencia 
del servicio de 1 a 2 veces por semana 

Aumento en la implementación del 
programa 

Porcentaje de cumplimiento de etapas 
concluidas 

Modelo implementado 

Porcentaje de avance en la ampliación 
de nuevos cementerios. 

MÉTODO DE CÁLCULO 11 
[Número de unidades vehículares 18 
a u meta das/ Total de unidades]x100 

Sumatoria de colonias que incrementan 20 
el servicio de 1 a 2 veces por semana 

Sumatoria de veces que se implementa 1000 
el programa 

[Número de etapas concluidas/6] X100 100 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

[Número de cementerios construidos / 
3] X 100

100 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trienal 

Anual 

Anual 

Anual 

Trienal 

Trienal 

RESPONSABLE 

Servicios Públicos 

Servicios Públicos 

Servicios Públicos 

Servicios Públicos 

Red de Bases 

Obras Públicas 
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ANEXOS 

ANEXO 4. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO POTENCIA 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 1. Atraer inversión privada local, nacional e internacional que permita posicionar a 

Tlajomulco como el motor económico del Occidente del país. 

Objetivo 2. Impulsar el emprendimiento y la profesionalización de las MIPYMES. mediante 

estrategias basadas en las necesidades de cada sector de la economía del municipio. 

Objetivo 3. Generar la vinculación laboral para más y mejores empleos formales para las 

personas de Tlajomulco 

Objetivo 4. Fortalecer el desarrollo agropecuario sostenible del municipio. impulsando 

la productividad. competitividad y sustentabilidad de los sectores agrícola. ganadero y 

pesquero. con el aprovechamiento responsable de los recursos naturales y la inclusión de las 

comunidades rurales. contribuyendo así al crecimiento económico local y al bienestar social. 

ESTRATEGIAS 

1.1 Realizar foros económicos para fomentar la generación 

de cadenas de proveedurías entre las unidades económicas 

locales y las nuevas inversiones, que contribuyan a la 

reducción de sus costos de producción. 

2.1 Implementar programas de incubación y 

profesionalización de negocios a emprendedores de micro. 

pequeñas y medianas empresas instaladas en Tlajomulco. 

2.3 Implementar un plan de capacitación de 

emprendimiento empresarial para el fortalecimiento de las 

habilidades de emprendedores de Tlajomulco. 

2.4 Crear el distintivo "Hecho en Tlajo" para la promoción 

económica de los productos generados por las MYPYMES 

instaladas en Tlajomulco 

3.1 Realizar ferias del empleo en coordinación con el 

Servicio Nacional de Empleo y la Secretaría del Trabajo y 

Previsión Social 

3.2 Generar reclutamientos masivos para empresas con 

necesidades de contratación 

3.3 Impulsar la vinculación laboral de personas con algún 

tipo de discapacidad en el municipio 

3.4 Impulsar empleos con jornadas adecuadas para 

personas cuidadoras 

3.6 Generar vinculación laboral para personas preliberadas 

y migrantes 

4.1 Implementar la rehabilitación y conservación de 

suelos. para mejorar la acides de los utilizados para la 

Agricultura. por medio de la entrega de Cal Agrícola 

4.2 Impulsar la vinculación de agricultores con empresas 

que presten productos y servicios al sector. por medio de 

implementar la Expo Agricula 

4.3 Impulsar la generación de composta que contemple el 

proceso de recepción. trituración e inoculación. 

4.4 Contribuir a la sanidad animal contra brúcela. 

tuberculosis. garrapatas y enfermedades emergentes. 

por medio de campañas de prevencion de sanidad e 

indemnización a los productores ganaderos por el 

sacrificio de animales enfermos. 

4.5 Contribuir a la mejoramiento de la laguna de Cajititlán 

implementando un programa de limpieza y extracción de 

papacha y actividades preventivas. 
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NOMBRE DEL INDICADOR 

Foros económicos realizados 

Negocios incubados y/o 
profesionalizados 

Personas capacitadas 

Unidades económicas que usan el 
distintivo 

Personas vinculadas a empresas 

Reclutamientos masivos realizados 

Personas con discapacidad vinculadas 
laboralmente 

Personas vinculadas a empresas 

Vinculaciones generadas 

Hectáreas mejoradas 

Agricultores asistentes 

Toneladas de composta 

Beneficiarios del programa 

Limpieza de laguna implementada 

MÉTODO DE CÁLCULO 

Sumatoria de foros económicos 

Sumatoria de negocios incubados y/o 
con escalamiento en el municipio 

Sumatoria de personas capacitadas 

Sumatoria unidades económicas que 
usan el distintivo 

Sumatoria de personas Personas 
vinculadas a empresas en las ferias 

Sumatoria de reclutamientos masivos 

Sumatoria de Personas con 
discapacidad vinculadas laboralmente 

Sumatoria de Personas vinculadas a 
empresas 

Sumatoria de vinculaciones generadas 

Sumatoria de Hectáreas que se les 
proporcionó el apoyo 

Sumatoria de agricultores asistentes a 
la Expo 

Sumatira de toneladas de composta 
generadas 

Sumatoria de beneficiarios de los 
programas 

Sumatoria de toneladas extraidas de la 
laguna de Cajititlán 

11 
6 

72 

360 

300 

4,500 

600 

45 

150 

150 

1,500 

15,000 

3,600 

1,425 

201 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

RESPONSABLE 

Promoción Económica 

Promoción Económica 

Promoción Económica 

Promoción Económica 

Promoción Económica 

Promoción Económica 

Promoción Económica 

Promoción Económica 

Promoción Económica 

Direccion de Desarrollo Agrícola 

Direccion de Desarrollo Agrícola 

Direccion de Desarrollo Agrícola 

Direccion de Desarrollo Agrícola 

Direccion de Desarrollo Agrícola 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 5. Promover el desarrollo turístico de Tlajomulco. potencializando las tradiciones. 

cultura y artesanías de Tlajomulco 

ESTRATEGIAS 

4.6 Fortalecer los caminos sacacosechas. para impulsar 

la producción agrícola. mediante la implementación de un 

programa de rehabilitación y generación de caminos. 

"4.7 Fortalecer la cultura de reciclaje y manejo de 

desechos de los agricultores, mediante la recolección y 

manejo de envases agroquímicos 

en las parcelas de productores del municipio." 

5.1 Posicionar la Feria del Caballo. como la más 

importante de la región occidente para promover a 

Tlajomulco fortaleciendo el consumo y economía local. 

5.2 Fortalecer la Escuela de charrería como una tradición 

vinculada a la cultura y festividad 

5.3 Posicionar el Festival Mictlán. como una referencia 

nacional de esta festividad. en un marco de cultura. 

tradición y gastronomía. 

5.4 Impulsar la organización colectiva y solidaria a través 

de credencializar a los artesanos. con el objetivo de 

generar beneficios sociales y económicos. 
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NOMBRE DEL INDICADOR 

Capacidad instalada y/o mejorada 

Toneladas recicladas 

Ferias implementadas 

Estudiantes beneficiados 

Festivales realizados 

Artesanos credencializados 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

MÉTODO DE CÁLCULO 

Sumatoria de kilómetros de caminos 
sacacosechas reahbilitados o creados 

Sumatoria de Toneladas recolectadas 

Sumatoria de Ferias del Caballo 
realizadas 

Sumatoria de Niños beneficiados 

Sumatoria de Festivales de Mictlán 
Realizados 

Sumatoria de artesanos 
credencializados 

11 
25/4 

21 

3 

113 

3 

180 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trimestral 

Trimestral 

Anual 

Trimestral 

Anual 

Trimestral 

RESPONSABLE 

Direccion de Desarrollo Agrícola 

Direccion de Desarrollo Agrícola 

Dirección de Turismo 

Dirección de Turismo 

Dirección de Turismo 

Dirección de Turismo 
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ANEXOS 

ANEXO S. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO EFICIENTE 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 1. Fortalecer la eficiencia de la hacienda municipal mediante procesos de planeación, 
presupuestación y profesionalización de los servidores públicos encargados de los respectivos 
procesos. 

Objetivo 2. Mejorar la recaudación del ingreso y la correcta aplicación del presupuesto de 
egreso del Ayuntamiento de Tlajomulco. 

Objetivo 3. Fortalecer las habilidades de funcionarios que atenden a los ciudadanos en los 
diferentes trámites y servicios. 

Objetivo 4. Impulsar la transparencia del manejo de los recursos públicos así como la 
eficiencia y uso de los recursos materiales del Ayuntamiento. 

Objetivo 5. Fortalecer el uso de los servicios de aplicaciones y plataformas utilizadas en el 
Ayuntamiento. estandarizando para facilidad de los usuarios en cada uno de los trámites que 
se realizan. 

ESTRATEGIAS 

1.1 Implementar capacitaciones de la normatividad 
aplicable para presupuesto de egreso e ingreso. 

2.1 Realizar la homologación de bases de datos de las 
cuentas catastrales y de agua potable 

2.2 Fortalecer la recaudación. por medio de implementar 
campañas de descuentos y promociones. 

"2.3 Fortalecer la recaudación del impuesto predial. 
implementando software especializado para la 
actualización de los predios registrados. facilitando 
también el acceso de la información a los contribuyentes y 
demás áreas 
municipales." 

2.4 Incrementar la recaudación de ingresos provenientes 
participaciones, aportaciones y convenios 

3.1 Capacitar al personal que atiende a la ciudadanía en 
el conocimiento del catálogo de los tramites existentes 
en el municipio y su correcta derivación del ciudadano a 
las áreas correspondientes, así como a los elementos de 
inspección verificación y vigilancia. 

4.1 Fortalecer la transparencia de los recursos públicos 
en los procesos de Adquisiciones, realizando el mayor 
porcentaje de licitaciones públicas. 

4.2 Reformar los reglamentos para simplificar los trámites 
de los ciudadanos. 

4.3 Actualizar los reglamentos de patrimonio y reglamento 
de adquisiciones. 

4.4 Implementar el Reglamento del uso de maquinaria. 

4.5 Implementar el uso de tecnologías de seguimiento 
satelital a los vehículos del ayuntamiento por medio de la 
instalación de GPS. 

5.1 Implementar auditorías/diagnósticos de los servicios en 
plataforma para identificar las áreas de mejora. 
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NOMBRE DEL INDICADOR MÉTODO DE CÁLCULO 

Capacitaciones realizadas Sumatoria de Servidores públicos 
capacitados 

incremento porcentual de cuentas [Número de cuentas homologadas / 
cuentas homologadas Total de cuentas] X 100-65% 

Incremento de ingresos propios [Ingresos propios recaudados Año n/ 
Ingresos propios recaudados 2024]x100 

Incremento porcentual de Predios [[Número de Predios con Información 
Actualizados en el Catastro Municipal Actualizada / Número Total de Predios 

Registrados] Xl 00]-60% 

Incremento porcentual de ingresos [Recursos dingresos provenientes 
provenientes participaciones, de participaciones, aportaciones y 
aportaciones y convenios convenios del periodo n/ Ingresos 

provenientes participaciones, 
aportaciones y convenios al cierre 2024 
] X 100 

Capacitaciones realizadas Sumatoria de Servidores públicos 
capacitados 

Porcentaje de Licitaciones públicas [procesos de adquissición bajo 
licitación pública/Total de procesos de 
adquisición]Xl 00 

Turnos de reglamentos para reformar Sumatoria de Turnos 
contra dictames elaborados 

Reglamentos Actualizados Sumatoria de Reglamentos Actualizados 

Reglamento implementato 1 [logrado] / O [no logrado]. 

Vehículos con GPS Sumatoria de vehículos con GPS 
implementados 

Auditorias realizadas Sumatoria auditorias 

11 
100 

10 

8 

25 

8 

186 

60 

21 

2 

100 

30 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Trimestral 

Anual 

Anual 

Trimestral 

Trimestral 

RESPONSABLE 

Tesorería 

Tesorería 

Tesorería 

Tesorería 

Tesorería 

Coordinación General de 
Tramites y Servicios 

Oficialia Mayor 

Sindicatura 

Oficialia Mayor 

Oficialía Mayor 

Oficialía Mayor 

Coordinación General de 
Tramites y Servicios 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 6. Fortalecer los procesos de gestión de Recursos Humanos para garantizar el apoyo 
oportuno. eficiente y estratégico a las distintas áreas del Ayuntamiento. impulsando la 
profesionalización. el desarrollo del talento y la mejora continua en el servicio público. 

Objetivo 7. Mejorar las condiciones y herramientas operativas de las áreas de atención al 
público. para su mejor atención en los trámites que se realizan. 

Objetivo 8. Fortalecer la simplificación administrativa para reducir tiempos. costos y 
obstáculos en los trámites de los habitantes de Tlajomulco. 

Objetivo 9. Mejorar la cobertura y accesibilidad de trámites y servicios a la ciudadanía. 

Objetivo 1 O. Contribuir a mejorar la transparencia y emisión de documentos. 

ESTRATEGIAS 

6.1 Sistematizar el proceso de reclutamiento y control 
de personal para el fortalecimiento de las áreas del 
Ayuntamiento. 

6.2 Fomentar la capacitación especializada del personal 
del Ayuntamiento para el mejoramiento de sus actividades 

6.3 Fomentar la capacitación dirigida a desarrollar 
habilidades para personal del Ayuntamiento para el 
mejoramiento de sus actividades 

6.4 Actualizar y adecuar las descripciones de puesto del 
funcionariado. alineándose a las necesidades actuales de 
las actividades a desempeñar. con el fin de optimizar la 
organización. eficiencia y desempeño institucional. 

7.1 Actualizar de equipo de cómputo utilizados en la 
atención del contribuyente. 

8.1 Disminuir las duplicidades y reprocesos para facilitar 
los trámites a la ciudadanía por medio de la actualización 
de los procesos y procedimientos de los trámites 

8.2 Implementar el expediente único para evitar que los 
contribuyentes tengan que duplicar requisitos. 

8.3 Presentar iniciativa de modificación de reglamento 
para la creación de ventanillas multitrámite para adultos 
mayores. personas con cualquier discapacidad y grupos 
prioritarios. 

8.4 Fortalecer los servicios prestados en dos puntos de 
atención !Gavilanes y Valles] para que los ciudadanos 
realicen trámites y servicios 

8.5 Establecer una plataforma digital con plazos 
específicos para cada etapa del trámite y hacer más 
eficiente y transparente el proceso de los mismos. 

9.1 Construir unidades administrativas para acercar los 
servicios y trámites del gobierno municipal a la ciudadanía. 

10.1 Mejorar la eficiencia en la emisión de cartas de 
residencia y cartas de origen mediante la modernización del 
trámite. incorporando un sistema en línea que permita a 
la ciudadanía solicitarlas. dar seguimiento y reimprimirlas 
durante su vigencia. facilitando así el acceso y reduciendo 
tiempos de atención. 

10.2 Facilitar el proceso de acceso para el otorgamiento de 
ganchos para automóviles que transportan o conducen con 
algún tipo de discapacidad permanente o temporal. mujeres 
embarazadas. mediante la capacitación de personal. y que 
se pueda tramitar en los centros administrativos. 
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NOMBRE DEL INDICADOR 

Sistema implementado 

Al menos 2 certificaciones . 

Capacitaciones realizadas 

Actualización realizada 

Equipos actualizados 

Procesos Actualizados 

sistema de Expediente único 
implementado 

Iniciativa presentada 

Servicios incrementados 

Porcentaje de solicitudes concluidas 

Total de unidades administrativas 
prioritarias 

Sistema implementado 

Distintivos otorgados 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

MÉTODO DE CÁLCULO 

1 [logrado] / O [no logrado]. 

Sumatorias de certificaciones 

Sumatorias de capacitaciones para el 
desarrollo de habilidades concluidas 

[Descripciones de puesto Actualizadas/ 
Total de Descripciones de Puesto]Xl 00 

Sumatoria de Equipos Actualizados 

Sumatoria de Procesos Actualizados 

1 [logrado] / O [no logrado]. 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

Sumatoria de servicios incrementados 

"[Solicitudes concluidas/Total de 
solicitudes recibidas] Xl 00 

Sumatoria de unidades administrativas 
construidas 

1 [logrado] / O [no logrado]. 

Sumatoria de distintivos otorgados 

11 

2 

4 

95 

81 

2 

6 

100 

2 

800 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Trimestral 

Anual 

Anual 

Anual 

Trienal 

Trienal 

Anual 

RESPONSABLE 

Oficialía Mayor 

Oficialía Mayor 

Oficialía Mayor 

Oficialía Mayor 

Coordinación General de 
Tramites y Servicios 

Coordinación General de 
Tramites y Servicios 

Coordinación General de 
Tramites y Servicios 

Coordinación General de 
Tramites y Servicios 

Coordinación General de 
Tramites y Servicios 

Ordenamiento Territorial 

Obras públicas 

Secretaría General 

Secretaría General 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS ESTRATEGIAS 

10.3 Implementar un sistema de información del cabildo 
(SICAB] para facilitar el acceso a la información de los 
procesos edilicios. como puntos de acuerdo. acta de 
cabildo. 

10.4 Gestionar el trámite de cartilla militar para que se 
realice en el municipio en los módulos de atención. 
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NOMBRE DEL INDICADOR 

Sistema implementado 

Centros de servicio implementados 

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

MÉTODO DE CÁLCULO 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

Sumatoria de Centros de servicio 
implementados 

11 

3 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trienal 

trienal 

RESPONSABLE 

Secretaría General 

Secretaría General 
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ANEXOS 

ANEXO 6. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO FUTURO 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 1. Contar con mecanismos de planeación y ordenamiento urbano, con el fin de orientar 
el desarrollo territorial de manera sostenible y equitativa. 

Objetivo 2. Desarrollar. modernizar y adecuar la infraestructura de extracción. potabilización 
y distribución de agua en Tlajomulco, conforme a las normas aplicables. para asegurar un 
suministro eficaz. promover la eficiencia operativa. reducir pérdidas y fortalecer la resiliencia 
hídrica mediante la integración equilibrada de los sistemas de pozos y plantas de tratamiento. 

ESTRATEGIAS 

1.1 Implementar un proceso integral de actualización 
y fortalecimiento de los instrumentos de planeación 
territorial y urbana del municipio, con criterios de 
sostenibilidad, ordenamiento y participación ciudadana. 

1.2 Diseñar e implementar el Programa Banquetas Libres 
para garantizar la accesibilidad, seguridad y libre tránsito 
peatonal en el municipio, mediante la recuperación y 
ordenamiento del espacio público. 

1.3 Vincular los trámites de licencias de giro y refrendos 
para asegurar que las construcciones cuenten con 
el Certificado de Regularización de Uso de Suelo y 
Construcción (CRUSC] 

2.1 Realizar un análisis detallado de los recursos hídricos 
disponibles, la infraestructura de distribución y las 
demandas del municipio para comprender la magnitud del 
problema. 

2.2 Rehabilitar, modernizar y asegurar la operación 
eficiente de la infraestructura eléctrica en plantas 
potabilizadoras. pozos y Plantas de Tratamiento de Aguas 
Residuales (PTARI. para garantizar la continuidad y 
eficiencia en los servicios de agua y saneamiento. 

2.3 Garantizar el mantenimiento y la rehabilitación de los 
sistemas de potabilización de agua, con el fin de asegurar 
la calidad del suministro y la eficiencia en los procesos de 
tratamiento. 

2./4 Realizar el mantenimiento y la rehabilitación de las 
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR] para 
asegurar su operación eficiente. el cumplimiento de la 
normatividad ambiental y la mejora en la calidad del agua 
tratada. 

2.5 Optimizar las fuentes de distribución de agua potable 
en las colonias con mayor deficiencia en el servicio. 

2.6 Rehabilitar, ampliar y mejorar los sistemas de 
abastecimiento de agua potable para garantizar una 
cobertura eficiente, segura y sostenible del servicio a la 
población. 
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NOMBRE DEL INDICADOR 

Instrumentos de planeación urbana 
actualizados 

Programa elaborado 

Cantidad de metros cuadrados 
regularizados en trámites de licencias 
de giro y refrendos en la administración 
municipal 

Diagnóstico y/o plan elaborado 

Porcentaje de instalaciones eléctricas 
rehabilitadas y/o modernizadas 

Porcentaje de sistemas de potabilización 
rehabilitados 

Porcentaje de PTAR rehabilitadas 

Porcentaje de colonias con mayor 
deficiencia en el servicio de 
abastecimiento de agua potable 
atendidas 

Cantidad de kilómetros rehabilitados y/o 
ampliados 

MÉTODO DE CÁLCULO 

Sumatoria de instrumentos concluidos 

1 [logrado]/ O (no logrado]. 

Sumatoria de m2 regularizados 

1 (logrado] / O (no logrado]. 

(Número de instalaciones eléctricas 
rehabilitadas y/o modernizadas/ 
Número de instalaciones eléctricas que 
requieren ser rehabilitadas]XlOO 

(Número de sistemas de potabilización 
rehabilitados/ Número de sistemas 
de potabilización que requieren 
rehabilitación]Xl 00 

(Número de PTAR rehabilitadas/ Número 
de PTAR que requieren ser rehabilitadas] 
XlOO 

(Número de colonias con mayor 
deficiencia en el servicio de 
abastecimiento atendidas/Número total 
de colonias con mayor deficiencia de 
servicio de abastecimiento de agua] 
XlOO 

Sumatoria de kilómetros rehabilitados 
y/o ampliados 

11 
3 

15,000 

40 

22 

15 

48 

10 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Anual 

Trienal 

Mensual 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

RESPONSABLE 

Ordenamiento Territorial 

Ordenamiento Territorial 

Ordenamiento Territorial 

Infraestructura Hídrica 

Infraestructura Hídrica 

Infraestructura Hídrica 

Infraestructura Hídrica 

Infraestructura Hídrica 

Infraestructura Hídrica 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 3. Fortalecer la coordinación interinstitucional y la gestión ambiental para impulsar 
estrategias de mitigación de la contaminación. así como promover la conservación de bosques 
y espacios verdes mediante un plan continuo de reforestación y preservación de especies. 

ESTRATEGIAS 

2.7 Construir y/o ampliar plantas potabilizadoras para 
incrementar la capacidad de tratamiento de agua. 
garantizando el acceso a agua potable de calidad para toda 
la población. 

2.8 Instalar sistema de monitoreo y control en puntos 
críticos de las infraestructuras. 

2. 9 Implementar líneas de distribución de agua que
cumplan con las normativas actuales y vigentes.
garantizando la eficiencia y seguridad en el servicio.

2.1 O Instalar cisternas para asegurar el suministro de 
agua durante la contingencia por estiaje. garantizando la 
disponibilidad en períodos de sequía. 

3.1 Convocar mesas de trabajo periódicas con los actores 
clave para priorizar zonas vulnerables a incendios 
forestales 

3.2 Elaborar un plan de contingencia ambiental integral. 
que contemple acciones preventivas y correctivas para 
mitigar riesgos y proteger los recursos naturales en 
situaciones de emergencia. 

3.3 Implementar acciones correspondientes para mitigar 
los días con mayor contaminación a través del "Programa 
de apoyo a productores ladrilleros" 

3./4 Elaboración de plan de manejo y conservación para las 
especies arbóreas en zonas urbanas. 

3.5 Monitorear y registrar de manera continua el 
cumplimiento de la norma de calidad del aire para 
partículas PMl O. con el fin de evaluar la eficacia de las 
acciones ambientales y proteger la salud pública. 

3.6 Crear un bosque urbano metropolitano en Tlajomulco. 

3.7 Rehabilitar y modernizar las instalaciones de Acopio 
y Salud Animal de Tlajomulco (UNASAM]. con el fin de 
optimizar su funcionalidad. garantizar condiciones de 
higiene adecuadas y aumentar la capacidad de atención. 
mejorando así la calidad de los servicios ofrecidos a la 
comunidad. 

3.8 Crear un laboratorio de especies para promover la 
investigación. conservación y reproducción de especies 
locales. contribuyendo a la biodiversidad y sostenibilidad 
ambiental. 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

NOMBRE DEL INDICADOR 

Cantidad de plantas potabilizadoras 
construidas y/o ampliadas 

Porcentaje de sistema de monitoreo y 
control 

Porcentaje de colonias en las que 
se ha regularizado el servicio de 
abastecimiento 

Número de cisternas instaladas 

Porcentaje de acuerdos formales 
implementados 

Plan elaborado 

Programa de apoyo a productores 
ladrilleros implementado 

Plan elaborado 

Días que se cumple con la norma PM1 O 

Total de Bosques Urbanos construidos 

Unidad rehabilitada 

laboratorio operando 

MÉTODO DE CÁLCULO 

Sumatoria de plantas potabilizadoras 
construidas y/o ampliadas 

[Número de sistemas de monitoreo 
instalados/120] X100 

[Número de colonias con suministro 
optimizado/50] X100 

Sumatoria de cisternas instaladas 

[Número de acuredos implementados/ 
Total de acuerdos suscritos en la mesa 
de trabajo]Xl 00 

1 [logrado] / O [no logrado]. 

1 [logrado] / O [no logrado]. 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

Sumatoria de días que se cumplen con 
la norma PM10 

Sumatoria de Bosques Urbanos 
construidos 

1 [logrado] / O [no logrado]. 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

11 

100 

100 

20 

80 

9 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

Mensual 

Trienal 

Trienal 

Trienal 

Mensual 

Trienal 

Trienal 

RESPONSABLE 

Infraestructura Hídrica 

Infraestructura Hídrica 

Infraestructura Hídrica 

Infraestructura Hídrica 

Medio ambiente 

Medio Ambiente 

Medio Ambiente 

Medio Ambiente 

Medio Ambiente 

Obras Públicas 

Obras Públicas 

Obras Públicas 
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ANEXOS 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Objetivo 4. Optimizar y modernizar la infraestructura hidrosanitaria del municipio para 

garantizar un servicio eficiente. sostenible y de calidad en el abastecimiento de agua potable y 

el tratamiento de aguas residuales. 

Objetivo 5. Implementar un plan integral de protección ambiental. que incluya estrategias para 

la prevención de riesgos. como incendios forestales y otras amenazas naturales o provocadas 

que afecten el equilibrio ecológico. 

ESTRATEGIAS 

4.1 Perforar y equipar pozos de agua potable para ampliar 

la cobertura del suministro y asegurar el acceso a agua de 

calidad para la población. 

4.2 Construir tanques de almacenamiento y distribución 

de agua para optimizar el suministro. mejorar la capacidad 

de almacenamiento y asegurar la disponibilidad constante 

del servicio. 

5.1 Desarrollar un plan preventivo contra incendios 

forestales. estableciendo medidas de respuesta inmediata 

para su control y mitigación. 

5.2 Fortalecer la coordinación intermunicipal para la 

prevención y atención de emergencias. con especial 

enfoque en la protección de áreas naturales y la 

contención de incendios forestales. 

5.3 Implementar un programa de certificación en auditoría 

ambiental dirigido a medianas y grandes empresas. con 

una meta de 100 certificaciones. 

5.4 Crear grupos de "Guardianes de la Tierra". dirigido a 

niños. jóvenes y a mujeres. con el objetivo de fomentar 

la educación ambiental y fortalecer la participación 

ciudadana en las ocho zonas del municipio. 

5.5 Desarrollar un programa integral de vigilancia y 

fiscalización ambiental en coordinación con dependencias 

estatales y federales. para garantizar el cumplimiento de 

las normativas y la protección del medio ambiente. 

5.6 Impulsar una iniciativa interinstitucional para 

la sensibilización sobre la restauración del daño 

ambiental. incluyendo la modificación y fortalecimiento 

del Reglamente de Justicia Cívica. el Reglamento de 

Protección Ambiental y el Reglamento de Policía y 

Buen Gobierno. con el objetivo de promover una mayor 

responsabilidad ambiental. 

5.7 Auditar y sancionar el incumplimiento del reglamento 

municipal en materia ambiental. garantizando la protección 

y conservación del entorno. 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA 

NOMBRE DEL INDICADOR 

Total de pozos perforados y equipados 

Total de metros cúbicos de 
almacenamiento en tanques 

Plan elaborado 

número de convenios de coordinación 

Número de empresas certificadas 

número de grupos Guardianes de la 
Tierra creados 

Programa integral de vigilancia 
conlcuido 

Porcentaje de cumplimiento de avances 
de la Iniciativa de reforma al reglamento 
de ordenamiento territorial 

Número de auditorías realizadas 

MÉTODO DE CÁLCULO 

Sumatoria de pozos perforados y 
equipados 

Sumatoria de Metros cúbicos de 
almacenamiento en tanques 

1 [logrado]/ O [no logrado]. 

Sumatoria de convenios 

Número de empresas certificadas / 
Núemro de empresas que inician el 
proceso de certficación 

Sumatoria de grupos creados 

1 [logrado] / O [no logrado]. 

[Número de actividades completadas/ 
Total de actividades planificadas ]X 100 

[Número de auditorías realizadas/ 
Número de auditorías programadas]XlOO 

11 

7,100 

100 

16 

100 

100 

FRECUENCIA 

DE MEDICIÓN 

Trienal 

Trienal 

Anual 

Anual 

Anual 

Anual 

Trienal 

Anual 

Anual 

RESPONSABLE 

Obras Públicas 

Obras Públicas 

Protección Civil 

Protección Civil 

Fiscalía Ambiental 

Fiscalía Ambiental 

Fiscalía Ambiental 

Fiscalía Ambiental 

Fiscalía Ambiental 
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Diseño y diagramación:

www.faracomunicacion.com.mx
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DINÁMICO CERCANO EFICIENTE POTENCIA DE PAZ A FUTURO 

att www tlajomulco.gob.mx ._ 
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TLAJOHULCO GOBIERNO MUNICIPAL 

Así lo resolvió y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento del Municipio de 

Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, Maestro GERARDO QUIRINO VELÁZQUEZ CHÁVEZ, 

en compañía del Maestro JOSÉ TOMÁS FIGUEROA PADILLA, Secretario General del 

Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con fundamento en lo dispuesto por el artículo 

46, punto 1, fracción IV del Reglamento del Gobierno y la Administración Pública del 

Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco. 

MAESTRO JOSÉ T 

Secretario General del Ayuntamiento del 

*JLPP/crgt

Siemp 

Munlclplo de Tlajornu:co
de Zúf\iga, Jalisco 

fd5A"IYlBfré'X:
L

icipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco. 
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c.::,'n:e 
uFICIAl/,4 DE PARTES 

t::'..": 
<.,¡,.,¡�¡, w 11:''f·· Dt:·np,.... 

g; 15 MAY 2025 
ro 

Abogado José Luis Padilla Pérez 

Director de Integración y Procesos Edilicios. 
PR ESE N T E  

TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL 

Dirección de Mejora Regulatoria 

D M R/096/2025 

Asunto: Solicitud de exención. 

En atención a su oficio SG/347 /2025/DIPE, donde solicita la exención de inscripción a la 

agenda regulatoria, así como de su análisis de impacto regulatorio respecto de la propuesta de la 

Iniciativa de acuerdo con carácter de dictamen para proponer al Ayuntamiento del Municipio de 

Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, la Actualización del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 

2024-2027, al respecto le informo que, de conformidad a lo establecido en el artículo 65 fracción 

111 de la Ley General de Mejora Regulatoria, así como el artículo 76, fracción 111 y 85 del Reglamento 

de Mejora Regulatoria del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, no genera costos de 

cumplimiento para las y los particulares, no es sujeto de aplicación para la elaboración de análisis 

de impacto regulatorio, y en consecuencia, la inscripción en la agenda regulatoria, por lo que se 

declara la exención para el caso en particular. 

Sin otro asunto a tratar, en espera de respuesta positiva a mi petición, quedo a la orden 

para cualquier aclaración o duda respecto de lo solicitado en la extensión 3519. 

ATENTAMENTE 

Tlajol'l}ulco de Zúñiga Jalisco a 15 de mayo de 2025 . 

.?�-
Gabriel Antonio Aguilar Flores 

Director de Mejora Regulatoria 

C.c.p. Archivo. OlktCCION DE • ·, MEJORA REGUL Q IA; ,, 

Cerca C. HIGUERA 70. CENTRO • C.P. 45640 • TLAJDMULCD DE ZúRIGA. JAL. TELÉFONO: 33 3283 4400
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3 O ABR 2025 
(o:oT� 

DIRECCIÓN DE TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO. 
P R E S E NT E: 

n.a:=• 
TU.JOMULCO 00B1EriNC MUHICIPA.L 

Secretaria General. 
P A/447/2025/SG. 

El suscrito Secretario General del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, 
con fundamento en lo dispuesto por los artículos 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administración Publica 
Municipal del Estado de Jalisco; 36, punto 1, 45, punto 1, fracción 1, y 46, punto 1, fracciones V, VI, X y XVII del 
Reglamento del Gobierno y de la Administración Pública del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco; 29, 
fracciones XIV, XVI, XIX y XXII, así como el 195 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco 
de Zúñiga, Jalisco; hago CONSTAR y CERTIFICO que en la sesión ordinaria del Ayuntamiento del Municipio 
de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, celebrada el día 11 de abril del año 2025, en el desahogo del punto 5.1 del 
orden del día, se aprobó por unanimidad de votos de las y los munícipes presentes del Ayuntamiento, el 
siguiente: 

PUNTO DE ACUERDO 083/2025 

PRIMERO.- Con fundamento en los artículos 115, fracción IV, penúltimo párrafo de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, fracciones XX y XXXIII, 6, 8 primer párrafo, 14, 18 y 21 de la 
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, 15, fracción X, 73, 88 y 89 de la 
Constitución Política del Estado de Jalisco; 37, fracción 11, 75, 78 y 79 de la Ley del Gobierno y la Administración 
Pública Municipal del Estado de Jalisco, 201, 202, 206, 210, del 212 al 218 y 221 fracción II de la Ley de 
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, 2, fracción 111, 3 segundo párrafo, 4, 6 y 7 de la Ley de Austeridad y 
Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios; 2, 3, 5, 6, fracción I y 12 del Reglamento de Austeridad y Ahorro 
para el Municipio de Zúñiga, Jalisco; y en congruencia con los Criterios Generales de Polltica Económica de la 
Federación correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025; el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de 
Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba y autoriza la segunda modificación al Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, correspondiente al ejercicio fiscal 2025, conforme a los documentos 
anexos al presente punto de acuerdo y que forman parte integrante éste, para todos los efectos legales y
administrativos a que haya lugar. 

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba 
y autoriza la plantilla del personal que forma parte la segunda modificación del Presupuesto de Egresos del 
Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, correspondiente al ejercicio fiscal del año 2025, conforme a los 
documentos anexos al presente punto de acuerdo y que forman parte integrante a éste, para todos los efectos 
legales y administrativos a que haya lugar. 

TERCERO.· El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba 
y ratifica la autorización a la Tesorería Municipal para realizar, durante el ejercicio fiscal 2025 y en congruencia 
con los ingresos que se recauden, las ampliaciones y ejercer los recursos en las partidas que correspondan, 
necesarias con los objetivos siguientes: 

a).- Los recursos provenientes de los Fondos del Ramo 33. 

C. HIGUERA 70, CENTRO • C.P. 45640 • TLAJOMULCO OE ZÚNIGA. JAL. TELEFONO: 33 3213 4400 
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TLAJOHULCO GOBIERNO MUNICIPAL 

b).- Los recursos que contengan previsiones de recursos concurrentes que requieran incrementarse como 

consecuencia de la aportación para fines específicos federales, estatales y municipales que se deriven de 

Convenios celebrados o que se celebren durante el ejercicio fiscal para el año 2025. 

c).- Los recursos del "Fondo de Espacio de Paz", como destino integrado por la partida 5811 denominada 

"Terrenos", correspondiente al "Fondo Municipal Exclusivo para la Recaudación de Recursos Destinados a la 

Constitución de Reservas Territoriales en Favor del Municipio" y el capítulo 6000 donde se considere un destino 

para el "Fondo Municipal Exclusivo para la Recaudación de Recursos Destinados para la Creación o 

Mejoramiento de Infraestructura y Equipamientos Urbanos en Espacios Públicos", el cual se ejercerá conforme 

a lo previsto en los artículos 80, 81, 82 y 83 del Reglamento Municipal de Zonificación del Municipio de 

Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, cuando ingresen recursos para los mismos, y en caso de existir adecuaciones 

de estos rubros antes mencionados. 

d).- Los recursos de la partida 4331 denominada "Subsidios a la Inversión', de acuerdo a los flujos de inversión 

privada que hagan efectivos los incentivos fiscales en las leyes de ingresos del Municipio de Tlajomulco de 

Zúñiga. 

e).· Los recursos de las partidas 3961 denominada "Otros Gastos por Responsabilidades", 3262 denominada 

"Diversos Gastos por Incidente Vial" y 3963 denominada "Responsabilidad Patrimonial". 

CUARTO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba y 

ratifica lo siguiente: 

a).· Para llevar a cabo las adjudicaciones directas establecidas en el artículo 24.1, fracción X de la Ley de 

Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratación de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, 

sin la concurrencia del Comité de Adquisiciones, se determina un monto por hasta $400,000.00 (Cuatrocientos 

mil pesos 00/100 moneda nacional). 

b).- Para llevar a cabo las adquisiciones, arrendamientos y contratación de servicios establecidas en el artículo 

72 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratación de Servicios del Estado de Jalisco 

y sus Municipios, sin la concurrencia del Comité de Adquisiciones, se determina un monto por hasta 

$1'200,000.00 (Un millón doscientos mil pesos 00/100 moneda nacional). 

QUINTO.· El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba, 

autoriza y faculta a la Tesorería Municipal para que durante el ejercicio del presupuesto y hasta el fin del ejercicio 

fiscal, realice las transferencias entre partidas sin que rebasen o modifiquen los techos presupuestales por 

capítulos del Presupuesto de Egresos durante el ejercicio 2025, esto previa petición y justificación del área 

interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas dependencias del Municipio y 

organismos paramunicipales. 

SEXTO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba, 

autoriza y faculta a la Tesorera Municipal a registrar en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Tlajomulco 

de Zúñiga, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal C:�·l Año 2025, corno existencias financieras, en las partidas y para 

los fines que en el ejercicio del año 2024 estuvieran autorizados, los saldos de los recursos del Ramo 33 del 

Presupuesto de Egresos de la Federación del año 2024, así como de otros programas federales y estatales 

que después del cierre del ejercicio fiscal 2024 resultaran con saldos que de acuerdo a la normatividad aplicable 

puedan ser ejercidos. 

Cerca C. HIGUERA 70. CENTRO • C.P. 456�0 • TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA. JAL. TELÉFONO, 33 3283 4400 
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SÉPTIMO.- Respecto de los ahorros generados, saldos no ejercidos e intereses derivados de los 
programas del año 2024, tanto del Gobierno Federal, como del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento 
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba, autoriza y faculta a la Tesorería 
Municipal para que realice los reintegros a las instancias correspondientes de ambos órdenes de gobierno; así 
como que los ahorros generados, saldos no ejercidos e intereses derivadas de las aportaciones de tales 
programas que le correspondieron al Municipio, sean reintegradas a la hacienda pública municipal para formar 
parte del ingreso propio para el ejercicio del año 2025, dentro de los parámetros previstos por los artículos 3 
segundo párrafo, 4, 6, 7 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, 2, 3, 5, 12 y 
demás aplicables del Reglamento de Austeridad y Ahorro para el Municipio de Zúñiga, Jalisco; con la salvedad 
de los recursos provenientes del mecanismo de sustitución de la obligación del otorgamiento de áreas de cesión 
para destinos para dotar de suficiencia presupuesta! al Fondo de Espacios de Paz previsto en los articules 80, 
81, 82 y 83 del Reglamento Municipal de Zonificación de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco y sus Normas Técnicas, 
los cuales deberán quedar asignados en las partidas mencionadas en el resolutivo TERCERO, inciso c) del 
presente punto de acuerdo, para cumplir con los f ines y procedimientos administrativos establecidos en dichas 
disposiciones reglamentarias, fondos a los que se transferirán los recursos ingresados por los sujetos obligados 
conforme al flujo en que se vayan recibiendo, durante todo el ejercicio fiscal 2025. 

OCTAVO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba y 
ratifica como obras multianuales, con Recursos Fiscales, facultando a la Dirección de Obras Públicas para que 
realicen los procesos de licitación, contratación y ejecución correspondiente, de las siguientes obras: 

�{�-:-.:·�- :..#��;;.;_ __ �:»::�1���-�-:_. #--�;��.��'!¿�'�·���'.J-!f��!:,,' fd �-���
�- - �-"- • --:.�..!.-�°"%����- - ·..::....__:_:__:, -�---��';..�.... .. - , - _- --�-"-'�:�:_�ªfil�'·2: 

;,:_;_',:::.,_:;_:_:_:=:::::r!"'t.;'':-!-:_:O� 2K_7'"'7--"".R�..-:.:c:r:=ª�=��� 
�CC)tl. '( o:::NSER\.111.CX'>NCELA Vl>.l°'-0 

ZAPOTE .:a.. VAL.E CARR:StA ¡.._ ZAfOrEALED. � AL CANAL 1'19 600,000.00 s 4).425, 145 32 $ 67.o:!59GGOO $ 39,138,509.58 
ATE:lUZA, 

CCf>C8'QCNC8. 
,�CON, �ACX)N Y REN)\/A� 
CE�Gl:N l.RS-.Nit. CE LA AVetDt\ o::n:::s:coN $ 1S0 000000.00 • '50,000,000 00 • 50.000.000.00 $ SOO"J0,000.00 

VAUE CE. VALLC 

CCNS""R� ce Pl'WJER BOSU..E lRBANO EN a 

LCfN,t:.CB..S� �CEn.AJOtr.U.C:OrEZlF4C,t.ENL,\ 70.000,000 00 • 23,333.333.33 s 23,333,333 33 • 23.333 333.34 
ACTU\L u«Y.DC&'CIR'T1'JA rJ; LO\\.\S JEl. S� 

Z°"" VAL.ES COt.GTRl.CXJON CCo:::,r,,E,A� Y ACAC0Ao\ CE 
·00.00000000 s 33333,333.ll • 33.333.333.33 $ Jl,333,333 lJI FO.� ENZ0N'.. VALLES 

VARSA.S c:::ormoA.ttJINSTAA l�O 65.000.000.00 s 21,666,666,67 s 21,Me,e&l 67 $ 2U66,56ti.6o 

SANAGUSTN VA.SO RECIJ..AI.XR LAG\Jl'ITAS SO 000.000.00 s 16,666,666.61 s 18M8,M857 s 16.666.866."' 

SANSEBASTIA.Na. Cot,.STRl.O'.X)'..i DE "-1:RCA 00 1!�000.00000 $ 21.€66.666 67 • 21,666.�.67 $ 21.666.GGG.GG 
GAAI\CE 

rioce<N?A DEAVS'lll'.)A LA nJBU. a:::>M:) 

LA nJERA 
PARTE MEDU..AR ce LA OOr.ECTIVOA.O EN a 

110 000000.00 • 32.�t,.20973 • <18.211,<120.68 s ;;¡g 373,Jfi.�9 � LÓPeZ. t/A TfOS �Mf,.O R;AL A CXl..M\ 

VARl,O,.S c:&miO lo.CMNSlW. llVO 120.QOO CXX,.00 ' 40,000,000.00 • 40,000,000 00 $ J.0,0COO'J0.00 

10 s-..rA FE 
MfPABLlfAc:::óiY�ACÓ'l�RA CE 

110.000.000 00 • 32M.1,M4 4G s 48.873.203 40 • 28,523 152 14 
cu:.sra;s 

CCNSTRLOXlN ta C9liro XCOM,\J.IX), 

11 LA'l\JER,, 
CONTRO ... CO\RJTO. c.ou..NC\OCN Y CONTACTO 100.000.000 OC • ·o.OOOO'J0.00 $ 40 000,00000 $ 5C.COO.OOO OC (CSI MRA EL GOSll:R'<) OET\.A..QU.00 OE 
ZL

Ñ

OA, JALBOO. 

NOVENO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba 
y ratifica la contratación de servicios multianuales a la Oficialía Mayor para que realicen los procesos de 
contratación y ejecución de los servicios para el Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, siguientes: 

Cerca C. HIGUERA 70. CENTRO• C P 45&40 • TLAJOMULCO DE ZÚÑl64. JAL. TEL�fONO, 33 3283 4400 
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,.;. . 
.. 

· ..: 

n.a::• 
TLAJOHULCO GOB.ERNO MUNfCIPPiL 

Mqu1s1oón ydAl ,;;P.n11r..1n dH m�JnramiHnln ymHntHn1miHr1to 
l11tr.u1al u,t.oano con c..,1mot1e:. 00 corresponsab11idad pera las 
1ocalidodc:;i. dol muniap10 do Tl.olomulco do ZUlllga. �lleco 

Adou1.síe1ón del Sen.1010 de Seouro ooro el Porauo VChculor 
paro 01 Gobtcmo do Tlojomulco do ZUl'uga, Jahsoo. 

Ad::;_u1a1ct0n .cel S•NICIO de soguro d4lo GAS10111 IVéCIICOS 
/\.'l.:llyol"&• pan1 el p@rson&I 0p&rJ;IU\oO � IA C:om1Ki'lni'I di'! li'I 
policla preventiva del r""-,tf;lp.o do Tlojomulco de Zufi1go 
J.etlGCO. 

Adqu1s1ciOn cel Son,u:io (1., !5�1,rn riH \11:dH fl'I"" ,., P--"'nna1 
Mm1n1elfat'WO yooeratno del Gociemo de lla10mul00 de 
ZUl',igo, .k>heeo. 

Adc:;u1sk:1ón del soNc.o do lmprcotóii en 01...crcoe formok>:> 
para al Gob1amo da Tia/cm .Jlco 010 zun,ga, Jalisco. 

i'ro)'Deto do �dcmi:mcu�m CataGtr.:il par.:, el IVk.Jni-cip:•o do 
Tla¡omulC"O da zi::ruga, �•i•co. 

Affend11m1ento puro de wt-iculoti eloctneoG yutilitorior. paro ol 
G:blam:::i M.ml:::lpal de TiaJomulco de Zút'l1g<111, .Á'ihsco 

Anendom10nto puro de Wl"lcutoG bllnodoc paro el Gob1erro 
M.Jn101pal d1: 11a10mulco de Lül'l1ga, Jall8CO, 

Arrandam1ant0 puro da wti,cuto• so amarganci:1•. segu'iaad 
v otr.ts aa;::anoene os c:1111 GotÑamo MJnlc-1pa1 do TiaJomulco 
º"" 7,�l"lig ... . 1,,,11,i,,x:, 

Arttt,,demiento ouro de meq\Jtnena del Cob,emo M.,n1cipol do 
T1e1ornul00 de Zut\lgo, Jol1aco. 

Affo.,domicnto puro paro al oqu!p;:im1on10 do cqUi;:o do 
compvlo y1QCflotOgico dal Gcr,i,;trno MJniepa1 ce Tia}Omu1eo 
oe zun¡ga . .J.ahsoo 

Prustaclón de Sel'Vicio& ?rofe1>ionele1 en Recuperoeiól"> de 

!85,7r\O,C0D Qj S4,672.000.D0 

524,004,455A3 

$22,8:26,544.64 

s31 .97s.eso 1s 

!,30 000 �00 00 

S4i 000,000 00 

S90 900.000.00 

S17 000.000 00 

$185 000,000 00 

$256 600,000 00 

S54 �.00000 

Cenero Vencide do Obl,011ciones r1ae11les Cel ��n opi� de Depende do lo Gllntidod rec..perod& 
Tiaiomulco do Zut\1�a. Jallsco. 

EOU PAMENTO 01::i:L CENTRO DE COMi\NDO, CQNTq;OL. 
Cot.-PUTO, COM.JNICACICN VCONT.r..CTO{CS) PAAA EL t250.000.000 00 
G06 EANO 01::: ILAJOMULCO LJI:::. .t.:u.:aGA, JA1,1SCC. 

AOQIJl:<:ilt":.lÓN OF SOF..VARF CONTABLE Y 
Af)MINISTRATIVO PAR.AEL GOBIERNO DEL ll.1LJNIC1PID DE S19.7'50,000 00 
TLAJOWULCO DE ZUÑIGA, JALISCO 

-

S29.232.000 00 !-29.232.C00.00 $21.924 000.00 

!i&. 109.050 7"' $7,10Z?f,9!\1 

$8,:J06,768,4Q $6,213,007.67 

$13,355,, 75.30 S13.356,176.30 $11,107,1-43.33 

s,o.coo.000.00 S 10.000.000.00 $10,000,000.00 

s, 7.000.000.00 117 000.000 O:} s,1.000.000.00 

$25,100,0CO.OO $37 G00,000,00 $20,200,00 0 .00 

s�.,oo,oaooo Si6 000.000 00 $5.1 00.000.00 

$70.DOO,OCO 00 S 7'0 000,000 00 $4:'i,OQ0,000 00 

.$64,100,0::lO_QO $ 1 1 O 000,000 00 Sft7,.5r.O,OOC 00 

ie
J
roo.ooo co $27,000.000 00 s21,ooo.ooo na 

$40,000,000 00 540,000,000 00 S3C,000,0UU.UO 

$20,000,000 00 $100,000.000.00 $130,o:io,ouo_o:;; 

S17 ,.;OO 000.00 $1,000.000 00 S1 ,3SO.OO:l.O:} 

DÉCIMO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, aprueba y

autoriza al Presidente Municipal, al Secretario General del Ayuntamiento, a la Tesorería Municipal, a la Oficialia 

Mayor Administrativa y a la Dirección de Transparencia y Rendición de Cuentas, a efecto de que, en el orden 

de sus respectivas facultades y atribuciones, realicen los actos, movimientos, gestiones, erogaciones, 

transferencias, informes, registros y la publicación en la Gaceta Municipal, tendientes a cumplir en todos sus 

términos con el presente punto de acuerdo y la segunda modificación del Presupuesto de Egresos del Municipio 

de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Año 2025 autorizado. 

DÉCIMO PRIMERO.· Notifíquese mediante oficio, cúmplase y regístrese en el Libro de Actas de

Sesiones correspondiente. 

JTFP(jlpp/jlvl. 

Cerca 

ATENTAMENTE: 

Municipio de TtajomvLco 

R��
o

i\L 
el Ayuntamiento 

· iga, Jalisco.

C. HIGUERA 70. CENTRO • C.P. 45640 • TLAJOMULCO DE zúAtGA. JAL TELÉFONO 33 3283 mo 
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN POR CAPITULO DEL GASTO 

, ., 

codigo Capitulo nombre Total -

1000 

2000 

3000 

4000 

5000 

6000 

9000 

Total general 

SERVICIOS PERSONALES 

MATERIALES Y SUMINISTROS 

SERVICIOS GENERALES 

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 

INVERSION PUBLICA 

DEUDA PUBLICA 

1,577,614,854.00 

477,772,258.72 

1,694,326,970.34 

342,376,105.61 

117,661,218.53 

1,410,522,991.00 

48,364,867.00 

5,668,639,265.20 
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 

CENTRO DE ESTIMULACIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

(CENDI) 

CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE 

COORDINACIÓN GENERAL DE CERCANÍA Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL 

COORDINACIÓN GENERAL DE FORTALECIMIENTO A LOS SERVICIOS PÚBLICOS 

MUNICIPALES 

COORDINACIÓN GENERAL DE GESTIÓN DEL TERRITORIO Y OBRAS PÚBLICAS 

COORDINACIÓN GENERAL DE INTELIGENCIA E INNOVACIÓN SOCIAL 

COORDINACIÓN GENERAL DE POTENCIA ECONÓMICA 

COORDINACIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y SERVICIOS DE EMERGENCIA 

COORDINACIÓN GENERAL DE TRAMITES Y SERVICIOS 

INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JÓVEN (INDAJO) 

INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TLAJOMULQUENSE 

JEFATURA DE GABINETE 

OFICIALÍA MAYOR ADMINISTRATIVA 

ORGANO INTERNO DE CONTROL 

PRESIDENCIA 

SECRETARÍA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 

SINDICATURA MUNICIPAL 

SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA (DIF) 

TESORERÍA MUNICIPAL 

Total general 

14,064,137.28 

19,813,000.00 

189,479,860.00 

1,073,474,800.89 

1,541,614,177.00 

125,000,000.00 

30,750,000.00 

66,400,000.00 

4,000,000.00 

9,360,000.00 

7,380,968.33 

84,960,000.00 

2,024,938,968.52 

2,000,000.00 

9,249,000.00 

20,072,996.00 

2,050,000.00 

95,000,000.00 

349,031,357.18 

5,668,639,265.20 
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN POR PROGRAMA Y PROYECTO 

CIUDAD SUSTENTABLE 
CONTROL DE FELINOS, CANINOS Y VIDA SILVESTRE EN EL MUNICIPIO 
POLITICA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO 
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

APOYO A LAS AGENCIAS Y DELEGACIONES DEL MUNICIPIO 
ATENCION A MUJERES DEL MUNICIPIO 

ATENCIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
CHAMBA PARA TODOS 

MEJORAMIENTO URBANO 
POLITICA CULTURAL DE TLAJOMULCO DE ZUÑIGA 
PROGRAMA ABC Y REZAGO EDUCATIVO 

PROGRAMA BECAS A SECUNDARIA 

PROGRAMA ESCOLAR 

PROGRAMAS CUIDADORAS 

RED DE BASES DEL MUNICIPIO 
RENTA TU CASA 

SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA 
DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE POTENCIA 

ECONÓMICA 
DESARROLLO RURAL Y AGRICOLA EN EL MUNICIPIO 

PROMOCIÓN CULTURAL Y APOYO A LAS TRADICIONES 

PROMOCIÓN ECONOMICA Y DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO 
GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA 

INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA PARA EL SUMINISTRO DE AGUA 
SUMINISTRO DE AGUA 
GOBIERNO INTELIGENTE 

ATENCIÓN A EVENTOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y AGENDA GUBERNAMENTAL 

ATENCIÓN DE TRAMITES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL 
BIENES ADQUIRIDOS 

COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA DEL GOBIERNO 

CONTROL, VIGILANCIA Y SUPERVISIÓN DE LAS ACTIVIDADES,PROGRAMAS Y POLITICAS 

MUNICIPALES 
DEFENSORÍA LEGAL 

DESPACHO DE LA SECRETARÍA GENERAL 

DESPACHO DE LA TESORERÍA MUNICIPAL 
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ENTREGADA 

MODERNIZACION CATASTRAL 
PROCESOS ESTADISTICOS DEL MUNICIPIO 
PROYECTO DE PRESUPUESTO 

5,733,000.00 

4,883,000.00 
850,000.00 

305,924,965.61 

4,100,000.00 

4,000,000.00 

7,380,968.33 

14,064,137.28 

24,261,394.50 

30,226,080.00 
3,004,000.00 

200,000.00 

12,591,780.00 
100,738,605.50 

1,500,000.00 

6,858,000.00 

2,000,000.00 
95,000,000.00 
30,750,000.00 

550,000.00 

9,250,000.00 

10,450,000.00 
10,500,000.00 

636,871,938.03 

239,421,546.00 
397,450,392.03 

2,178,707,860.67 
5,440,000.00 

4,000,000.00 

333,932,555.86 
51,975,000.00 

2,000,000.00 
2,050,000.00 

20,072,996.00 
231,097,794.99 

57,350,657.25 

22,600,000.00 
2,000,000.00 

92,679,562.19 
RECURSOS RECAUDADOS DE MANERA EFICIENTE PROGRAMADOS ���..,._,,-: 2,654,000.00 
SEGUIMIENTO A LA POLÍTICA PÚBLICA DE GOBIERNO E IMAGEN INSTITUCI01�i.;:;,,,,.,- 25,545,000.00 
SERVICIOS PERSONALES Murti 

. 
ti de Tlajomulco 1 257 660 951 63

de Zúñiga, Jalisco ' ' ' · 

a¡¡m, 
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN POR PROGRAMA Y PROYECTO 

SISTEMAS INFORMATICOS MODERNIZADOS RECIBIDOS 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL 

OBRAS MULTIANUALES 

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 

SACRIFICIO DE BOVINOS Y PORCINOS EN EL RASTRO MUNICIPAL 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS ESPACIOS PÚBLICOS 

SERVICIOS MÉDICOS DE CALIDAD 

SEGURIDAD CIUDADANA 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS 

CAPACITACIÓN 

DESPACHO DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN 

CIUDADANA 

DESPLIEGUE OPERATIVO COMISARIA DE LA POLICIA 

DESPLIEGUE OPERATIVO PROTECCIÓN CIVIL Y SERVICIOS MEDICOS 

EQUIPAMIENTO 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN Y HERRAMIENTA MANUAL 

SERVICIO DE UNIDADES MOVILES ARRENDADAS 

SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO 

APOYO ECONÓMICO A PERSONAS FÍSICAS, ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FINES 

DE LUCRO 

FOEDEN 

PROGRAMAS Y ACCIONES CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVAS 

Total general 

67,649,342.75 

2,008,584,039.86 

894,289,995.00 

333,330,000.00 

73,722,636.00 

260,320,000.00 

1,170,000.00 

331,978,208.86 

77,673,200.00 

36,100,000.00 

463,645,461.03 

5,085,000.00 

6,615,000.00 

1,000,000.00 

426,845,461.03 

6,500,000.00 

5,970,000.00 

4,630,000.00 

7,000,000.00 

38,422,000.00 

19,813,000.00 

8,249,000.00 

1,000,000.00 

9,360,000.00 

5,668,639,265.20 
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN Al PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO 

TIPO DE GASTO 2DA MODIFICACIÓN 

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE PASIVOS 

GASTO CAPITAL 

GASTO CORRIENTE 

Total general 

48,364,867.00 

1,528,184,209.53 

4,092,090,188.67 

5,668,639,265.20 
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Partida Descripción To a 
1111 

1131 

1211 

1221 

1231 

1321 

1322 

1331 

1341 

1411 

1421 

1431 

1432 

1441 

1521 

1591 

1711 

2111 

2131 

2141 

2161 

2171 

2181 

2211 

2221 

2231 

2351 

2391 

2411 

2421 

2441 

2451 

2461 

2471 

2481 

2491 

2511 

2521 

2531 

2541 

2551 

2561 

DIETAS 

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 

PRIMAS VACACIONALES 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

COMPENSACIONES 

CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (Modalidad 38) 

CUOTAS PARA LA VIVIENDA {IPEJAL 3%) 

APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO SEDAR 

APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONES 

APORTACIONES PARA SEGUROS 

INDEMNIZACIONES 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

ESTÍMULOS 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMA< 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 

PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS C 

OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 

MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 

ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 

FIBRAS SINTÉTICAS, HULES PLÁSTICOS Y DERIVADOS 

14,273,064.00 

871,658,336.12 

6,052,682.00 

86,562,636.78 

26,400.00 

13,473,132.31 

134,731,323.07 

730,000.00 

1,500,000.00 

57,981,220.35 

28,990,610.17 

19,327,073.45 

169,111,892.68 

24,500,000.00 

3,000,000.00 

120,008,083.07 

25,688,400.00 

4,347,360.06 

2,200,000.00 

1,980,000.00 

2,615,000.00 

300,000.00 

13,014,000.00 

2,466,640.00 

1,020,000.00 

10,000.00 

500,000.00 

700,000.00 

1,559,200.00 

21,590,000.00 

123,000.00 

80,000.00 

263,610,000.00 

4,470,000.00 

10,000.00 

15,492,500.00 

2,500,000.00 

1,000,000.00 

7,842,000.00 
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2591 

2611 

2711 

2721 

2731 

2741 

2821 

2831 

2911 

2921 

2931 

2941 

2961 

2981 

2991 

3111 

3141 

3161 

3171 

3181 

3221 

3231 

3251 

3261 

3271 

3291 

3311 

3321 

3331 

3341 

3351 

3361 

3371 

3381 

3391 

3411 

3421 

3441 

3451 

3481 

3511 

3521 

3531 

3541 

3551 

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO 

OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

VESTUARIO Y UNIFORMES 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

PRODUCTOS TEXTILES 

MATRIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL 

HERRAMIENTAS MENORES 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINI: 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLO, 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

4,000,000.00 

86,091,558.66 

7,000,000.00 

6,495,000.00 

20,000.00 

15,000.00 

300,000.00 

600,000.00 

8,300,661.00 

51,000.00 

20,000.00 

27,000.00 

450,000.00 

4,845,839.00 

1,350,000.00 

ENERGÍA ELÉCTRICA 324,497,758.83 

TELEFONÍA TRADICIONAL 1,900,000.00 

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 3,066,106.00 

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMA( 50,075,350.47 

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 50,000.00 

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 6,449,994.00 

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIO 12,094,000.00 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 198,100,000.00 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 73,400,000.00 

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 410,000.00 

OTROS ARRENDAMIENTOS 662,330.00 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS 10,298,768.00 

SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES RELACION 9,533,060.00 

SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECI 7,471,435.36 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 10,447,236.92 

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 0.00 

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 16,305,000.00 

SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 7,000,000.00 

SERVICIOS DE VIGILANCIA 53,000,000.00 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 46,051,101.00 

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 31,779,499.57 

SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR 40,000,000.00 

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 289,312.43 

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 8,112,506.84 

COMISIONES POR VENTAS 350,000.00 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 53,726,080.00 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE 40,000.00 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y T 3,738,520.00 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL 700,000.00 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 27,000,000.00 
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3561 

3571 

3581 

3591 

3611 

3631 

3651 

3661 

3711 

3721 

3751 

3791 

3821 

3841 

3911 

3921 

3922 

3941 

3942 

3961 

3962 

4211 

4251 

4311 

4351 

4391 

4411 

4421 

4431 

4451 

4481 

5111 

5121 

5151 

5191 

5211 

5231 

5311 

5321 

5611 

5621 

5641 

5651 

5661 

5671 

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN Al PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN POR OBJETO DEL GASTO 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 50,000.00 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQl 290,658,794.00 

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 261,210,000.00 

SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 18,000,000.00 

DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PRC 34,120,000.00 

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAC 6,600,000.00 

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 4,200,000.00 

SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRA\ 6,223,395.00 

PASAJES MREOS 137,200.00 

PASAJES TERRESTRES 18,000.00 

VIÁTICOS EN EL PAÍS 205,300.00 

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 58,000.00 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 20,918,780.00 

EXPOSICIONES 566,000.00 

SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 500,000.00 

Reintegro de Remanentes de Recursos Federales y Estatales 22,464,695.19 

IMPUESTOS Y DERECHOS 13,000,000.00 

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 17,880,446.73 

DIVERSAS DEVOLUCIONES 700,000.00 

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 80,000.00 

DIVERSOS GASTOS POR INCIDENTE VIAL 188,300.00 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARI, 152,318,105.61 

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIO! 19,350,000.00 

SUBSIDIOS A LA PRODUCCIÓN 7,250,000.00 

SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE PRECIOS 10,000,000.00 

OTROS SUBSIDIOS 500,000.00 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 144,908,000.00 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 200,000.00 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 3,900,000.00 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 2,950,000.00 

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 1,000,000.00 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 7,732,789.00 

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA 500,000.00 

EQUIPO DE CÓMPUTO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 756,000.00 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 4,751,000.00 

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 1,003,000.00 

CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 250,000.00 

EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 4,500,000.00 

INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 1,100,000.00 

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 196,000.00 

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 200,000.00 

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN IND 1,150,000.00 

EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 112,250.88 

EQUIPO DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS 500,000.00 

HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 5,752,500.00 
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5691 OTROS EQUIPOS 

5781 ÁRBOLES Y PLANTAS 

5811 TERRENOS 

5911 SOFTWARE 

5971 LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES 

6121 EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 

6131 CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, G 

6151 CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN 

6321 EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANT 

9111 AMORTIZACIÓN DE lA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 

9211 INTERESES DE lA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 

Total general 

29,500,000.00 

200,000.00 

13,507,496.00 

38,732,441.25 

7,217,741.40 

395,905,842.31 

274,226,307.89 

621,710,480.80 

118,680,360.00 

38,364,867.00 

10,000,000.00 

5,668,639,265.20 
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CAPITULO 9000 - DEUDA PÚBLICA 

GOBIERNO INTELIGENTE 

PROYECTO DE PRESUPUESTO 

9111 

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 

9211 

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 

Total general 

•• ODIFICACIÓN

48,364,867.00

48,364,867.00

38,364,867.00

38,364,867.00

10,000,000.00

10,000,000.00

48,364,867.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO 

FINALIDAD - FUNCIÓN - SUB FUNCIÓN 
. ' · . .

20A MODIFICACIÓN 

DESARROLLO ECONOMICO 

AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZ.A
- -

AGROPECUARIA 

ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 

ASUNTOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 

CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 

INNOVACIÓN 

TURISMO 

TURISMO 

DESARROLLO SOCIAL 

EDUCACION 

EDUCACIÓN BÁSICA 

155,750,000.00 

9,250,000.00 

9,250,000.00 

11,050,000.00 

11,050,000.00 

125,000,000.00 

125,000,000.00 

10,450,000.00 

10,450,000.00 

1,615,350,112.50 

4,100,000.00 

4,100,000.00 

201,834,860.00 OTROS ASUNTOS SOCIALES 

OTROS ASUNTOS SOCIALES 

PROTECCION AMBIENTAL 

--------------

ORDENACIÓN DE DESECHOS 

PROTECCIÓN DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA Y DEL PAISAJE 

PROTECCION SOCIAL 

FAMILIA E HIJOS 

OTROS GRUPOS VULNERABLES 

RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 

CULTURA 

DEPORTE Y RECREACIÓN 

SALUD 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 

ALUMBRADO PÚBLICO 

DESARROLLO REGIONAL 

GOBIERNO 

-----------

ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 

OTROS ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y SEGURIDAD 

POLICÍA 

PROTECCIÓN CIVIL 

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO 
ASUNTOS JURÍDICOS 

FUNCIÓN PÚBLICA 

Total general 

201,834,860.00 

265,203,000.00 

260,320,000.00 

4,883,000.00 

116,445,105.61 

95,000,000.00 

21,445,105.61 

22,817,000.00 

3,004,000.00 

19,813,000.00 

36,100,000.00 

36,100,000.00 

968,850,146.89 

331,978,208.86 

636,871,938.03 

3,897,539,152.70 

463,645,461.03 

1,000,000.00 

439,430,461.03 

23,215,000.00 

3,433,893,691.67 

2,oso,000.00 

3,431,843,691.67 

5,668,639,265.20 
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

ESTADO DEL PRES.UPUESTO · -,. cAr,:,,��-- 2DA MODIFICACION 

ATENCIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 
---

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINJ 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO 

SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINJ 

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO 

SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINJ 

APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4431 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSEÑANZA 

5671 

HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 

APOYO A LAS AGENCIAS Y DELEGACIONES DEL MUNICIPIO 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

3821 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

ATENCION A MUJERES DEL MUNICIPIO 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINJ 

ATENCIÓN PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINJ 

CHAMBA PARA TODOS 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

2111 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

2161 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

2491 

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

2721 

Municipio de.Tlajomulco 
de Zúñiga, Jalisco 

fESORÉRíA MU�ICIPA�. 

14,064,137.28 

14,064,137.28 

14,064,137.28 

14,064,137.28 

19,813,000.00 

19,813,000.00 

19,813,000.00 

19,813,000.00 

0.00 

O.DO 

0.00 

0.00 

4,100,000.00 

4,100,000.00 

3,900,000.00 

3,900,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

0.00 

O.DO 

O.DO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

O.DO 

24,261,394.50 

24,261,394.50 

14,000.00 

14,000.00 

425,000.00 

425,000.00 

632,500.00 

632,500.00 

290,000.00 204



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN Al PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

4411 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

5111 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 

5151 

EQUIPO DE CÓMPUTO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

5191 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

5211 

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 

5671 

HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 

MEJORAMIENTO URBANO 
-- -

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

3511 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

POLITICA CULTURAL DE TLAJOMULCO DE ZUf:llGA 
---

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

2541 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 

2911 
----

HERRAMIENTAS MENORES 

3821 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

3841 

EXPOSICIONES 

PROGRAMA ABC Y REZAGO EDUCATIVO 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4421 

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 

PROGRAMA BECAS A SECUNDARIA 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

3351 

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO 

3821 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

4411 
---

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

PROGRAMA ESCOLAR 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4411 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

290,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

22,320,394.50 

22,320,394.50 

17,000.00 

17,000.00 

14,000.00 

14,000.00 

13,000.00 

13,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

332,500.00 

332,500.00 

30,226,080.00 

30,226,080.00 

30,226,080.00 

30,226,080.00 

3,004,000.00 

3,004,000.00 

2,500.00 

2,500.00 

3,500.00 

3,500.00 

2,432,000.00 

2,432,000.00 

566,000.00 

566,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

12,591,780.00 

12,591,780.00 

0.00 

0.00 

591,780.00 

591,780.00 

12,000,000.00 
-----

12,000,000.00 

100,738,605.50 

100,738,605.50 

100,738,605.50 

100,738,605.50 205



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

PROGRAMAS CUIDADORAS 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4411 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

PROGRAMAS Y ACCIONES CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVAS 

SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINJ 

RED DE BASES DEL MUNICIPIO 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL} 

2171 

MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 

2411 

PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 

2421 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

2441 
----

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 

2471 

ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

2491 

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

2731 

ARTÍCULOS DEPORTIVOS 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

3381 

SERVICIOS DE VIGILANCIA 

3391 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TtCNICOS INTEGRALES 

3821 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

5671 

HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 

RENTA TU CASA 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL} 

4411 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA 

CORRESPONSABILIOAO SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALE 

CONTROL DE FELINOS, CANINOS Y VIDA SILVESTRE EN El MUNICIPIO 

CIUDAD SUSTENTABLE 

1,500,000.00 

1,500,000.00 

1,500,000.00 

1,500,000.00 

0.00 

O.DO

0.00 

0.00 

6,858,000.00 

6,858,000.00 

300,000.00 

300,000.00 

40,000.00 

40,000.00 

80,000.00 

80,000.00 

23,000.00 

23,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

560,000.00 

560,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

1,550,000.00 

1,550,000.00 

1,400,000.00 

1,400,000.00 

2,800,000.00 

2,800,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

0.00 

0.00 

º·ºº 

0.00 

4,883,000.00 

4,883,000.00 206



2221 

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 

2531 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 

2541 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 

2721 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

3721 

PASAJES TERRESTRES 

3821 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

5191 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

5311 

EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 

5321 

INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 

5691 

OTROS EQUIPOS 

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

2161 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

2721 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

3581 

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 

SACRIFICIO DE BOVINOS Y PORCINOS EN EL RASTRO MUNICIPAL 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

2161 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

2221 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 

2521 

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 

2721 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

3571 

800,000.00 

800,000.00 

1,800,000.00 

1,800,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

150,000.00 

150,000.00 

3,000.00 

3,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

260,320,000.00 

260,320,000.00 

170,000.00 

170,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

260,000,000.00 

260,000,000.00 

1,170,000.00 

1,170,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

70,000.00 

70,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

300,000.00 

300,000.00 

400,000.00 207



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 

5621 

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PÚBLICO 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

2461 

MATERIAL ELtCTRICO Y ELECTRÓNICO 

2721 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

3111 

ENERGÍA ELtCTRICA 

3291 

OTROS ARRENDAMIENTOS 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS ESPACIOS PÚBLICOS 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

2161 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

2411 

PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 

2421 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

2471 

ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

2491 

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

2521 

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 

2721 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

2981 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

3261 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

3371 

SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 

3591 

SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 

5611 

MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 

5671 

HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 

400,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

331,978,208.86 

331,978,208.86 

262,000,000.00 

262,000,000.00 

90,000.00 

90,000.00 

225,000.00 

225,000.00 

69,663,208.86 

69,663,208.86 

0.00 

0.00 

77,673,200.00 

77,673,200.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

1,407,200.00 

1,407,200.00 

20,000,000.00 

20,000,000.00 

1,300,000.00 

1,300,000.00 

9,000,000.00 

9,000,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

1,750,000.00 

1,750,000.00 

3,520,000.00 

3,520,000.00 

1,500,000.00 

1,500,000.00 

7,800,000.00 

7,800,000.00 

7,000,000.00 

7,000,000.00 

18,000,000.00 

18,000,000.00 

196,000.00 

196,000.00 

,000,000.00 

. ,000,000.00 208



SU MINISTRO DE AGUA 

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA 

2411 

PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 

2421 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

2461 

MATERIAL EltCTRICO Y ELECTRÓNICO 

2471 

ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

2491 

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

2511 

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 

2551 
-------

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 

2561 

FIBRAS SINTtTICAS, HULES PLÁSTICOS Y DERIVADOS 

2721 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

2981 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

3111 

ENERGÍA ELtCTRICA 

3261 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

3311 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS 

3321 

SERVICIOS DE DISElilO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 

3381 

SERVICIOS DE VIGILANCIA 

3571 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 

3922 

IMPUESTOS Y DERECHOS 

397,450,392.03 

397,450,392.03 

100,000.00 

100,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

800,000.00 

800,000.00 

3,000,000.00 

3,000,000.00 

0.00 

0.00 

2,500,000.00 

2,500,000.00 

0.00 

0.00 

2,500,000.00 

2,500,000.00 

880,000.00 

880,000.00 

2,127,161.00 

2,127,161.00 

845,839.00 

845,839.00 

248,334,549.97 

248,334,549.97 

50,000,000.00 

50,000,000.00 

3,150,000.00 

3,150,000.00 

8,533,060.00 

8,533,060.00 

11,101,328.06 

11,101,328.06 

60,000,000.00 

60,000,000.00 

2,578,454.00 

2,578,454.00 

INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA PARA EL SUMINISTRO DE AGUA 

GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA 

239,421,546.00 

.-s�-39,421,s46.oo 

2511 
-------

PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 

2551 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 

Mu · 10 de Tlajomulco 
de lúñiga, Jalisco 

. ,• 

0.00 

0.00 

200,000.00 

200,000.00 209



2721

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL

2911

HERRAMIENTAS MENORES

2981

300,000.00 

300,000.00 

500,000.00 

500,000.00

2,000,000.00 
---------

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS

3261

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

3311

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS

3321

SERVICIOS DE DISEf.JO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS

3381
SERVICIOS DE VIGILANCIA

3571

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA

3922
IMPUESTOS Y DERECHOS

5691

OTROS EQUIPOS

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS

6121

EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL

6131

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, ELECTRICII

6151

CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN

6321

EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE E!

OBRAS MULTIANUALES

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS

6121

EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL

6131

CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, ELECTRICI
-.::--:--. 

6151

CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN

POLITICA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO
CIUDAD SUSTENTABLE

2,000,000.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

0.00 

0.00 

200,000,000.00

200,000,000.00 

8,421,546.00 

8,421,546.00 

27,000,000.00 

27,000,000.00

894,289,995.00 

894,289,995.00 

210,580,727.16

210,580,727.16

257,556,307.89

257,556,307.89

416,652,959.95

416,652,959.95

9,500,000.00 

9,500,000.00

333,330,000.00 

333,330,000.00 

140,000,000.00 

140,000,000.00
16,670,000.00 

16,670,000.00

176,660,000.00

176,660,000.00 

850,000.00
850,000.00

2591 -------------- ._,____
0.00

OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS -�_..,... 0.00 

4211 Municipio de Tlaj�mulco 200 000.00 -
.

Zúñi a, Jalisco 
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALE� i!JI 200,000.00 

4411 -------------------- ��:m:,_.· .. � 450,000.00 210



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

5781 

ÁRBOLES Y PLANTAS 

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

6121 

EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 

6151 

CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN 

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ENTREGADA 

GOBIERNO INTELIGENTE 

--

2141 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMU� 

2461 

MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 

2491 

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

2721 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

2941 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF 

2991 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

3141 

TELEFONÍA TRADICIONAL 

3161 

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 

3181 

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 

3231 

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREA' 

3391 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 

3531 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLO 

3711 

PASAJES AÉREOS 

3751 
------

VIÁTICOS EN EL PAÍS 

5151 

450,000.00 

200,000.00 

200,000.00 

73,722,636.00 

73,722,636.00 

45,325,115.15 

45,325,115.15 

28,397,520.85 

28,397,520.85 

57,350,657.25 

57,350,657.25 

1,950,000.00 

1,950,000.00 

600,000.00 

600,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

0.00 

0.00 

900,000.00 

900,000.00 

1,200,000.00 

1,200,000.00 

13,200.00 

13,200.00 

30,000.00 

30,000.00 

6,900,000.00 

6,900,000.00 

2,024,496.00 

2,024,496.00 

3,738,520.00 

3,738,520.00 

35,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

EQUIPO DE CÓMPUTO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

5191 

Municipio de Tlajomulco 
de Zúñiga, Jalisco 

O.DO

0.00 

450,000.00 211



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

5211 

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 
5231 

CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 

5911 

SOFTWARE 

SISTEMAS INFORMATICOS MODERNIZADOS RECIBIDOS 
GOBIERNO INTELIGENTE 

3171 

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 

3231 

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREA' 

3331 

SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE 1 

3361 
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

5651 
EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 

5691 

OTROS EQUIPOS 

5971 

LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE POTENCIA ECONÓMICA 

DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO 
3751 

VIÁTICOS EN EL PAÍS 

3821 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

5671 

HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 

DESARROLLO RURAL Y AGRICOLA EN EL MUNICIPIO 

DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO 
2351 

PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMAaUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERII 
2391 

OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 

2911 
HERRAMIENTAS MENORES 

3821 

450,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 
200,000.00 

200,000.00 

36,724,441.25 

36,724,441.25 

67,649,342.75 

67,649,342.75 

50,075,350.47 

50,075,350.47 
5,194,000.00 

5,194,000.00 

4,800,000.00 

4,800,000.00 

0.00 

0.00 

112,250.88 
112,250.88 

250,000.00 

250,000.00 

7,217,741.40 

7,217,741.40 

550,000.00 

550,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

350,000.00 

350,000.00 

170,000.00 

170,000.00 

9,250,000.00 

9,250,000.00 

500,000.00 

500,000.00 
700,000.00 

700,000.00 

300,000.00 
300,000.00 
500,000.00 
500,000.00 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

4311 
SUBSIDIOS A LA PRODUCCIÓN 

5311 

7,250,000.00 

Municipio de TlajomulcJ,2so,ooo.oo 

de Zúñiga, Jalisco o.oo 212



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 

PROMOCIÓN CULTURAL Y APOYO A LAS TRADICIONES 

DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO 

2211 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

2221 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 

2351 

PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMAaUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIJ 

3261 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

3821 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINJ 

4411 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

5231 

CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 

PROMOCIÓN ECONOMICA Y DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO 

DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO 

4351 

SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE PRECIOS 

4391 

OTROS SUBSIDIOS 

ADMINISTRACIÓN CENTRAL DE PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS 

SEGURIDAD CIUDADANA 

2131 

MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO 

2211 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

2231 

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 

2711 

VESTUARIO Y UNIFORMES 

2961 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

3521 

0.00 

10,450,000.00 

10,450,000.00 

600,000.00 

600,000.00 

150,000.00 

150,000.00 

0.00 

0.00 

600,000.00 

600,000.00 

4,950,000.00 

4,950,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000 .00 

100,000.00 

100,000 .00 

50,000.00 

50,000.00 

10,500,000.00 

10,500,000.00 

10,000,000.00 

10,000,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

5,085,000.00 

5,085,000.00 

2,200,000.00 

2,200,000.00 

390,000.00 

390,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

50,000.00

50,000.00 

40,000.00 

40,000.00 INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINIS 

3571 \E==':i+!!J��,-.00,000.00 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HER 
""liiii.=:.-,, 

100,000.00 

3751 
------------------ . 

l 
50,000.00

Municipio de Tla1omu co --
VIÁTICOS EN EL PAÍS 

de Zúñiga, Jalisco 50,000.00 

____ 3821 ----------------------- 000.00 213



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN Al PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

CAPACITACIÓN 

SEGURIDAD CIUDADANA 

3341 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

3721 

PASAJES TERRESTRES 

DESPACHO DE LA COORDINACIÓN GENERAL DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN CIUDADANA 

SEGURIDAD CIUDADANA 

2831 

PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL 

3341 
----

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

EQUIPAMIENTO 

SEGURIDAD CIUDADANA 

2181 

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 

2211 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

2711 

VESTUARIO Y UNIFORMES 

2821 
----

MATRIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 

2831 

PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL 

3161 

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 

3361 
-----

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

3391 
----- ---

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 

3711 
------

PASAJES AÉREOS 

3751 

VIÁTICOS EN EL PAÍS 

3941 

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 

3962 

DIVERSOS GASTOS POR INCIDENTE VIAL 

EQUIPOS DE PROTECCIÓN Y HERRAMIENTA MANUAL 

SEGURIDAD CIUDADANA 

2531 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMAC�UTICOS 

2541 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS M�DICOS 

250,000.00 

6,615,000.00 

6,615,000.00 

6,600,000.00 

6,600,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

5,970,000.00 

5,970,000.00 

60,000.00 

60,000.00 

790,000.00 

790,000.00 

800,000.00 

800,000.00 

300,000.00 

300,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

411,700.00 

411,700.00 

1,300,000.00 

1,300,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

88,300.00 

88,300.00 

40,000.00 
Municipio de Tlajomulco 40 000 00 

de Zúñiga, Jalisco ' · -
40,000.00 214



2721 

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

5691 

OTROS EQUIPOS 

SERVICIO DE UNIDADES MOVILES ARRENDADAS 

SEGURIDAD CIUDADANA 

3251 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

SERVICIOS MÉDICOS DE CALIDAD 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS 

2161 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

2421 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

2461 

MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 

2481 

MATERIALES COMPLEMENTARIOS 

2491 

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

2521 

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 

2531 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 

2541 

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 

2561 

FIBRAS SINTÉTICAS, HU LES PLÁSTICOS Y DERIVADOS 

2711 

VESTUARIO Y UNIFORMES 

2721 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

3391 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 

3541 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÍDICO 

3561 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 

3581 

2,500,000.00 

2,500,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

7,000,000.00 

7,000,000.00 

7,000,000.00 

7,000,000.00 

36,100,000.00 

36,100,000.00 

350,000.00 

350,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

700,000.00 

700,000.00 

6,000,000.00 

6,000,000.00 

7,000,000.00 

7,000,000.00 

30,000.00 

30,000.00 

1,200,000.00 

1,200,000.00 

300,000.00 

300,000.00 

250,000.00 

250,000.00 

12,000,000.00 

12,000,000.00 

700,000.00 

700,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

1,200,000.00 

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 

5111 

Municipio de Tlajomutaoo,000.00 
de Zúñiga, Jalisco soo,000.00 
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 

5311 

EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 

5321 

INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 

5641 

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COI\ 

5661 

EQUIPO DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS 

5691 

OTROS EQUIPOS 

ATENCIÓN DE TRAMITES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL 

GOBIERNO INTELIGENTE 

5191 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

PROGRAMAS Y ACCIONES CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVAS 

SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/ 

ATENCION A MUJERES DEL MUNICIPIO 

CORRESPONSABIUDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/ 

ATENCIÓN A EVENTOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y AGENDA GUBERNAMENTAL 

GOBIERNO INTELIGENTE 

2141 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMU� 

2211 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

2231 

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 

2461 

MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 

2741 
---

PRODUCTOS TEXTILES 

3291 

OTROS ARRENDAMIENTOS 

3581 

500,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

9,360,000.00 

9,360,000.00 

9,360,000.00 

9,360,000.00 

7,380,968.33 

7,380,968.33 

7,380,968.33 

7,380,968.33 

5,440,000.00 

5,440,000.00 

0.00 

0.00 

150,000.00 

150,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

500,000.00 

00,000.00 

10,000.00 

SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 

3821 

10,000.00 

Municipio de Tlajomulco 4,2so,ooo.oo 
de Zúñiga, Jalisco 4,2so,ooo.oo GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 216



5121 

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚfÍIIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA 

COMUNICACIÓN ESTRATÉGICA DEL GOBIERNO 

GOBIERNO INTELIGENTE 

3181 

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 

3391 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 

3611 

DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y AC 

3631 

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INl 

3651 

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 

3661 

SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERN 

PROCESOS ESTADISTICOS DEL MUNICIPIO 

GOBIERNO INTELIGENTE 

3391 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 

SEGUIMIENTO A LA POLÍTICA PÚBLICA DE GOBIERNO E IMAGEN INSTITUCIONAL 

GOBIERNO INTELIGENTE 

2591 

OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 

2711 

VESTUARIO Y UNIFORMES 

3361 

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

3391 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 

3711 

PASAJES AÉREOS 

3751 

VIÁTICOS EN El PAÍS 

4451 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 

BIENES ADQUIRIDOS 

GOBIERNO INTELIGENTE 

2111 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

2161 

500,000.00 

500,000.00 

51,975,000.00 

51,975,000.00 

5,000.00 

5,000.00 

826,605.00 

826,605.00 

34,120,000.00 

34,120,000.00 

6,600,000.00 

6,600,000.00 

4,200,000.00 

4,200,000.00 

6,223,395.00 

6,223,395.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

25,545,000.00 

25,545,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

3,000,000.00 

3,000,000.00 

15,000,000.00 

15,000,000.00 

3,000,000.00 

3,000,000.00 

25,000.00 

25,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

333,932,555.86 

333,932,555.86 

2,003,360.00 

MATERIAL DE LIMPIEZA 

2211 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

Municipio de Tlajomulco 
de Zúñiga, Jalisco 

2,003,360.00 

620,000.00 

620,000.00 

496,640.00 

496,640.00 217



2411 

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN Al PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 

2421 

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 

2441 

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 

2451 

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 

2461 

MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 

2471 

ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 

2491 

OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 

2521 

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 

2561 

FIBRAS SINTÉTICAS, HULES PLÁSTICOS Y DERIVADOS 

2611 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

2911 

HERRAMIENTAS MENORES 

2921 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

2961 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

2981 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 

2991 

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

3111 

ENERGÍA ELÉCTRICA 

3141 

TELEFONÍA TRADICIONAL 

3161 
----

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 

3221 

12,000.00 

12,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

80,000.00 

80,000.00 

150,000.00 

150,000.00 

150,000.00 

150,000.00 

4,200,000.00 

4,200,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

4,000.00 

4,000.00 

42,700,000.00 

42,700,000.00 

100,000.00 

100,000.00 

50,000.00 

50,000.00 

400,000.00 

400,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

450,000.00 

450,000.00 

6,500,000.00 

6,500,000.00 

700,000.00 

700,000.00 

2,641,206.00 

2,641,206.00 

6,449,994.00 

6,449,994.00 ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 

3251 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

3261 

121,100,000.00 

HH-f'll.�í!'-111f--121,100,ooo.oo 

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 

3291 

OTROS ARRENDAMIENTOS 

3311 

Municipio de Tlajomulco 
de Zúñiga, Jalisco 

15,000,000.00 

15,000,000.00 

22,330.00 

22,330.00 

3,000,000.00 218



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS 

3331 

SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE 1 

3341 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

3381 

SERVICIOS DE VIGILANCIA 

3441 

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 

3451 

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 

3481 

COMISIONES POR VENTAS 

3511 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

3551 

REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

3571 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 

3711 

PASAJES AÉREOS 

3751 -----
VIÁTICOS EN EL PAÍS 

3821 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

3911 

SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 

3922 

IMPUESTOS Y DERECHOS 

3941 

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 

3962 

DIVERSOS GASTOS POR INCIDENTE VIAL 

5111 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 

5121 

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA 

5191 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

5641 

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUS 

DESPLIEGUE OPERATIVO COMISARIA DE LA POLICIA
'_ ____________ 

"f:��.,_,

3,000,000.00 

231,500.00 

231,500.00 

2,796,004.92 

2,796,004.92 

40,348,671.94 

40,348,671.94 

289,312.43 

289,312.43 

8,112,506.84 

8,112,506.84 

350,000.00 

350,000.00 

3,500,000.00 

3,500,000.00 

27,000,000.00 

27,000,000.00 

20,158,794.00 

20,158,794.00 

10,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

10,000.00 

450,000.00 

450,000.00 

500,000.00 

500,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

16,830,446.73 

16,830,446.73 

100,000.00 

100,000.00 

3,215,789.00 

3,215,789.00 

0.00 

0.00 

O.DO

0.00 

l,050,000.00 

1,050,000.00 

426,845,461.03 

SEGURIDAD CIUDADANA 

1131 

426,845,461.03 

Municipio de Tlajomulco 202,909,503.66

de Zúñiga, Jalisco 202,909,503.66 SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 219



---

1321 

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN Al PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

PRIMAS VACACIONALES 

1322 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 

1341 

COMPENSACIONES 

1411 

CUOTAS Al IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (Modalidad 38) 

1421 

CUOTAS PARA LA VIVIENDA (IPEJAL 3%) 

1431 
---

APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO SEDAR 

1432 

APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONES 

1441 

APORTACIONES PARA SEGUROS 

1591 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

1711 

ESTÍMULOS 

2611 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

3251 

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 

DESPLIEGUE OPERATIVO PROTECCIÓN CIVIL Y SERVICIOS MEDICOS 

SEGURIDAD CIUDADANA 

2611 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

SERVICIOS PERSONALES 

GOBIERNO INTELIGENTE 

1111 

DIETAS 

1131 

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE 

1211 

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 

1221 

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 

1231 
----

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 

1321 

PRIMAS VACACIONALES 

1322 

2,818,187.55 

2,818,187 .SS 

28,181,875.50 

28,181,875.50 

0.00 

0.00 

12,174,570.22 

12,174,570.22 

6,087,285.11 

6,087,285.11 

4,058,190.07 

4,058,190.07 

1,334,545.62 

1,334,545.62 

9,500,000.00 

9,500,000.00 

27,201,344.64 

27,201,344.64 

25,688,400.00 

25,688,400.00 

36,891,558.66 

36,891,558.66 

70,000,000.00 

70,000,000.00 

6,500,000.00 

6,500,000.00 

6,500,000.00 

6,500,000.00 

1,257,660,951.63 

1,257,660,951.63 

14,273,064.00 

14,273,064.00 

668,748,832.46 

668,748,832.46 

6,052,682.00 

6,052,682.00 

86,562,636.78 

86,562,636.78 

26,400.00 

26,400.00 

10,654,944.76 

10,654,944.76 

106,549,447.57 

GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 

1331 

Municipio !!e Tlajomulco 
de Zúñiga, Jalisco 106,549,447.57 

730,000.00 220



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

HORAS EXTRAORDINARIAS 

1341 

COMPENSACIONES 

1411 

CUOTAS Al IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (Modalidad 38) 

1421 

CUOTAS PARA LA VIVIENDA (IPEJAL 3%) 

1431 

APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO SEDAR 

1432 

APORTACIONES Al SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONES 

1441 

APORTACIONES PARA SEGUROS 

1521 

INDEMNIZACIONES 

1591 

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 

CONTROL, VIGILANCIA Y SUPERVISIÓN DE LAS ACTIVIDADES,PROGRAMAS Y POLITICAS MUNICIPALES 

GOBIERNO INTELIGENTE 

3311 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS 

3341 

SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 

APOYO ECONÓMICO A PERSONAS FÍSICAS, ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 

SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE 

4411 

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 

4451 

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 

FOEDEN 

SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE 

4481 

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 

DESPACHO DE LA SECRETARÍA GENERAL 

GOBIERNO INTELIGENTE 

3391 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y T�CNICOS INTEGRALES 

3411 

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

3711 

PASAJES MREOS 

3751 

Municipio de Tlajomulco 
de Zúñiga, Jalisco 

730,000.00 

1,500,000.00 

1,500,000.00 

45,806,650.13 

45,806,650.13 

22,903,325.06 

22,903,325.06 

15,268,883.38 

15,268,883.38 

167,777,347.06 

167,777,347.06 

15,000,000.00 

15,000,000.00 

3,000,000.00 

3,000,000.00 

92,806,738.43 

92,806,738.43 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

1,448,768.00 

1,448,768.00 

551,232.00 

551,232.00 

8,249,000.00 

8,249,000.00 

5,799,000.00 

5,799,000.00 

2,450,000.00 

2,450,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

20,072,996.00 

20,072,996.00 

200,000.00 

200,000.00 

1,200,000.00 

1,200,000.00 

7,200.00 

7,200.00 

5,300.00 221



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN Al PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

VIÁTICOS EN EL PAÍS 

3791 

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

3821 

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 

3922 

IMPUESTOS Y DERECHOS 

5111 

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 

5811 

TERRENOS 

DEFENSORÍA LEGAL 

GOBIERNO INTELIGENTE 

3311 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS 

3791 

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 

SISTEMA INTEGRAL PARA El DESARROLLO DE LA FAMILIA 

CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 

4211 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINJ 

DESPACHO DE LA TESORERÍA MUNICIPAL 

GOBIERNO INTELIGENTE 

2111 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 

2141 

MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMU� 

2181 

MATERIALES PARA El REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 

2211 

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 

2531 

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 

2721 

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 

2911 

5,300.00 

8,000.00 

8,000.00 

145,000.00 

145,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

4,000,000.00 

4,000,000.00 

13,507,496.00 

13,507,496.00 

2,050,000.00 

2,050,000.00 

2,000,000.00 

2,000,000.00 

50,000.00 

50,000 .00 

95,000,000.00 

95,000,000.00 

95,000,000.00 

95,000,000.00 

231,097,794.99 

231,097,794.99 

2,330,000.06 

2,330,000.06 

30,000.00 

30,000.00 

11,000,000.00 
-- --

11,000,000.00 

40,000.00 

40,000.00 

2,000.00 

2,000.00 

35,000.00 

35,000.00 

10,000.00 

10,000.00 HERRAMIENTAS MENORES 

2921 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 

2931 

1,000.00 

1,000.00 

20,000.00 

111-_..-:;..����.�20,000.00 

-----------------------���������27,000.00 222



MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INF 

3181 -----
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 

3271 

ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 

3291 

OTROS ARRENDAMIENTOS 

3311 

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS 

3331 

SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE 1 

3361 

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 

3411 

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 

3421 ---
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR 

3511 

CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 

3571 

INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 

3711 

PASAJES AÉREOS 

3751 

VIÁTICOS EN EL PAÍS 

3941 ---
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 

3961 

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 

5151 

EQUIPO DE CÓMPUTO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

5191 

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 

5911 
--------------------------------

SOFTWARE 

6321 

EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE E! 

MODERNIZACION CATASTRAL 

GOBIERNO INTELIGENTE 

3391 

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 
'-

27,000.00 

15,000.00 

15,000.00 

410,000.00 

410,000.00 

140,000.00 

140,000.00 

700,000.00 

700,000.00 

2,439,935.36 

2,439,935.36 

5,000.00 

5,000.00 

30,579,499.57 

30,579,499.57 

40,000,000.00 

40,000,000.00 

20,000,000.00 

20,000,000.00 

10,000,000.00 

10,000,000.00 

25,000.00 

25,000.00 

20,000.00 

20,000.00 

1,000,000.00 

1,000,000.00 

80,000.00 

80,000.00 

742,000.00 

742,000.00 

258,000.00 

258,000.00 

2,008,000.00 

2,008,000.00 

109,180,360.00 

109,180,360.00 

22,600,000.00 

22,600,000.00 

22,600,000.00 

22,600,000.00 

92,679,562.19 PROYECTO DE PRESUPUESTO 

GOBIERNO INTELIGENTE 

3921 

92,679,562.19 

Municipio dellajomulco.2 •464•69� 
Reintegro de Remanentes de Recursos Federales y Estatales de Zúñiga, Jalisco 22,464,695.19 223



4211 

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 

SEGUNDA MODIFICACIÓN AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025 

ESTADO DEL PRESUPUESTO 

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINJ 

4251 

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 

9111 

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 

9211 

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 

RECURSOS RECAUDADOS DE MANERA EFICIENTE PROGRAMADOS 

GOBIERNO INTELIGENTE 

2181 

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 

3942 

DIVERSAS DEVOLUCIONES 

Total general 

2,500,000.00 

2,500,000.00 

19,350,000.00 

19,350,000.00 

38,364,867.00 

38,364,867.00 

10,000,000.00 

10,000,000.00 

2,654,000.00 

2,654,000.00 

1,954,000.00 

1,954,000.00 

700,000.00 

700,000.00 

5,668,639,265.20 
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO 
2DA MODIACACION A LA LEY DE INGRESOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2025 

CRI/LI DESCRIPCIÓN MODIFICADO 20A AMPLIACIÓN MODIFICACIÓN 
� ,... '1i'll,/¡J'• t."Íi,� ,¡,,;�, :)' ,.í•' .�- (y! rg��J, 
IS\ ,r:¡ ,..,. l<llU'l,, la,.¡;¡ r, � [lllJll�t tllll k1'1,1 ,.,, r) ,, 

1.1 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 23 318 765.00 o.oo 23 318 765.00 
1.1.1 lmnuestos sobre •..,.ctáculos oúbllcos 23 318 765.00 º·ºº 23 318 765.00 

1.1.1.1 Función de circo v esnP!l":tácuJos de cama o.oc 0,00 
1.1.1.2 Conciertos, presentación de artistas, audiciones musicales, funck>nes de box, tucha 23,318,765.00 23,318, 765,00 libre futbol básouelbol beisbol v otros es,_,.,áculos deoortivos. 
1.1.1.3 Peleas de nalos oalennues carreras de cabalos v simiares 0.00 0.00 
1.1.U Eventos v esoectáculos dennrtivos O.DO 0.00 
1.1.1.5 Esoecláculos cuhurales leatrales bale! óoera v laurinos O.DO 0.00 
1.1.1.6 Esoectác,Jios laurinos v ecuestres 0.00 0.00 
1.1.1.7 otros esoectáculos oúblicos O.DO 0.00 

1.2 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 999 279 299. 76 159 100 ººº·ºº 1 158 379 299.76 
1.2.1 lmt>uesto llíedlal 501 100 786. 76 159 100 ººº·ºº 660 200 786. 76 

1.2.1.1 Predios rústicos 68 969 968.00 9 100 000.00 78 069 968.00 
1.2.1.2 Predios urbanos 432 130 818.76 150 000 000.00 582 130 818.76 
1.2.2 lmouesto sobre transmisiones t>atrlmonlales 428.on 820.00 º·ºº 428 on 920.oc 

1.2.2.1 Adauisiclón de dPn::utamenlos viviendas v casas oara h�ación 425 198 517.00 425 198 517.00 
1.2.2.2 Reaularización de terrenos 2 879 303.00 2 879 303.0C 
1.2.3 lmDUestos sobre """Ocios luódlcos 70 100 69S.OO 0.00 70 100 693.00 

1.2.3.1 Construcción de mmuebles 66 134 955.00 66 134 955,00 
1.2.3.2 Reconstrucción de inmuebles 26 506.00 26 506,00 
1.2.3,3 Amnliación de inmuebles 3 939 232.00 3 939 232,00 

1.3 IMPUESTO SOBRE LA PRODUCCIÓN, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00 

1.4 IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR O.DO 0.00 0.00 
1.6 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 0.00 0.00 
1.6 IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.011 O.DO O.DO 
1.7 ACCESORIOS DE LOS IMPUESTOS 99,047,162.00 40,000,000.00 139,047,162.00 

1.7.1 R�rnos 22.989 612.00 1 O 000 000.00 32 989 612.00 
1.7.1.1 Faha de oaoo 22 989 612.00 10 000 000.00 32 989 612.00 
1.7.2 Multas 44170,434.00 20,000,000.00 64.170 434.00 

1.7.2.1 tnrraccfones 44 170 434.00 20 000 000.00 64 170 434.00 
1.7.3 lnll!IHl!S 0.00 º·ºº 0.00 

1.7.3.1 Plazo de crédttos fiscales o.oc º·ºº 

1.7.4 Gastos di! elecución v de embarno 18 808 086.00 5 000 000.00 24 808 086.00 
1.7.4.1 Gastos de notificación 19 808 086,00 5 000 000.00 24 808 086.00 
1.7.4.2 Gastos de embarco o.oc 0.00 
1.7.4.3 Otros e1astos del nnvedimiento 0.00 0.00 
1.7.5 Actusllzaclón 12.079 030.00 6000 000.00 17 079 030.00 

1.7.5.1 Actualización 12 079 030.00 5 000 000.00 17,079 030.00 
1.7.9 Otros no esMclficados O.DO 0.00 0.00 

1.7.9.1 Otros accesorios 0,00 0.00 
1.8 OTROS IMPUESTOS o.oc 0.00 0.00 

1.8.1 lmouutos extraordinarios 0.00 º·ºº 0.00 
1.8.1.1 lmnuestos extraordinarios 0.00 0.00 
1.8.1.2 Otros lm0uestos 0.00 0.00 

IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, 
1.9 CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 

UQUIOACION O PAGO 
ko!l[•lf ¡..; ·•'1'•1:M·�í•h'�•l$1ai•llr,, J,1,u,,¡¡,¡¡ ,,,, ltk.il l•l :, 1,�, 

2.1 APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVENDA 0.00 0.00 0.00 
2.2 CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 O.DO O.DO 
2.3 CUOTAS DE AHORRO PARA El RETIRO 0.00 O.DO 0.00 
u OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 º·ºº 

2.5 ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURDAD SOCIAL O.DO o.oo 0.00 
ot•l 1(.1 :¡1¡9i:fü!=!-""•'" 1:i.r•1,u.; l1,l1J1 1,m¡, 

3.1 CONTREUCION DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS O.DO º·ºº 0.00 
3.1.1 Cotllrlbuclones de meloras º·ºº 0,00 0.00 

3.1.1.1 Contnbuciones de me�s oor obras DUblicas 0.00 0.00 
CONTREUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE 

u INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES º·ºº 0.00 º·ºº 

PENDIENTES DE UQUIOACION O PAGO 
.,

.1....i�1-��l'il:, r:i 11 J1;c.,a., t• 1 íl'.fl!!- ;:}[íJ -._it,11'1" ,� íiJ' 
4.1 DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACIÓN DE 28,640,762.00 O.DO 28,640,752.00 BENES DE DOMINIO PÚBLICO 

4.1.1 Uso del t>lso 23.074 682.00 0.00 23 074 682.00 
4.1.1.1 Estacionamient06 exclusivos 86 009.00 86 009.00 
4.1.1.2 Puestos oermanentes v eventuales 5 405 422.00 5 405 422.00 
4.1.1.3 Actividade5 comerciaaes e industriales. 17 335 274,00 17 335 274.00 
4.1.1.4 Esnectáculos u diver&íones oúblicas 190 652.00 190 652.00 
4.1.1.5 Olro& fines o actividades no nrevista& 57 325.00 57 325.00 
4.1.2 Estacionamientos 2.n5 2os.oo 0.00 2 ns 2os.oo 

4.1.2.1 Concesión de estacionamient0&. 2,775,205.00 2.775 205.00 
4.1.3 De los Cementerios de dominio oúbllco 2.096 585.00 º·ºº 2 096 685.00 

4.1.3.1 Loles uso oemetuidad v temooral 588 951.00 588 951.00 
4.1.3.2 Mantenímiento 1 422 608.00 1 422 608.00 
4.1.3.3 Venta de navt,taS a nernetuidad 0.00 0.00 
4.1.3.4 Otros en cementerios 85 026.00 85 026.00 

ldeS 
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4.1.4 Uso, goce, aprovechamiento o explotación de otros bienes de dominio público 694,280.00 0.00 694,280.00 

4.1.4.1 Arrendamiento o concesión de k>cales en mercados 594 280.00 594 280.00 
4.1.4.2 Arrendamiento o concesión de kioscos en ...1 ... �as v iardines 0.00 O.DO 
4.U.3 Arrendamiento o concesión de e,;cusados v bafios 0.00 0,00 
4.1.4.4 Arrendamienlo de inmuebles nara anuncios o.oc O.DO 
4.1.4.5 Otros arrendamientos o concesiones de bienes 0.00 O.DO 

4.3 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 773.S51 770.00 162 467 229.02 935 818 999.02 
4.3.1 Licencias Y permisos de alros 33 903 149.00 30 000 000.00 63 903149.00 

4.3.1.1 Licencias hftnnÍ&D6 o autorización de airOfi con venta de bebidas alcohóicas 19 208 368.00 20 000 000.0C 39 208 368.00 
4.3.1.2 Licencias oermis()fi, o autorización de niros con servicios de bebidas alcohólicas 6 939 195.00 5 000 000.00 11,939,195.00 

4.3.1.3 
Licencia&, permis0& o autorización de otr0& conceplOG diElintos a 106 anteriores giroe¡ 

3,193.146.00 2,000.000.00 5,193,146.00 con bebidas alcohólica& 
4.3.U Permiso oara el functOnamiento de horario extraordinario 4.562 440.00 3 000 000.00 7 562 440.00 

4.3.2 Licencias v nermlsos nara anu11elos 14 476 788.00 27 467 229.02 41 944 017.02 
4.3.2.1 Licencias v oermisos de anuncios oermanentes 14 325 340.00 20 000 000.00 34 325 340.00 
4.3.2.2 Licencias v oermisos de anuncios eventuales 151 448.00 7 467 229.02 7 618 677.02 
4.3.2.3 Licencias v nennisos de anuncios distintos a los anteriores 0.00 O.DO 

4.3.3 Licencias de construcción, reconstrucción, reparación o demolición de obras 142,463,863.00 O.DO 142,463,853.00 

4.3.3.1 Licencias de construcción 108 234 411.00 108 234 411.00 
4.3.3.2 Licencias oara demoUción 1 329 963.00 1 329 963.00 
4.3.3.3 L�encias oara remodelación 229 412.00 229 412.00 
4.3.3.4 Licencias oara reconstrucción ree&truduración o adanl'ación 0.00 0.00 
4.3.3.5 Licencias oara ocuoación orovisional en la via oübllca 0.00 0.00 
4.3.3.6 Licencias oara movimientos de tierras 10 261 505.00 10 261 505.00 
4.3.3.7 Licencias similares no orevislas en las anteriores 22 408 562.00 22 408 562.00 
4.3.4 Al ineamiento. desianación de número o�cial e insoección 1 329 301.00 O.DO 1 329301.DD 

4.3.4.1 Alineamiento 1 039 562.00 1 039 562.00 
4.3.4.2 Oesianación de número oftciaJ 289 739.00 269 739.00 
4.3.4.3 lnuu,,cción de valor sobre inmueble& 0.00 O.DO 
4.3.4.4 Otros servicios simiares 0.00 O.DO 
4.3.5 Licencias de cambio de réaimen de nrooledad v urbanización 81 806 363.00 O.DO 81 806 363.00 

4.3.5.1 Licencia de cambio de réaitr1en de orODiedad 2 262 963.00 2 262 963.00 
4.3.5.2 Licencia de urbanización 74 591 235.00 74 591 235.00 
4.3.5.3 Peritaie dictamen e insnección de carácter extraordinario 0.00 0.00 
4.3.5.4 IAnrovochamiento do la infrae&truclur., barJca existente lvialldade•l 3648246.00 3 648 246.00 
4.3.5.5 Otros servici0& en cambio de réaimen de -... ... ¡edad v urbaníz.ación 1 303 919.00 1 303 919.00 

4.3.6 Servicios � obras 38 839.00 O.DO 38 839.00 
4.3.6.1 Medición de terrenos 0.00 º·ºº 

4.3.6.2 Autorización n.:0.F"!!I> romoer navimento banaueta& o machuelos 38 839.00 38 839.00 
4.3.6.3 Autorización oara construcciones de infraestructura en Ja vía oública 0.00 0.00 
4.3.7 Reoularlzaclones de los renlstros de obra O.DO 0.00 0.00 

4.3.7.1 Regularización die predios en zonas de origen ejidal destinado• al uso de casa 
O.DO 0.00 hab�ación 

4.3.7.2 Regularización de edifit:acfones existentes de uso no hsbitacíonal en zonas de origen 
O.DO O.DO eiidal con antiaUedad mavor a k,s 5 años 

4.3.7.3 Regularización de edificaciones existentes de uso no habitación en zonas de origen 
eiidal con anHoüedad de hasta 5 años 0.00 0.00 

4.3.8 Servicios de sanidad 120 256.00 O.DO 120 266.00 
4.3.8.1 Inhumaciones v reinhumaclooe& 114 239.00 114 239.00 
4.3.8.2 ExhumaciOfleg 916.00 916.00 
4.3.8.3 Servicio de cremación O.DO º·ºº 

4.3.8.4 Traslado de cadBveres fuera del municinio 5 101.00 5 101.00 

4.3.9 Servicio de limpieza, recolección, traslado, tratamiento y disposición final de 
3,806,640.00 20,000,000.00 23,806,640.00 residuos 

4.3.9.1 Recolección v tra&lado de basura, desechos o de&oerdicios no oeiarosDS 35 185.00 5 000 000.00 5,035 185.00 
4.3.9.2 Recolección v traslado de basura, desechos o de&l>Ofdicios oeliorosos 0.00 0.00 
4.3.9.3 Limoieza de lotes baldíos wdines orados, banQuetas v •lmilares 0.00 0.00 
4.3.9.4 Servicio exclusivo de camiones de aseo 0.00 0.00 
4.3.9.5 Por utilzar tiraderos v releno& sanitarios del munidoKJ 0.00 0.00 
4.3.9.9 Otros &ervicios simiares 3 771 455.00 15 000 000.00 18 771 455.00 
4.3.10 Aaua nnt.ble v alcantarllado 445.163 142.00 86 000 000.00 630 163 142.00 

4.3.10.1 Servicio doméstico 143,946,362.00 30,000,000.00 173,946,362.00 
4.3.10.2 Servicio no dome&tico 16.249 352.00 20,000 000.00 36,249 352.00 
4.3.10.3 Predios baldlDS 14 012,673.00 10 000 000.00 24 012 673.00 
0.10.4 Servidoo en localidades 1.977 153.00 5 000 000.00 6 977 153.00 
4.3.10.5 20% nara el &aneamiento de las anuas residuaJes 40 214 938.00 15 000 000.00 55 214 938.00 
4.3.10.6 3% oara la infraestructura básica exjslente 6 031 810.00 5,000,000.00 11.031 810.00 
4.3.10,7 Aorovechamiento de ta infraeslructUfa básica existente 217 202 059.00 217 202 059.00 
4.3.10.8 Conexión o reconexión al se,vício 5 355 700.00 5.355 700.00 
4.3.10.9 otros servicios de Aaua Pota.ble no orevi&IOG 173,095.00 173 095.00 

4.3.11 Rastro 1 917 606.00 O.DO 1 917 606.00 
4.3.11.1 Autorización de matanza 260 690.00 260 690.00 
4.3.11.2 Autorización de salida de animales def rastro oara onvlog fuera del mun�plo 15.0C 15.00 
4.3.11.3 Autorización de la Introducción de oanado al rastro en horas extraordinarias 0.00 O.DO 
4.3.11.4 Selo de insnección sanitaria 0.00 O.DO 
4.3.11.S Acarreo de carnes en camkmes del municinio 0.00 0.00 
4.3.11.6 Servicios de matanza en el rastro mun�inal 1 600.696.00 1.600.696.00 
4.3.11.7 Vente de nroductos obtenidos en el rastro 0.00 0.00 
4.3.11.9 otros servidos orestados ""'el ras1ro municioal 56 204.00 56 204.00 
4.3.12 Reolstro civil 676 367.00 O.DO 676 367.00 TESORERÍA MUNICIPAL 

4.3.12.1 Servicios en oftcina fuera del horario 114 670.00 114 670.0C 
4.3.12.2 Servicios a domicilio 405 634.00 405 634.00 
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4.3.12.3 Anotacione,¡ e Inserciones en acta& 156 053,00 156 053.00 
4.3.13 Certlflcaclollt!s 39 860 832.00 0.00 39 850 832.00 

4.3.13.1 Exoedlclón de cet1iflcados cef1ificaciones constancias o c....;..s certificadas 19 154 385.00 19 154 385.00 
4.3.13.2 Extractos de actafi 0.00 0.00 
4.3.13.3 Dictámenes de trazo uso y destino 2 703 671.00 2 703 671.00 
4.3.13.4 Certificados o autorizaciones ....,__i .. ui.s 17 992 776.00 17 992 776.00 
4.3.14 Servicios de catastro 7 798 645.00 0,00 7 798 646.00 

4.3.14.1 Conias de nlanos 31 329.00 31 329.00 
4.3.14.2 Certificacione& catas1raJes 330 997.00 330 997.00 
4.3.14.3 Informes calaslrales 1 751.00 1 751.00 
4.3.14.4 Deslindes catastrales 0.00 0.00 
4.3.14.5 Dielámenes calaslrales 3.188 733.00 3 188,733.00 
4.3.14.6 Revhiión V autortzación de avafúos 4 245 835.00 4 245 835.00 

4.4 OTROS DERECHOS 15 797 604.00 o.oo 15 797 604.00 
4.4.1 Derechos no esll<!clficados 15 797,604.00 0.00 15 797 604.00 

4.4.1.1 Servicios ores1ados en horas hables 13 796.00 13 796.00 
4.4.1.2 Servicios oreslados en horas lnhábies 548 828.00 548 828.00 
4.4.1.3 Solicitudes de información 0.00 0.00 
4.4.1.4 Servicios médicos 12 365 661.00 12 365 661.00 
4.4.1.9 Otros servicios no esoecificados 2 869 319.00 2 869 319.00 

4.5 ACCESORIOS DE DERECHOS 72. 713,826.00 15,000,000.00 87,713,826.00 
4.5.1 Recataos 16 770 454,00 5 000 ººº·ºº 21 770 454.00 

4.5.1.1 Falta de oaao 16 770 454.00 5 000 000.00 21 770 454.00 
4.5.2 Multas 2.4,818,884.00 5,000,000.00 29,818,8114.00 

4.5.2.1 lníracciones 24 818 884.00 5 000 000.00 29 818 884.00 
4.5.3 Intereses 4 313 166.00 0.00 4 313 166.00 

4.5.3.1 Plazo de créd�os fiscales 4,313,166.00 4,313,166.00 
4.5.4 Gastos de eiecuclón v de embarao 10 191 550.00 O.DO 10 191 560.00 

4.5.4.1 Gastos de notificación 10 191 550.00 10 191 550.0( 
4.5.4.2 Ga&los de embarao 0.00 0.00 
4.5.4.3 otros nastos del orocedimiento 0.00 0,00 
4.5.5 Actualización 16 619 772.00 5 000 000,00 21 619 772.00 

4.5.5.1 Adualización 16 619 772.00 5 000 000.00 21,619 772.00 
4.5.9 otros no esoecfficados O.DO 0.00 0.00 

4,5.9.9 Otros accesorios 0.00 0.00 
DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, 

4.9 CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00 
UQUIDACION O PAGO 

4.9.1 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE DE 
º·ºº 0.00 0,00 EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 

4.9. 1.1 Derechos no comprendidos en la ley de ingresos vigente causados en ejercicios 
0.00 0.00 f1&cale& anteriores 

�, 1 - • i•1•t ... •l-'-t ..:.t:,�;i, �- L"ftU-,' r.ir,""."i í;fJ ,iLJtJ:1f1 
6.1 PRODUCTOS 82.833 350.00 0,00 82 833 360.00 

5.1.1 Uso noce anrovechamlen1o o explotación de bienes de dominio nnvado 1 387921.00 0.00 1 387921.00 
5.1.1.1 Arrendamiento o collcesión de locales en mercados 0.00 0.00 
5.1.1.2 Arrendamiento o concesión de kioscos en n&Ma& y iardines 0.00 0.00 
5.1.1.3 Anendamiento o concesión de escusados v baf\os 0.00 0.00 
5.1.1.4 Anendamiento de inmuebles n;:¡ra anuncios 0.00 0.00 
5.1.1.9 Otros arrendamienl06 o concesiones de bienes 1 397 921.00 1 387 921.00 
5.1.2 Cementetlos de dominio nrtvado o.oc 0.00 0.00 

5.1.2.1 Lotes uso ,u.�tuidad v lem,..,..raJ 0.00 0.00 
5.1.2.2 Mantenimjento 0.00 0.00 
5.1.2.3 Venta de aavetas a ,uo.,....tuidad 0.00 0.00 
5.1.2.9 Otros 0.00 0.00 
5.1.9 Productos dfwrsos 111 446 429.00 0.00 81 446 429.00 

5.1.9.1 Formas v ediciones imoresas 6 955 990,00 0.00 6,955 990.00 
5.1.9.2 CaJcomanfac., credeneiaJes clac.a& e.&CUd0& y otros medios de identificación 45 440.00 45,440.00 
5.1.9.3 De-'-�o de vehlculos 0.00 0,00 
5.1.9.4 Exnlolaclón do bienes munieioales do dominio orivado 0.00 0.00 
5.1.9.5 Produc1os o Ulilidades de 1allercs y ccnlros de 1rabaio 0.00 0,00 
5.1.9.6 Venta de eMUihlos. oroductos de aoarceria, de&echos v ba1.uras 0.00 º·ºº 

5.1.9.7 Venta de oroductos omcedentes de viveros v iardines 0.00 0.00 
5.1.9.8 Por orooorcionar información en document05 o elementos técnk:os 32 163.00 32,163.00 
5.1.9.9 Otros nroductos no esoecificado& 74411,836.00 0.00 74,411 836.00 

PRODUCTOS NO COMPRENDl)OS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE, 
6.9 CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE o.oc 0.00 0.00 

UQUIDACION o PAGO 
� . . . •• 1 •.1,�·•1©-11 r1"'1 ·.l[,¡,n., (:J',il�(;T'.ili:f:1:I:f: u,.,, 

6.1 APROVECHAMIENTOS 76.675 284.53 26 786 389.66 103461 674.19 
6.1.2 Multas 8.675 928.00 º·ºº 8 675 928.00 

6.1.2.1 Infracciones 8 675 928.00 8 675 928.00 
6.1.3 Indemnizaciones 917 738.00 0,00 917 738,00 

6.1.3.1 Indemnizaciones 917 738.00 917 738.00 
6.1.4 Reln1enros 20 578 305.63 1 786 389.66 22 364 6S5.19 

6.1.4.1 Reint�ros 20 578 305.53 1 786 389.66 22 364 695.19 
6.1.5 Anrovechamlen1o nrovenlen1es de obras �·•"'icas 0.00 0.00 o.oc

6.1.5.1 l.6.r,rovecham�ntos Drovenlente& de obras cUblicas 0.00 0.00 
6.1.6 Aorovechamient'o oor onrticioacione-s deñvadas � la anlicación de leul!.s o.oc º·ºº 0.00 

6.1.6.1 Anrovechamiento nnr ruarti,..Jn::aciones derivadas de la aolicacion de Í.Wes 0.00 0.00 
6.1.7 Anrovechamlen1os D<>r annrtaclonu V c.,.,.,.taclonu o.oc O.DO 0.00 

6,1.7.1 IA[]rovecham.Cntos Dl'M" a.......,.aciones y cooperacK>nes º·°' 0.00 

:TESORERÍA MUNICIPAL,
� . - . 

6.1.8 otros attroVechamlmos 4&.603 313.00 26 000 000.00 71 603 313.00 
6.1.8.1 otros aorovechamientos 46 503 313.00 25 000 000.00 71 503 313.00 
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6.2 APROVECHAMIENTOS PATRIMONIALES 0.00 0.00 0.00 
6.3 ACCESORIOS DE APROVECHAI\IENTOS 538 398.00 0.00 638 398.00 

6.3.1 Otros no esnH"fffcados 538 398.00 0.0( 638 398.00 
6.3.1.9 Accesorios en anrovechamientos 538 398.00 538 398.00 

APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS 
6.9 VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS ASCALES ANTERIORES PENDIENTES 0.00 595,000,000.00 595,000,000.00 

DE UQUDACION O PAGO 

6.!1.1 
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS 

O.Oll 595,000,000.00 595,000,000.00 
VIGENTE 

6.9.1.1 
Aprovecharnienlos no comprendidos en la ley de ingresos vjgente, ejercicios 

0.00 595,000,000.00 595,000,000.00 
anteriore6 

�1'-{!.;l ��·��; '� ,, �·'l!..��r:¡ "iID'� 

7.1 
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE 

0.00 0.00 0.00 INSTITUCIONES PUBUCAS OE SEGURDAD SOCIAL 

7.2 
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE 

0.00 0.00 0.00 EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE 
7.3 ENTIDADES PARAESTATALES YADEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO 0.00 0.00 0.00 

ANANCIEROS 

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE 
u ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCERAS CON 0.00 0.00 º·ºº 

PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE 
7.6 ENTIOAOES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS 0.00 0.00 0.00 

CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE 
7.6 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES ANANCIERAS NO º·ºº o.oo º·ºº 

MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA 

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE 
7.7 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBUCOS CON PARTICIPACION ESTATAL 0.00 0.00 o.oo 

MAYORITARIA 

7.8 
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS 

0.00 0.00 0.00 PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL., Y DE LOS ORGANOS AUTONOMOS 

7.!I OTROS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 
7.9.1 Otros inoresos v beMficlos 0.00 o.oo 0.00 

7.9.1.1 Otros innresos u benefici0& varios 0.00 0.00 

1� 
.,:•1.,--� ..•. .cl"lucl'.I', e, . ... 

; 

. �·:�· ··-��Il.•, . . . . , . � ·':� ' '· ' .. 
8.1 PARTICIPACIONES 1 -406 660 877.00 1 !16 8-40 27:1.37 1 601 -401 160.37 

8.1.1 Partlclnadones Federales 1 17-4 9-40 879.00 196 639 292.37 1 371 680 171.37 
8.1.1.1 Fondo General de Partici=iones 692 084 823.00 171 653 110.37 863 737 933.37 
8.1.1.2 Fondo de Fomento Municinal 142 172 499.00 57 052 466.00 199 224 965.00 
8.1.1.3 Fondo de Fiscalizacion v Recaudacion 62 795 406.00 20 173 541.00 82 968 947.00 
8.1.U Fondo de cornt1ensación 0.00 0.00 O.DO 
8.1.1.5 Fondo de extracción de hidrocarburos 0.00 0.00 0.00 
8.1.1.6 lmouesio Esoeciol Sobre Produccion v Servicios 22 758 028.00 -2.783 123.00 19 974 905.00 
8.1.1.7 0.136% de la recaudoción federal n•rlicicable 0.00 30 311 199.00 30 311 199.00 
8.1.1.8 3.17% sobre extraccion de oetroleo 0.00 0.00 0.00 
8.1.1.9 Gasofn1os v Diesel 20 135 516.00 to 013 564.oo 30 209 080.00 

8.1.1.10 Fondo de lmnuesto Sobre la Renta 148 405 979.00 .J 2S2 437.00 145 153 142.00 
8.1.1.11 Fondo de Estobilización de los lnoresos de las Enlidades Federativas 86 588 628.00 -86 588.628.00 o.oc 

8.1.2 Estatales 230 619 998.00 .799 01,.00 229 820 979.00 
8.1.2.1 Partlcinaciones Estatales 230 619 998.00 -799 019.00 229 820 979.00 

8.2 APORTACIONES 783.134 796.00 49 730 551.86 832 865 347.86 
8 .. 2.1 A1>ortacl011� rederalu 78:1. f 34 796.00 49 730 551.86 832.865 347.86 

8.2.1.1 Del fondo de infraestructura social municioal 112 663 039.00 .7 957 368.94 104 705 670.06 
8.2.1.2 Rendff'Tlientos financieros del fondo de arv,rtaciones oara la infraestructura social 0.00 1099 999.94 1 099 999.94 
8.2.1.3 Del fondo =ra el fortalecimiento 111u11ici=I 670 471 7S7.00 52 687 921.00 723 159 678.00 

8.2.U Rendimientos financieros del fondo de ap0f1aciones para el fortalecimiento municipal O.DO 3,899,999.86 3,899,999.86 

8.3 CONVENIOS O.DO 9 100 000.00 9 100 000.00 
8.3.1 Conwntos 0.00 9 100 000.00 9 100 000.00 

8.3.1.1 Derivados del Gobierno Federal 0.00 9 100 000.00 9 100 000.00 
8.3.1.2 Derivados del Gobierno Estatal 0.00 0.00 
8.3.1.9 Otro& Convenio& 0.00 0.00 

8.-4 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION ASCAL 30 912 67-4.00 -1 ffl037.00 29 034 637.00 
8.-4.1 INCENTIVOS DE LA COLABORACION FISCAL 30 912 57-4.00 •1,878 037.00 29 034 537.00 

8.4.1.1 Tenencia o Uso de Vehtculos 809.00 �.00 O.DO 
8.4.1.2 Fondo de Comnensación ISAN 4 418 319.00 431 647.00 4 849 966.00 
8.4.1.3 lmnue!.fo Sobre Automovrles Nuevos 26 493 446.00 ·2 308 875.00 24 184 571.00 
8.4.1 . .C Fondo de combftnsación de reoeco,s..mtermedios 0.00 0.00 
8.4.1.5 Otros Incentivos Economicos 0.00 O.DO 

8.5 FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES O.DO 0.00 O.DO 
hl.Jill�i.L::!.'<-lü""""l �� � l,¡ 
l"la¡,�, , .... '""'"""''"'''"", 

1�1�.� u' 
�· " Q ' ••!t?.E .. � 

9.1 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES O.DO O.DO O.DO 
9.1.1 Transferencias Internas v aslanadones aJ sedor oúblico 0.00 O.DO O.DO 

9.1.1.1 Transferencias. internas v asianaciones al sector oúblico 0.00 0.00 
9.3 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 22.000 000.00 3 788400.00 26 788 400.00 

9.3.1 Subsidio 22.000 000.00 3 788400.00 26 788 400.00 
9.3.1.1 Subsidio 22 000 000.00 3 788,(00.00 25,788 400.00 
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9.3.2 Subwnclones 
9.3.2.1 Subvenciones 

,.s PENSIONES Y JUBILACIONES 

9,7 
TRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA 
ESTABIUZACION Y EL DESARROLLO 

¡fii 1 ,1re1�"1�""1•l=�;nl'l.l•r•'l..-41l::ai!ll.'�f::f U'•J 

10.1 ENDEUDAMIENTO INTERNO 
10.1.0.1 Financlaml�ntos 

10.1.0.1.1 Banca oficial 

10.1.0.1.2 Banca comercial 

10.1.0.1.3 Créditos financieros 

10.1.0.1.9 Otros ftnanciAmlentos no es-rficados 

10.2 ENDEUDAMIENTO EXTERNO 
10.S FINANCIAMIENTO INTERNO 

0.00 0,00 
0.00 
0.00 o.oc 

0.00 0.00 

"tll.'1' ...... 

0.00 0.00 
0.00 o.oc

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 º·ºº 

0.00 o.oo 

Sde5 

0.00 
0.00 
0,00 

0,00 

il 
º·ºº 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
o.oo 

O.DO 
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Convocatoria pública para el cargo de titular del Órgano Interno de Control del 
Municipio de Tlajomulco de Zúñiga, Jalisco.

GOBIERNO MUNICIPAL DE TLAJOMULCO DE ZÚÑIGA, JALISCO 
2024 - 2027

GERARDO QUIRINO VELÁZQUEZ CHÁVEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

JOSÉ TOMÁS FIGUEROA PADILLA
SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

THANIA EDITH MORALES RODRÍGUEZ
SÍNDICA MUNICIPAL

REGIDORAS Y REGIDORES
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