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Acuerdo de Publicacion.

Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco, a los 19 diecinueve dias del mes de mayo del afo

2025 dos mil veinticinco.

El suscrito Maestro GERARDO QUIRINO VELAZQUEZ CHAVEZ, en mi caracter de
Presidente Municipal del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, en compafia
del Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA, Secretario General del Ayuntamiento,
me corresponde la funcion ejecutiva en el ambito municipal de Gobierno, el ejercicio de
la administracion del Municipio y ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento en la
forma y términos que determinen las leyes, por lo que me encuentro facultado para
ordenar que se publique el “Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027”,
en sustitucion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2021-2024, con sustento
en los articulos 25, 115, fracciones | y Il y 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 2, 15, fraccion VI, 73, fraccion Il y 86 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco, articulos 5, 73 y 76 de la Ley General de Mejora Regulatoria; articulos
47, fracciones |y V, 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal
del Estado de Jalisco, articulos 5.1, fracciéon XXI, 69.2 y 74 de la Ley de Mejora
Regulatoria para el Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 44, 45 y 46 de la Ley de
Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios; articulos 29,
fracciones XVII y XXIIl del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de
Zuiniga, Jalisco; 93 del Reglamento de Mejora Regulatoria para el Municipio de
Tlajomulco de Zuniga; y los articulos 3, 6, fraccion VI, 8 al 15 del Reglamento de la
Gaceta Municipal de Tlajomulco de Zuhiga, Jalisco; y en cumplimiento al punto de
acuerdo 094/2025, emitido por el Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco de Zuhiga,
Jalisco, en su sesion extraordinaria celebrada el 16 de mayo del afio 2025; y se ordena

la publicacion en la Gaceta Municipal del siguiente:
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 de Tlajomulco de Zuiiga

Queridas y queridos tlajomulquenses:

Bienvenidos al Plan Municipal de Desarrollo y Gober-
nanza 2024-2027 de nuestro querido Tlajomulco, un
proyecto forjado desde la cercania y la confianza de
quienes vivimos, trabajamos y soflamos en esta tierra.
En este documento encontraran nuestra hoja de ruta:
un compromiso de estar “Siempre Cerca” que impulsa
a cada servidor publico a escuchar, validar y responder
a las demandas de la gente, desde el primer dia y en
cada accién emprendida.

Este Plan Municipal no es solo un documento admi-
nistrativo, es un testimonio vivo del Tlajomulco que
hemos construido juntas y juntos y del que queremos
seguir forjando para las préximas generaciones. Repre-
senta el resultado de un trabajo incansable donde la
voz de cada ciudadana y ciudadano ha quedado plas-
mada en cada pagina, porque estamos convencidos de
que un gobierno verdaderamente cercano es aquel que
convierte la voz de la gente en resultados tangibles y
acciones concretas.

Tlajomulco es hoy un territorio dinamico, rico en tra-
diciones y marcado por un crecimiento vertiginoso.
Por eso, este plan no es un documento al margen de la
realidad: nace de talleres, mesas de trabajo y consultas
ciudadanas que realizamos recorriendo cada rincén del
municipio para conocer de primera mano sus inquietu-
des. Hace 15 afos, Tlajo estaba fuera del mapa y hoy
somos un punto estratégico para el desarrollo regional.
Hemos pasado del crecimiento desordenado al desa-
rrollo planeado, y ahora queremos ir del desarrollo a
la competitividad trabajando de la mano con ustedes.

Nuestro compromiso es claro y firme: promover un
desarrollo equilibrado que ponga a las personas en el
centro, proteja nuestros espacios naturales y fortalez-
ca la seguridad y transparencia en el uso de los recur-
sos. No podemos permitir que el crecimiento acelerado
comprometa la calidad de vida que merecen todos los
tlajomulquenses. Con los seis ejes estratégicos para
tener un Tlajomulco de Paz, Cercano, Dinamico, Efi-
ciente, que sea Potencia y piense a Futuro, afirmamos
que la sostenibilidad, la inclusién y la innovacion son el
camino para lograr un Tlajo mas prospero y resiliente.

Este gobierno no viene a sentarse en una silla, sino a
chambear todos los dias por mejorar la calidad de vida
de las personas. Vamos a descentralizar servicios, aten-
der las necesidades basicas, apostar por la prevencion
del delito, y aprovechar las condiciones inmejorables
que tiene nuestro municipio hacia el futuro. Nos com-
prometemos a continuar impulsando los servicios mu-
nicipales, las obras de infraestructura y movilidad que
nuestro municipio necesita para consolidarse como re-
ferente metropolitano.

Juntos, ciudadanos y gobierno, iniciaremos este nue-
vo capitulo de nuestra historia. Bajo la consigna de un
gobierno "Siempre Cerca”, transformaremos cada reto
en oportunidad, cada meta en logro, y cada obra en
bienestar compartido. Los compromisos no se cumplen
desde el escritorio, sino desde el territorio, caminando
junto a ustedes.

Estoy emocionado y muy agradecido con todas las
personas que nos permitieron llegar hasta aqui, gra-
cias por elegirnos, por creer en lo que hemos cons-
truido juntos. jSigamos construyendo, de la mano, el
nuevo capitulo del Tlajo que todas y todos queremos
Yy merecemos!

Gerardo Quirino Velazquez Chavez
Presidente Municipal de Tlajomulco de Zudiga
2024-2027
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es mas que un instrumento estratégico: es una hoja de ruta hacia

un futuro de bienestar, sostenibilidad y prosperidad compartida. Di-
sefiado en respuesta a las aspiraciones de nuestra comunidad, este plan
promueve un crecimiento equilibrado que prioriza la calidad de vida, la
seguridad ciudadana y el respeto al medio ambiente en cada una de sus
acciones.

E [ Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 de Tlajomulco de Zufiga
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Tlajomulco de Zuhiga, histéricamente dinamico y cul-
turalmente vibrante, hoy enfrenta desafios complejos
derivados de su acelerado crecimiento y su insercion
en la dindmica del Area Metropolitana de Guadalajara.
Estos retos requieren soluciones innovadoras, eficaces
y sostenibles. Consciente de esta realidad, el presente
plan se anticipa a las necesidades futuras y responde
de manera directa a las demandas ciudadanas, con-
solidando un modelo de gobernanza que privilegia el
bienestar de las personas, la proteccion ambiental y la
transparencia en el ejercicio publico.

El PMD 2024-2027 es el fruto de un esfuerzo colecti-
vo, donde ciudadanos, organizaciones civiles, el sector
empresarial y actores estratégicos colaboraron estre-
chamente con el gobierno para construir un proyecto
que refleja los suefios y aspiraciones de toda la comu-
nidad. Este enfoque participativo fortalece la confianza
social y demuestra que un gobierno cercano, humano y
transparente puede generar transformaciones profun-
das y duraderas.

La estructura del plan se organiza en torno a un Eje
Transversal y cinco Ejes Estratégicos, que representan

los valores esenciales de nuestra misién y visién, y que
guian la transformacién de Tlajomulco hacia un mo-
delo de ciudad resiliente, inclusiva y sostenible:

1. Eje Transversal - Tlajo de Paz:
Promueve la seguridad y la paz social como
bases para el desarrollo, articulando acciones
para prevenir, atender y erradicar todas las
formas de violencia, y fortalecer el tejido so-
cial mediante una cultura de respeto, solidari-
dad y convivencia pacifica.

2. EjeTlajo Cercano:

Pone en el centro a las personas, fomentando
un gobierno cercano y accesible. A través de
politicas publicas focalizadas, impulsa la pro-
teccion de los derechos humanos, la igualdad
de género y el bienestar de infancias, juven-
tudes y grupos vulnerables, fortaleciendo una
cultura de empatia y respeto.

3. EjeTlajo Dinamico:
Promueve la gestion integral de los espacios
urbanos y la corresponsabilidad ciudada-
na, asegurando que el crecimiento urbano se
realice de manera inclusiva y sostenible, en
armonia con el medio ambiente y las necesi-
dades de las generaciones presentes y futuras.

4. [EjeTlajo Potencia:
Reconoce el potencial econédmico de Tlajo-
mulco como motor regional, impulsando un
crecimiento equilibrado mediante el fortaleci-
miento institucional, la promocion de alianzas
estratégicas publico-privadas y la generacion
de empleos formales y de calidad.

5. EjeTlajo Eficiente:
Consolida un gobierno que actua con eficacia,
eficiencia y transparencia, fortaleciendo las
capacidades administrativas y juridicas para
brindar servicios publicos de calidad, optimi-
zar el uso de los recursos y maximizar el im-
pacto positivo en la vida de los ciudadanos.

6. EjeTlajo a Futuro:
Apuesta por la sostenibilidad ambiental y la
gestion responsable de los recursos natura-
les, mediante politicas publicas que prioricen
la conservacion de ecosistemas, la proteccion
de humedales y una gestion integral del agua,
garantizando su disponibilidad y calidad para
todas las personas.
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A través de estos ejes, el PMD 2024-2027 no solo res-
ponde a los retos actuales, sino que también sienta las
bases para un Tlajomulco que sea ejemplo de innova-
cion, sostenibilidad y compromiso comunitario. El plan
se compromete a actuar con ética, responsabilidad y
cercania, transformando cada accién en una oportuni-
dad para fortalecer la confianza ciudadana y mejorar la
calidad de vida.

Ademas, este proyecto refleja la visién de un gobierno
que trasciende su tiempo, estableciendo las bases para
un progreso duradero que beneficie a las generaciones
futuras. Aspiramos a consolidar un Tlajomulco recono-
cido como el mejor lugar para vivir: un municipio con
servicios publicos de excelencia, espacios inclusivos
y seguros, y un gobierno que cumple con resultados
tangibles.

Unidos, avanzamos hacia un futuro lleno de espe-
ranza, resiliencia y oportunidades. Este plan repre-
senta nuestro compromiso de construir, junto con la
ciudadania, un Tlajomulco que inspire orgullo, confian-
za y satisfaccion para todas y todos, guiados siempre
por los valores que nos unen y la firme conviccion de
marcar una diferencia significativa en la vida de nues-
tra comunidad.
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MARCO LEGAL

las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias que ri-
gen el actuar del Ayuntamiento de Tlajomulco de Zufiiga, siendo es-
tos los siguientes:

El plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza se inscribe y apega en
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CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

Articulo 115, establece que la base de la division terri-
torial y de su organizacién politica y administrativa es
el municipio libre, teniendo a su cargo las funciones y
servicios publicos que a continuacion se enlistan:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento
y disposicidn de sus aguas residuales. b) Alumbrado
publico c) Limpia, recolecciodn, traslado, tratamiento y
disposicién final de residuos. d) Mercados y centrales
de abasto. e) Panteones. f) Rastro. g) Calles, parques y
jardines y su equipamiento. h) Seguridad publica.

En el mismo articulo en su fraccion V., la Constitucional
faculta al municipio para: la organizacion del territo-
rio mediante la emision de planes de desarrollo urba-
no que deberan estar en concordancia con los planes
generales.

El articulo 134 establece que los recursos econémicos
de los que disponga el municipio, se administraran con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y hon-
radez y que el ejercicio del gasto publico debera ser
evaluado. Asi mismo la estructura organica y ocupa-
cional del municipio de Tlajomulco de Zufiga debera
ajustarse a los principios de racionalidad y austeridad
republicana, atendiendo a las necesidades de mejora 'y
modernizacion de la gestion publica.

CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE JALISCO

Articulo 15 faculta a las autoridades estatales y mu-
nicipales a organizar el sistema estatal de planeacién
para que, mediante el fomento del desarrollo susten-
table y una justa distribucion del ingreso y la riqueza,
se permita a las personas y grupos sociales el ejercicio
de sus derechos, cuya seguridad y bienestar protege
esta Constitucion. Observando los principios de sos-
tenibilidad y estabilidad de las finanzas publicas a fin
de coadyuvar a generar condiciones favorables para el
desarrollo econdmico y el empleo.

Toda vez que el municipio de Tlajomulco pertenece al
area metropolitana de Guadalajara es necesario que
en la planeacion se tome en cuenta los articulos 79,
80 y 87, que establecen las bases para la prestacion
de los servicios, publicos, asi como para la organiza-
cion en asociacion con los otros municipios que com-
prende un area metropolitana.

LEY DE PLANEACION PARTICIPATIVA
PARA EL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS

En los articulos del 11 al 17 se establece en que consis-
te el sistema Estatal de Planeacion Participativa sien-
do el conjunto de condiciones, actividades y procedi-
mientos, mediante los cuales se toman las decisiones
en conjunto con la sociedad, en colaboracion con las
dependencias que integran los municipios, los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, quienes son los que
participan en dicho sistema y cual es el proceso que
debe llevarse a cabo para construir los instrumentos
de planeacion participativa, y que consisten en la con-
sulta publica, concertacién, formulacion, aprobacion y
publicacion, que regira la programacion, presupuesta-
cion, ejecucidn, monitoreo y evaluacion.
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En términos del articulo 56 de la Ley, el Ayuntamien-
to de Tlajomulco de Zufiiga al elaborar su presupuesto
de egresos y ley de ingresos deberan observar el Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza y los programas
que de él se deriven.

Tlajomulco de Zuhiga al contar con Comunidades y
Localidades Indigenas, en término a lo establecido en
el articulo 56 se incluye en la planeacidon municipal
un programa especial para el desarrollo de los grupos
vulnerables, pueblos y comunidades indigenas, respe-
tando la equidad de género, a través del cual se iden-
tifiquen sus necesidades prioritarias en el primer afo
de la administracidn municipal, y esté acompariada de
una cartera de proyectos de inversion.

Respecto de las obligaciones del municipio en materia
de monitoreo y evaluacion el Plan Municipal de Desa-
rrollo de Tlajomulco de Zuiiiga, se apega a lo estableci-
doenellos articulos 80 al 90 de la Ley, entendiéndose
por monitoreo conjunto de instrumentos, mecanismos
y actividades para la definicidn, concertacion, aproba-
cidn, publicacién y seguimiento periddico y publico a
los indicadores y metas establecidos o vinculados al
Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, asi como
de las politicas y programas derivados de él. Mientras
que Evaluacidn se refiere al andlisis sistemdtico obje-
tivo y técnico, cuya finalidad es determinar la perti-
nencia y el logro de los objetivos y metas, asi como la
efectividad, resultados, efectos y sostenibilidad de las
politicas y programas publicos.

REGLAMENTO DE GOBIERNO
Y ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

Por la importancia de la planeacién y evaluacion de las
actividades llevadas a cabo por el ayuntamiento y los
servidores publicos municipales, es que en el Regla-
mento se encuentra establecido como un eje transver-
sal que implica a todas las areas de la administraciéon y
estableciendo como responsable directo a la Direccion
de Planeacion Estratégica, cuyas facultades se encuen-
tra establecidas en el articulo 89.
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METODOLOGIA

1. GENERALIDADES

co, se fundamenta en la planificacién por objetivos, un enfoque que

permite establecer metas claras y medibles para el desarrollo terri-
torial (Matus, 2007). Adopta un modelo de planeaciéon combinado, tanto
vertical como horizontal, asegurando un equilibrio entre las estrategias
gubernamentales y la participacion de distintos sectores sociales (Agui-
lar Villanueva, 1996).

El Plan de Desarrollo y Gobernanza de Tlajomulco de Zufiga, Jalis-
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GRAFICA 1.
FASES DEL PROCESO METODOLOGICO

Este modelo integra activamente la participacién de la
ciudadania, la sociedad civil organizada, la comunidad
académica y especialistas en diversas areas, un prin-
cipio clave para fortalecer la legitimidad y eficacia de SYALUAGIEN BEL BILAN

las politicas publicas (Pardo, 2010). A través de herra- MURIETEAL ) BESAHROLLE
2021 - 2024

mientas metodoldgicas, se garantiza una planeacion
inclusiva y efectiva, lo que contribuye a la toma de de-
cisiones basada en evidencia y la construccion de con-
sensos (Rojas, 2013).

FASE 1

L ] 2 . DIAGNOSTICO
El proceso metodologico incluyo 6 fases: Sl rUACIONAL

Fase 1. Evaluacion del Plan de Desarrollo Muni- FASE 2

cipal anterior,

Fase 2. Diagnostico situacional
. . ) CONSULTA
Fase 3. Consulta ciudadana diagnostica, CIUDADANA

FASE 3
Fase 4.Mesas técnicas de analisis especializado,

Fase 5. Elaboracion colaborativa de mision, vi-

sion y estrategias mediante diagnodstico FODA y,
MESAS

-1 ;. . TECNICAS

Fase 6. Planeacion estratégica con el gabinete

de gobierno, directivos y mandos medios. FASES

ANALISIS
FODA

FASE S

PLANEACION
ESTRATEGICA GOBIERNO

FASE 6

Fuente: Elaboracién propia




METODOLOGIA

FASE 1. EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2021-2024

La evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo y Go-
bernanza 2021-2024 se realizd6 tomando como refe-
rencia el instrumento propuesto por la Secretaria de
Planeacion y Participacion Ciudadana, 2022. El cues-
tionario consta de 9 preguntas (en su mayoria pregun-
tas cerradas y de opcion multiple) que abordan opinio-
nes sobre el uso y consulta del documento diagndstico
por parte del funcionariado, ademas de la evaluacién
sobre el cumplimiento y desempefio del gobierno mu-
nicipal respecto de los ejes y objetivos plasmados en
el Plan Municipal.

La respuesta del cuestionario fue realizada de forma
electrénica, y participaron 76 funcionarias y funciona-
rios del actual gobierno municipal.

FASE 2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Como punto de partida y marco de referencia para la
elaboracion del proceso de planeacion municipal par-
ticipativa, se realizé una descripcion analitica de las
principales caracteristicas sociales, econdémicas y de-
mograficas del Municipio. Se utilizaron fuentes de da-
tos estadisticos tanto nacionales como locales, entre
los que se destacan el Instituto Nacional de Geografia y
Estadistica (INEGI), el Instituto de Informacion Estadis-
tica y Geografica de Jalisco (IIEG), el Consejo Nacional
de Poblacion (CONAPOQ), la Secretaria de Economia, la
Comision Estatal del Agua, entre otros.

En una segunda fase y con el propdsito de identificar
las principales problematicas del municipio, se reali-
z6 una indagacion documental de publicaciones aca-
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démicas en torno a estudios realizados sobre el mu-
nicipio. En este proceso, se identificaron documentos
publicados por el Colegio de Jalisco, el Instituto Tecno-
logico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO) y
el Centro Universitario Tlajomulco de la Universidad de
Guadalajara, asi como articulos publicados en revistas
electronicas referentes a estudios realizados por in-
vestigadores adscritos principalmente a la Universidad
de Guadalajara, el Centro Universitario Tlajomulco de
la Universidad de Guadalajara y la Universidad Poli-
técnica de la Zona Metropolitana de Guadalajara. Estas
publicaciones sirvieron de base para el andlisis de in-
formacioén vertida por las mesas de consulta ciudada-
na. Las principales tematicas identificadas abordadas
por los especialistas son: la crisis hidrica, el crecimiento
urbano, las violencias y la dinamica inmobiliaria.

FASE 3. CONSULTA CIUDADANA

Objetivo: Recoger percepciones, necesidades y pro-
puestas de la poblacién para identificar problemas
prioritarios y capital social.

Etapa 1: Diseiio Participativo de
Instrumentos

Esta etapa se enfoca en la construccién conjunta de
herramientas metodoldgicas que permitan recopilar
informacién de manera efectiva y culturalmente per-
tinente, asegurando la inclusion de diversos actores
sociales en el proceso de planeacion (Arocena, 2001).

Técnicas:

- Talleres de cocreaciéon con lideres comunitarios y
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC):

- Espacios de didlogo y construccion colectiva
donde se disefian instrumentos adaptados a
las realidades locales, promoviendo el enfo-
que de participacion activa (PNUD, 2010).

- Adaptacion de la metodologia para el analisis de
problemas del marco logico:

- Adaptacion de la metodologia del marco l6-
gico para el andlisis de problemas, utilizando
herramientas visuales como papelografos
para facilitar la identificacién y estructuracién
de problematicas desde una perspectiva par-
ticipativa (Montalvo, 2021).”

= Actores clave:

- Ciudadana, lideres comunitarios, estudiantes,
amas de casa, comités vecinales, entre otros.

Etapa 2. Ejecucion Territorial

Los talleres se llevaron a cabo en las 8 zonas geografi-
cas del municipio:

Cabecera, Circuito Sur, Lopez Mateos, San Sebastian,
Valle Norte, Valle Sur, Ribera y Corredor Chapala, del 13
al 22 de enero de 2025.

- Estrategias de recoleccion:

- Los resultados fueron recolectados en los
mismos papeles de trabajo, documentandose
con fotografias, el contenido de los papeles
de trabajo se sistematizé por resultados de
cada zona.

Producto esperado:

Base de datos con problemas centrales, problemas cau-
sa y propuestas de solucion por cada una de las 8 zonas.
FASE 4. MESAS'TECNICAS DE
ANALISIS TEMATICO

Objetivo

Transformar las demandas ciudadanas en propuestas
técnicas viables, integrando insumos de expertos y re-
presentantes de distintos sectores sociales.

Disefo de Mesas Sectoriales

Para el desarrollo de los talleres participativos, se orga-
nizaron mesas sectoriales con enfoque tematico, per-
mitiendo abordar las problematicas desde multiples

perspectivas. Las mesas fueron las siguientes:

- Mesa de Poblaciones en Condicién de Vulnerabili-
dad, Indigenas y de Equidad de Género

- Mesa de Organizaciones No Gubernamentales por
la Ciudad y el Medio Ambiente

- Mesa de Educacioén y Cultura

- Mesa del Sector Empresarial, Emprendedores y
Economia Tradicional
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Metodologia

La dinamica se estructurd en cuatro bloques secuen-
ciales, con el uso de técnicas participativas y herra-
mientas de analisis colectivo:

Primer Bloque: Identificacion de problemas
centrales

- Técnica utilizada: Arbol de problemas

- Objetivo: Desagregar los problemas percibidos por
los participantes en dimensiones especificas (San-
chez, 2019).

Segundo Bloque: Analisis de causas raiz

- Técnica utilizada: Arbol de problemas

- Objetivo: Identificar las causas estructurales y
subyacentes que originan los problemas principa-

les (Sanchez, 2019).

Tercer Bloque: Formulacion de propuestas de
solucién

- Técnica T: Brainwriting

- Cada participante escribe propuestas de so-
lucién de forma rotativa, lo que evita la do-
minancia de voces y favorece la creatividad
colaborativa.

- Técnica 2: Analisis multicriterio
- Evaluacion de propuestas en funcion de
su impacto y factibilidad técnica, social y
econdmica.
Cuarto Bloque: Validacion y consenso
- Técnica utilizada: Método Delphi
- Aplicaciéon de rondas de retroalimentacion
anodnima para alcanzar consenso técnico en-

tre especialistas y representantes sociales
(Linstone & Turoff, 1975).

Producto Esperado

Generacion de una base de datos estructurada por
mesa sectorial, que contenga:

- Problemas centrales identificados
- Causasraiz

= Propuestas de solucién priorizadas y validadas

FASE S. ELABORACI()N COLABORATIVA
DE MISION, VISION Y ESTRATEGIAS
MEDIANTE DIAGNOSTICO FODA

Objetivos: 1) Identificar y definir la filosofia institu-
cional (mision y visién), acorde con los valores que
identifican al equipo de gobierno y que se visualiza
puedan distinguir y caracterizar a la administracion
de gobierno. 2) Realizar una revisién de los recursos y
capacidades del gobierno municipal que permitan va-
lorar su suficiencia para el alcance de la vision fijada, o
bien, identificar si es necesario el disefio de estrategias
adicionales.

Con estos propdsitos, se llevo a cabo un primer taller
con el equipo de trabajo; la metodologia utilizada fue
con base en la Planeacion estratégica y organizacio-
nes publicas (De la Rosa y Lozano, 2010), para lo cual
se puso en contexto el objeto de la planificacién, se
implementaron técnicas participativas para la defini-
cién de su filosofia institucional, la construccién colec-
tiva de la misién y vision del Gobierno, y el analisis de
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA).

Producto Esperado:
- Definicién de la Mision y Vision Institucionales
= Una relacion de factores y coyunturas que actuan

como fortalezas, oportunidades, debilidades y
amenazas del actual gobierno municipal.
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FASE 6. TALLERES DE PLANEACION
ESTRATEGICA PARTICIPATIVA Y
CONSTRUCCION DE LA MATRIZ DE
INDICADORES DE RESULTADOS (MIR)

Objetivo: Disefar e implementar una planeaciéon es-
tratégica integral para el desarrollo sostenible de Tla-
jomulco, que responda a las necesidades ciudadanas,
fortalezca la gobernanza, promueva la equidad social,
impulse el crecimiento econdémico local, la protec-
cion ambiental y la seguridad, alineando sus acciones
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

1. Mesas de trabajo por Eje Estratégico

Se desarrollaron 6 mesas de trabajo, una por cada Eje
Estratégico, en las que se disefiaron talleres estructura-
dos con base en los siguientes insumos:

- Resultados de la consulta ciudadana: Informacién
recabada directamente de la poblacién para iden-
tificar prioridades, percepciones y necesidades
territoriales.

- Resultados de las mesas técnicas especializadas:
Aportes técnicos de las dependencias municipales,
especialistas y representantes de sectores clave.

- Datos estadisticos basicos de Tlajomulco: Analisis
de datos demograficos, socioecondmicos, de in-
fraestructura y seguridad, para contextualizar los
retos de cada eje.

Desarrollo de cada mesa:

- Identificacion del objetivo estratégico por eje
tematico.

- Desglose en objetivos especificos, que permiten
operacionalizar el objetivo estratégico.

- Definicion de estrategias asociadas a cada objetivo
especifico, con base en las competencias y capa-
cidades institucionales de las areas responsables.

2. Resultado esperado de las mesas

- Objetivos estratégicos claros y alineados con la vi-
sién del municipio.

- Objetivos especificos orientados a resultados me-
dibles y alcanzables.

- Estrategias realistas, viables y con enfoque te-
rritorial, construidas desde las capacidades
institucionales.
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3. Taller para la construccion de la
Matriz de Indicadores de Resultados
(MIR)

Con el propdsito de dar seguimiento y evaluar los
avances de la planeacion estratégica, se implemento
un proceso complementario para la construccion de la
MIR, conformado por las siguientes actividades:

Actividades realizadas:

- Ttaller técnico de indicadores: En el que se definie-
ron los componentes de la MIR (fin, propdsito, com-
ponentes y actividades) con su respectiva logica
de intervencion.

- 2 webinars de capacitacion: Dirigidos a servidores
publicos, para fortalecer capacidades sobre formu-
lacion de indicadores y establecimiento de lineas
base y metas.

- 3 sesiones de trabajo interinstitucionales: Para la
validacion y definicion de metas e indicadores cla-
ve, asegurando su alineacion con los objetivos es-
tratégicos y especificos definidos previamente.

Resultado final del proceso metodolégico

- Una planeacion estratégica integral, participativa y
alineada con los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS).

- Una Matriz de Indicadores de Resultados (MIR)
que permite monitorear el avance y evaluar el im-
pacto de las acciones del gobierno municipal.

- Fortalecimiento de capacidades institucionales y
participacion ciudadana en la toma de decisiones.
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DIAGNOSTICO

6.1. EVALUACION DEL PLAN MUNICIPAL DE
DESARROLLO Y GOBERNANZA 20212024

PMDG del Municipio para la gestion 2021-2024 se realizé conforme
al instrumento propuesto por la Secretaria de Planeacion y Parti-
cipacion Ciudadana, 2022. El instrumento fue respondido por 76 funcio-
narios y funcionarias del municipio, quienes desempefan actualmente

Como se menciono en el capitulo metodologico, la Evaluacion del
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diferentes cargos en la administracién municipal. Del
total de personas a quienes se les solicito la respuesta
a la evaluacion, 27 reportaron no conocer el contenido
del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de su
municipio (35%), por lo que solamente al 64.5% realizd
la evaluacién completa del Plan.

Poco mas de la mitad del funcionariado que conoce
el Plan, lo ha consultado o utilizado una o dos veces

(57.1%), mientras que 16.3%, pese a que dice conocer el
documento, no lo ha utilizado nunca.

De acuerdo con los resultados obtenidos (Cuadro 1), el
componente peor calificado hace referencia a la vincu-
lacion con el Plan Estatal, el Plan Nacional o la Agenda
2030; mientras que el resto de sus elementos: diag-
nostico. objetivos y uso de estadisticas para el analisis
presentan calificaciones favorables.

Cuadro 1. Evaluacion de los elementos que componen el Plan de Desarrollo Municipal

y Gobernanza 2021-2024
I T N AN LT
El diagndstico utiliza informacidn oficial o estadistica 93.9 6.17
Tiene objetivos consistentes con los problemas o situaciones presentados 93.9 2% 2%
Tiene objetivos que identifican claramente aquello que se debe cambiar 91.7% 2% £1%
Tiene secciones en as que se manifiesta su vinculacién con el Plan Estatal, el Plan Nacional o la Agenda 2030 70.8% 14.6% 14.6%

Fuente: Elaboracidn propia con base en los resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento de evaluacidn del Plan de Desarrollo Municipal y Gobernanza,

2021.2024
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En cuanto al desempefio del Gobierno Municipal en los ejes de gobierno establecidos, el de Gobierno Inteligente,
el de corresponsabilidad social y el de infraestructura y servicios publicos, son los ejes con mayores porcentajes
de desempeiio (Grafica 2).

GRAFICA 2.
¢(EN CUALES DE LOS SIGUIENTES EJES CONSIDERA
QUE EL GOBIERNO MUNICIPAL TUVO UN BUEN DESEMPENO?

49 RESPUESTAS

Corresponsabilidad social 18(36.7 %)

Gestion integral del agua 13(26.5%)

Infraestructura y servicios publicos

17(34.7 %)

Ciudad sustentable

Sociedad cohesiva y resilente 6112.2%)
— 0
Seguridad ciudadana — 7(14.3 %)
Desarrollo econdmico y empleo — 16(32.7 %)
Ninguno 48.2%)
ﬂ ; » r

Fuente: Elaboracion propia con datos de la encuesta aplicada para (a Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal y Gobernanza, 2021-2024

Por su parte, los ejes de 1) infraestructura y servicios publicos, 2) seguridad ciudadana y 3) gestion integral del
agua; son los de mayor prioridad segun la percepcidn de las personas encuestadas.

GRAFICA 3.
(CUAL DE LOS EJES CONSIDERA QUE ES EL DE MAYOR PRIORIDAD?

49 RESPUESTAS

@ Corresponsabilidad social

@ Gestion integral del agua

@ Infraestructura y servicios publicos
Ciudad sustentable
Sociedad cohesiva y resilente
Gobierno inteligente

@ Seguridad ciudadana

@ Desarrollo econdmico y empleo

Finalmente, en una escala del 1al 5 (donde 5 es el mejor desempefio posible), el 46% de las personas encuestadas
calificaron el desempefio del gobierno municipal con una calificaciéon de entre 4y 5
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GRAFICA 4.
EN UNA ESCALA DEL 1 AL 5, DONDE 5 ES EL MEJOR DESEMPENO POSIBLE
¢{COMO CALIFICA EL DESEMPENO DEL GOBIERNO MUNICIPAL ANTERIOR EN EL LOGRO
- DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PLASMADOS EN SU PLAN MUNICIPAL?

49 RESPUESTAS

Un 50% - 12%)

Un3 1(2 %)

Regular 2 (4.1 %)

&
- 10%)

No lo conoci
En ninguna
5

4

z - 102%

1 | 8102 %)

8(16.3%)
15.(30.6 %)

0 b

6.2. DIAGNOSTICO GENERAL DEL
MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE
ZUNIGA

Tlajomulco de Zufiga ha experimentado una transfor-
macion significativa en las ultimas dos décadas, conso-
liddndose como un actor clave para el estado.

Se localiza en la region Centro del estado de Jalisco,
colinda con los municipios de Tala, Ixtlahuacan de Los
Membirillos, Jocotepec, Juanacatlan, Acatlan de Juarez,
El Salto, Zapopan y San Pedro Tlaquepaque, y su ex-
tension territorial es de 682.50 kildometros cuadrados.
(IIEG, 2024:7)

“Su cabecera municipal se localiza en las coordenadas
20°28'21.72" latitud norte y 103°26'47.76" de longitud
oeste, a una altura de 1579 metros sobre el nivel del
mar (msnm). El territorio municipal, tiene alturas entre
los 1,480 y 2,957 msnm; y una pendiente predominan-
temente plana con pendientes menores a 5 grados”
(IIEG, 2024:7).

Demografia y poblacién
Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Ins-

tituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Tla-
jomulco de Zudiga registréd una poblacion total de 727

mil 750 habitantes, con una densidad poblacional de
581.43 habitantes por kildbmetro cuadrado. Si tomamos
como referencia la encuesta intercensal de 2015 del
INEGI, el municipio contaba con 549 mil 442 habitan-
tes, lo que representa un aumento del 32.42% en tan
solo cinco afos. Este crecimiento demografico ha po-
sicionado al municipio como el tercero mas poblado
de Jalisco.

Este incremento poblacional refleja una tendencia
sostenida que ha transformado al municipio de una
zona predominantemente rural a un centro urbano en
expansion.

La distribucion por edades en 2020 muestra que el
23.6% de la poblacién tenia menos de 12 afos, el 11.9%
eran adolescentes entre 12 y 17 anos, y el 645% eran
mayores de 18 afios. Ademas, el 5.8% correspondia a
adultos mayores de 60 afios o mas. En términos de gé-
nero, la poblacion se divide en 50.5% mujeres y 49.5%
hombres.

En 2020 Tlajomulco de Zufiga contaba con 232 loca-
lidades. La localidad de Hacienda Santa Fe era la mas
poblada, con 139,174 personas, que representaban
el 19.1% de la poblacién del municipio; le seguia San
Agustin con el 6.8%, Tlajomulco de Zuniga con el 6.1%,
Lomas del Sur con el 5.1% y Santa Cruz del Valle con el
4.2% del total municipal (Cuadro 2).
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Cuadro 2. Distribucion porcentual de la poblacion de Tlajomulco de Zahiga

Tlajomulco de Zdiiga 727,750 100
Hacienda Santa Fe 139,174 19.1
San Agustin 49,407 6.8
Tlajomulco de Ziiiga 44,103 6.1
Lomas del Sur 37,146 b1
Santa Cruz del Valle 30,849 4.2

Fuente: IIEG con base en INEGI; Censo de Poblacion y Vivienda 2010y 2020

Diversidad e inclusion
Lengua indigena

Con datos del ultimo censo de poblacion realizado
por el INEGI (2020), en Tlajomulco la poblacién de 3
afos y mas que habla una lengua indigena era de 4,052
habitantes. Tlajomulco es el cuarto municipio del Es-
tado con mayor cantidad de poblacion que habla una
lengua indigena, después de Mezquitic, Zapopan y
Guadalajara.

Las lenguas indigenas mas habladas fueron Nahuatl
(2,168 habitantes), Totonaco (583 habitantes) y Mixe
(406 habitantes) (Secretaria de Economia, 2025)

Discapacidad

De acuerdo con datos del Censo de Poblacion y Vivien-
da 2020, las principales discapacidades presentes en la
poblacién de Tlajomulco fueron la discapacidad visual,
la discapacidad fisica y la discapacidad para recordar
(Secretaria de Economia, 2025); mientras que la Revista
Alcaldes de México ubica a Tlajomulco en el lugar numero

38 en el ranking de los 100 municipios con mayor nume-
ro de habitantes con alguna condicion de discapacidad.
La cifra total es de 96,120, de los cuales, 45,230 son hom-
bres y 50,890 son mujeres. (Alcaldes de México (s/f).

Indicadores sociales

De acuerdo con la mediciéon de pobreza multidimen-
sional 2020, en Tlajomulco de Zufiga el 34.4% de la po-
blacion (271,636 personas) se encontraba en situacion
de pobreza, mientras que el 3.5% se encontraba en po-
breza extrema (en 2015 este porcentaje fue de 2.1%). Por
su parte, 47.7% de la poblacion tenia un ingreso inferior
a la linea de pobreza por ingresos y 9.8% un ingreso
inferior a la linea de pobreza extrema por ingresos (CO-
NEVAL, 2020).

Segun estimaciones de CONAPO (2020), el indice de
marginacion social en el municipio fue de 60.0 (Muy
bajo), mientras que las localidades de Santa Cruz del
Valle, Tlajomulco, Hacienda Santa Fe y San Agustin
figuraron dentro de las que presentaron carencias en
educacion y vivienda (Cuadro 3)
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Cuadro 3. Localidades de Tlajomulco de Zaiiga con carencias en educacion y

vivienda, 2020

o Santa Cruz del Valle: més alto porcentaje de poblacion de 15 afios y més sin educacion basica (28.6%).

 Tlajomulco de Zifiga: més altos porcentaje de poblacidn analfabeta (2.1%)

« Santa Cruz del Valle: porcentaje mas alto de ocupantes en viviendas sin drenaje i sanitario (0.1%).

« Hacienda Santa Fe y Tlajomulco de Zdfiiga: mds altos porcentajes de ocupantes en viviendas particulares sin energia eléctrica (0.1%).
o San Agustin: proporcidn més alta de ocupantes en viviendas particulares sin agua entubada (0.4%).

« Tlajomulco de Zdiiga: mas alto porcentaje de ocupantes en viviendas particulares con piso de tierra (1.4%).

« Hacienda Santa Fe: mayor proporcion de ocupantes en viviendas particulares sin refrigerador (6.9%).

Fuente: IIEG 2023, con base en CONAPO 2020

Desarrollo econémico y atraccion de
inversiones

Histéricamente, Tlajomulco dependia en gran medida
de la inversidon en construccion de vivienda. Sin embar-
go, desde hace mas de una década, se ha presentado
un cambio notable hacia una economia mas diversi-
ficada y productiva. Este enfoque ha resultado en un
crecimiento econdmico sostenido y en la generaciéon
de empleos formales, posicionando al municipio como
un motor econémico en la region.

Tlajomulco ha atraido inversiones en diversos sectores
principalmente en los sectores electrénico, automo-
triz, farmacéutico, biotecnolodgico, alimentos y bebidas.
Ademas, por su ubicacidn estratégica, ha facilitado el
desarrollo de importantes parques industriales como
el Parque Industrial Aeropuerto, Parque Industrial San
Jorge-Arrallanes, Condominio Industrial Siglo XXI y el
Parque Farmaceutico Grupo IFACO.

Estos parques albergan empresas de sectores cla-
ve, fortaleciendo la infraestructura econdmica del
municipio.
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Infraestructura y conectividad

Proyectos de infraestructura como la ampliacién del
aeropuerto, la construccion del nuevo hospital del
ISSSTE, el Centro Universitario de Tlajomulco y la Linea
4 del Tren Ligero representan una inversion estratégica
que impulsa el crecimiento y consolidacion del muni-
cipio. Estas obras no solo fortalecen la conectividad y
los servicios publicos, sino que también mejoran la ca-
lidad de vida de sus habitantes y refuerzan su papel
dentro de la urbe.

Coordinacién metropolitana

En materia de coordinacién intermunicipal, forma par-
te del Area Metropolitana de Guadalajara, junto con los
municipios de: El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacan de los
Membrillos, Juanacatlan, San Pedro Tlaquepaque, To-
nala, Zapopan y Zapotlanejo. Es la segunda metropoli
mas grande de México y su territorio cubre 3 mil 265
km2 de superficie total del Estado de Jalisco; cuenta
con una poblacion de 5 millones 243 mil 392 habitantes
segun el ultimo censo de poblacién y vivienda.

En la actualidad, las ciudades estan interconectadas
de manera inevitable debido a factores como la oferta
de vivienda, la infraestructura de transporte y la loca-
lizacion y gestion de los recursos. Esta interdependen-
cia implica que muchas problematicas urbanas deben
abordarse de manera coordinada, trascendiendo en
muchos casos las divisiones territoriales y administra-
tivas establecidas.

Ante este contexto, prevalece la necesidad de disefar
politicas publicas con una vision integral y metropoli-
tana, que garanticen un acceso equitativo y sostenible
a los servicios y recursos. Solo a través de una plani-
ficacion conjunta y estratégica sera posible beneficiar
al mayor numero de personas, optimizando el desa-
rrollo urbano y mejorando la calidad de vida de las
comunidades.

A través del Instituto de Planeacion y Desarrollo del
Area Metropolitana de Guadalajara (IMEPLAN), el go-
bierno de Tlajomulco participa en diversos proyectos
estratégicos, como el Plan Integral de Movilidad Urbana
Sustentable (PIMUS), que busca transformar la manera
en que la ciudadania se mueve dentro de la metrépoli
y el estado.

Asimismo, forma parte de la Agenda de Resiliencia Hi-
drica del Area Metropolitana de Guadalajara, una he-
rramienta clave para establecer las bases de politicas y
planes estratégicos que permitan un manejo eficiente
y con vision a futuro de los recursos hidricos.

Otro proyecto fundamental es el Plan de Ordenamien-
to Metropolitano (PotMet), que define estrategias, po-
liticas y lineamientos para mitigar el crecimiento des-
ordenado de la metrépoli y fomentar un desarrollo
territorial sustentable.

Estos y otros proyectos refuerzan el compromiso del
gobierno de Tlajomulco con la planificacidon metropoli-
tana y el desarrollo sostenible.
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6.3. ANALISIS DE LAS PROBLEMATICAS
IDENTIFICADOS POR LA CIUDADANIA
EN LAS MESAS DE LA CONSULTA
CIUDADANA

Durante las mesas de consulta ciudadana, se identi-
ficaron y analizaron 177 problematicas que, desde la
percepcion de la poblacidn, afectan al municipio. Tales
problematicas fueron clasificadas en funcién del tema
central que aborda el problema en cuestion. Como re-
sultado, se identifican tres temas principales alrededor
de los cuales giran la mayoria de las preocupaciones
de la ciudadania: el agua (29%), la movilidad (26%) y
la inseguridad (20%). El resto de los problemas se dis-
tribuyen entre la provision de servicios publicos que
van desde el alumbrado publico y la recoleccion de
residuos solidos urbanos, hasta la educacioén, la salud
y la gestidon y mantenimiento de espacios publicos y
cementerios.

Una indagacion documental sobre estudios realizados
y publicados en la web en torno al Municipio de Tlajo-
mulco de Zuniga revela que las tematicas de interés en
el ambito académico coinciden con las problematicas
identificadas en las consultas ciudadanas: 1) la crisis en
torno al agua, 2) las violencias y, 3) el crecimiento y ex-
pansion urbana que han caracterizado al municipio en
las ultimas décadas, son las tematicas alrededor de las
cuales giran las investigaciones.

En los siguientes segmentos se analizan las tres pri-
meras problematicas identificadas en las mesas de

consulta ciudadana, destacando que dos de ellas coin-
ciden con lo identificado en las publicaciones e inves-
tigaciones: la crisis hidrica y las violencias, mientras
que, en lo que respecta a la expansion urbana, aun-
que la ciudadania identifica el crecimiento poblacio-
nal y el aumento de viviendas y fraccionamientos en
el municipio, este se explica como causa que ocasiona
las problematicas que enfrentan las y los residentes
de Tlajomulco (el crecimiento urbano como causa del
problema de abastecimiento del agua, de los proble-
mas de movilidad, etc.).

EL AGUA

Las problematicas en torno al agua expuestas por las
y los habitantes de Tlajomulco de Zuniga tienen, prin-
cipalmente, relacién con las dificultades que enfrenta
la ciudadania en torno a la insuficiencia en el abaste-
cimiento de agua y la escasez del recurso hidrico. Esta
situacion estuvo presente en las 8 mesas de consulta
realizadas, lo que evidencia una problematica genera-
lizada en las distintas regiones del municipio.

De acuerdo con el Informe de politicas de ONU-Agua
sobre el cambio climatico y el agua, la crisis climatica
global esta intrinsecamente vinculada con el agua: "El
cambio climatico incrementa la variabilidad del ciclo
hidrolégico, provocando fendmenos meteorolégicos
extremos, reduciendo la previsibilidad de la disponibi-
lidad de agua, afectando la calidad del agua y amena-
zando el desarrollo sostenible y la biodiversidad a nivel

GRAFICA 5.
PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS EN LAS MESAS DE CONSULTA CIUDADANA
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mundial” (UN-Water, 2019, parrafo 1). Sin duda, tal
escenario afecta de forma global y no exclusiva al
municipio, sin embargo, es necesario tomar como
referencia las condiciones particulares en torno a
la situacion de los recursos hidricos disponibles en
la demarcacion territorial de Tlajomulco.

Segun la Comision Estatal del Agua, Jalisco (CEA
Jalisco, 2024), la cuenca hidrolégica Rio Santiago
1tiene una ocupacion territorial de 69.34% del to-
tal del Municipio, la cuenca Laguna Villa Corona A
ocupa el 2933 % y la cuenca Laguna Villa Corona
B ocupa el 132%. De las tres cuencas hidrologicas,
solo la primera (Rio Santiago 1), fue clasificada en
el DOF 2023 (CEA Jalisco, 2024) en la categoria de
disponibilidad de aguas superficiales (lo que sig-
nifica que existe un volumen disponible de aguas
superficiales para otorgar nuevas concesiones por
parte de la CONAGUA), en tanto que las cuencas
hidrolégicas Laguna Villa Corona A y Laguna Villa
Corona B, fueron clasificadas sin disponibilidad,
esto es, “existe un déficit de aguas superficiales
por lo que no hay volumen de agua para otorgar
nuevas concesiones por parte de la CONAGUA"
(CEA Jalisco, 2024: 20).

Por su parte, en cuanto a la disponibilidad de
aguas subterraneas, el Acuifero Cajititlan ocu-
pa el 3250% del total del territorio municipal; el
acuifero Toluquilla el 33.25%, el San Isidro el 33.81
%, el Lagunas el 0.34 % y el Huejotitlan el 0.04 %.

Destaca que, de los tres acuiferos con la mayor ocu-
pacion territorial del municipio (Cajititlan, Toluquilla y
San Isidro), ninguno cuenta con volumenes disponibles
de aguas subterrdaneas para nuevas concesiones (CEA
Jalisco, 2024), Cabe resaltar que, en el caso del acuifero
San Isidro, en 2015 aun era clasificado con disponibili-
dad (CEA Jalisco, 2015).

Ademas del problema de abastecimiento de agua po-
table expuesto en las mesas de consulta ciudadana, las
y los habitantes de Tlajomulco identificaron como una
problematica relacionada con el agua, la presencia de
fugas, inundaciones, asi como una red de drenaje en
mal estado (esta problematica fue reportada en tres de
las ocho regiones del municipio).

Alrespecto, Caro y otros (2024) sefialan a la zona valles
de Tlajomulco de Zuiiga como una de las zonas con
mayor riesgo de inundaciones, estos autores refieren
que tan solo una intensidad de lluvia de 15mm/hr es
lo suficiente para provocar encharcamientos e inunda-
ciones. Por su parte, entre las colonias con susceptibili-
dad a inundaciones se sefalan: Real del Valle, Santa Fe,
Chulavista y Unién de Cuatro.

Entre las causas y consecuencias de esta susceptibili-
dad a las inundaciones se refiere:

1. Una red de drenaje obsoleta e insuficiente ante
el aumento en la densidad de poblacion (ambas,
problematicas también sefaladas por las y los
participantes en las mesas de consulta)
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2. Eldiseno insuficiente de las bocas de tormenta

3. El desconocimiento de la topografia de la zona
(pendientes, invasion de zonas de cauces y arro-
yos que fueron desplazadas por predios irregula-
res) (Caro y otros, 2024).

Otro aspecto de relevancia para la ciudadania en torno
a las problematicas sobre el agua es el de la contami-
nacién. Cabe sefalar que, mientras las y los vecinos de
la zona de la Ribera destacan la contaminacion de la
laguna de Cajititlan, los de cabecera sefialan la conta-
minacién de arroyos pluviales con aguas negras, basu-
ra, escombro y malos olores. Este ultimo aspecto esta
asociado (de acuerdo con Caro y otros, 2024:2115), con
un mal manejo de las aguas pluviales y con la falta de
infraestructura hidraulica de sistemas de drenaje por
separado. Por otra parte, la contaminacion del agua re-
fleja también una problematica comun en la region: el
Rio Santiago, que atraviesa varios municipios de la re-
gion entre los que se destaca El Salto y Juanacatlan, es
de los mas contaminados en México y América Latina
(Caro y otros, 2024).

MOVILIDAD

Dentro de las problematicas vinculadas con la movili-
dad se integraron aquellas situaciones observadas por
la ciudadania en torno a: calles y vialidades en mal es-
tado, congestion vehicular y vialidades saturadas, falta

de una cultura vial y de infraestructura peatonal, y de-
ficiencias en el transporte publico.

De acuerdo con Caminos (2013) la movilidad urbana
permite vincular las condiciones de la estructura ur-
bana con aspectos como la saturacion vehicular y el
transporte publico. En un estudio realizado sobre el
caso particular de Tlajomulco de Zufiga, el autor sefia-
la que “las condiciones de las vialidades [en el munici-
pio] se distinguen por sostener el creciente niumero de
vehiculos con infraestructuras que practicamente no
se modifican” (Caminos, 2013: 30); esto es, mientras afio
con afo se observa un crecimiento en el flujo vehicular,
las principales vialidades se han tenido pocas modifi-
caciones. Lo anterior fue puesto de manifiesto durante
las consultas ciudadanas, en expresiones por parte de
las y los ciudadanos que senalan la poca disponibili-
dad de vias de entrada y salida hacia los grandes com-
plejos de fraccionamientos.

El parque vehicular en el municipio aumenté en un 43%
en 5 afnos. Segun datos del INEGI (2023) el nimero de
vehiculos de motor registrados en circulacion en Tlajo-
mulco de Zufiga era de 150,950 en el 2018 y alcanzd la
cifra de 216, 372 en el afio 2023; y aunque la tasa de ve-
hiculos de motor por cada 100 habitantes fue de 27.2,
muy por debajo del alcanzado por el resto de los muni-
cipios del area metropolitana (como puede observarse
en la Grafica 6), es de especial relevancia el aumento
que ha mostrado en la ultimas décadas, sobre todo si
se toma en cuenta que en el 2013 el numero de vehicu-
los registrados en circulacién era de 57, 894.

GRAFICA 6.
TASA DE VEHICULOS DE MOTOR POR CADA 100 HABITANTES

AREA METROPOLITANA DE GUADALAJARA* 2023
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Los datos antes mostrados se complejizan si se toman
en cuenta las implicaciones asociadas a la saturacion
vehicular:

- En 2023, Tlajomulco de Zufiga registré 408 acci-
dentes de transito terrestres (INEGI, 2023); mien-
tras que, en un estudio realizado en 2013 (Caminos,
2013), se destaca que son principalmente dos via-
lidades las que registran el mayor numero de tra-
yectos personales y también el mayor numero de
incidentes viales, son en consecuencia, en dénde se
verifican adecuaciones viales, ampliaciones y se-
falamientos (avenidas Adolf Horn y Lopez Mateos).

- Las mesas de consulta ciudadana reportaron el de-
terioro de las vialidades como consecuencia de la
circulacion de vehiculos de carga pesada.

VIOLENCIAS

De acuerdo con los datos de la Encuesta de Seguridad
Urbana (ENSU) de diciembre de 2024, Tlajomulco fue
la ciudad con la proporcion mas alta de percepcion de
inseguridad en comparacion con el resto de las ciuda-
des del estado incluidas en la encuesta (Guadalajara,
Zapopan, Tlaquepaque, Tonala y Puerto Vallarta). Se-
gun los resultados, 67.6% de la poblacién encuestada
en Tlajomulco considerd que es inseguro vivir en su
ciudad, en tanto, este porcentaje disminuyo alrededor
de 7 puntos porcentuales en comparacion con el tri-
mestre anterior (74.3%), pero aumentd en comparacion
con los resultados de diciembre de 2023 (62%).

Dentro de las problematicas relacionadas con la inse-
guridad y reportadas por la poblaciéon a través de las
mesas ciudadanas, se sefialaron los asaltos y los robos.
De acuerdo con los datos del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP),
el robo de vehiculos automotores, el robo a transelin-
tes en la via publica y el robo a negocios se encuentran
dentro de los delitos de mayor incidencia reportados
por dicha institucion en los ultimos cuatro meses (oc-
tubre de 2024 a enero de 2025). Por su parte, la ciu-
dadania sefiala que, dentro de los factores que deben
resolverse en el Municipio en torno a la inseguridad se
encuentran:

- La capacidad de respuesta policial: elementos po-
liciales, patrullaje, unidades, médulos de seguri-
dad, etc.

- La habilitacién de espacios publicos seguros: lumi-
narias, viviendas solas y utilizadas para actos de-
lictivos, etc.

- Descomposicion del tejido social y la promocién
de valores sociales en las comunidades.

La evolucion de la violencia en el municipio de Tlajo-
mulco de Zufiga ha sido explicada, desde analistas y
académicos, a partir de las caracteristicas propias del
desarrollo del municipio. El crecimiento demografico
(acompanado de una deficiente planeacién urbana)
resultd en un importante numero de viviendas aban-
donadas vy territorios despoblados, condiciones que
representan factores de riesgo en términos de insegu-
ridad y violencia. De acuerdo con datos del Censo de
Poblacion y Vivienda 2020, el 255% de las viviendas
particulares en Tlajomulco se encuentran deshabita-
das (77,709). En tanto autores como Boggione, Davila,
Gil Fons y Moloeznik (2024) asocian el problema de la
gran cantidad de viviendas de interés social en estado
de abandono en Tlajomulco con el riesgo de la pre-
sencia del crimen organizado y la comisién de delitos
como el secuestro y los homicidios.

La problematica en torno a las viviendas deshabitadas
en el Municipio ha sido también una situacién expues-
ta en las mesas de consulta en Tlajomulco; de forma
particular, las y los profesores de educacion media su-
perior y superior participantes en estos mecanismos
de consulta ciudadana, expresaron el riesgo que en-
frenta la juventud en el Municipio al verse obligados
de forma cotidiana a transitar estos espacios en sus
trayectos hacia sus centros escolares

Otra de las problematicas de relevancia en torno a las
violencias en el Municipio es la violencia intrafamiliar.
De acuerdo con datos del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP), éste
es el delito del fuero comun con mayor incidencia en el
municipio (segun datos correspondientes a los ultimos
tres meses de 2024). Es, también (junto con el abuso
sexual) parte importante de las problematicas identi-
ficadas en las mesas ciudadanas y en las que participo
el sector educativo en el municipio, en tanto sus con-
secuencias y manifestaciones trascienden al ambito
familiar y repercuten en los espacios sociales y colec-
tivos de jovenes y nifos.

Lo anterior resulta de especial relevancia, si se toma en
cuenta que uno de los principales factores relaciona-
dos con las violencias sociales, es su estrecha vincula-
cion con la fractura del tejido social. De ahi que, la im-
plementacion de acciones dirigidas al fortalecimiento
de la cohesion social y la promocidon de relaciones
basadas en el respeto y la igualdad, también deben
incidir en los espacios cotidianos de la vida familiar y
doméstica.
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6.4. ANALISIS DE FORTALEZAS,
OPORTUNIDADES, DEBILIDADES Y
AMENAZAS (FODA)

Un aspecto fundamental en el diagndstico del Muni-
cipio, es la evaluacién y andlisis sobre los recursos y
capacidades del gobierno municipal, debido a que tal
analisis permite valorar si los recursos disponibles son
suficientes para el cumplimento de las metas y objeti-
vos que este se ha propuesto.

La evaluacion colectiva por parte del equipo de gabi-
nete del Ayuntamiento acerca de las fortalezas, opor-
tunidades, debilidades y amenazas (analisis FODA)
puso en comun una primera ruta de como, cuando y
con quiénes se puede comenzar a trabajar. Se anexan
en el siguiente grafico los elementos identificados en el
analisis realizado de forma colectiva por el equipo de
trabajo del Municipio.

Grafica 7. Analisis FODA
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Fuente: Datos obtenidos durante el Taller de Planeacion en el que participaron miembros del equipo de Gabinete del Gobierno Municipal de Tlajomulco de Zifiiga
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6.5. RELACION DE PROBLEMATICAS Y
POTENCIALIDADES IDENTIFICADAS
COMO RESULTADO DE LAS
CONSULTAS

Los resultados del analisis de las problematicas del
Municipio realizado a partir de los datos estadisticos
y cualitativos disponibles, asi como de la informacion
vertida en las mesas de consulta llevadas a cabo, per-
miten sintetizar las principales problematicas:

1. Crisis hidrica: dificultades que enfrenta la ciuda-
dania derivadas de la insuficiencia en el abasteci-
miento de agua y la escasez del recurso hidrico.

2. Movilidad: calles y vialidades en mal estado, con-
gestion vehicular y vialidades saturadas, falta de
una cultura vial y de infraestructura peatonal, au-
nado a deficiencias en el servicio de transporte
publico.

3. Inseguridad y violencias, que deriva en la preocu-
pacion ciudadana en torno a:

a. La capacidad de respuesta policial: elemen-
tos policiales, patrullaje, unidades, moédulos
de seguridad, etc.

b. La habilitacion de espacios publicos seguros:
luminarias, viviendas solas y utilizadas para
actos delictivos, etc.

c. Descomposicién del tejido social y la promo-
cion de valores sociales en las comunidades;
asi como sus implicaciones en la juventud y
la infancia.

4. Necesidades de mejora y eficiencia en la provi-
sion de servicios como: el alumbrado publico, el
mantenimiento de espacios publicos, panteones,
la gestion de residuos urbanos, la educacién y la
salud.

5. Larelacion de las problematicas anteriores con el
fendmeno del crecimiento urbano y demografico
en el municipio, y la necesidad de un plan de or-
denamiento territorial acorde con los cambios y
dindmicas actuales.

En este contexto, es importante destacar las potencia-
lidades reflejadas durante las diversas mesas de con-
sulta, a través de las aportaciones de los diversos acto-
res participantes, tanto en el analisis colectivo vertido
durante las mesas como en las propuestas de solucio-
nes disenadas:

1. El municipio cuenta con redes de vinculacion con
actores de sociedad civil, empresariado, acade-
mia y ciudadania en general, entre otros; cuya
participacion en las mesas de consulta reflejaron
recursos potenciales de articulacién para la cons-
truccion de alianzas y el disefio de proyectos con-
juntos de colaboracion.
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2. Ciudadania y actores sociales locales con inte-
rés en promover, impulsar y detonar procesos de
identidad y arraigo cultural en el Municipio y sus
tradiciones; impulsando a través de ellos el for-
talecimiento de la economia local, la proyeccién
turistica y vocacién artesanal del Municipio, asi
como la cohesion comunitaria y el desarrollo de
la nifiez y juventud en Tlajomulco.

3. Percepcion del profesorado en educacion media
y superior, asi como del empresariado sobre el ta-
lento de la juventud de Tlajomulco y su potencial
para la construccion de proyectos innovadores
para el municipio.

4. Interés de la ciudadania por el sector de la agri-
cultura y la importancia de gestionar proyectos y
alternativas para este sector.

5. El posicionamiento reflejado en las mesas ciuda-
danas a favor de la busqueda de estrategias sus-
tentables con el medio ambiente para la afrontar
las problematicas de la crisis hidrica, asi como
para impulsar acciones de proteccion y cuidado
del medio ambiente (areas protegidas en el mu-
nicipio) y detener aquellas de dafio y destruccion
ambiental que contintian realizandose.

Es importante, ademas, destacar la estructura de opor-
tunidades con las que cuenta el Municipio en el marco
del contexto social y econdmico actual tanto a nivel lo-
cal como nacional e internacional:

La conectividad de Tlajomulco con el Area Me-
tropolitana de Guadalajara, particularmente, en
su relacion con el Aeropuerto Internacional de
Guadalajara.

Tlajomulco se constituye como un municipio es-
tratégico para el Nearshoring y el liderazgo de Ja-
lisco en la materia.

La préxima celebracion del Mundial de Futbol en
2026 representa una oportunidad para el turismo
y la economia local.

El proyecto de construccion de la Linea 4 del Tren
Ligero en Guadalajara y sus implicaciones para
la conectividad y movilidad del Municipio y la
poblacion.

El Municipio cuenta con centros universitarios
que permiten a Tlajomulco posicionarse en ma-
teria analisis, investigacién y construccion de
proyectos alusivos a necesidades locales, asi
como potenciar la formacion técnica y cientifica
de las y los jovenes tlajomulquenses.




TLAJO DE PAZ

accion. La primera se enfoca en construir un municipio donde todas
las personas vivan libres de violencia, en un entorno seguro, inclu-
LOGRAR yente y prospero. La segunda se orienta al fortalecimiento institucional,
LOS OBJETIVOS con el objetivo de consolidar un gobierno sélido, transparente, eficaz, par-
ticipativo e inclusivo, capaz de generar alianzas con el sector privado, la
sociedad civil en su diversidad y otros niveles de gobierno. Todo ello, bajo
un modelo de gobernanza como base para la toma de decisiones en los
asuntos publicos.

El eje transversal Tlajo de Paz contempla dos grandes vertientes de

1 ALIANZAS PARA
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Dentro de este eje se agrupan las acciones encamina-
das a fortalecer, promover y garantizar:

- Los derechos humanos

- La prevencion social de la violencia

- Laseguridad ciudadana

- Laigualdad sustantiva entre mujeres y hombres
- La generacién de espacios seguros

= Lainclusion de todas las personas

- La corresponsabilidad ciudadana

- La cultura de paz

= La cultura como medio para la cohesion social

Tlajo de Paz articula estrategias que sientan las ba-
ses para consolidar una ciudad resiliente (ONU-Habi-
tat, 2015), en la que las comunidades sean capaces de
prevenir y revertir factores de riesgo vinculados con
la inseguridad y la violencia. Para ello, se impulsa el
desarrollo de infraestructura social y politicas publi-
cas comunitarias que fortalezcan el capital social y
promuevan la reconstruccion del tejido social (PNUD,
2004).

Como eje transversal, Tlajo de Paz permea todos los
ejes tematicos del Plan de Desarrollo, identificando ob-
jetivos especificos que contribuyen al cumplimiento de
las metas estratégicas y a la construccion del gobierno
que se proyecta a corto, mediano y largo plazo.

Cumple, en suma, con una de las premisas esenciales
de la formacion de Instituciones Politicas que dan ori-
gen al Estado como cohesionador de las esferas priva-
das y sociales; ser el garante de la paz, la prosperidad
y la seguridad para su poblacién en un determinado
territorio, mediante las politicas publicas estratégicas
y las atribuciones y funciones conferidas por nuestro
marco constitucional.

Lo anterior no sera suficiente si, al mismo tiempo, no
se implementa una politica de proximidad (Rosanva-
llon, 2009, p. 247) que trascienda la mera interaccion y
fomente una intervencion conjunta entre el gobierno
municipal y la ciudadania.

CONTEXTO SITUACIONAL

Frente a la evolucion e impacto de la violencia, resulta
imprescindible generar politicas para la construccion
de la paz y la seguridad en nuestros territorios. Segun
resultados de la ENSU de diciembre de 2024, la percep-
cion social sobre inseguridad publica en el Tlajomulco
fue de 67.6% en el cuarto trimestre de ese afio; Tlajo-
mulco, como muchas otras ciudades, ha sido escenario
de diversas formas de violencia; en el caso particular
del municipio, se ha considerado que condiciones es-
pecificas del desarrollo urbano de la ciudad, como la
presencia de grandes territorios despoblados y el alto
numero de viviendas deshabitadas ' son factores de
riesgo para la comision de delitos, incluyendo el crimen
organizado (Boggione y otros, 2024).

! Tlajomulco se ubicd en 2020 como el municipio del estado con mayor
nlmero de viviendas deshabitadas -77,709 segin datos del IEEG,2020
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Los resultados de las mesas de consulta realizadas en
las distintas zonas del municipio, reflejaron la comision
de delitos (particularmente el robo), como el principal
factor de inseguridad. Particularmente en la mesa te-
matica de educacion, se puntualizd sobre la situacion
que vive la juventud en relacién con la inseguridad y el
riesgo que ésta representa para el desarrollo educati-
vo de estudiantes de nivel secundaria y media basica,
quienes (desde el analisis realizado por el sector edu-
cativo), comunmente son victimas de asaltos en sus
trayectos entre el hogar y la institucién escolar.

Otro aspecto relevante de atencién en el Municipio
esta relacionado con la violencia familiar, tanto en las
mesas ciudadanas como en las mesas de consulta rea-
lizadas con actores del sector educativo, se sefald la

importancia de atender este tipo de violencia. Seguin
datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica (SESNSP), la violencia familiar
representd en los ultimos meses el delito con mayor
presencia en el municipio, en tanto que el abuso sexual
dentro del entorno familiar se reporté como una pro-
blematica de preocupacion para los docentes, princi-
palmente en los niveles de educacion basica (primaria
y preescolar).

La situacién particular de las juventudes en torno al
tema de las violencias y la exclusion social, se eviden-
cia ante los multiples factores de riesgo que les coloca
como un grupo poblacional de especial vulnerabilidad.
La necesidad de fortalecer sus oportunidades de acer-
camiento a la cultura, las artes y al deporte son, segtin
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la ciudadania, aspectos esenciales para el desarrollo
de factores de proteccidn social en sus entornos fa-
miliares, escolares y sociales. La ciudadania demanda
espacios dignos para la cultura y el deporte de la so-
ciedad en general, y particularmente en el ambito edu-
cativo, llevar programas de expresion artistica y desa-
rrollo deportivo como parte de la curricula escolar son
alternativas que ademas de promover la salud fisica y
mental, generan espacios para fomentar relaciones so-
ciales basadas en la cooperacion social y comunitaria.

Cultivar entornos de paz y libres de violencias requie-
re ademas la promocion de los derechos sociales, la
igualdad y la inclusién social. En 2020, la poblacion
con discapacidad en el municipio era del 35% (las
principales discapacidades presentes eran visuales,
fisicas (para caminar, subir o bajar) y para recordar o
concentrarse (INEGI, 2020), mientras que la poblacion
de 3 afios y mas que habla una lengua indigena suma
4,052 habitantes (Tlajomulco es el cuarto municipio
del Estado con mayor cantidad de poblacion que habla
una lengua indigena, después de Mezquitic, Zapopan
y Guadalajara) (IEEG, 2022). Finalmente, aunque no se
cuenta con cifras especificas respecto a la orientacion
sexual e identidad de género en el municipio, de acuer-
do con datos de la Encuesta Nacional sobre Diversidad
Sexual y de Género (ENDISEG) 2021, los datos para el
estado sefalan que el 4.7% de la poblacion de 16 afios
y mas en Jalisco se autoidentifica (LGBTI+ INEGI, 2021).

Lo anterior da muestra de la diversidad y pluralidad
en el municipio, y explica la necesidad expresada por
la ciudadania de continuar avanzando en la promo-
cion de una cultura de inclusion que permita abrir mas
espacios de insercion laboral para las personas con
discapacidad, de visibilizar la presencia de discapaci-
dades no reconocidas socialmente (como es el caso
del espectro autista), de garantizar el disefo de la in-
fraestructura urbana y espacios fisicos incluyentes. Por
su parte, la comunidad LGBTI+ demanda el cese de la
violencia, la discriminacion y la exclusion, para lo cual,
es necesario demandan tanto acciones correctivas
como preventivas, que van desde la implementacion
de programas sensibilizacion e informacion tanto a la
ciudadania como a funcionarios, hasta la activacion de
botones de panico y el disefio de protocolo especificos
para la atencion de victimas.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar la paz, prosperidad y seguridad de la pobla-
cion de Tlajomulco, mediante el ejercicio y respeto ple-
no de los derechos humanos, individuales y colectivos

ALINEACION ESTRATEGICA CON
OBJETIVOS TRANSVERSALES, PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO (PND),
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA (PEDG) Y OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS).

Dentro del Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, el
eje transversal Tlajo de Paz, se intercepta con los si-
guientes objetivos estrategicos:

Derechos Humanos, Inclusiony
Democracia Participativa

Objetivo 1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una
sociedad democratica, participativa, transparente y
justa.

Objetivo 1.2: Dirigir una politica de Estado que promue-
va los derechos humanos, las libertades, el acceso uni-
versal a la justicia y la no discriminacion.

Objetivo 2.2: Brindar atencion integral a las personas
en situacion de vulnerabilidad en el territorio nacional,
afectadas por emergencias derivadas de fendmenos
sociales o naturales, garantizando su bienestar y de-
rechos sociales con un enfoque humanista, empatico
y solidario.

Objetivo 2.9: Garantizar el derecho a una vivienda ade-
cuada y sustentable que mejore la calidad de vida de
la poblacion mexicana, contribuyendo a cerrar las bre-
chas de desigualdad social y territorial.

Objetivo 2.10: Promover entornos publicos justos y
adaptativos mediante la planificacion de espacios ru-
rales y urbanos, con el objetivo de reducir las dispari-
dades en el acceso a oportunidades y servicios entre
diferentes regiones y comunidades del pais.

Objetivo T1.2: Impulsar una sociedad de cuidados con
perspectiva de género, interseccional, intercultural e
intergeneracional, promoviendo el reconocimiento, re-
distribucion y reduccion de los trabajos domeésticos y
de cuidados, con corresponsabilidad entre las familias,
el Estado, la comunidad y el sector privado.

Seguridad, Paz y Estado de Derecho

Objetivo 15: Garantizar la seguridad publica y fortale-
cer un entorno de paz mediante acciones eficaces de
prevencion, justicia y proximidad social.

En el Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, se ali-
nea al objetivo el Eje Seguridad ciudadana, justicia y
Estado de derecho y al objetivo:

Promover la paz bajo el concepto de seguridad ciuda-
dana mediante la coordinacién y colaboracién eficaz
de los sistemas de seguridad ciudadana, procuracion
e imparticidn de justicia, generando estabilidad social
y democratica como fundamento para la construccion
de una sociedad mas libre en la que se protegen y ob-
servan los derechos humanos, se facilita el crecimiento
econoémico incluyente y se protege el medio ambiente.

En lo que respecta a la vinculacion con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el Objetivo

ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e in-
clusivas, por su explicacidon conceptual, se eslabona
estrategicamente de la siguiente forma:

..."Promover sociedades pacificas e inclusivas, facilitar el ac-
ceso a la justicia para toda la poblacion y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles. Las
personas de todo el mundo deben vivir libres del miedo a
cualquier forma de violencia y sentirse seguras en su dia a
dia, sea cual sea su origen étnico, religion u orientacion se-
xual” (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015)

Por lo tanto, el contener acciones encaminadas a la
promocion y respeto de los derechos humanos, la dis-
minucion de las violencias y la seguridad ciudadana
enmarca este eje transversal en acciones relevantes
por parte de diversas areas del gobierno municipal que
contribuyen directamente a la mejora de la situacion
de la poblacién de Tlajomulco.
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Cuadro 4. Alienacion del Eje Transversal Tlajo de Paz

con el PND,PEDG, Imeplan y ODS 2030

Eje Eje General 1: Gobernanza con justicia y participacion ciudadana 0DS
Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo
Eje General 3: Economia moral y trabajo 0DS 1. Poner fin a la pobreza en
Eje General 4: Desarrollo sustentable todas sus formas en todo el mundo.
Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres 0DS 3. Garantizar una vida sana y
Eje Transversal 2: Innovacién piblica para el desarrollo tecnoldgico nacional promover el bienestar para todos en
Eje Transversal 3: Derechos de las comunidades indigenas y afromexicanas todas las edades.

0DS 11. Lograr que las ciudades y

Objetivos  Derechos Humanos, Inclusién y Democracia Participativa o e s U G

Objetivo 1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democrética, participativa, més inclusivos, sequros, resilientes
transparente y justa. y sostenibles.

Objetivo 1.2: Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanas, as libertades, el 0DS 13. Adoptar medidas urgentes
acceso universal a la justicia y la no discriminacién.

Objetivo 2.2: Brindar atencidn integral a las personas en situacidn de vulnerabilidad en el territorio
nacional, afectadas por emergencias derivadas de fendmenos sociales o naturales, garantizando su 0DS 16. Promover sociedades
b|e_ne_star y derech0§ sociales con un enfoqu_e humanista, empatico y solidario. _ _ _ justas, pacificas e inclusivas.
Objetivo 2.9: Garantizar el derecho a una vivienda adecuada y sustentable que mejore la calidad de vida 0DS 17. Revitalizar a Alianza
de la pablacién mexicana, contribuyendo a cerrar las brechas de desigualdad social y territorial.
Objetivo 2.10: Promover entornos publicos justos y adaptativos mediante la planificacion de espacios
rurales y urbanos, con el objetivo de reducir las disparidades en el acceso a oportunidades y servicios
entre diferentes regiones y comunidades del pais.

Objetivo T1.2: Impulsar una sociedad de cuidados con perspectiva de género, interseccional,
intercultural e intergeneracional, promaviendo el reconacimiento, redistribucion y reduccion de los
trabajos domésticos y de cuidados, con corresponsabilidad entre las familias, el Estado, la comunidad
y el sector privado.

para combatir el cambio climético y
sus efectos.

Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

Seguridad, Paz y Estado de Derecho
Objetivo 1.5: Garantizar la seguridad pblica y fortalecer un entorno de paz mediante acciones eficaces
de prevencion, justicia y proximidad social.

PEGD Eje Seguridad ciudadana, justicia y Estado de derecho

Objetives  Promover la paz bajo el concepto de seguridad ciudadana mediante la coordinacion y colaboracidn
eficaz de los sistemas de sequridad ciudadana, procuracion e imparticién de justicia, generando
estabilidad
social y democrética como fundamento para la construccidn de una sociedad més libre en la que
se protegen y observan los derechos humanos, se facilita el crecimiento econdmico incluyente y se
protege el medio ambiente.
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Imeplan

PMDG
Tlajomulco

Tematica

Objetivos

Eje

Objetivos

1. Desarrollo urbano y gestidn de suelo
2. Movilidad

3. Gestidn del riesgo

4. Gestion del agua

6. Gestion del riesgo

7. Infraestructura

8. Equipamientos

9. Vivienda

3.1. Implementar una gestién integral de riesgos que priorice la identificacion, prevencidn y mitigacion
de riesgos y que fortalezca la preparacion, respuesta y recuperacion para incrementar la resiliencia en
el AMG.

4.2. Prevenir a generacidn de nuevos asentamientos informales, asi como asegurar la consolidacidn de
los existentes.

6.1. Incrementar la conectividad para mejorar (a movilidad urbana de (as personas y el traslado de
bienes.

7.1. Generar condiciones territoriales que permitan mejorar la accesibilidad y suficiencia de
equipamientos y espacio publico.

Tlajo de Paz

1. Prevenir y atender las diversas formas de violencia en el municipio, mediante estrategias integrales
de intervencidn comunitaria, educacidn para la paz, fortalecimiento institucional y articulacién
intersectorial e interinstitucional.

2. Detectar, prevenir y atender de manera oportuna el abuso sexual y otras formas de violencia que
afectan a nifias, nifios y adolescentes, mediante acciones integrales de proteccidn, sensibilizacidn,
fortalecimiento institucional y participacion comunitaria.

3. Fortalecer la seguridad ciudadana en Tlajomulco mediante el aumento en la eficiencia de la
respuesta policial, el fortalecimiento del modelo de policia de proximidad y la consolidacidn de
unidades especializadas en la atencin integral a mujeres victimas de violencia en razon de género.

4, Mejorar (a eficiencia del sistema de cdmaras de vigilancia en los puntos estratégicos del municipio,
en concordancia con los indices delictivos.

b. Fortalecer el acceso a la justicia municipal mediante (a articulacion entre los juzgados municipales
y el Centro de Justicia Alternativa, promoviendo la cultura de paz, la mediacion y la resolucidn pacifica
de conflictos, asi como la atencion oportuna y sancion efectiva de actos de violencia, con un enfogue
preventivo, restaurativo y de corresponsabilidad comunitaria.

6. Disefiar, rehabilitar y gestionar espacios publicos e infraestructura social y urbana con enfogue de
seguridad, inclusion, accesibilidad y equidad, para generar entornos que promuevan (a convivencia,
prevengan la violencia y fortalezcan la cohesién comunitaria.

7. Promover la cultura y el deporte en la nifiez y (a juventud del municipio, para contribuir a la
generacidn de factores de proteccion de riesgos psicosociales.

8. Fomentar a participacién comunitaria, el sentido de pertenencia y a corresponsabilidad social,
mediante acciones integrales que promuevan la cultura de paz en Tlajomulco, fortaleciendo la
cohesidn, la convivencia y el desarrollo arménico del territorio.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Prevenir, atender las diversas formas de violencia
en el municipio, mediante estrategias integrales
de intervenciéon comunitaria, educacion para la
paz, fortalecimiento institucional y articulacion
intersectorial e interinstitucional.

Detectar, prevenir y atender de manera oportuna
el abuso sexual y otras formas de violencia que
afectan a nifas, niflos y adolescentes, mediante
acciones integrales de proteccion, sensibiliza-
cion, fortalecimiento institucional y participacion
comunitaria.

Fortalecer la seguridad ciudadana en Tlajomulco
mediante el aumento en la eficiencia de la res-
puesta policial, el fortalecimiento del modelo de
policia de proximidad y la consolidacion de uni-
dades especializadas en la atencion integral a
mujeres victimas de violencia en razén de género.

Mejorar la eficiencia del sistema de camaras de
vigilancia en los puntos estratégicos del munici-
pio, en concordancia con los indices delictivos.

Fortalecer el acceso a la justicia municipal me-
diante la articulacion entre los juzgados muni-
cipales y el Centro de Justicia Alternativa, pro-
moviendo la cultura de paz, la mediacién y la
resolucion pacifica de conflictos, asi como la
atencion oportuna y sancion efectiva de actos de
violencia, con un enfoque preventivo, restaurativo
y de corresponsabilidad comunitaria.

Disefar, rehabilitar y gestionar espacios publi-
cos e infraestructura social y urbana con enfoque
de seguridad, inclusién, accesibilidad y equidad,
para generar entornos que promuevan la convi-
vencia, prevengan la violencia y fortalezcan la co-
hesién comunitaria.

Promover la cultura y el deporte en la nifez y la
juventud del municipio, para contribuir a la ge-
neracion de factores de proteccién de riesgos
psicosociales.

Fomentar la participacion comunitaria, el senti-
do de pertenencia y la corresponsabilidad social,
mediante acciones integrales que promuevan la
cultura de paz en Tlajomulco, fortaleciendo la co-
hesion, la convivencia y el desarrollo armadnico
del territorio.

ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Prevenir, atender las diversas formas de
violencia en el municipio, mediante estrategias inte-
grales de intervencion comunitaria, educacién para la
paz, fortalecimiento institucional y articulacion inter-
sectorial e interinstitucional.

11

Promocion de campanas para la prevencion de
las violencias y el fomento del respeto de los
derechos humanos en el municipio.

Generar un modelo Unico de prevencion y aten-
cion a las nifias y mujeres victimas de violencia
en razon de género.

Fortalecer la Unidad de Atencion de la Violen-
cia Intrafamiliar (UAVI) de Santa Fe, para incre-
mentar su capacidad de atencidn, orientacion y
seguimiento.

Incrementar los médulos de cercania de aten-
cion a la violencia contra las mujeres en razon
de género.

Fortalecer el programa de hombres en construc-
cion para los generadores de violencia, median-
te difusion, vinculacién con otras dependencias
y la elaboracion de manual operativo.

Crear la Unidad Atencion Especializada para
Adultos Mayores (UAPAM).

Implementar acciones formativas, como talle-
res, charlas y cursos, orientadas a la preven-
cion de las violencias, dirigidas a la poblacién
del municipio desde un enfoque comunitario y
territorial.

Fortalecer la igualdad sustantiva entre muje-
res y hombres mediante actividades dirigidas a
personas servidoras publicas.
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Objetivo 2. Detectar, prevenir y atender de manera
oportuna el abuso sexual y otras formas de violencia
que afectan a nifas, nifios y adolescentes, mediante
acciones integrales de proteccion, sensibilizacién, for-
talecimiento institucional y participacidon comunitaria.

2.1 Realizar talleres de prevencion del abuso sexual
infantil, bullying escolar, embarazo infantil y
adolescente, trabajo infantil y adicciones en ni-
fAas, ninos y adolescentes en las escuelas y co-
munidades del municipio.

2.2 Proporcionar atencion psicologica especializada
a nifas, nifos y adolescentes como parte de las
estrategias integrales de prevencion del abuso
sexual, embarazo infantil y adolescente, trabajo
infantil, migracién no acompanada y adicciones,
fortaleciendo su bienestar emocional y promo-
viendo su desarrollo pleno.

2.3 Fomentar la participacion de nifias, nifios y ado-
lescentes en el conocimiento, ejercicio y pro-
mocion de sus derechos, impulsandoles como
agentes de cambio y difusores infantiles en sus
comunidades.

2.4 Fortalecer la policia de proximidad social para la
deteccidn y prevencion de riesgos psicosociales
de nifias, nifos y jovenes en las colonias de ma-
yor vulnerabilidad social.

Objetivo 3. Fortalecer la seguridad ciudadana en Tla-
jomulco mediante el aumento en la eficiencia de la
respuesta policial, el fortalecimiento del modelo de
policia de proximidad y la consolidacion de unidades
especializadas en la atencion integral a mujeres victi-
mas de violencia en razdn de género.

31 Fortalecer progresivamente el estado de fuer-
za policial mediante la incorporacion anual de
nuevos elementos, con procesos de recluta-
miento, formacion y profesionalizacion que ga-
ranticen una cobertura efectiva y un servicio de
seguridad publica de calidad.

3.2 Creacién de una Academia Municipal de Policia
Certificada ubicada estratégicamente en la Zona
Valle.

3.3 Incrementar la capacidad de respuesta inme-
diata y efectiva de la corporacion policial ante
situaciones de emergencia y seguridad, me-
diante el fortalecimiento del parque vehicular
con unidades adecuadas a las condiciones y
necesidades territoriales del municipio.

3.4 Fortalecer las habilidades técnicas y tacticas del
personal policial mediante programas de capa-
citacion continua en areas clave, como opera-
ciones motorizadas, manejo adecuado de armas
y técnicas avanzadas de investigacion.

52
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Fortalecer la formacién y profesionalizacion
de los elementos policiales mediante una co-
laboracion estrategica entre la Comisaria de la
Policia Preventiva Municipal y la Universidad
Policial (UNIPOL), promoviendo programas de
capacitacion y especializacién que garanticen
un servicio de seguridad publica de alta calidad.

Fortalecer la unidad especializada policial de
atencidon a mujeres victimas violencia, aumen-
tando su estado de fuerza, formacion especia-
lizante del personal y mejorando la articulacién
con otras dependencias de gobierno.

Reforzar los rondines policiales en zonas con
mayor indice delictivo.

Reducir de manera sostenida el indice delictivo
en el municipio de Tlajomulco, mediante estra-
tegias integrales de prevencion, fortalecimiento
de la seguridad ciudadana, proximidad policial y
participacion comunitaria, en coordinacion con
el C4 y a través de operativos conjuntos con ins-
tancias de seguridad estatal y federal.

Mejorar progresivamente las condiciones labo-
rales del personal policial, implementando cam-
bios escalonados y por etapas, con el objetivo
de fortalecer la confianza ciudadana en la poli-
cia a traveés del aumento de su profesionalismo,
eficiencia y bienestar.

Objetivo 4. Mejorar la eficiencia del sistema de cama-
ras de vigilancia en los puntos estratégicos del muni-
cipio, en concordancia con los indices delictivos para
fortalecer la prevencién y atencion de incidentes de
seguridad.

41

4.2

43

44

Fortalecer el sistema de videovigilancia, me-
diante el incremento estratégico de nuevas ca-
maras y el mantenimiento del funcionamiento
optimo de las existentes.

Eficientizar el sistema de despacho de servicios
de emergencia en coordinacion con el C5 para
reducir los tiempos de respuesta de atencion de
emergencias.

Crear una Unidad Especializada en Atencidon a la
Violencia Familiar dentro del C4, para fortalecer
el manejo de casos y brindar asesoria integral
las 24 horas del dia.

Fortalecer el C4 de Tlajomulco, mediante la
contratacion y capacitacion de personal nue-
vo para mejorar los procesos de respuesta a la
ciudadania.
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Objetivo 5. Fortalecer el acceso a la justicia municipal
mediante la articulacion entre los juzgados municipa-
les y el Centro de Justicia Alternativa, promoviendo la
cultura de paz, la mediacion y la resolucion pacifica de
conflictos, asi como la atencién oportuna y sancién
efectiva de actos de violencia, con un enfoque preven-
tivo, restaurativo y de corresponsabilidad comunitaria.

51 Promover una cultura de paz mediante la difu-
sion y aplicacion de métodos alternativos de
solucién de conflictos, brindando orientacion y
asesoria a la ciudadania para la resolucion paci-
fica de controversias juridicas y comunitarias.

5.2 Ofertar alternativas pacificas para la solucién de
conflictos ciudadanos, mediante la canalizacion
y atencion oportuna de peticiones a instancias
especializadas y mecanismos de resolucion
adecuados.

53. Garantizar el acceso oportuno y efectivo a orde-
nes de proteccion para mujeres victimas de vio-
lencia en Tlajomulco, mediante procesos agiles,
sensibles al género y coordinados con la unidad
especializada de atencion a la violencia contra
las mujeres, para otorgar una atencion integral.

5.4 Impulsar la reforma del Reglamento de Orden
y Justicia Civica del municipio de Tlajomulco,
con el propodsito de armonizar y modernizar los
mecanismos de justicia municipal, en beneficio
directo de las y los ciudadanos de Tlajomulco.

Objetivo 6. Disefar, rehabilitar y gestionar espacios
publicos e infraestructura social y urbana con enfo-
que de seguridad, inclusion, accesibilidad y equidad,
para generar entornos que promuevan la conviven-
cia, prevengan la violencia y fortalezcan la cohesion
comunitaria.

6.1 Rehabilitar unidades deportivas como espacios
de infraestructura social clave para fomentar la
convivencia, el desarrollo comunitario y la pre-
vencion de la violencia, garantizando su accesi-
bilidad, seguridad y uso inclusivo por parte de la
poblacion.

6.2 Rehabilitar los centros comunitarios del DIF
como espacios de infraestructura social fun-
damentales para fortalecer la cohesion comu-
nitaria, brindar servicios integrales y promover
entornos seguros, accesibles e inclusivos.

6.3 Construir y/o rehabilitar unidades meédicas
como parte de la infraestructura social esencial,
para garantizar el acceso equitativo a servicios
de salud de calidad.

6.4 Implementar el Programa de Senderos Escolares
Seguros para garantizar entornos escolares ac-
cesibles, seguros e incluyentes, que promuevan
la movilidad activa, reduzcan riesgos para nifas,
ninos y adolescentes, y fortalezcan la seguridad
comunitaria en el entorno urbano.
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Mejorar la infraestructura educativa median-
te la construccién e instalacién de sistemas de
proteccién contra rayos UV, para garantizar en-
tornos escolares seguros, saludables y adecua-
dos para el desarrollo integral de nifias, nifios y
adolescentes.

Rehabilitar los bafios escolares para mejorar las
condiciones de higiene, salud y dignidad en los
espacios educativos, contribuyendo a entornos
escolares seguros, inclusivos y propicios para el
aprendizaje.

Promover y garantizar la accesibilidad y segu-
ridad peatonal mediante la implementacion
del Programa de Banquetas Libres, liberando y
rehabilitando espacios publicos destinados al
transito peatonal.

Rehabilitar las plazas publicas del municipio
como espacios de cohesion social.

Implementar y mantener paraderos de trans-
porte publico que cuenten con infraestructura
adecuada, iluminacién, sefalizacion y vigilan-
Cia, para brindar seguridad y comodidad a los
usuarios en su espera y traslado. cercanas a los
centros comunitarios.

Objetivo 7. Promover la cultura y el deporte en la nifiez
y la juventud del municipio, para contribuir a la genera-
cion de factores de proteccidn de riesgos psicosociales.

7.1

72

7.3

7.4

Promover y desarrollar talleres culturales y ar-
tisticos dirigidos a jovenes, como alternativas
positivas para el aprovechamiento del tiempo
libre, fomentando la creatividad, la expresion
personal y la prevencion de conductas de riesgo.

Organizar eventos masivos de caracter recrea-
tivo y deportivo que brinden a las juventudes
espacios de convivencia y diversién sana, al
mismo tiempo que se generan oportunidades
de visibilidad y promocion para las y los em-
prendedores locales.

Fortalecer a las juventudes mediante acciones
de informacion, orientacion y acompafiamiento
en temas de salud sexual y reproductiva, promo-
viendo el ejercicio responsable de sus derechos,
la prevencion de riesgos y la toma de decisiones
informadas.

Ampliar y fortalecer la capacitacion de las y los
jovenes en temas de salud mental, prevencion
de adicciones y violencia de género, con el fin
de promover entornos seguros, informados y
emocionalmente saludables que favorezcan su
desarrollo integral.

Impartir platicas de prevencién de la violencia en el
noviazgo dirigidas a adolescentes y jovenes, con el
objetivo de fomentar relaciones sanas, basadas en el
respeto, la igualdad y la no violencia.
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Objetivo 8. Fomentar la participacion comunitaria, el
sentido de pertenencia y la corresponsabilidad social,
mediante acciones integrales que promuevan la cultu-
ra de paz en Tlajomulco, fortaleciendo la cohesion, la
convivencia y el desarrollo armaénico del territorio.

8.1 Incrementar la cultura de paz de la poblacién a
través de la capacitacion proporcionada en las
bases comunitarias, para contribuir a mejorar el
tejido social.

8.2 Impulsar acciones de arte, cultura y deporte
dirigidas a la poblacién del municipio, promo-
viendo la participacién desde las bases comu-
nitarias como herramienta para la inclusion, la
cohesion social y el desarrollo integral.

84

85

delictivo, contrastandolas con sus factores de
proteccién sociales y comunitarios, con el obje-
tivo de generar estrategias integrales que con-
tribuyan a la mitigacién de las violencias y al
fortalecimiento del tejido social.

Disefiar y difundir contenido tematico en espa-
cios publicos que promueva la cultura de paz, el
cuidado del medio ambiente y la salud comu-
nitaria, con el propoésito de fortalecer la apro-
piacion positiva de los espacios y fomentar la
participacion activa de la comunidad.

Recuperar, rehabilitar y dignificar viviendas en
situacion de abandono o deterioro, con el fin de
mejorar la calidad de vida de las familias, for-
talecer el tejido social y revitalizar el entorno

83 Realizar diagnosticos socioespaciales a nivel
barrial para identificar zonas de mayor riesgo

INDICADORES Y METAS

Tabla 1. Indicadores Eje Transversal Tlajo de Paz

Estrategia 1.1
Promocidn de campafias para la prevencion de las violencias y el fomento
del respeto de los derechos humanas en el municipio.

Nombre del indicador
Campanas realizadas

Meta
12

Fuente:
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social

Estrategia 1.2
Generar un modelo Gnico de prevencidn y atencidn a las nifias y mujeres
victimas de violencia en raz6n de género.

Nombre del indicador
Porcentaje de avance de las 4 fases de la elaboracion del Modelo de
atencién documentado y aprobado

Meta
100

Fuente:
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social

urbano.

Estrategia 1.3
Fortalecer a Unidad de Atencidn de la Violencia Intrafamiliar (UAVI) de Santa
Fe, para incrementar su capacidad de atencidn, orientacion y sequimiento.

Nombre del indicador
Nimero de asesoria de violencia intrafamiliar

Meta
480

Fuente:
DIF

Estrategia 1.4
Incrementar los mddulos de cercania de atencidn a la violencia contra las
mujeres en razon de género.

Nombre del indicador
Nimero de mddulos de cercania de atencion a la violencia hacia las mujeres
abiertos

Meta
1

Fuente:
Instituto de las Mujeres

56
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Estrategia 1.5

Fortalecer el programa de hombres en construccin para los generadores
de violencia, mediante difusion, vinculacion con otras dependencias y la
elaboracidn de manual operativo.

Nombre del indicador
Porcentaje de hombres incorporados al programa que concluyen en el
proceso

Meta
100

Fuente:
DIF

Estrategia 1.6
Crear la Unidad Atencidn Especializada para Adultos Mayores (UAPAM).

Nombre del indicador
Porcentaje de avance de cumplimiento de las fases 4 del proyecto de
creacion

Meta
100

Fuente:
DIF

Estrategia 2.1

Realizar talleres de prevencidn del abuso sexual infantil, bullying escolar,

embarazo infantil y adolescente, trabajo infantil y adicciones en nifias,
nifios y adolescentes en las escuelas y comunidades del municipio.

Nombre del indicador
Nimero de talleres realizados en escuelas del municipio

Meta
72

Fuente:
DIF

Estrategia 2.2

Proporcionar atencidn psicoldgica especializada a nifias, nifios y
adolescentes como parte de las estrategias integrales de prevencidn del
abuso sexual, embarazo infantil y adolescente, trabajo infantil, migracién
no acompaiiada y adicciones, fortaleciendo su bienestar emocional y
promoviendo su desarrollo pleno.

Nombre del indicador
beneficiarios de las platicas

Meta
350

Fuente:
DIF

Estrategia 1.7

Implementar acciones formativas, como talleres, charlas y cursos, orientadas
a la prevencidn de las violencias, dirigidas a la poblacion del municipio desde
un enfoque comunitario y territorial.

Nombre del indicador
Nimero de acciones realizadas

Meta
10

Fuente:
Red de Bases

Estrategia 1.8
Fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres mediante
actividades dirigidas a personas servidoras publicas.

Nombre del indicador
Porcentaje de dreas del gonbierno muncipal capacitadas

Meta
100

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social

Estrategia 2.3

Fomentar la participacidn de nifias, nifios y adolescentes en el conocimiento,
ejercicio y promocidn de sus derechos, impulsandoles como agentes de
cambio y difusores infantiles en sus comunidades.

Nombre del indicador
difusores infantiles

Meta
100

Fuente:
DIF

Estrategia 2.4

Fortalecer la policia de proximidad social para la deteccion y prevencidn de
riesgos psicosociales de nifias, nifios y jovenes en las colonias de mayor
vulnerabilidad social.

Nombre del indicador
Nimero de colonias intervenidas por la policia de proximidad social para la
deteccion y prevencidn de riesgos

Meta
100

Fuente:
Comisaria
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Estrategia 3.1

Fortalecer progresivamente el estado de fuerza policial mediante la
incorporacién anual de nuevos elementos, con procesos de reclutamiento,
formacidn y profesionalizacidn que garanticen una cobertura efectivay un
servicio de seguridad publica de calidad.

Nombre del indicador
Policias nuevos contratados

Meta
300

Fuente:
Comisaria

Estrategia 3.2
Creacidn de la una Academia Municipal de Policia Certificada ubicada
estratégicamente en la Zona Valle.

Nombre del indicador
Porcentaje de avance de de las 4 etapas para la creacidn de la Academia
Municipal de Policia Certificada

Meta
100

Fuente:
Comisaria

Estrategia 3.3

Incrementar la capacidad de respuesta inmediata y efectiva de la
corporacidn policial ante situaciones de emergencia y seguridad, mediante
el fortalecimiento del parque vehicular con unidades adecuadas a las
condiciones y necesidades territoriales del municipio.

Nombre del indicador
Nimero de unidades operativas y motorizadas nuevas

Meta
62

Fuente:
Comisaria

Estrategia 3.4

Fortalecer las habilidades técnicas y tacticas del personal policial mediante
programas de capacitacion continua en dreas clave, como operaciones
motorizadas, manejo adecuado de armas y técnicas avanzadas de
investigacidn.

Nombre del indicador
Porcentaje de policias que reciben capacitacion especializada para reforzar
sus habilidades

Meta
782

Fuente:
Comisaria

Estrategia 3.5

Fortalecer la formacidn y profesionalizacidn de los elementos policiales
mediante una colaboracidn estratégica entre la Comisaria de la Policia
Preventiva Municipal y la Universidad Policial (UNIPOL), promoviendo
programas de capacitacion y especializacion que garanticen un servicio de
sequridad piblica de alta calidad.

Nombre del indicador
Convenio firmado

Meta
1

Fuente:
Comisaria

Estrategia 3.6

Fortalecer la unidad especializada policial de atencidn a mujeres victimas
violencia, aumentando su estado de fuerza, formacidn especializante del
personal y mejorando a articulacidn con otras dependencias de gobierno.

Nombre del indicador
Porcentaje de incremento del estado de fuerza de a Unidad Especializada
policiar de atencidn a mujeres victimas de violencia

Meta
100

Fuente:
Comisaria
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Estrategia 3.7
Reforzar los rondines policiales en zonas con mayor indice delictivo.

Nombre del indicador
Porcentaje de incremento de los rondines policiales en las zonas con mayor
inidice delictivo

Meta
48

Fuente:
Comisaria

Estrategia 3.8

Reducir de manera sostenida el indice delictivo en el municipio de
Tlajomulco, mediante estrategias integrales de prevencidn, fortalecimiento
de la seguridad ciudadana, proximidad policial y participacién comunitaria,
en coordinacion con el C4 y a través de operativos conjuntos con instancias
de seguridad estatal y federal.

Nombre del indicador
Disminucion del indice delictivo

Meta
-10

Fuente:
Comisaria

Estrategia 3.9

Mejorar progresivamente las condiciones laborales del personal policial,
implementando cambios escalonados y por etapas, con el objetivo de
fortalecer la confianza ciudadana en la policia a través del aumento de su
profesionalismo, eficiencia y bienestar.

Nombre del indicador
Policias con condiciones laborales mejoradas

Meta
782

Fuente:
Comisaria
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Estrategia 4.1

Fortalecer el sistema de videovigilancia, mediante el incremento
estratégico de nuevas cdmaras y el mantenimiento del funcionamiento
Gptimo de las existentes.

Nombre del indicador
Porcentaje de incremento de cdmaras en puntos estratégicos

Meta
20

Fuente:
C4

Estrategia 4.2

Eficientizar el sistema de despacho de servicios de emergencia en
coordinacidn con el Ch para reducir los tiempos de respuesta de atencién
de emergencias.

Nombre del indicador
Minutos reducidos en la respuesta de atencidén de emergencias derivadas
del Ch

Meta
5

Fuente:
C4

Estrategia 4.3

Crear una Unidad Especializada en Atencidn a la Violencia Familiar dentro del
C4, para fortalecer el manejo de casos y brindar asesoria integral las 24 horas
del dia.

Nombre del indicador
Unidad especializada de atencin a a violencia familiar dentro del C4 para
mejorar el manejo y asesoria de atencidn 24 horas al dia operando

Meta
1

Fuente:
C4

Estrategia 4.4
Fortalecer el C4 de Tlajomulco, mediante la contratacidn y capacitacidn de
personal nuevo para mejorar los procesos de respuesta a la ciudadania.

Nombre del indicador
Porcentaje de personal nueva capacitado

Meta
20

Fuente:
C4

60



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA

Estrategia 5.1

Promover una cultura de paz mediante la difusidn y aplicacion de métodos
alternativos de solucién de conflictos, brindando orientacidn y asesoria

a la ciudadania para la resolucidn pacifica de controversias juridicas y
comunitarias.

Nombre del indicador
Numero de peticiones atendidas mediante mecanismos alternativos

Meta
7236

Fuente:
Centro de Justicia Alternativa

Estrategia 5.2

Ofertar alternativas pacificas para la solucidn de conflictos ciudadanos,
mediante (a canalizacidn y atencidn oportuna de peticiones a instancias
especializadas y mecanismos de resolucién adecuados.

Nombre del indicador
Total de conflictos resueltos en el afio

Meta
438

Fuente:
Centro de Justicia Alternativa

Estrategia 6.1

Rehabilitar unidades deportivas como espacios de infraestructura

social clave para fomentar la convivencia, el desarrollo comunitario y la
prevencion de la violencia, garantizando su accesibilidad, seguridad y uso
inclusivo por parte de a poblacién

Nombre del indicador
Unidades deportivas rehabilitadas

Meta
6

Fuente:
QObras Publicas

Estrategia 5.3

Garantizar el acceso oportuno y efectivo a drdenes de proteccion para mujeres
victimas de violencia en Tlajomulco, mediante procesos dgiles, sensibles al
género y coordinados con la unidad especializada de atencidn a la violencia
contra las mujeres, para otorgar una atencién integral.

Nombre del indicador
Ordenes de proteccion emitidas en un plazo menor a 24 horas desde la
recepcidn de la solicitud.

Meta
1000

Fuente:
Juzgados Municipales

Estrategia 5.4

Impulsar (a reforma del Reglamento de Orden y Justicia Civica del municipio
de Tlajomulco, con el propdsito de armonizar y modernizar los mecanismos de
justiciamunicipal, en beneficio directo de las y los ciudadanos de Tlajomulco

Nombre del indicador
Reglamento aprobado

Meta
1

Fuente:
Juzgados Municipales

Estrategia 6.2

Rehabilitar los centros comunitarios del DIF como espacios de infraestructura
social fundamentales para fortalecer la cohesion comunitaria, brindar
servicios integrales y promover entornos seguros, accesibles e inclusivos.

Nombre del indicador
Unidades DIF rehabilitadas

Meta
3

Fuente:
Obras Piblicas
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Estrategia 6.3

Construir yfo rehabilitar unidades médicas como parte de la infraestructura
social esencial, para garantizar el acceso equitativo a servicios de salud de
calidad

Nombre del indicador
Unidades medicas construidas y/o rehabilitadas

Meta
/A

Fuente:
Obras Piblicas

Estrategia 6.4

Implementar el Programa de Senderos Escolares Seguros para garantizar
entornos escolares accesibles, seguros e incluyentes, que promuevan la
movilidad activa, reduzcan riesgos para nifias, nifios y adolescentes, y
fortalezcan la seguridad comunitaria en el entorno urbano.

Nombre del indicador
Metros cuadrados intervenidos

Meta
10000

Fuente:
Obras Piblicas

Estrategia 6.5

Mejorar la infraestructura educativa mediante la construccidn e instalacién
de sistemas de proteccin contra rayos UV, para garantizar entornos
escolares seguros, saludables y adecuados para el desarrollo integral de
nifias, nifios y adolescentes.

Nombre del indicador
Sistemas de proteccidn de rayos UV construidos

Meta
4

Fuente:
Obras Pdblicas

Estrategia 6.6

Rehabilitar los bafios escolares para mejorar las condiciones de higiene,
salud y dignidad en los espacios educativos, contribuyendo a entornos
escolares seguros, inclusivos y propicios para el aprendizaje.

Nombre del indicador
Planteles escolares intervenidos con rehabilitacion de baios

Meta
A

Fuente:
Obras Pdblicas

Estrategia 6.7

Promover y garantizar la accesibilidad y seguridad peatonal mediante la
implementacion del Programa de Banguetas Libres, liberando y rehabilitando
espacios publicos destinados al transito peatonal

Nombre del indicador
Metros cuadrados intervenidos

Meta
12000

Fuente:
Obras Piblicas

Estrategia 6.8
Rehabilitar las plazas piblicas del municipio como espacios de cohesion
social.

Nombre del indicador
Plazas pblicas rehabilitadas

Meta
)

Fuente:
Obras Piblicas

Estrategia 6.9

Implementar y mantener paraderos de transporte publico que cuenten con
infraestructura adecuada, iluminacidn, sefalizacin y vigilancia, para brindar
seguridad y comodidad a los usuarios en su espera y traslado. cercanas a los
centros comunitarios.

Nombre del indicador
Paraderos seguros construidos

Meta
b

Fuente:
Obras Pdblicas
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Estrategia 7.1

Promover y desarrollar talleres culturales y artisticos dirigidos a jovenes,
como alternativas positivas para el aprovechamiento del tiempo libre,
fomentando la creatividad, la expresion personal y la prevencion de
conductas de riesgo.

Nombre del indicador
Talleres realizados

Meta
27

Fuente:
INDAJO

Estrategia 7.2

Organizar eventos masivos de cardcter recreativo y deportivo que brinden a
as juventudes espacios de convivencia y diversion sana, al mismo tiempo
que se generan oportunidades de visibilidad y promacidn para las y los
emprendedores locales.

Nombre del indicador
eventos realizados

Meta
12

Fuente:
INDAJO

Estrategia 7.3
Fortalecer a las juventudes mediante acciones de informacidn, orientacidn
y acompaiiamiento en temas de salud sexual y reproductiva, promoviendo

el ejercicio responsable de sus derechos, la prevencidn de riesgos y la toma

de decisiones informadas.

Nombre del indicador
Porcentaje de planteles de educacién media superiror y superior con
talleres de salud sexual y reproductiva

Meta
90

Fuente:
INDAJO

Estrategia 7.4

Ampliar y fortalecer la capacitacidn de las y los jovenes en temas de salud
mental, prevencidn de adicciones y violencia de género, con el fin de promover
entornos seguros, informados y emacionalmente saludables que favorezcan
su desarrollo integral.

Nombre del indicador
Porcentaje de estudiantes de secundaria, preparatoria y universidad
capacitados

Meta
80

Fuente:
INDAJO

Estrategia 7.5

Impartir pléticas de prevencidn de la violencia en el noviazgo dirigidas a
adolescentes y jovenes, con el objetivo de fomentar relaciones sanas, basadas
en el respeto, la igualdad y la no violencia.

Nombre del indicador
beneficiarios de las platicas

Meta
1000

Fuente:
INDAJO



EJE TRANSVERSAL 1. TLAJO DE PAZ

Estrategia 8.1

Incrementar la cultura de paz de la poblacidn a través de la capacitacidn
proporciona en las bases comunitarias , para contribuir a mejorar el tejido
social.

Nombre del indicador
ndmero de capacitaciones

Meta
3

Fuente:
Red de Bases

Estrategia 8.2

Impulsar acciones de arte, cultura y deporte dirigidas a (a poblacidn

del municipio, promoviendo la participacidn activa desde las bases
comunitarias como herramienta para la inclusidn, (a cohesidn social y el
desarrollo integral.

Nombre del indicador
acciones realizadas

Meta
60

Fuente:
Red de Bases

Estrategia 8.3

Realizar diagndsticos socioespaciales a nivel barrial para identificar zonas
de mayor riesgo delictivo, contrasténdolas con sus factores de proteccion
sociales y comunitarios, con el objetivo de generar estrategias integrales
que contribuyan a la mitigacion de las violencias y al fortalecimiento del

tejido social.

Nombre del indicador
diagndstios barriales

Meta
10

Fuente:
Red de Bases

Estrategia 8.4

Disefiar y difundir contenido tematico en espacios pablicos que promueva la
cultura de paz, el cuidado del medio ambiente y la salud comunitaria, con el
propdsito de fortalecer la apropiacidn positiva de los espacios y fomentar la
participacion activa de la comunidad.

Nombre del indicador
nimero de talleres

Meta
10

Fuente:
Red de Bases

Estrategia 8.5
Recuperar, rehabilitar y dignificar viviendas en situacion de abandono o

deterioro, con el fin de mejorar la calidad de vida de las familias, fortalecer el

tejido social y revitalizar el entorno urbano

Nombre del indicador
viviendas recuperadas y rehabilitadas

Meta
1000

Fuente:
Red de Bases
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EJE2

TLAJO CERCANO

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
A

(=)

gobierno y ciudadania, mediante la construcciéon de un modelo de

gobernanza participativa que permita atender de forma conjunta las
necesidades particulares de la poblacion. Este enfoque impulsa un go-
bierno de cercania, orientado a generar valor agregado en la prestacion
de servicios publicos y a fortalecer el capital social, entendido como un
elemento esencial para reducir desigualdades y vulnerabilidades sociales
(Peters, 2017).

El eje estratégico Tlajo Cercano busca fortalecer la interaccion entre
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Tlajo Cercano agrupa y articula las politicas sociales
del municipio bajo un enfoque basado en derechos
humanos, priorizando los derechos sociales como
condicion indispensable para el ejercicio pleno de la
ciudadania (Cortés, 2005). Ademas, reconoce la im-
portancia de redistribuir el trabajo de cuidados —tra-
dicionalmente asumido de manera desproporcionada
por mujeres y familias— para construir una sociedad
mas justa e igualitaria (CEPAL, 2022).

De esta manera, se promueve un nuevo modelo de po-
litica social que no solo se enfoca en la atencion de
carencias, sino también en la construccion de capaci-
dades y en la transformacién estructural de las condi-
ciones que generan desigualdad (Gonzalez, 2015).

CONTEXTO SITUACIONAL

Un Gobierno Cercano es un gobierno que escucha las
necesidades de la ciudadania, que les involucra en la
toma de decisiones y que construye puentes de co-
rresponsabilidad y coparticipacién en torno a la bus-
queda de soluciones colectivas para las problematicas
comunes. A partir de los resultados obtenidos en las
mesas de consulta ciudadana, es posible identificar la
postura que asumen las y los habitantes en relacion
con estas iniciativas.

A través de las consultas ciudadanas, fue posible iden-
tificar que, para la poblacion, palabras como didlogo,
comunicacion, escucha, compromiso y apoyo, se aso-
cian con la concepcién de un Gobierno Cercano en Tla-
jomulco. La expectativa de un gobierno con el cual es
posible dialogar y colaborar contrasta con los niveles
de participacion social identificados en el municipio: de
acuerdo con los resultados de la Encuesta de Percep-
cion Social sobre Calidad de Vida (Jalisco Coémo Vamos,
2022), apenas el 5.2% de la poblacion encuestada resi-
dente en Tlajomulco de Zudiga refirié ser miembro de
alguna junta vecinal o asociacién de colonos, mientras
que la iglesia o grupo religioso es el grupo con mayor
porcentaje de participacion (8.9%); por su parte, cerca
del 80% de las y los encuestados manifestaron hablar
poco o nada de asuntos publicos y apenas cerca del
20% refiere estar dispuesto a participar en una organi-
zacion comunitaria.
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Lo anterior da muestra de la relevancia de construir
puentes de colaboracidn y cercania entre el gobierno
y la ciudadania, que permitan elevar la confianza hacia
las instituciones (segln la encuesta antes referida, casi
el 80% de la poblacién de Tlajomulco incluida en la
muestra, tiene poca o nada confianza en el Gobierno).

Por su parte, las mesas de consulta, como ejercicio de
participacion ciudadana, revelan las expectativas de la
poblacion en torno a aspectos especificos en los cua-
les es posible construir la cercania y distintas formas
de colaboraciéon ciudadania-gobierno. A continuacion,
una muestra de ello:

1. Ante la limitacion de recursos materiales, hu-
manos y presupuestales para dar respuesta a la
atencion de servicios publicos como bacheo, aseo
publico, reparacion de luminarias, etc, la ciuda-
dania percibe posibles formas de colaboracion y
celebracidon de convenios entre la ciudadania, el
sector privado y el gobierno para resolver tales
necesidades.

2. Se proponen formas de organizacion vecinal
para conformar grupos de ciudadanos vigilantes,
como apoyo a la problematica de inseguridad en
los barrios y colonias.

3. Cultura y corresponsabilidad ciudadana en medi-
das para el cuidado del medio ambiente y el uso
racional de los recursos naturales.

4. En el sector educativo, implementar programas
que involucren a los propios estudiantes en el
disefio y coordinacién de grupos para el deporte,
las artes y la cultura.

5. Organizacién de grupos vecinales que puedan
mantener vinculo directo con representantes de
gobierno para dar seguimiento a las problemati-
cas en los barrios y colonias.

6. Instalacion de mesas interinstitucionales y redes
de coordinacion para el analisis y seguimiento de
problematicas especificas: discapacidad, medio
ambiente, colectivos de artesanos, etc.

7. Representacion ciudadana de grupos poblacio-
nales en el disefio de estrategias de atencion par-
ticulares (mujeres, personas con discapacidad,
etc).

En el tema pobreza y marginacién social, de acuerdo
con la medicién de pobreza multidimensional 2020, en
Tlajomulco de Zufiga el 34.4% de la poblacion (271,636
personas) se encontraba en situacion de pobreza,
mientras que el 35% se encontraba en pobreza extre-
ma (en 2015 este porcentaje fue de 2.1%). Por su parte,
47.7% de la poblacién tenia un ingreso inferior a la li-
nea de pobreza por ingresos y 9.8% un ingreso inferior
a la linea de pobreza extrema por ingresos (CONEVAL,
2020).

Segun estimaciones de CONAPQO (2020), el indice de
marginacion social en el municipio fue de 60.0 (Muy
bajo), mientras que las localidades de Santa Cruz del
Valle, Tlajomulco, Hacienda Santa Fe y San Agustin
figuraron dentro de las que presentaron carencias en
educacion y vivienda

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la atencién de las necesidades comunitarias
mediante la promocion de la participacion ciudadana,
la redistribucion equitativa del trabajo de cuidados y el
fortalecimiento de la gobernanza local, con un enfoque
de derechos humanos, para reducir las desigualdades
y mejorar la calidad de vida de la poblacion.
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ALINEACION ESTRATEGICA CON
OBJETIVOS TRANSVERSALES, PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO (PND),
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA (PEDG) Y OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

El objetivo estrategico del Eje Tlajo cercano se alinea di-
rectamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 10.

El Objetivo 10 plantea reducir la desigualdad y distri-
buir equitativamente los recursos, el desarrollo de ca-
pacidades, implementar medidas de proteccion social,
luchar contra la discriminacion, apoyar a los grupos
marginados y fomentar la cooperacion internacional
para un comercio y sistemas financieros justos. (Orga-
nizacién de las Naciones Unidas, 2015)

En lo que respecta al Plan Nacional de Desarrollo, se
vincula directamente con los siguientes objetivos:

Derechos Humanos, Democracia y Paz

Objetivo 11: Promover y fortalecer el desarrollo de una
sociedad democratica, participativa, transparente y
justa.

Objetivo 1.2: Dirigir una politica de Estado que promue-
va los derechos humanos, las libertades, el acceso uni-
versal a la justicia y la no discriminacién.

Objetivo 15: Garantizar la seguridad publica y fortale-
cer un entorno de paz mediante acciones eficaces de
prevencion, justicia y proximidad social.

Igualdad, Inclusiéon y Grupos
Histéricamente Discriminados

Objetivo 2.1: Fortalecer la red de proteccion social para
garantizar la inclusién social y econdmica de toda la
poblacion, con especial atencién a los grupos en situa-
cién de vulnerabilidad.

Objetivo 2.2: Brindar atencion integral a las personas
en situacion de vulnerabilidad en el territorio nacional,
afectadas por emergencias derivadas de fendmenos
sociales o naturales, garantizando su bienestar y de-
rechos sociales con un enfoque humanista, empatico
y solidario.

Objetivo T11: Impulsar la autonomia econémica de las
mujeres para cerrar brechas histéricas de pobreza y
precariedad laboral, garantizando condiciones equita-
tivas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una cultura
de empoderamiento basada en la igualdad sustantiva.

Educacion y Salud

Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a
una educacion inclusiva y equitativa para nifias, nifios,
adolescentes, jovenes y personas adultas, promovien-
do una formacion humanista, cientifica, intercultural,
plurilinglie e integral que mejore el bienestar de la po-
blacién e impulse el desarrollo del pais.

Objetivo 2.5: Garantizar el derecho a la cultura con en-
foques de participacion e inclusion, respetando la di-
versidad cultural en todas sus manifestaciones y ex-
presiones, con pleno respeto a la libertad creativa.

Objetivo 2.6: Fortalecer el vinculo entre educacién y
cultura desde la infancia, asegurando el acceso a pro-
cesos de iniciacidn y apreciacion artistica y lectora que
refuercen las identidades y memorias individuales y
comunitarias, como base fundamental de nuestra di-
versidad cultural.

Objetivo 2.7: Garantizar el derecho a la proteccion de
la salud para toda la poblacién mexicana mediante la
consolidacién y modernizacion del sistema de salud,
con un enfoque de acceso universal que cierre las bre-
chas de calidad y oportunidad, protegiendo el bienes-
tar fisico, mental y social de la poblacion.

Ordenamiento Territorial

Objetivo 2.10: Promover entornos publicos justos y
adaptativos mediante la planificacion de espacios ru-
rales y urbanos, con el objetivo de reducir las dispari-
dades en el acceso a oportunidades y servicios entre
diferentes regiones y comunidades del pais.

Alimentacion y Seguridad Alimentaria

Objetivo 3.4: Fortalecer la soberania alimentaria para
garantizar el derecho del pueblo de México a una ali-
mentacién nutritiva, suficiente, de calidad y a precios
accesibles para todos.
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Anticorrupcion y Buen Gobierno

Objetivo 13: Erradicar la corrupcion en la vida publi-
ca y promover la ética, la honestidad, la integridad y
el buen gobierno para fortalecer la confianza en las
instituciones.

Vinculacion con el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo:

Eje Desarrollo Social, cuyo objetivo es:

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los dere-

chos sociales, impulsando capacidades de las personas
y sus comunidades, reduciendo brechas de desigual-

dad, con un sentido de colectividad fortalecido que
impulsa la movilidad social ascendente y con atencion
prioritaria para las personas y los grupos cuyos dere-
chos han sido vulnerados de manera histérica y coyun-
tural en particular por la pandemia por COVID-19.

TTC. Gobernanza para el Desarrollo:

Mejorar la gobernanza en todos los poderes publicos y
auténomos del estado de Jalisco mediante la promo-
cién e implementacién de mecanismos de participa-
cién ciudadana y redes para la incidencia e involucra-
miento de la ciudadania en asuntos y temas de interés
publico para el desarrollo sostenible.

Cuadro 5. Alineacion del Eje Tlajo Cercano con el PND,PEDG, Imeplan y ODS 2030

Eje Eje General 1: Gobernanza con justicia y participacidn ciudadana
Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo
Eje General 3: Economia moral y trabajo
Eje Transversal 1: Igualdad sustantiva y derechos de las mujeres
Objetivos  Derechos Humanos, Democracia y Paz

Objetivo 1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democrética, participativa,
transparente y justa.

Objetivo 1.2: Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el
acceso universal a la justicia y la no discriminacidn.

Objetivo 1.5: Garantizar la seguridad publica y fortalecer un entorno de paz mediante acciones eficaces
de prevencién, justicia y proximidad social.

lgualdad, Inclusion y Grupos Histéricamente Discriminados

Objetivo 2.1: Fortalecer a red de proteccion social para garantizar a inclusion social y econémica de
toda la poblacidn, con especial atencidn a los grupos en situacidn de vulnerabilidad.

Objetivo 2.2: Brindar atencidn integral a las personas en situacion de vulnerabilidad en el territorio
nacional, afectadas por emergencias derivadas de fendmenos sociales o naturales, garantizando su
bienestar y derechos sociales con un enfogue humanista, empatico y solidario.

Objetivo T1.1: Impulsar la autonomia econdmica de las mujeres para cerrar brechas histéricas de
pobreza y precariedad (aboral, garantizando condiciones equitativas de acceso al trabajo, ingresos
dignos y una cultura de empoderamiento basada en la igualdad sustantiva.

Educacion y Salud

Objetivo 2.3: Garantizar el ejercicio pleno del derecho a una educacion inclusiva y equitativa para
nifas, nifos, adolescentes, jovenes y personas adultas, promoviendo una formacién humanista,
cientifica, intercultural, plurilingdie e integral que mejore el bienestar de (a poblacién e impulse el
desarrollo del pais.

Objetivo 2.5: Garantizar el derecho a la cultura con enfoques de participacin e inclusion, respetando
a diversidad cultural en todas sus manifestaciones y expresiones, con plena respeto a la libertad
creativa.

Objetivo 2.6: Fortalecer el vinculo entre educacidn y cultura desde la infancia, asegurando el acceso
a procesos de iniciacién y apreciacion artistica y lectora que refuercen las identidades y memorias
individuales y comunitarias, como base fundamental de nuestra diversidad cultural.

Objetivo 2.7: Garantizar el derecho a la proteccidn de (a salud para toda la poblacién mexicana
mediante (a consolidacidn y modernizacion del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal
que cierre las brechas de calidad y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la
poblacion.

0DS

0DS 1. Paner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo.
0DS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en
todas las edades.

0DS 4. Garantizar una educacidn
inclusiva, equitativa y de calidad,

y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos.

0DS 5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
Mujeres y nifias.

0DS 8. Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente para
todos.

0DS 10. Reducir la desigualdad en
y entre los paises.

0DS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas.
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Ordenamiento Territorial

Objetivo 2.10: Promover entornos pblicos justos y adaptativos mediante (a planificacidn de espacios
rurales y urbanos, con el objetivo de reducir las disparidades en el acceso a oportunidades y servicios
entre diferentes regiones y comunidades del pais.

Alimentacion y Seguridad Alimentaria
Objetivo 3.4: Fortalecer la soberania alimentaria para garantizar el derecho del pueblo de México a una
alimentacion nutritiva, suficiente, de calidad y a precios accesibles para todos.

Anticorrupcion y Buen Gobierno
Objetivo 1.3: Erradicar la corrupcidn en a vida publica y promover a ética, la honestidad, la integridad
y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las instituciones.

Desarrollo Social

TT.A Derechos Humanos

TT.B. Igualdad de género

TE.G. Mujeres libres de violencia

TE.H. Personas desaparecidas

TE.I. Desarrollo integral de las nifias, los nifios y adolescentes

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos sociales, impulsando capacidades de las
personas y sus comunidades, reduciendo brechas de desigualdad, con un sentido de colectividad
fortalecido que impulsa la movilidad social ascendente y con atencidn prioritaria para las personas y
los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de manera histérica y coyuntural en particular por la
pandemia por COVID-19.

Fortalecer las capacidades institucionales e incrementar su efectividad para prevenir y atender
as violaciones de derechos humanos; integrando mecanismos de gobernanza que favorezcan la
coordinacidn interinstitucional y desarrollando acciones con enfoque victimar y enfoque biopsicosocial.

Los sectores piblico, social y privado incorporan la perspectiva de género en su quehacer y generan
acciones afirmativas en torno a la empleabilidad, corresponsabilidad y proyectos de vida para disminuir
las desigualdades entre mujeres y hombres en Jalisco.

Generar las condiciones institucionales para garantizar, proteger, promover y respetar el derecho
humano a una vida libre de violencia de todas las mujeres, adolescentes y nifias que habitan y transitan
el estado de Jalisco a través del trabajo conjunto, coordinado y articulado de todas las dependencias
de gobierno involucradas en la prevencidn, atencidn, sancidn y erradicacidn de la violencia por razén de
género y el cumplimiento de la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM).

Promover y garantizar el pleno desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes que habitan o se
encuentran en territorio jalisciense, a través del fortalecimiento de las condiciones de su entorno
humano y colectivo, asi como de sus capacidades personales, anteponiendo el

interés superior de la nifiez.
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Imeplan

Tlajomulco

Tematica

Objetivos

Eje

Objetivos

4. Gestidn del agua
7. Infraestructura

4.1. Realizar un aprovechamiento racional del territorio mediante una mejor distribucidn de cargas y
beneficios, asi como la correcta alineacidn programatica.

7.1. Generar condiciones territoriales que permitan mejorar la accesibilidad y suficiencia de
equipamientos y espacio pablico.

Tlajo Cercano

1. Fortalecer la educacidn desde el ambito municipal, garantizando el acceso equitativo, mejorando
las condiciones de permanencia y desarrollo de los estudiantes, e impulsando el fortalecimiento
profesional de las y los docentes mediante la mejora de los espacios y oportunidades de formacidn, con
el fin de favorecer un desarrollo educativo integral. Mejorar los espacios educativos y las condiciones
de los estudiantes de nivel basico

2. Fortalecer la atencién de emergencias y los servicios médicos municipales, mediante estrategias
que amplien y mejoren la capacidad instalada, optimizando los tiempos de respuesta y la calidad en la
atencidn a la poblacidn.

3. Impulsar y fortalecer el sistema de cuidados municipal, mediante la articulacin de programas y
con enfoque de corresponsabilidad social entre la intervencidn articulada de Gobierno, empresas y
sociedad.

4. Promover hébitos de vida saludables mediante el fortalecimiento de la salud deportiva, la cultura,
las actividades fisicas, recreativas y preventivas, impulsando una vida sana, el bienestar fisico y
emacional de la poblacidn, asi como el aprovechamiento positivo del tiempa libre en Tlajomulco.

b. Fortalecer la relacion entre el gobierno y la ciudadania mediante el impulso a la participacion
activa, el dialogo permanente y la construccion de acciones colaborativas que promuevan el bienestar
colectivo y el fortalecimiento del tejido social.

6. Fortalecer el conacimiento de las necesidades de los jovenes, promoviendo su participacion activa en
as politicas municipales y mejorando sus habilidades a través de programas de formacidn y desarrollo
integral.

7. Fomentar la inclusidn de la ciudadania en el proceso de priorizacion de obras, asegurando una
participacion activa y equitativa en la toma de decisiones que impacten el desarrollo local.

8. Otorgar apoyos sociales para la adquisicion de productos esenciales a las personas que realicen
acciones organizadas y coordinadas en favor de la comunidad, a través de la corresponsabilidad social,
fomentando el consumo local y economia circular.

9. Fortalecer las economias tradicionales locales, mediante el desarrollo y la inclusidn cultural para el
bienestar social y econdmico del municipio, fomentando la organizacion colectiva y solidaria, apoyando
a los artesanos y otros actores clave para preservar y potenciar el patrimonio cultural de Tlajomulco.
10. Contribuir al desarrollo integral de personas con discapacidad intelectual, asi como de nifias y
nifios dentro del espectro autista, a través de la implementacidn de servicios, proyectos y programas
que favorecen el desarrollo.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fortalecer la educacion desde el ambito munici-
pal, garantizando el acceso equitativo, mejorando
las condiciones de permanencia y desarrollo de
los estudiantes, e impulsando el fortalecimien-
to profesional de las y los docentes mediante la
mejora de los espacios y oportunidades de for-
macion, con el fin de favorecer un desarrollo edu-
cativo integral.

Fortalecer la atencidén de emergencias y los ser-
vicios médicos municipales, mediante estrategias
que amplien y mejoren la capacidad instalada,
optimizando los tiempos de respuesta y la cali-
dad en la atencidn a la poblacion.

Impulsar y fortalecer el sistema de cuidados mu-
nicipal, mediante la articulacién de programas y
con enfoque de corresponsabilidad social entre la
intervencion articulada de Gobierno, empresas y
sociedad.

Promover habitos de vida saludables mediante
el fortalecimiento de la salud deportiva, la cul-
tura, las actividades fisicas, recreativas y pre-
ventivas, impulsando una vida sana, el bienes-
tar fisico y emocional de la poblacién, asi como
el aprovechamiento positivo del tiempo libre en
Tlajomulco.

Fortalecer la relacion entre el gobierno y la ciuda-
dania mediante el impulso a la participacién ac-
tiva, el didlogo permanente y la construcciéon de
acciones colaborativas que promuevan el bienes-
tar colectivo y el fortalecimiento del tejido social.

10.

Fortalecer el conocimiento de las necesidades de
los jovenes, promoviendo su participacion activa
en las politicas municipales y mejorando sus ha-
bilidades a través de programas de formacion y
desarrollo integral.

Fomentar la inclusién de la ciudadania en el pro-
ceso de priorizacién de obras, asegurando una
participacion activa y equitativa en la toma de
decisiones que impacten el desarrollo local.

Otorgar apoyos sociales para la adquisicion de
productos esenciales a las personas que realicen
acciones organizadas y coordinadas en favor de
la comunidad, a través de la corresponsabilidad
social, fomentando el consumo local y economia
circular.

Fortalecer las economias tradicionales locales,
mediante el desarrollo y la inclusién cultural para
el bienestar social y econdmico del municipio, fo-
mentando la organizacién colectiva y solidaria,
apoyando a los artesanos y otros actores clave
para preservar y potenciar el patrimonio cultural
de Tlajomulco.

Contribuir al desarrollo integral de personas con
discapacidad intelectual, asi como de nifios y
nifas dentro del espectro autista, a través de la
implementacion de servicios, proyectos y progra-
mas que favorecen el desarrollo
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ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Fortalecer la educacion desde el ambito
municipal, garantizando el acceso equitativo y gene-
rando condiciones que impulsen la permanencia y el
desarrollo integral educativo.

11 Implementar cuadrillas para el mantenimiento
menor para dignificar las escuelas de nivel basi-
co de Tlajomulco.

12 Implementar el programa “Miércoles de corres-
ponsabilidad social en escuelas” para desca-
charrizacion, limpieza, pintura de muros, poda
de maleza y fumigacién de las escuelas de
Tlajomulco.

13 Rehabilitar y/o remodelar escuelas a nivel basi-
co de Tlajomulco.

14 Fortalecer las areas de convivencia comun de
las escuelas a nivel basico por medio de instala-
cion de domos.

15 Implementar el Programa “llumina tu escuela”
con la reutilizacion de lamparas en buen estado
y funcionales que cuente el Municipio.

16 Proporcionar uniformes a los estudiantes a ni-
vel basico, por medio de la implementacion del
programa “Siempre Listos”.

17 Contribuir a la reduccién de los niveles de anal-
fabetismo por medio de la implementacion del
programa “"Educacion Siempre al Dia".

1.8 Fortalecer el aprendizaje por medio del uso de
tecnologias, por medio de implementar el pro-
grama “siempre por tu educacién” para la en-
trega de tabletas.

19 Habilitar un espacio que funja como Centro de
capacitacion de profesorado para promocion a
cargos directivos en educacion basica.

Objetivo 2. Fortalecer la atencion de emergencias y los
servicios médicos municipales, mediante estrategias
que amplien y mejoren la capacidad instalada, optimi-
zando los tiempos de respuesta y la calidad en la aten-
cioén a la poblacion.

21 Construir la unidad de servicios de Chulavista
Sur.

22 Habilitar la Unidad Agaves para su operacion
24/7.

23 Remodelar la Unidad Valle (Santa Fe) para cum-
plimiento de la norma 016 y lograr la accesibili-
dad universal de todas las personas.

2.4 Fortalecer la unidad Agaves y equipamiento en
el resto de las unidades.

25 Mejorar el expediente clinico, para un mejor
control y atencidn de los pacientes.

Objetivo 3. Impulsar y fortalecer el sistema de cui-
dados municipal, mediante la articulacién de progra-
mas y con enfoque de corresponsabilidad social entre
la intervencion articulada de Gobierno, empresas y
sociedad.

3.1 Implementar un Programa Municipal de Sistema
de Cuidados que brinde apoyo integral a muje-
res cuidadoras, promoviendo la corresponsabi-
lidad social y su acceso a servicios, formacion y
oportunidades de desarrollo personal y laboral.

3.2 Proporcionar espacios de cuidados para nifias y
nifios que sufren ausencia de cuidados por te-
mas no negligentes, mediante la disposicion de
los Centros de Desarrollo Comunitario y Colme-
nas del municipio y las Bases para fungir como
espacios seguros y de atencion por zonas de
mayor vulnerabilidad.

3.3 Crear un Centro Atencion Infantil (CAIC).
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Objetivo 4. Promover habitos de vida saludables me-
diante el fortalecimiento de la salud deportiva, la cul-
tura, las actividades fisicas, recreativas y preventivas,
impulsando una vida sana, el bienestar fisico y emo-
cional de la poblacién, asi como el aprovechamiento
positivo del tiempo libre en Tlajomulco.

41 Fortalecer el medio maratéon Tlajomulco impul-
sando la certificacidn ante ISO 9000 como de un
modelo de competencias seriales, para incenti-
var la practica del atletismo.

4.2 Crear un salon de gimnasia para implementar la
disciplina en la Unidad deportiva Chivabarrio.

43 Crear la clinica de salud integral deportiva se
dara atencion en nutricién, psicologia y terapia
fisica para escuelas de iniciacién deportiva, se-
lecciones municipales deportivas y poblacién
en general en Chiva barrio.

4.4 Implementar los Talleres de prevencion de acci-
dentes en el hogar y escuelas

Objetivo 5. Fortalecer la relacién entre el gobierno y
la ciudadania mediante el impulso a la participacion
activa, el didlogo permanente y la construccion de ac-
ciones colaborativas que promuevan el bienestar co-
lectivo y el fortalecimiento del tejido social.

51 Agilizar el tiempo de respuesta de las demandas
y/o reportes de la ciudadania que se reflejan en
las reuniones vecinales de colonias o zonas,
mediante la sistematizacion de las mismas.

5.2 Renovar los organismos vecinales y sociales de
Tlajomulco para fortalecer la gobernanza.

Objetivo 6. Fortalecer el conocimiento de las necesi-
dades de los jovenes, promoviendo su participacion
activa en las politicas municipales y mejorando sus
habilidades a través de programas de formacion y de-
sarrollo integral.

6.1 Fomentar la capacitacion dirigida a desa-
rrollar habilidades de los jovenes para el
emprendimiento.

6.2 Fomentar la participacion en foros diagndstico
y acercamiento a las politicas municipales.

Objetivo 7. Fomentar la inclusién de la ciudadania en
el proceso de priorizacién de obras, asegurando una
participacion activa y equitativa en la toma de deci-
siones que impacten el desarrollo local.

7.1 Realizar obra publica a través de presupuesto
participativo.

Objetivo 8. Otorgar apoyos sociales para la adquisi-
cion de productos esenciales a las personas que rea-
licen acciones organizadas y coordinadas en favor de
la comunidad, a través de la corresponsabilidad social,
fomentando el consumo local y economia circular.

8.1 Fortalecer los ingresos de la poblacién con
mayoria de edad que perdieron su empleo, su
fuente de ingresos o sufre una disminucién en
sus ingresos, a través la implementacion del
programa “Siempre hay chamba” para la entrega
de vales denominados “Tlajovales” canjeables
por productos de la canasta basica en negocios
locales inscritos en el programa.

Objetivo 9. Fortalecer las economias tradicionales lo-
cales, mediante el desarrollo y la inclusion cultural para
el bienestar social y econdmico del municipio, fomen-
tando la organizacion colectiva y solidaria, apoyando
a los artesanos y otros actores clave para preservar y
potenciar el patrimonio cultural de Tlajomulco.

9.1 Implementar campanas para difundir costum-
bres, tradiciones, arte y musica del municipio con
la finalidad de crear polos culturales-turisticos.

9.2 Desarrollar programas de rescate y preservacion
de monumentos histéricos y espacios patrimo-
niales fomentando el turismo.

9.3 Implementar festivales artisticos en puntos es-
tratégicos, que contemplen manifestaciones
culturales como la gastronomia que enriquez-
can la identidad Tlajomulquense.

9.4 Implementar apoyos para artistas y creado-
res locales, para que desarrollen proyectos
culturales.
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Objetivo 10. Contribuir al desarrollo integral de per-
sonas con discapacidad intelectual, asi como de nifios
y nifias dentro del espectro autista, a través de la im-
plementacion de servicios, proyectos y programas que
favorecen el desarrollo.

10.1

10.2

Contribuir al acceso a los derechos sociales de
las personas con discapacidad intelectual de los
ninas y ninos dentro de espectro autista, a tra-
vés del fortalecimiento de sus habilidades para
la autonomia, la rehabilitacidon y el desarrollo de
sus capacidades, mediante los servicios brinda-
dos en el Centro de Estimulacion para personas
con Discapacidad Intelectual (CENDI).

Promover la inclusion laboral de personas con
discapacidad intelectual mediante la capacita-
ciéon en habilidades y la generacion de alianzas
y convenios de colaboracién con empresas para
su insercion.

10.3

104

Establecer mecanismos de coordinacién con
dependencias estatales y federales para am-
pliar los apoyos dirigidos a personas con disca-
pacidad intelectual y nifias y nifios dentro del
espectro autista en el municipio, contribuyendo
asi al pleno ejercicio de sus derechos sociales.

Implementar campafias de sensibilizacion diri-
gidas a la comunidad para fomentar una mayor
comprension sobre las necesidades y capaci-
dades de las personas con discapacidad inte-
lectual o del espectro autista. Estas iniciativas
contribuiran a mejorar la aceptacion social y a
promover una inclusién genuina y equitativa.
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INDICADORES Y METAS

Tabla 2. Indicadores Eje Tlajo Cercano

Estrategia 1.1
Implementar cuadrillas para el mantenimiento menor para dignificar las
escuelas de nivel bésico de Tlajomulco

Nombre del indicador
Mantenimiento de escuelas

Meta
300

Fuente:
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Educacion

Estrategia 1.2

Implementar el programa “Miércoles de corresponsabilidad social en
escuelas” para descacharrizacion, limpieza, pintura de muros, poda de
maleza y fumigacidn de las escuelas de Tlajomulco

Nombre del indicador
Escuelas atendidas

Meta
300

Fuente:
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Educacin

Estrategia 1.3
Rehabilitar y/o remodelar escuelas a nivel bésico de Tlajomulco

Nombre del indicador
Escuelas Rehabilitadas/remodeladas

Meta
50

Fuente:
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Educacion

Estrategia 1.4
Fortalecer las dreas de convivencia com(n de las escuelas a nivel basico por
medio de la instalacidn de domos

Nombre del indicador
Domos instalados

Meta
15

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Educacion

Estrategia 1.5
Implementar el Programa “llumina tu escuela” con la reutilizacion de
ldmparas en buen estado y funcionales que cuente el Municipio.

Nombre del indicador
Escuelas beneficiadas

Meta
60

Fuente:
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Educacion

Estrategia 1.6
Proporcionar uniformes a los estudiantes a nivel bésico, por medio de la
implementacidn del programa “Siempre Listos”

Nombre del indicador
Apayos otorgados

Meta
360000

Fuente:
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social
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Estrategia 1.7
Contribuir a la reduccion de los niveles de analfabetismo por medio de la
implementacidn del programa “Educacidn Siempre al Dia”

Nombre del indicador
Apoyos otorgados

Meta
1500

Fuente:
Coordinacién General de Cercania y Corresponsabilidad Social

Estrategia 1.8

Fortalecer el aprendizaje por medio del uso de tecnologias , por medio de
implementar el programa “siempre por tu educacidn” para la entrega de
tabletas.

Nombre del indicador
Tabletas entregadas

Meta
4700

Fuente:
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social

Estrategia 2.1
Construir la unidad de servicios de Chulavista Sur

Nombre del indicador
Capacidad ampliada

Meta
1

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Servicios
Médicos

Estrategia 2.2
Habilitar la Unidad Agaves para su operacidn 24/7

Nombre del indicador
Capacidad habilitada

Meta
1

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Servicios
Médicos

Estrategia 1.9
Habilitar un espacio que funja como Centro de capacitacion de profesorado
para promocidn a cargos directivos en educacin basica.

Nombre del indicador
Capacidad habilitada

Meta
1

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Educacidn

Estrategia 2.3
Remodelar la Unidad Valle (Santa Fe) para cumplimiento de la norma 016 y
lograr la accesibilidad universal de todas las personas

Nombre del indicador
Unidad Remodelada

Meta
1

Fuente:

Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Servicios
Médicos

Estrategia 2.4

Fortalecer a unidad Agaves y equipamiento en el resto de las unidades

Nombre del indicador
Equipamiento instalado

Meta
1

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Servicios
Médicos
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Estrategia 2.5
Mejorar el expediente clinico, para un mejor control y atencidn de los
pacientes

Nombre del indicador
Mejora realizada

Meta
1

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social / Servicios
Médicos

Estrategia 3.1 Estrategia 3.3

Implementar un Programa Municipal de Sistema de Cuidados que brinde Crear el Centro Atencidn Infantil (CAIC)
apoyo integral a mujeres cuidadoras, promoviendo la corresponsabilidad
social y su acceso a servicios, formacidn y oportunidades de desarrollo
personal y laboral.

Nombre del indicador
Capacidad instalada

Meta
1

Fuente:
DIF

Nombre del indicador
Mujeres cuidadoras apoyadas

Meta
900

Fuente:
Jefatura de Cuidados

Estrategia 3.2

Proporcionar espacios de cuidados para nifias y nifios que sufren ausencia
de cuidados por temas no negligentes, mediante la disposicién de los
Centros de Desarrollo Comunitario y Colmenas del municipio y las Bases
para fungir como espacios sequros y de atencidn por zonas de mayor
vulnerabilidad.

Nombre del indicador
Espacios proporcionados

Meta
5

Fuente:
Jefatura de Cuidados
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Estrategia 4.1

Fortalecer el medio maratdn Tlajomulco impulsando (a certificacion ante
IS0 9000 como de un modelo de competencias seriales, para incentivar la
practica del atletismo.

Nombre del indicador
Medio maratdn certificado

Meta
1

Fuente:
COMUDE

Estrategia 4.2
Crear un saldn de gimnasia para implementar la disciplina en la Unidad
deportiva Chivabarrio

Nombre delindicador
Capacidad instalada

Meta
1

Fuente:
COMUDE

Estrategia 5.1
Agilizar el tiempo de respuesta de las demandas y/o reportes de la

ciudadania que se reflejen en las reuniones vecinales de colonias o zonas,

mediante (a sistematizacion de las mismas

Nombre del indicador
Sistemas de seguimiento implementado

Meta
1

Fuente:
Coordinacion General de Cercania y Corresponsabilidad Social

Estrategia 4.3

Crear (a clinica de salud integral deportiva se dard atencién en nutricidn,
psicologia y terapia fisica para escuelas de iniciacion deportiva, selecciones
municipales deportivas y poblacin en general en Chiva barrio

Nombre delindicador
Capacidad instalada

Meta
1

Fuente:
COMUDE

Estrategia 4.4
Implementar los Talleres de prevencidn de accidentes en el hogar y
escuelas

Nombre del indicador
Talleres implementados

Meta
250

Fuente:
DIF

Estrategia 5.2
Renovar los organismos vecinales y sociales de Tlajomulco para fortalecer
la gobernanza

Nombre del indicador
Organismos con renovacién

Meta
500

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social
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Objetivo 6 Fortalecer el conocimiento de las necesidades de los jovenes, promoviendo su participacidn activa en las politicas

municipales y mejorando sus habilidades a través de programas de formacion y desarrollo integral.

Estrategia 6.1 Estrategia 6.2

Fomentar la capacitacion dirigida a desarrollar habilidades de los jovenes Fomentar la participacidn en foros diagndstico y acercamiento a las politicas
para el emprendimiento municipales

Nombre del indicador Nombre del indicador

Eventos realizados Eventos realizados

Meta Meta

144 i)

Fuente: Fuente:

INDAJO INDAJO

Objetivo 7 Fomentar la inclusién de la ciudadania en el proceso de priorizacién de obras, asegurando una participacidn activa y

equitativa en la toma de decisiones que impacten el desarrollo local.

Estrategia 7.1
Realizar obra publica a través de presupuesto participativo

Nombre del indicador
Porcentaje de obra piblica del presupuesto participativo realizada durante el
primer trimestre de 2025

Meta
100

Fuente:
Obras piblicas

Objetivo 8 Otorgar apoyos sociales para la adquisicién de productos esenciales a las personas que realicen acciones organizadas

y coordinadas en favor de la comunidad, a través de la corresponsabilidad social, fomentando el consumo local y economia
circular

Estrategia 8.1

Fortalecer los ingresos de la poblacidn con mayoria de edad que perdieron
su empleo, su fuente de ingresos o sufre una disminucidn en sus ingresos,
a través la implementacidn del programa “Siempre hay chamba” para la
entrega de vales denominados “Tlajovales” canjeables por productos de la
canasta bdsica en negocios locales inscritos en el programa.

Nombre del indicador
Apoyos otorgados

Meta
18000

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social
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Estrategia 9.1
Implementar de campaiias para difundir costumbres, tradiciones, arte y
misica del municipio con la finalidad de crear polos culturales-turisticos

Nombre del indicador
Campaiias implementadas

Meta
3

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social /Cultura

Estrategia 9.2
Desarrollar programas de rescate y preservacion de monumentos histdricos
y espacios patrimoniales fomentando el turismo

Nombre del indicador
Acciones realizadas

Meta
19

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social /Cultura

Estrategia 10.1

Contribuir al acceso a los derechos sociales de las personas con
discapacidad intelectual de los nifias y nifios dentro de espectro autista,
a través del fortalecimiento de sus habilidades para la autonomia, la
rehabilitacidn y el desarrollo de sus capacidades, mediante los servicios
brindados en el Centro de Estimulacion para personas con Discapacidad
Intelectual (CENDI).

Nombre del indicador
Servicios proporcionados en el CENDI

Meta
50000

Fuente:
CENDI

Estrategia 9.3

Implementar festivales artisticos en puntos estratégicos, que contemplen
manifestaciones culturales como la gastronomia que enriquezcan la
identidad Tlajomulquense

Nombre del indicador
Festivales implementados

Meta
3

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social /Cultura

Estrategia 9.4
Implementar apoyos para artistas y creadores locales, para que desarrollen
proyectos culturales

Nombre del indicador
Apoyos otorgados

Meta
200

Fuente:
Coordinacidn General de Cercania y Corresponsabilidad Social /Cultura

Estrategia 10.2

Promover la inclusidn laboral de personas con discapacidad intelectual
mediante (a capacitacion en habilidades y la generacidn de alianzas y
convenios de colaboracién con empresas para su insercidn.

Nombre del indicador
Personas con discapacidad intelectual insertados laboralmente

Meta
8

Fuente:
CENDI
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Estrategia 10.3

Establecer mecanismos de coordinacidn con dependencias estatales y
federales para ampliar los apoyos dirigidos a personas con discapacidad
intelectual y nifias y nifios dentro del espectro autista en el municipio,
contribuyendo asi al pleno ejercicio de sus derechos sociales.

Nombre del indicador
Apoyos otorgados

Meta
600

Fuente:
CENDI

Estrategia 10.4

Implementar campafias de sensibilizacién dirigidas a la comunidad para
fomentar una mayor comprensidn sobre las necesidades y capacidades de
las personas con discapacidad intelectual o del espectro autista. Estas
iniciativas contribuirdn a mejorar (a aceptacidn social y a promover una
inclusién genuina y equitativa.

Nombre del indicador
Campaas Realizadas

Meta
8

Fuente:
CENDI
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EJE 3

TLAJO DINAMICO

rantizar el cumplimiento de la obligacion constitucional de proveer

los servicios publicos fundamentales, buscando construir una ciu-

dad segura, accesible y sustentable. Este enfoque es especialmente re-

RU RA levante frente a los desafios derivados de la acelerada urbanizacion y el

crecimiento demografico que ha experimentado Tlajomulco en las ulti-

§ mas décadas. A través de este eje, se pretende transformar la ciudad en un

< > lugar ideal para vivir, trabajar o transitar, asegurando que sus habitantes

‘ disfruten de una calidad de vida adecuada y resiliente ante los cambios
(ONU-Habitat, 2016).

El eje estratégico “Tlajo Dinamico” tiene como objetivo central ga-
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Dentro de este marco, se buscan generar acciones es-
tratégicas orientadas al desarrollo sostenible de Tlajo-
mulco, gestionando de manera eficiente los espacios
urbanos y procurando que la ciudad sea accesible para
todas y todos. Esto implica promover procesos de pla-
neacién urbana participativa, gestionando la corres-
ponsabilidad ciudadana y fortaleciendo los mecanis-
mos de participacion que permitan a los ciudadanos
ser actores activos en la toma de decisiones sobre su
entorno (OECD, 2020).

Una adecuada planeacion urbana y ordenamiento
territorial es fundamental para la sostenibilidad de las
acciones publicas. Segun la Comision Econémica para
América Latina y el Caribe (CEPAL, 2018), la articula-
cion efectiva de las areas involucradas en la gestion
urbana es clave para mejorar la calidad de los servicios
publicos, incrementando progresivamente la cobertura
de infraestructura basica integral. Ademas, este enfo-
que debe estar respaldado por un canal de comunica-
cion directo con la poblacion, garantizando que exista
un didlogo constante y retroalimentacién sobre el fun-
cionamiento de los servicios, lo cual es crucial para for-
talecer la gobernanza local y asegurar el cumplimiento
de las necesidades de la ciudadania (OECD, 2020).

CONTEXTO SITUACIONAL

Durante las ultimas décadas, Tlajomulco de Zuhiga se
ha caracterizado como uno de los municipios con las
tasas mas elevadas de crecimiento poblacional en el
estado. Es el tercer municipio mas poblado del Area
Metropolitana de Guadalajara (llEG, 2020) y su pobla-
cion en 2020 aumentd un 32.45 por ciento en compa-
racion con el 2015 (llEG, 2024).

Sin duda, el crecimiento urbano trae consigo una ma-
yor demanda de servicios y programas, propios de una
urbe cuya dinamica y transformacién social, econémi-
ca e industrial, requiere de instituciones eficaces que
garanticen el bienestar social, la proteccidon del medio
ambiente y la promocién de entornos seguros, resi-
lientes e igualitarios.

Las mesas de consulta realizadas reflejaron que las
principales preocupaciones de la ciudadania en cuan-
to a servicios publicos tienen relacion con el alumbra-
do publico, el manejo de los residuos soélidos urbanos
y el mantenimiento de la red de agua potable. Destaca
la necesidad de que se dé respuesta a los reportes de
instalacion de luminarias en colonias donde no las hay
de manera suficiente y la importancia de dar manteni-
miento a las ya existentes.

De igual forma, se refleja la estrecha vinculacion del
servicio de alumbrado publico con la percepcion sobre
la inseguridad, sea como un factor de riesgo/protec-
cion para la comision/prevencion de delitos o bien, el
dafo a las luminarias como consecuencia de actos de
vandalismo. De esta forma, la ciudadania demanda la
disponibilidad de espacios publicos mas iluminados
(calles y avenidas, parques, plazas, jardines), contribu-
yendo a la generacion de entornos mas seguros para el
transito y la vida comunitaria en la ciudad.
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Por su parte, la sensibilizacion de la ciudadania en
torno al cuidado del medio ambiente se refleja en la
perspectiva con la cual la ciudadania se posiciona ante
el manejo de los residuos urbanos, pues ademas de la
necesidad de regular y dar respuesta al servicio de re-
coleccion, se manifiesta la ausencia de programas de
manejo y separacion de residuos, y la necesidad de
contar con una politica integral de gestion de los re-
siduos urbanos en el marco de una cultura compartida
con la ciudadania sobre el cuidado del medio ambiente.

Los efectos de la crisis hidrica en Tlajomulco han pues-
to de manifiesto la necesidad de dar respuesta a la
demanda de agua potable en los hogares del munici-
pio. Ante la no disponibilidad de aguas superficiales y
subterraneas en las cuencas hidroldgicas y acuiferos
ubicados en la demarcacion territorial de Tlajomul-
co, la problematica alrededor del fendmeno exige la
implementaciéon de estrategias para una gestion sos-
tenible del agua, y para ello, es fundamental el desa-
rrollo de medidas tanto correctivas como preventivas
que contribuyan a un uso eficiente del agua. Desde la
percepcion de la poblacién de Tlajomulco, dentro de
estas medidas se incluyen: el mantenimiento de la in-
fraestructura y redes de suministro de agua, la aten-
cion y manejo preventivo de fugas, el mantenimiento
de plantas tratadoras de aguas residuales, la gestion
eficiente de las aguas pluviales, asi como un disefio
equitativo y eficiente de los programas de tandeo en
las diferentes zonas de la ciudad, entre otras.

Finalmente, otro de los efectos asociados al crecimien-
to urbano en Tlajomulco tiene relacion con la necesi-
dad de contar con una infraestructura vial acorde a la
dindmica poblacional y la movilidad urbana propia de
la Ciudad. Las principales demandas de la ciudadania
se relacionan con el mantenimiento correctivo y ba-
lizamiento de calles y avenidas, pero también con la
necesidad de ampliacién de calles que permitan una
mayor circulacion ante el flujo vehicular que ha au-
mentado en las uUltimas décadas, con la habilitacion de
avenidas que incrementen la interconexién entre dife-
rentes puntos del municipio; ademas de la atencién de
zonas de inundacién en calles y vialidades de puntos
especificos en la ciudad.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Aumentar los servicios publicos basicos adecuados
para impulsar una ciudad segura, inclusiva y sustenta-
ble, considerando los espacios urbanos, periurbanos y
rurales del municipio.

ALINEACION ESTRATEGICA CON
OBJETIVOS TRANSVERSALES, PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO (PND),
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA (PEDG) Y OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS_ONU)

El objetivo estratégico del Eje Tlajo dinamico se alinea
directamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible
11 Ciudades y Comunidades Sostenibles.

El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 11 promueve
que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, por lo que
la busqueda de que Tlajomulco sea una ciudad ideal
para vivir para todas las personas, hacen que los pro-
cesos de planeacion y programacion de la prestacion
de servicios publicos municipales se realicen en con-
cordancia con este objetivo, para incrementar gradual-
mente la cobertura de la infraestructura urbana eficaz,
disminuyendo la marginacion, y mejorando los barrios
y colonias (ONU-0DS, 2030)

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
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De igual manera, se encuentra alineado al Objetivo
de Desarrollo Sostenible 16 Paz, Justicia e Institucio-
nes Solidas, en el sentido de asegurar los servicios
basicos asequibles, accesibles para todas las perso-
nas del municipio, mejorando los barrios marginales
(ONU-0DS, 2030)

En lo que respecta al Plan Nacional de Desarrollo,
se vincula directamente al Eje transversal 3. Territorio
y desarrollo sostenible.

Medio ambiente y sustentabilidad

Objetivo 2.10: Promover entornos publicos justos y
adaptativos mediante la planificacion de espacios
rurales y urbanos, con el objetivo de reducir las dis-
paridades en el acceso a oportunidades y servicios
entre diferentes regiones y comunidades del pais.

Movilidad y Transporte

Objetivo 3.7: Mejorar la movilidad de personas y mer-
cancias en todo el territorio nacional y transfronterizo,
incrementando la competitividad del pais mediante la
consolidacion de una red intermodal de infraestructura
para un transporte eficiente, sostenible y seguro.

Vinculacion con el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo:

Alineado con el Eje 4. Desarrollo Sostenible del Territo-
rio, Objetivo:

Garantizar el derecho humano a un ambiente sano,
conservando la biodiversidad y los servicios ecosisté-
micos sin comprometer el bienestar de las futuras ge-
neraciones y bajo los principios de equidad, derechos,
justicia, cultura de la paz, e igualdad de oportunidades.

Cuadro 6. Alineacion del Eje Tlajo Dinamico con el PND,PEDG, Imeplan y ODS 2030

PND Eje Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo
Eje General 3: Economia moral y trabajo
Eje General 4: Desarrollo sustentable
Objetivos ~ Medio ambiente y sustentabilidad
Objetivo 4.3: Reducir las emisiones contaminantes y fortalecer la resiliencia climatica mediante (a
prevencion, control y mitigacin de los impactos ambientales en la salud y los ecosistemas.
Objetivo 4.5: Proteger y restaurar los ecosistemas naturales, promoviendo su uso sustentable mediante
una politica ecoldgica humanista, inclusiva y participativa.
Ordenamiento territorial y desarrollo urbano
Objetivo 2.10: Promover entornos publicos justos y adaptativos mediante (a planificacion de espacios
rurales y urbanos, con el objetivo de reducir las disparidades en el acceso a oportunidades y servicios
entre diferentes regiones y comunidades del pais.
Movilidad y transporte
Objetivo 3.7: Mejorar la movilidad de personas y mercancias en todo el territorio nacional y
transfronterizo, incrementando la competitividad del pais mediante (a consolidacidn de una red
intermodal de infraestructura para un transporte eficiente, sostenible y seguro.
PEGD Eje Desarrallo Sostenible del Territorio
Desarrollo y crecimiento econdmico
Objetivos  Garantizar el derecho humano a un ambiente sano, conservando a biodiversidad y los servicios

ecosistémicos sin comprometer el bienestar de las futuras generaciones y bajo los principios de
equidad, derechos, justicia, cultura de (a paz, e igualdad de oportunidades.

Consolidar a Jalisco como lider nacional en aportacidn de valor econémico y social, permitiendo a

0DS

0DS 3. Garantizar una vida sana
y promover el bienestar para
todos en todas las edades.

0DS 4. Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad

y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos.

0DS 6. Garantizar la disponibilidad
de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos.

0DS 7. Garantizar el acceso a

una energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos.
0DS 9. Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion sostenible y
fomentar la innovacién.

0DS 11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
mas inclusives, seguras, resilientes
y sostenibles.

0DS 17. Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

las personas un acceso incluyente a los beneficios de (a integracidn de la ciencia y la tecnologia, de
a tecnificacion y especializacidn de sectores clave y el impulso al capital humano, haciendo un uso
responsable y democrético de los recursos naturales de todas las regiones del estado.
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PMDG

Tlajomulco

Eje

Objetivos

Eje

Objetivos

1. Desarrollo urbano y gestidn de suelo
2. Movilidad

3. Gestion del riesgo

4. Gestidn del agua

b. Gestidn de residuos

6. Gestion del riesgo

7. Infraestructura

8. Equipamientos

9. Vivienda

1.1. Fortalecer y recuperar la capacidad de los ecosistemas naturales e inducidos del AMG para proveer
servicios ambientales.

3.1. Implementar una gestidn integral de riesgos que priorice la identificacidn, prevencién y mitigacion
de riesgos y que fortalezca la preparacidn, respuesta y recuperacion para incrementar a resiliencia en
el AMG.

4.1. Realizar un aprovechamiento racional del territorio mediante una mejor distribucidn de cargas y
beneficios, asi como la correcta alineacion programatica.

4.2. Prevenir asentamientos informales y consolidar los existentes.

6.1. Incrementar la conectividad para mejorar la movilidad urbana de las personas y el traslado de
bienes.

7.1. Generar condiciones territoriales que permitan mejorar la accesibilidad y suficiencia de
equipamientos y espacio publico.

8.2. Impulsar la transicin hacia la implementacidn de soluciones basadas en la naturaleza para
restaurar la prestacion de servicios ecosistémicos, prevenir y mitigar riesgos e incrementar la
adaptacicn al cambio climatico.

9.1. Disminuir la generacidn de residuos sdlidos urbanos dispuestos en rellenos sanitarios, asi como
maximizar su aprovechamiento.

Tlajo Dinamico

1. Rehabilitar calles que sean eficientes, accesibles y adecuadas para la movilidad segura y digna de
todas las personas que residan o transiten en Tlajomulco.

2. Ejecutar obras publicas en vialidades que refuercen la infraestructura de servicios, priorizando las
z0nas con mayor crecimiento pablacional y demanda, con el objetivo de mejorar la conectividad, elevar
a calidad de vida y promover un desarrollo urbano ordenado y sostenible.

3. Mejorar y conservar los espacios y dreas verdes del municipio mediante acciones de poda y
limpieza, iluminacidn adecuada, eficiente y sostenible, mantenimiento continuo y fomento de la
corresponsabilidad ciudadana para su preservacion.

4.Garantizar un sistema eficiente de recoleccion y gestion integral de residuos sélidos en todas las
colonias del municipio, que contribuya a la sustentabilidad ambiental y al bienestar de la poblacidn.
b.Garantizar una gestion integral, digna y sostenible de los panteones municipales, mediante la mejora
de su infraestructura, servicios, mantenimiento y atencin a as personas usuarias, preservando el
respeto por la memoria colectiva y los espacios publicos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Rehabilitar calles que sean eficientes, accesibles
y adecuadas para la movilidad segura y digna
de todas las personas que residan o transiten en
Tlajomulco.

Ejecutar obras publicas en vialidades que refuer-
cen la infraestructura de servicios, priorizando
las zonas con mayor crecimiento poblacional y
demanda, con el objetivo de mejorar la conec-
tividad, elevar la calidad de vida y promover un
desarrollo urbano ordenado y sostenible.

Mejorar y conservar los espacios y areas verdes
del municipio mediante acciones de poda y lim-
pieza, iluminacién adecuada, eficiente y sosteni-
ble, mantenimiento continuo y fomento de la co-
rresponsabilidad ciudadana para su preservacion.

Garantizar un sistema eficiente de recoleccién
y gestion integral de residuos soélidos en todas
las colonias del municipio, que contribuya a la
sustentabilidad ambiental y al bienestar de la
poblacion.

Garantizar una gestion integral, digna y sostenible
de los panteones municipales, mediante la mejo-
ra de su infraestructura, servicios, mantenimiento
y atencién a las personas usuarias, preservando
el respeto por la memoria colectiva y los espacios
publicos.

ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Rehabilitar calles que sean eficientes, ac-
cesibles y adecuadas para la movilidad segura y dig-
na de todas las personas que residan o transiten en
Tlajomulco.

11

13

14

Implementar un plan de bacheo eficiente y per-
manente para mejorar la calidad y seguridad de
las vialidades.

Elevar la calidad de los materiales utilizados en
elmantenimiento y bacheo de calles mediantela
produccion y uso de materiales reutilizables que
garanticen mayor durabilidad y sustentabilidad.

Ejecutar trabajos de balizamiento y sefialamien-
to horizontal con materiales de alta durabilidad,
que garanticen visibilidad, seguridad vial y or-
den en la circulacion vehicular y peatonal en el
municipio.

Planear, coordinar y supervisar de manera efi-
ciente y con altos estandares de calidad la re-
habilitaciéon y el mantenimiento del equipa-
miento urbano, garantizando su funcionalidad,
seguridad y conservacién en beneficio de la
comunidad.
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Objetivo 2. Ejecutar obras publicas en vialidades que
refuercen la infraestructura de servicios, priorizando
las zonas con mayor crecimiento poblacional y de-
manda, con el objetivo de mejorar la conectividad, ele-
var la calidad de vida y promover un desarrollo urbano
ordenado y sostenible.

21 Implementar acciones en las zonas de mayor
demanda de infraestructura, a través de estu-
dios técnicos y consultas publicas.

2.2 Mejorar la infraestructura vial, incluyendo ave-
nidas y calles, para garantizar una movilidad
segura, eficiente y accesible, que responda al
crecimiento urbano y a las necesidades de la
poblacion.

Objetivo 3. Mejorar y conservar los espacios y areas
verdes del municipio mediante acciones de poda y
limpieza, iluminacion adecuada, eficiente y sostenible,
mantenimiento continuo y fomento de la correspon-
sabilidad ciudadana para su preservacion.

3.1 Elaborar e implementar un plan de intervencién
zonal para parques y jardines del municipio, que
incluya acciones periddicas de limpieza, poda y
mantenimiento, con el objetivo de garantizar la
esteética, funcionalidad y conservacion de estos
espacios publicos.

3.2 Garantizar la instalacion y el mantenimiento de
sistemas de iluminacién adecuados, eficientes
y sostenibles en los espacios publicos de Tlajo-
mulco, con el objetivo de mejorar la seguridad,
la accesibilidad y el uso comunitario de dichos
entornos.

3.3 Evaluar y cambiar la instalacién subterranea a
instalacion aérea en las zonas mas conflictivas.

Objetivo 4. Garantizar un sistema eficiente de recolec-
cidon y gestidn integral de residuos sdlidos en todas las
colonias del municipio, que contribuya a la sustentabi-
lidad ambiental y al bienestar de la poblacion.

41 Aumentar el parque vehicular obsoleto para la
recoleccion de residuos.

4.2 Aumentar la frecuencia de recoleccion de resi-
duos en todas las colonias.

4.3 Ampliar la cobertura y frecuencia del programa
de descacharrizacion.

44 Implementar el programa de separacién de resi-
duos en todas las colonias, ademas de las em-
presas y negocios, para generar una planta de
separacion de residuos, para el aprovechamien-
to de residuos en la generaciéon de energia.

45 Disefiar modelos de reaprovechamiento de re-
siduos con enfoque en economia circular en la
base del Valle como piloto.

Objetivo 5. Garantizar una gestion integral, digna y
sostenible de los panteones municipales, mediante la
mejora de su infraestructura, servicios, mantenimiento
y atencion a las personas usuarias, preservando el res-
peto por la memoria colectiva y los espacios publicos.

51 Ampliar y rehabilitar tres cementerios en las
comunidades de La Alameda, San Miguel Cu-
yutlan y El Zapote, con el objetivo de ampliar
la cobertura de servicios funerarios y garantizar
espacios adecuados, dignos y accesibles para la
poblacion.
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INDICADORES Y METAS

Tabla 3. Indicadores Eje Tlajo Dinamico

Estrategia 1.1
Implementar un plan de bacheo eficiente y permanente para mejorar la
calidad y sequridad de las vialidades.

Nombre del indicador
Porcentaje de calles criticas intervenidas conforme al plan anual de
mantenimiento.

Meta
100

Fuente:
Servicios Piblicos

Estrategia 1.2

Elevar la calidad de los materiales utilizados en el mantenimiento y bacheo
de calles mediante la produccidn y uso de materiales reutilizables que
garanticen mayor durabilidad y sustentabilidad.

Nombre del indicador
Cantidad de material reutilizable producido

Meta
41000

Fuente:
Servicios Piblicos

Estrategia 1.3

Ejecutar trabajos de balizamiento y sefialamiento horizontal con materiales
de alta durabilidad, que garanticen visibilidad, sequridad vial y orden en la
circulacion vehicular y peatonal en el municipio.

Nombre del indicador
Kilémetros de vialidades intervenidas con balizamiento y sefalamiento
horizontal conforme a los estandares técnicos y al programa anual.

Meta
139

Fuente:
Servicios Pablicos

Estrategia 1.3
Fortalecer las dreas de convivencia com(in de las escuelas a nivel basico por
medio de a instalacion de domos

Nombre del indicador
Piezas con sefidlamiento horizontal Jmarcas en el pavimento)

Meta
2300

Fuente:
Servicios Pdblicos

Estrategia 1.4

Planear, coordinar y supervisar de manera eficiente y con altos estandares
de calidad la rehabilitacion y el mantenimiento del equipamiento urbano,
garantizando su funcionalidad, seguridad y conservacidn en beneficio de la
comunidad.

Nombre del indicador
Piezas de equipamiento urbano rehabilitado y mantenido conforme al plan de
intervencién anual.

Meta
2000

Fuente:
Servicios Pdblicos
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Estrategia 2.1
Implementar acciones en las zonas de mayor demanda de infraestructura, a
través de estudios técnicos y consultas piblicas.

Nombre del indicador
Suma de colonias donde se implementaron acciones que mejoren los
servicios publicos

Meta
100

Fuente:
Obras piblicas

Estrategia 3.1

Elaborar e implementar un plan de intervencion zonal para parques y
jardines del municipio, que incluya acciones periddicas de limpieza, poda
y mantenimiento, con el objetivo de garantizar la estética, funcionalidad y
conservacion de estos espacios piblicos.

Nombre del indicador
Hectdreas de 4reas verdes intervenidas conforme al plan de mantenimiento
anual (limpieza y poda).

Meta
2400

Fuente:
Servicios Pdblicos

Estrategia 3.2

Garantizar a instalacion y el mantenimiento de sistemas de iluminacin
adecuados, eficientes y sostenibles en los espacios piblicos de Tlajomulco,
con el objetivo de mejorar la sequridad, la accesibilidad y el uso comunitario
de dichos entornos.

Nombre del indicador
Porcentaje de luminarias led instaladas

Meta
100

Fuente:
Servicios Pdblicos

Estrategia 2.2

Mejorar la infraestructura vial, incluyendo avenidas y calles, para garantizar
una movilidad segura, eficiente y accesible, que responda al crecimiento
urbano y a las necesidades de (a poblacidn.

Nombre del indicador
Total de kilémetros rehabilitados y/o construidos

Meta
65

Fuente:
Obras piblicas

Estrategia 3.3
Evaluar y cambiar a instalacion subterranea a instalacion aérea en las zonas
més conflictivas.

Nombre del indicador
Kildmetros de red eléctrica drea instalada en las zonas mas conflictivas

Meta
100

Fuente:
Servicios Piblicos
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Estrategia 4.1
Aumentar el parque vehicular obsoleto para la recoleccidn de residuos.

Nombre del indicador
Parque vehicular renovado para la recoleccion de residuos

Meta
18

Fuente:
Servicios Pdblicos

Estrategia 4.2
Aumentar la frecuencia de recoleccion de residuos en todas las colonias.

Nombre del indicador
Colonias que incrementan frecuencia del servicio de 1 a 2 veces por semana

Meta
20

Fuente:
Servicios Pablicos

Estrategia 4.3
Ampliar la cobertura y frecuencia del programa de descacharrizacidn.

Nombre del indicador
Aumento en la implementacidn del programa

Meta
1000

Fuente:
Servicios Pablicos

Estrategia 5.1

Ampliar y rehabilitar tres cementerios en las comunidades de La Alameda,
San Miguel Cuyutldn y EL Zapote, con el objetivo de ampliar la cobertura de
servicios funerarios y garantizar espacios adecuados, dignos y accesibles
para la poblacidn.

Espacios proporcionados

Nombre del indicador
Porcentaje de avance en la ampliacion de nuevos cementerios.

Meta
100

Fuente:
Obras piblicas

Estrategia 4.4

Implementar el programa de separacion de residuos en todas las colonias,
ademds de las empresas y negocios, para generar una planta de separacién
de residuos, para el aprovechamiento de residuos en (a generacidn de
energia.

Nombre del indicador
Porcentaje de cumplimiento de etapas concluidas

Meta
100

Fuente:
Servicios Piblicos

Estrategia 4.5
Disefiar modelos de reaprovechamiento de residuos con enfoque en
economia circular en la base del Valle como piloto

Nombre del indicador
Modelo implementado

Meta
1

Fuente:
Red de Bases



TLAJO POTENCIA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

nomico y social de Tlajomulco, fundamentado en la construccion

de instituciones cercanas, dinamicas y eficientes. A través de una
colaboracion estrecha entre el gobierno, la sociedad civil y el sector pri-
vado, se busca generar una sinergia que propicie un crecimiento econoé-
mico sostenido y un desarrollo sustentable en el corto, mediano y largo
plazo, reconociendo que las alianzas publico-privadas y la participacion
ciudadana son fundamentales para fortalecer los procesos de desarrollo

TLAJO POTENCIA es el eje estratégico que impulsa el desarrollo eco-

territorial (CEPAL, 2019).
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Este eje se encuentra alineado con el Objetivo de De-
sarrollo Sostenible (ODS) nimero 8 de las Naciones
Unidas, que busca “promover el crecimiento econéomi-
co sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos”. De acuer-
do con la Comision Econdmica para Ameérica Latina y
el Caribe (CEPAL), el desarrollo econémico inclusivo
requiere de politicas publicas que fortalezcan tanto
los sectores tradicionales como los emergentes, prio-
rizando siempre la equidad y la sostenibilidad (CEPAL,
2020).

Dentro de esta vision, Tlajo Potencia impulsa inversio-
nes estratégicas que conectan a todos los sectores pro-
ductivos: desde agricultores, ganaderos, pescadores,
campesinos y artesanos —quienes representan la base
y el orgullo de la economia local— hasta las grandes
industrias, las empresas tecnoldgicas y los servicios
especializados. Estas inversiones deben ser sosteni-
bles, respetuosas del medio ambiente y de los recursos
naturales, reconociendo que el crecimiento econdomico
no puede desvincularse de la preservacion ambiental
(ONU, 2015).

Ademas, se fomenta una cultura de colaboracion digna
y respetuosa con el capital humano local, asegurando
condiciones laborales justas y fortaleciendo la inclu-
sion social, en cumplimiento de los marcos regulato-
rios municipales, estatales y federales. La generacion
de empleo digno y el impulso a la innovacién en todos
los sectores son pilares fundamentales para garantizar
que el desarrollo econdmico beneficie a toda la pobla-
cion (Mazzucato, 2018).

CONTEXTO SITUACIONAL

En los municipios en expansion demografica y eco-
nomica, la generacion de empleo formal es clave para
impulsar el crecimiento econdmico y mejorar la cali-
dad de vida de la poblacion. Los gobiernos tienen la
responsabilidad de crear condiciones propicias para
atraer inversion.

El empleo formal contribuye a la reduccién de la po-
breza y la desigualdad, ya que brinda ingresos dignos
y protege a los trabajadores de la informalidad, que a
menudo implica condiciones precarias e inestabilidad.

Conforme a la informacion del Directorio Estadistico
Nacional de Unidades Econémicas (DENUE) de INEGI, el
municipio de Tlajomulco de Zufiga contaba con 19,436
unidades econdmicas al mes de enero de 2025. (Direc-
torio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas.
INEGI, 2025)

En Tlajomulco, el nimero de trabajadores asegurados
por el IMSS en octubre de 2024 fue de 116,794; lo que
representd una reduccion anual para el municipio de
poco mas de un mil trabajadores en comparacién con
el mes de octubre de 2023 (117,868). (IIEG, 2025)

Por otra parte, los parques industriales ubicados en
Tlajomulco tienen una importancia fundamental para
el desarrollo econdmico y social del municipio y de la
region. A junio de 2024, la Asociacién Mexicana de Par-
ques Industriales (AMPIP) registraba 5 parques indus-
triales en Tlajomulco (Cuadro 7).
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Cuadro 7. Parques Industriales en Tlajomulco de Zainiga

Advance Guadalajara Industrial Park

American Industries San Jorge Industrial Park

Parque Industrial Tecnolégico IV

Prologis Park Arrayanes

San Jorge Industrial Park

Centro de Distribucidn y Logistica
Automocidn y transporte
Carton/papel

Centro de Distribucion y Logistica

Centro de Distribucién y Logistica
Alimentos y bebidas

Centro de Distribucién y Logistica
Alimentos y bebidas
Automocidn y transporte

Metal/mecanico
Alimentos y bebidas

Fuente: Elaboracion propia con datos de la Asociacion Mexicana de Parques Industriales (AMPIP)

Lo anterior representa un entorno favorable para la in-
version y el crecimiento empresarial en el Municipio. De
acuerdo con la Revista Alcaldes de México, Tlajomulco
de Zuniga se ha convertido en el motor de la economia
de Jalisco y seguin proyecciones del gobierno munici-
pal, la misma revista reportaba que en 2024, la inver-
sion publica y privada superaria los 50 mil millones de
pesos (mdp)-

La vocacidon comercial de Tlajomulco se hace evidente
en las transacciones internacionales establecidas por
el municipio. Las principales ventas internacionales de
Tlajomulco de Zuiiga en 2023, segun la Secretaria de
Economia, fueron Tableros, Consolas y otras Bases para
el Control o Distribucidn de Electricidad (US$474M),
Maquinas y Aparatos no Especificados (US$420M) y
Aparatos de Radar, Radionavegacion o Radioteleman-
do (US$222M). Mientras que los principales destinos de
ventas internacionales en el mismo afio fueron Esta-
dos Unidos (US$1,536M), Alemania (US$75.1M) y Cana-
da (US$74.2M). (Secretaria de Economia, 2025).

En este contexto de competitividad econdmica, el em-
presariado local en Tlajomulco demanda al municipio
procesos transparentes y la implementacion de meca-
nismos de denuncia para evitar practicas de corrupcion
que obstaculicen el desarrollo econémico en el munici-
pio y su impacto en el bienestar social de la poblacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Fomentar el desarrollo econémico sostenible y com-
petitivo de Tlajomulco de Zufiga, mediante la genera-
cion de condiciones de certeza juridica, promocién de
inversiones sustentables, fortalecimiento del empleo
formal, impulso a la inclusion cultural y social, y la con-
solidacion de alianzas estratégicas entre el gobierno, la
sociedad civil y el sector privado, posicionando a Tla-
jomulco como un referente de innovacién, productivi-
dad y liderazgo econdmico en Jalisco.
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ALINEACION ESTRATEGICA CON
OBJETIVOS TRANSVERSALES, PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO (PND),
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA (PEDG) Y OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS_ONU)

El objetivo estratégico del Eje Tlajo Potencia se alinea
directamente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 8.

“El Objetivo 8 pretende promover el crecimiento eco-
nomico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos. Para ello toma en cuenta que el
crecimiento real del PIB mundial per capita se desace-
lera en 2023. Las dificiles condiciones econdmicas em-
pujan a mas trabajadores al empleo informal. (Organi-
zacion de las Naciones Unidas, 2015)

Se ha producido un incremento de la productividad la-
boral y un descenso de la tasa de desempleo a escala
mundial. No obstante, es necesario seguir avanzando
para mejorar las oportunidades de empleo, especial-
mente entre jovenes, reducir el empleo informal y la
desigualdad en el mercado laboral (sobre todo en lo
que respecta a la brecha salarial entre hombres y mu-
jeres), promover entornos de trabajo seguros y pro-
tegidos y mejorar el acceso a los servicios financieros
para garantizar un crecimiento econémico sostenido e
inclusivo. (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015)

A medida que las economias empezaban a recuperar-
se de los efectos de la pandemia de la COVID-19, la tasa
de desempleo mundial se redujo significativamente en
2022, cayendo hasta el 5,4 % a partir de un pico maximo
del 6,6 % en 2020. Esta tasa fue inferior al nivel pre-
pandémico del 5,5 % de 2019. (Organizacién de las Na-
ciones Unidas, 2015)

En lo que respecta al Plan Nacional de Desarrollo, se
vincula directamente con los siguientes objetivos

Productividad, Innovacion y Cadenas
de Valor

Objetivo 3.10: Promover el desarrollo de las cadenas
de proveeduria para aumentar el contenido nacional
en las fases productivas, con un enfoque especial en
el fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas.

Turismo y Desarrollo Regional

Objetivo 3.11: Fomentar el desarrollo turistico para pro-
mover un crecimiento regional y comunitario sosteni-
ble, garantizando una distribucién equitativa de sus
beneficios.

Objetivo 3.5: Contribuir al bienestar y la inclusion social
de la poblacién rural, enfocandose en micro, pequefios
y medianos productores agropecuarios, acuicolas y
pesqueros, asi como en las personas jornaleras, me-
diante acciones que mejoren sus ingresos.

Objetivo 3.6: Fortalecer la produccion, el desarrollo y la
tecnificacion del campo mexicano, enfocandose en los
pequenos y medianos productores, mediante el uso
sostenible de los recursos naturales y la provision de
servicios publicos de calidad.
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Cuadro 8. Alineacidn del Eje Tlajo Potencia con el PND,PEDG y, ODS 2030

PEGD

Eje

Objetivos

Eje

Objetivos

Eje

Objetivos

Eje General 3: Economia moral y trabajo

Productividad, Innovacion y Cadenas de Valor

Objetivo 3.10: Promover el desarrollo de las cadenas de proveeduria para aumentar el contenido
nacional en las fases productivas, con un enfogue especial en el fortalecimiento de las micro,
pequenas y medianas empresas.

Turismo y Desarrollo Regional

Objetivo 3.11: Fomentar el desarrollo turistico para promover un crecimiento regional y comunitario
sostenible, garantizando una distribucion equitativa de sus beneficios.

Objetivo 3.5: Contribuir al bienestar y la inclusion social de la poblacién rural, enfocandose en micro,
pequenos y medianos productores agropecuarios, acuicolas y pesqueras, asi como en as personas
jornaleras, mediante acciones que mejoren Sus ingresos.

Objetivo 3.6: Fortalecer la produccidn, el desarrollo y la tecnificacidn del campo mexicano, enfocandose
en los pequenos y medianas productores, mediante el uso sostenible de los recursos naturales y la
provision de servicios publicos de calidad.

Trabajo y oportunidades

Objetivo 3.1: Dignificar la remuneracion laboral de las personas trabajadoras, especialmente aquellas
de familias vulnerables, garantizando salarios justos.

Objetivo 3.2: Promover el trabajo digno para todas las personas en edad laboral, especialmente para los
grupos histéricamente vulnerados, facilitando su insercién en empleos alineados con las vocaciones
econdmicas de los mercados laborales regionales y locales.

Desarrollo sostenible del territorio
Desarrollo y crecimiento econémico

Cansolidar a Jalisco com lider nacional en aportacidn de valor econémico y social, permitiendo a
las personas un acceso incluyente a los beneficios de la integracidn de la ciencia y la tecnologia, de
la tecnificacion y especializacidn de sectores clave y el impulso al capital humano, haciendo un uso
responsable y democratico de los recursos naturales de todas las regiones del estado.

Garantizar el derecho humano a un ambiente sano, conservando la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos sin comprometer el bienestar de las futuras generaciones y bajo los principios de
equidad, derechos, justicia, cultura de la paz, e igualdad de oportunidades.

Tlajo Potencia

1. Atraer inversidn privada local, nacional e internacional que permita posicionar a Tlajomulco como el
motor econdmico del Occidente del pais.

2. Impulsar el emprendimiento y la profesionalizacion de las MIPYMES, mediante estrategias basadas
en las necesidades de cada sector de la ecanomia del municipio.

3. Generar la vinculacion laboral para mas y mejores empleos formales para las personas de Tlajomulco
4. Fortalecer el desarrollo agropecuario sostenible del municipio, impulsando la productividad,
competitividad y sustentabilidad de los sectores agricola, ganadero y pesquero, con el aprovechamiento
respansable de los recursos naturales y la inclusion de las comunidades rurales, contribuyendo asi al
crecimiento econdmico local y al bienestar social.

5. Promover el desarrollo turistico de Tlajomulco, potencializando las tradiciones, cultura y artesanias
de Tlajomulco

0Ds

0DS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en
todas las edades.

0DS 4. Garantizar una educacidn
inclusiva, equitativa y de calidad

y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos.

0DS 8. Promover el crecimiento
econémico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente para
todos.

0DS 11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
mas inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.
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Trabajo y oportunidades

Objetivo 3.1: Dignificar la remuneracion laboral de las
personas trabajadoras, especialmente aquellas de fa-
milias vulnerables, garantizando salarios justos.

Objetivo 3.2: Promover el trabajo digno para todas las
personas en edad laboral, especialmente para los gru-
pos histéricamente vulnerados, facilitando su insercion
en empleos alineados con las vocaciones econémicas
de los mercados laborales regionales y locales.

Vinculacion con el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo:

Eje 3. Desarrollo y crecimiento economico

Consolidar a Jalisco como lider nacional en aportacion
de valor econdmico y social, permitiendo a las perso-
nas un acceso incluyente a los beneficios de la integra-
cion de la ciencia y la tecnologia, de la tecnificacion y
especializacidon de sectores clave y el impulso al capi-
tal humano, haciendo un uso responsable y democra-
tico de los recursos naturales de todas las regiones del
estado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Atraer inversion privada local, nacional e interna-
cional que permita posicionar a Tlajomulco como
el motor econémico del Occidente del pais.

2. Impulsar el emprendimiento y la profesionaliza-
cion de las MIPYMES, mediante estrategias basa-
das en las necesidades de cada sector de la eco-
nomia del municipio.

3. Generar la vinculacion laboral para mas y me-
jores empleos formales para las personas de
Tlajomulco.

4. Fortalecer el desarrollo agropecuario sosteni-
ble del municipio, impulsando la productividad,
competitividad y sustentabilidad de los sectores
agricola, ganadero y pesquero, con el aprovecha-
miento responsable de los recursos naturales y
la inclusidon de las comunidades rurales, contri-
buyendo asi al crecimiento econdmico local y al
bienestar social.

5. Promover el desarrollo turistico de Tlajomulco,
potencializando las tradiciones, cultura y artesa-
nias de Tlajomulco.

ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Atraer inversion privada local, nacional e
internacional que permita posicionar a Tlajomulco
como el motor econémico del Occidente del pais.

11 Realizar foros economicos para fomentar la ge-
neracion de cadenas de proveedurias entre las
unidades econdmicas locales y las nuevas in-
versiones, que contribuyan a la reduccion de sus
costos de produccion.

Objetivo 2. Impulsar el emprendimiento y la profesio-
nalizaciéon de las MIPYMES, mediante estrategias basa-
das en las necesidades de cada sector de la economia
del municipio.

21 Implementar programas de incubacion y profe-
sionalizacion de negocios a emprendedores de
micro, pequenas y medianas empresas instala-
das en Tlajomulco.

23 Implementar un plan de capacitacion de em-
prendimiento empresarial para el fortaleci-
miento de las habilidades de emprendedores de
Tlajomulco.

2.4 Crear el distintivo “"Hecho en Tlajo"” para la pro-
mocion econdémica de los productos generados
por las MYPYMES instaladas en Tlajomulco

Objetivo 3. Generar la vinculacion laboral para mas
y mejores empleos formales para las personas de
Tlajomulco.

31 Realizar ferias del empleo en coordinacién con
el Servicio Nacional de Empleo y la Secretaria
del Trabajo y Previsiéon Socia.l

3.2 Generar reclutamientos masivos para empresas
con necesidades de contratacion.

3.3 Impulsar la vinculacion laboral de personas con
algun tipo de discapacidad en el municipio.

3.4 Impulsar empleos con jornadas adecuadas para
personas cuidadoras.

3.6 Generar vinculacion laboral para personas preli-
beradas y migrantes.

Objetivo 4. Fortalecer el desarrollo agropecuario sos-
tenible del municipio, impulsando la productividad,
competitividad y sustentabilidad de los sectores agri-
cola, ganadero y pesquero, con el aprovechamiento
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responsable de los recursos naturales y la inclusion de
las comunidades rurales, contribuyendo asi al creci-
miento econdmico local y al bienestar social.

41

42

43

44

45

Implementar la rehabilitacion y conservacion de
suelos, para mejorar la acidez de los utilizados
para la Agricultura, por medio de la entrega de
Cal Agricola.

Impulsar la vinculacidn de agricultores con em-
presas que presten productos y servicios al sec-
tor, por medio de implementar la Expo Agricola.

Impulsar la generacion de composta que con-
temple el proceso de recepcion, trituracion e
inoculacion.

Contribuir a la sanidad animal contra bruce-
lla, tuberculosis, garrapatas y enfermedades
emergentes, por medio de campanas de pre-
vencion de sanidad e indemnizacion a los pro-
ductores ganaderos por el sacrificio de animales
enfermos.

Contribuir al mejoramiento de la laguna de Ca-
jititldn implementando un programa de lim-
pieza y extracciéon de popocha y actividades
preventivas.

46

47

Fortalecer los caminos saca-cosechas, para im-
pulsar la produccion agricola, mediante la im-
plementacién de un programa de rehabilitacion
y generaciéon de caminos.

Fortalecer la cultura de reciclaje y manejo de
desechos de los agricultores, mediante la reco-
lecciéon y manejo de envases agroquimicos.

Objetivo 5. Promover el desarrollo turistico de Tlajo-
mulco, potencializando las tradiciones, cultura y arte-
sanias de Tlajomulco.

51

52

53

54

Posicionar la Feria del Caballo, como la mas im-
portante de la region occidente para promover a
Tlajomulco fortaleciendo el consumo y econo-
mia local.

Fortalecer la Escuela de charreria como una tra-
dicién vinculada a la cultura y festividad

Posicionar el Festival Mictlan, como una referen-
cia nacional de esta festividad, en un marco de
cultura, tradicién y gastronomia.

Impulsar la organizacion colectiva y solidaria
a través de credencializar a los artesanos, con
el objetivo de generar beneficios sociales y
econdémicos.
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INDICADORES Y METAS

Tabla 4. Indicadores Eje Tlajo Potencia

Objetivo 1 Atraer inversion privada local, nacional e internacional que permita posicionar a Tlajomulco como el motor econdmico
del Occidente del pais.

Estrategia 1.1

Realizar foros econémicos para fomentar la generacion de cadenas

de proveedurias entre las unidades econdmicas locales y las nuevas
inversiones, que contribuyan a la reduccién de sus costos de produccidn.

Nombre del indicador
Foros econdmicos realizados

Meta
6

Fuente:
Promocién Econdmica

Objetivo 2 Impulsar el emprendimiento y a profesionalizacién de las MIPYMES, mediante estrategias basadas en las necesidades

de cada sector de la economia del municipio.

Estrategia 2.1

Implementar programas de incubacidn y profesionalizacién de negocios a
emprendedores de micro, pequeiias y medianas empresas instaladas en
Tlajomulco.

Nombre del indicador
Negocios incubados y/o profesionalizados

Meta
72

Fuente:
Promocion Econdmica

Estrategia 2.3
Implementar un plan de capacitacién de emprendimiento empresarial para el
fortalecimiento de las habilidades de emprendedores de Tlajomulco.

Nombre del indicador
Personas capacitadas

Meta
360

Fuente:
Promocion Econdmica

Estrategia 2.4
Crear el distintivo “Hecho en Tlajo” para la promocion econdmica de los
productos generados por las MYPYMES instaladas en Tlajomulco

Nombre del indicador
Unidades econdmicas que usan el distintivo

Meta
300

Fuente:
Promocion Econdmica
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Estrategia 3.1
Realizar ferias del empleo en coordinacidn con el Servicio Nacional de
Empleo y la Secretaria del Trabajo y Previsién Social

Nombre del indicador
Personas vinculadas a empresas

Meta
4500

Fuente:
Promocidn Econdmica

Estrategia 3.2
Generar reclutamientos masivos para empresas con necesidades de
contratacion

Nombre del indicador
Reclutamientos masivos realizados

Meta
600

Fuente:
Promocidn Econdmica

Estrategia 3.3

Impulsar la vinculacién laboral de personas con algun tipo de discapacidad

en el municipio

Nombre del indicador
Personas con discapacidad vinculadas laboralmente

Meta
45

Fuente:
Promocion Econdmica

Estrategia 3.4
Impulsar empleos con jornadas adecuadas para personas cuidadoras

Nombre del indicador
Personas vinculadas a empresas

Meta
150

Fuente:
Promocidn Econdmica

Estrategia 3.6
Generar vinculacidn laboral para personas preliberadas y migrantes

Nombre del indicador
Vinculaciones generadas

Meta
150

Fuente:
Promocidn Econdmica
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Estrategia 4.1

Implementar la rehabilitacidn y conservacidn de suelos, para mejorar la
acides de los utilizados para la Agricultura, por medio de la entrega de Cal
Agricola

Nombre del indicador
Hectéreas mejoradas

Meta
1500

Fuente:
Direccion de Desarrollo Agricola

Estrategia 4.2
Impulsar la vinculacién de agricultores con empresas que presten productos
y servicios al sector, por medio de implementar la Expo Agricula

Nombre del indicador
Agricultores asistentes

Meta
15000

Fuente:
Direccion de Desarrollo Agricola

Estrategia 4.3

Impulsar la generacidn de composta que contemple el proceso de recepcidn,

trituracidn e inoculacion.

Nombre del indicador
Toneladas de composta

Meta
3600

Fuente:
Direccion de Desarrollo Agricola

Estrategia 4.4

Contribuir a la sanidad animal contra bricela, tuberculosis, garrapatas

y enfermedades emergentes, por medio de campafias de prevencion de
sanidad e indemnizacion a los productores ganaderos por el sacrificio de
animales enfermos.

Nombre del indicador
Beneficiarios del programa

Meta
1425

Fuente:
Direccion de Desarrollo Agricola

Estrategia 4.5
Contribuir a la mejoramiento de la laguna de Cajititldn implementando un
programa de limpieza y extraccidn de popocha y actividades preventivas.

Nombre del indicador
Limpieza de laguna implementada

Meta
201.45

Fuente:
Direccion de Desarrollo Agricola

Estrategia 4.6

Fortalecer los caminos sacacosechas, para impulsar la produccidn agricola,
mediante la implementacion de un programa de rehabilitacion y generacién
de caminos.

Nombre del indicador
Capacidad instalada y/o mejorada

Meta
2538

Fuente:
Direccion de Desarrollo Agricola

Estrategia 4.7

" Fortalecer (a cultura de reciclaje y manejo de desechos de los agricultores,
mediante (a recoleccién y manejo de envases agroquimicos

en las parcelas de productores del municipio.”

Nombre del indicador
Toneladas recicladas

Meta
21

Fuente:
Direccion de Desarrollo Agricola
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Estrategia 5.1

Posicionar (a Feria del Caballo, como la més importante de la region
occidente para promover a Tlajomulco fortaleciendo el consumo y economia
local.

Nombre del indicador
Ferias implementadas

Meta
3

Fuente:
Direccion de Turismo

Estrategia 5.2
Fortalecer la Escuela de charreria como una tradicion vinculada a (a cultura
y festividad

Nombre del indicador
Estudiantes beneficiados

Meta
113

Fuente:
Direccidn de Turismo

Estrategia 5.3
Posicionar el Festival Mictldn, como una referencia nacional de esta
festividad, en un marco de cultura, tradicidn y gastronomia.

Nombre del indicador
Festivales realizados

Meta
3

Fuente:
Direccion de Turismo

Estrategia 5.4
Impulsar la organizacidn colectiva y solidaria a través de credencializar a los
artesanos, con el objetivo de generar beneficios sociales y econdmicos.

Nombre del indicador
Artesanos credencializados

Meta
180

Fuente:
Direccidn de Turismo
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TLAJO EFICIENTE

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

EFICIENTE

TUASE®
| EFICIENTE __

funcionamiento 6ptimo de las areas administrativas, juridicas, téc-

nicas y de servicios internos del Gobierno Municipal, fortaleciendo
asi la operatividad institucional y asegurando el cumplimiento efecti-
vo de las responsabilidades publicas. Este eje resulta fundamental para
construir un Gobierno Cercano y Dinamico, brindando soporte a la pres-
tacion de servicios y al desarrollo de las tareas cotidianas indispensables
para el bienestar de la poblacién.

El eje estratégico Tlajo Eficiente tiene como propdsito garantizar el
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En este contexto, la innovaciéon gubernamental y
la innovacidn publica se vuelven elementos centra-
les, entendidas como la capacidad del gobierno para
adaptar nuevas ideas, procesos y tecnologias que me-
joren la gestion publica y la vida de los ciudadanos
(Ramirez-Alujas, 2012). Implementar estrategias inno-
vadoras en la operacion interna permite que las ins-
tituciones publicas no solo sean mas eficientes, sino
también mas transparentes, inclusivas y resilientes
frente a los nuevos retos de gobernanza.

El eje Tlajo Eficiente se enfoca en fortalecer tres pilares
esenciales para el funcionamiento institucional:

1. Capital humano, entendido como el talento, co-
nocimiento y compromiso de las personas que
integran la administracion publica, cuyo desarro-
llo es clave para impulsar procesos de mejora e
innovacion en el gobierno.

2. Capital financiero, que asegura la disponibilidad
y el uso eficiente de los recursos econémicos ne-
cesarios para la operacion, bajo principios de sos-
tenibilidad y rendicién de cuentas.

3. Capital legal-administrativo, que proporciona
el marco normativo, organizativo y de procedi-
mientos que orienta la toma de decisiones basa-
da en el interés publico.

La articulacién eficaz de estos tres componentes, en
coordinacion con todas las areas del municipio, con-
tribuye a construir Instituciones Sélidas, en alinea-
cion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS)
namero 16, que promueve sociedades justas, pacificas
e inclusivas. A través de la innovacion publica, se fa-
vorece una administracion mas abierta, colaborativa
y orientada a resultados, consolidando asi una gober-
nanza moderna y un desarrollo institucional robusto
(OCDE, 2017).

Una gestion eficiente e innovadora de estos elementos
permitira no solo que los servicios publicos sean mas
efectivos, sino también que se incremente de manera
sostenida la cobertura y la calidad de la infraestructura
basica integral de Tlajomulco, generando un impacto
positivo en la calidad de vida de sus habitantes.

CONTEXTO SITUACIONAL

Las consultas ciudadanas reflejaron diversas situacio-
nes que debe resolver el Gobierno Municipal, las mas
recurrentes son las siguientes:
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GRAFICA 8.
DEMANDAS CIUDADANAS PARA UN GOBIERNO EFICIENTE

AGILIZAR LA ATENCION
Y RESPUESTA DE LOS
REPORTES CIUDADANOS
(SEGURIDAD, ALUMBRADO
PUBLICO, ETC.)

EFICIENTAR LAS ACCIONES
PARA EL MANTENIMIENTO
DE INFRAESTRUCTURA
DISPONIBLE
(INFRAESTRUCTURA
HIDRAULICA,
ALUMBRADO, ETC.)

DEMANDAS
CIUDADANAS
PARA UN
GOBIERNO
EFICIENTE

Fuente: Elaboracidn propia con informacidn recabada en las Mesas de Consulta Ciudadana realizadas en el Municipio
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Sin duda, atender de forma oportuna estas demandas
requiere de un 6ptimo funcionamiento y organizacion
de las distintas areas administrativas, juridicas y tecni-
cas de la institucion.

El indice de Desarrollo Municipal Institucional (com-
ponente del indice de Desarrollo Municipal) de manera
particular, mide el desempefio gubernamental de un
municipio a traves de cinco rubros que contemplan el
esfuerzo tributario, la transparencia, la participacion
electoral, el numero de empleados municipales per ca-
pita y la seguridad. (Secretaria de Planeacion, 2012)2
En el caso de Tlajomulco, el municipio ocupa el lugar
numero 9 estatal con un indice de desarrollo institu-
cional Muy Alto (IIEG, 2024).

Si se considera de forma particular los componentes
que incluye el indice, se destaca una valoracion posi-
tiva en lo que respecta al cumplimiento en materia de
las obligaciones de transparencia y en esfuerzo tribu-
tario (cuadro 10).

En materia de transparencia , Tlajomulco se posicio-
na en el lugar 46 estatal, evidenciando el esfuerzo del
municipio en publicar y mantener actualizada la infor-
macion, “en particular, la correspondiente a los rubros
financieros y regulatorios; asi como la mejora en su ac-
cesibilidad y un adecuado manejo y proteccion de la
informacion confidencial”. (IIEG, 2024: 13). Por su parte,
en lo referente al esfuerzo tributario, el municipio se
posiciona en el lugar numero 1, al considerar que el 52%
de sus ingresos municipales son propios, es decir, que
fueron generados a traves de la propia recaudacion.

7 o~

Cuadro 10. Desarrollo institucional de Tlajomulco de Zuiiga en el contexto estatal
con base en cinco indicadores

Porcentajede | Evaluacion del Empleados
participacion | cumplimiento municipales
ciudadana en dela por cada 1000
elecciones publicacion de habitantes
2021 informacion 2022
fundamental
2016
Valor mpal b4.35 90.63 5.73
Lugar 80 46 12
estatal

Fuente: Tomado de IIEG (2024)?

" De acuerdo con el IIEG (2024), el indice ya no incluye el rubro sobre el
ndmero de empleados per capita, sin embargo, el propio instituto realiza la
estimacion en el diagndstico municipal de Tlajomulco de 2024

¥ Con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de
2021, del IEPC; (a Estadistica de Finanzas Piblicas Estatales y Municipales
(EFIPEM], Base de Delitos del Fuero Comin del Secretariado Fjecutivo del Sis-
tema Nacional de Seguridad Pdblica, CONAPQ, Reconstruccidn y proyecciones
de la poblacion de los municipios de México, 1990-2040 (actualizacion mayo
2024), Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales
de la Ciudad de México 2027 y las evaluaciones del ITEI de 2016, 2018, 2019,
2022, 2023 y 2024.

Delitos del
fuero comun
por cada 1,000
habitantes
2023

DM
Institucional

Porcentaje
de ingresos

propios 2022

52.00 15.85 73.3 (Muy alto)
1 iV 9

71530

CENTRO 65‘“°T#‘?E§ﬁ,-.,- y
Agencialomas de Tejecl,

i wolar quisnes cusmhen Coh
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OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar un gobierno eficiente, transparente y mo-
derno optimizacién de los recursos, la implementacion
de tecnologia de vanguardia y la simplificacion de tra-
mites y servicios, con el fin de garantizar una gestion
publica agil, clara y de calidad para los tlajomulquenses.

ALINEACION ESTRATEGICA CON
OBJETIVOS TRANSVERSALES, PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO (PND),
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA (PEDG) Y OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS_ONU)

El objetivo estratégico del Eje Tlajo eficiente se ali-
nea directamente con el Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible 16.

El Objetivo 16 pretende promover sociedades pacificas
e inclusivas, creando instituciones eficaces, responsa-
bles e inclusivas a todos los niveles. Considerando la
reduccion de las situaciones que deriven en cualquier
forma de corrupcion, asi como la busqueda de institu-
ciones eficaces y transparentes que rindan cuentas y
el acceso publico a la informacion. (Organizacion de las
Naciones Unidas, 2015)

En lo que respecta al Plan Nacional de Desarrollo, se
vincula directamente con:

Democracia y Gobernabilidad

Objetivo 11: Promover y fortalecer el desarrollo de una
sociedad democratica, participativa, transparente y
justa.

Objetivo 1.2: Dirigir una politica de Estado que promue-
va los derechos humanos, las libertades, el acceso uni-
versal a la justicia y la no discriminacion.

Combate a la Corrupcion y Mejora de la
Gestion Publica

Objetivo 13: Erradicar la corrupcion en la vida publi-
ca y promover la ética, la honestidad, la integridad y
el buen gobierno para fortalecer la confianza en las
instituciones.

Objetivo 14: Asegurar el uso honesto, responsable y
eficiente de los recursos publicos bajo los principios de
austeridad republicana, mientras se fortalecen los in-
gresos del sector publico.

Objetivo T2.1: Incrementar la productividad y compe-
titividad del pais a través de un proceso de simplifica-
cion, digitalizacion y reduccién en tiempos de resolu-
cién de tramites en los tres drdenes de gobierno.

Objetivo T2.2: Impulsar la transformacion digital y la
modernizacion del sector publico, garantizando la con-
fianza en el uso de servicios digitales mediante medi-
das organizativas, técnicas y de gobernanza, que pro-
tejan los activos de informaciéon en la Administracion
Publica Federal.
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Eje Eje General 1: Gobernanza con justicia y participacion ciudadana 0DS
Eje Transversal 2: Innovacidn piblica para el desarrollo tecnoldgico nacional

0DS 5. Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias.

0DS 8. Promover el crecimiento
econdmico inclusivo y sostenible,
el empleo y el trabajo decente para

Objetivos ~ Democracia y Gobernabilidad
Objetivo 1.1: Promover y fortalecer el desarrollo de una sociedad democrética, participativa,
transparente y justa.
Objetivo 1.2: Dirigir una politica de Estado que promueva los derechos humanos, las libertades, el
acceso universal a a justicia y la no discriminacion.

todos.
Combate a la Corrupcion y Mejora de la Gestidn Piblica 0DS 10. Reducir la desigualdad en
Objetivo 1.3: Erradicar la corrupcidn en la vida publica y promover la ética, la honestidad, la integridad y entre los paises
y el buen gobierno para fortalecer la confianza en las instituciones. 0DS 12, Garantizér modatidades de

Objetivo 1.4: Asegurar el uso honesto, responsable y eficiente de los recursos piblicos bajo los
principios de austeridad republicana, mientras se fortalecen los ingresos del sector pablico. 0DS 16. Promover sociedades
U.h]EtI.VFJ TZI!: Ingrgmgnta.r’la productl-vlldad y.cnmpetltlwdad del. pais a tlrav.es deun proceso de justas, pacificas e inclusivas.
simplificacidn, digitalizacidn y reduccidn en tiempos de resolucidn de tramites en los tres drdenes de 0DS 17. Revitalizar la Alianza
gobierno.

Objetivo T2.2: Impulsar la transformacidn digital y la modernizacion del sector piblico, garantizando la
confianza en el uso de servicios digitales mediante medidas organizativas, técnicas y de gobernanza,
que protejan los activos de informacidn en la Administracidn Piblica Federal.

consumo y produccin sostenibles.

Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

PEGD . Eje Gobierno Efectivo e integridad piblica

Objetivos  Alcanzar con eficiencia, integridad y transparencia los resultados
establecidos en el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo incorporando
procesos de participacion ciudadana, profesionalizacion
del servicio civil, innovacidn, control interno, monitoreo y evaluacion

Eje Tlajo Eficiente

Objetivos 1. Fortalecer la eficiencia de (a hacienda municipal mediante procesos de planeacidn, presupuestacion
y profesionalizacidn de los servidores publicos encargados de los respectivas procesos
2. Mejorar (a recaudacion del ingreso y a correcta aplicacion del presupuesto de egreso del
Ayuntamiento de Tlajomulco
3. Fortalecer las habilidades de funcionarios que atenden a los ciudadanos en los diferentes tramites
y servicios
4. Impulsar (a transparencia del manejo de los recursos publicos, asi como (a eficiencia y uso de los
recursos materiales del Ayuntamiento
b. Fortalecer el uso de los servicios de aplicaciones y plataformas utilizadas en el Ayuntamiento,
estandarizandolas para facilidad de los usuarios en cada uno de los tramites que se realizan
6. Fortalecer los procesos de Recursos Humanos para el apoyo oportuno de las diversas dreas del
Ayuntamiento
7. Mejorar las condiciones y herramientas operativas de as 4reas de atencidn al pablico, para su mejor
atencidn en los tramites que se realizan
8. Fortalecer la simplificacion administrativa para reducir tiempos, costos y obstéculos en los tramites
de los habitantes de Tlajomulco
9. Mejorar a cobertura y accesibilidad de tramites y servicios a a ciudadania
10. Contribuir a mejorar la transparencia y emision de documentos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer la eficiencia de la hacienda municipal
mediante procesos de planeacion, presupuesta-
cion y profesionalizacién de los servidores publi-
cos encargados de los respectivos procesos.

2. Mejorar la recaudacion del ingreso y la correcta
aplicacion del presupuesto de egreso del Ayunta-
miento de Tlajomulco.

3. Fortalecer las habilidades de funcionarios que
atienden a los ciudadanos en los diferentes tra-
mites y servicios.

4. Impulsar la transparencia del manejo de los re-
cursos publicos, asi como la eficiencia y uso de
los recursos materiales del Ayuntamiento.

5. Fortalecer el uso de los servicios de aplicaciones
y plataformas utilizadas en el Ayuntamiento, es-
tandarizando para facilidad de los usuarios en
cada uno de los tramites que se realizan.

6. Fortalecer los procesos de gestion de Recursos
Humanos para garantizar el apoyo oportuno,
eficiente y estratégico a las distintas areas del
Ayuntamiento, impulsando la profesionalizacion,
el desarrollo del talento y la mejora continua en el
servicio publico.

7. Mejorar las condiciones y herramientas operati-
vas de las areas de atencién al publico, para su
mejor atencion en los tramites que se realizan.

8. Fortalecer la simplificacion administrativa para
reducir tiempos, costos y obstaculos en los tra-
mites de los habitantes de Tlajomulco.

9. Mejorar la cobertura y accesibilidad de tramites y
servicios a la ciudadania.

10.Contribuir a mejorar la transparencia y emision
de documentos.

ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Fortalecer la eficiencia de la hacienda mu-
nicipal mediante procesos de planeacion, presupues-
tacion y profesionalizacion de los servidores publicos
encargados de los respectivos procesos.

11 Implementar capacitaciones de la normatividad
aplicable para presupuesto de egreso e ingreso.

Objetivo 2. Mejorar la recaudacion del ingreso y la co-
rrecta aplicacion del presupuesto de egreso del Ayun-
tamiento de Tlajomulco.

21

22

23

24

Realizar la homologacién de bases de datos de
las cuentas catastrales y de agua potable.

Fortalecer la recaudacion, por medio de imple-
mentar campanas de descuentos y promociones.

Fortalecer la recaudacion del impuesto predial,
implementando software especializado para la
actualizacion de los predios registrados, facili-
tando también el acceso de la informacion a los
contribuyentes y demas areas municipales.

Incrementar la recaudacién de ingresos pro-
venientes participaciones, aportaciones y
convenios.

Objetivo 3. Fortalecer las habilidades de funcionarios
que atienden a los ciudadanos en los diferentes trami-
tes y servicios.

31

Capacitar al personal que atiende a la ciudada-
nia en el conocimiento del catalogo de los tra-
mites existentes en el municipio y su correcta
derivacion del ciudadano a las areas correspon-
dientes, asi como a los elementos de inspeccion
verificacién y vigilancia.

Objetivo 4. Impulsar la transparencia del manejo de
los recursos publicos, asi como la eficiencia y uso de
los recursos materiales del Ayuntamiento.

41

42

43

44

45

Fortalecer la transparencia de los recursos pu-
blicos en los procesos de Adquisiciones, rea-
lizando el mayor porcentaje de licitaciones
publicas.

Reformar los reglamentos para simplificar los
trdmites de los ciudadanos.

Actualizar los reglamentos de patrimonio y re-
glamento de adquisiciones.

Implementar el Reglamento del uso de
maquinaria.

Implementar el uso de tecnologias de segui-
miento satelital a los vehiculos del ayuntamien-
to por medio de la instalacion de GPS.
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Objetivo 5. Fortalecer el uso de los servicios de apli-
caciones y plataformas utilizadas en el Ayuntamiento,
estandarizando para facilidad de los usuarios en cada
uno de los tramites que se realizan.

51 Implementar auditorias/diagnosticos de los
servicios en plataforma para identificar las areas
de mejora.

Objetivo 6. Fortalecer los procesos de gestién de Re-
cursos Humanos para garantizar el apoyo oportuno,
eficiente y estratégico a las distintas areas del Ayunta-
miento, impulsando la profesionalizacién, el desarrollo
del talento y la mejora continua en el servicio publico.

6.1 Sistematizar el proceso de reclutamiento y con-
trol de personal para el fortalecimiento de las
areas del Ayuntamiento.

6.2 Fomentar la capacitacion especializada del per-
sonal del Ayuntamiento para el mejoramiento
de sus actividades.

6.3 Fomentar la capacitacion dirigida a desarrollar
habilidades para personal del Ayuntamiento
para el mejoramiento de sus actividades.

6.4 Actualizar y adecuar las descripciones de pues-
to del funcionariado, alinedndose a las necesi-
dades actuales de las actividades a desempefiar,
con el fin de optimizar la organizacion, eficiencia
y desempefio institucional.

Objetivo 7. Mejorar las condiciones y herramientas
operativas de las areas de atencion al publico, para su
mejor atencion en los tramites que se realizan.

7.1 Actualizar el equipo de computo utilizados en la
atencion del contribuyente.

Objetivo 8. Fortalecer la simplificacién administrativa
para reducir tiempos, costos y obstaculos en los trami-
tes de los habitantes de Tlajomulco.

8.1 Disminuir las duplicidades y reprocesos para fa-
cilitar los tramites a la ciudadania por medio de
la actualizacién de los procesos y procedimien-
tos de los tramites.

8.2 Implementar el expediente Unico para evitar
que los contribuyentes tengan que duplicar
requisitos.

8.3 Presentar iniciativa de modificacion de regla-
mento para la creacion de ventanillas multitra-
mite para adultos mayores, personas con cual-
quier discapacidad y grupos prioritarios.

8.4 Fortalecer los servicios prestados en dos puntos
de atencién (Gavilanes y Valles) para que los
ciudadanos realicen tramites y servicios.

85 Establecer una plataforma digital con plazos
especificos para cada etapa del tramite y hacer
mas eficiente y transparente el proceso de los
mismos.

Objetivo 9. Mejorar la cobertura y accesibilidad de tra-
mites y servicios a la ciudadania.

9.1 Construir unidades administrativas para acercar
los servicios y tramites del gobierno municipal a
la ciudadania.
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Objetivo 10. Contribuir a mejorar la transparencia y
emision de documentos.

10.1

10.2

Mejorar la eficiencia en la emision de cartas de
residencia y cartas de origen mediante la mo-
dernizacion del tramite, incorporando un siste-
ma en linea que permita a la ciudadania solici-
tarlas, dar seguimiento y reimprimirlas durante
su vigencia, facilitando asi el acceso y reducien-
do tiempos de atencion.

Facilitar el proceso de acceso para el otor-
gamiento de ganchos para automoviles que
transportan o conducen con algun tipo de dis-
capacidad permanente o temporal, mujeres

INDICADORES Y METAS

Tabla 5. Indicadores Eje Tlajo Eficiente

10.3
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embarazadas, mediante la capacitacion de per-
sonal, y que se pueda tramitar en los centros
administrativos.

Implementar un sistema de informacion del ca-
bildo (SICAB) para facilitar el acceso a la infor-
macion de los procesos edilicios, como puntos
de acuerdo, acta de cabildo.

Gestionar el tramite de cartilla militar para que
se realice en el municipio en los modulos de
atencion.

Objetivo 1 Fortalecer la eficiencia de la hacienda municipal mediante procesos de planeacion, presupuestacion y
profesionalizacion de los servidores publicos encargados de los respectivos procesos.

Estrategia 1.1
Implementar capacitaciones de la normatividad aplicable para presupuesto
de egreso e ingreso.

Nombre del indicador
Capacitaciones realizadas

Meta
100

Fuente:
Tesoreria

Objetivo 2 Mejorar la recaudacion del ingreso y la correcta aplicacidn del presupuesto de egreso del Ayuntamiento de Tlajomulco.

Estrategia 2.1
Realizar la homologacion de bases de datos de las cuentas catastrales y de
agua potable

Nombre del indicador
incremento porcentual de cuentas cuentas homologadas

Meta
10

Fuente:
Tesoreria

Estrategia 2.2
Fortalecer la recaudacion, por medio de implementar campaias de
descuentos y promaciones.

Nombre del indicador
Incremento de ingresos prapios

Meta
8

Fuente:
Tesoreria
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Estrategia 2.3

“Fortalecer a recaudacidn del impuesto predial, implementando software
especializado para la actualizacidn de los predios registrados, facilitando
también el acceso de la informacidn a los contribuyentes y demds dreas
municipales.”

Nombre del indicador
Incremento porcentual de Predios Actualizados en el Catastro Municipal

Meta
25

Fuente:
Tesorerfa

Estrategia 3.1

Capacitar al personal que atiende a la ciudadania en el conacimiento del
catdlogo de los tramites existentes en el municipio y su correcta derivacidn
del ciudadano a las dreas correspondientes, asi como a los elementos de
inspeccidn verificacién y vigilancia.

Nombre del indicador
Capacitaciones realizadas

Meta
186

Fuente:
Coordinacidn General de Tramites y Servicios

Estrategia 2.4
Incrementar la recaudacion de ingresos provenientes participaciones,
aportaciones y convenios

Nombre del indicador
Incremento porcentual de ingresos provenientes participaciones, aportaciones
y convenios

Meta
8

Fuente:
Tesorerfa
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Objetivo 4 Impulsar (a transparencia del manejo de los recursos publicos asi como la eficiencia y uso de los recursos materiales

del Ayuntamiento.

Estrategia 4.1
Fortalecer la transparencia de los recursos pdblicos en los procesos de
Adguisiciones, realizando el mayor porcentaje de licitaciones piblicas.

Nombre del indicador
Porcentaje de Licitaciones pdblicas

Meta
60

Fuente:
Oficialia Mayor

Estrategia 4.2

Reformar los reglamentos para simplificar los tramites de los ciudadanos.

Nombre del indicador
Turnos de reglamentos para reformar contra dictames elaborados

Meta
21

Fuente:
Sindicatura

Estrategia 4.3
Actualizar los reglamentos de patrimonio y reglamento de adguisiciones.

Nombre del indicador
Reglamentos Actualizados

Meta
2

Fuente:
Oficialia Mayor

Objetivo 5 Fortalecer el uso de los servicios de aplicaciones y plataformas utilizadas en el Ayuntamiento, estandarizando para

Estrategia 4.4
Implementar el Reglamento del uso de maquinaria.

Nombre del indicador
Reglamento implementato

Meta
1

Fuente:
Oficialia Mayor

Estrategia 4.5
Implementar el uso de tecnologias de seguimiento satelital a los vehiculos
del ayuntamiento por medio de la instalacidn de GPS.

Nombre del indicador
Vehiculos con GPS

Meta
100

Fuente:
Oficialia Mayor

facilidad de los usuarios en cada uno de los tramites que se realizan.

Estrategia 5.1
Implementar auditorias/diagndsticos de los servicios en plataforma para
identificar las dreas de mejora.

Nombre del indicador
Auditorias realizadas

Meta
30

Fuente:
Coordinacion General de Tramites y Servicios
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Objetivo 6 Fortalecer los procesos de gestion de Recursos Humanos para garantizar el apoyo oportuno, eficiente y estratégico a |

as distintas dreas del Ayuntamiento, impulsando la profesionalizacion, el desarrollo del talento y la mejora continua en el servicio

publico.

Estrategia 6.1
Sistematizar el proceso de reclutamiento y control de personal para el
fortalecimiento de las 4reas del Ayuntamiento.

Nombre del indicador
Sistema implementado

Meta
1

Fuente:
Oficialia Mayor

Estrategia 6.2
Fomentar (a capacitacion especializada del personal del Ayuntamiento
para el mejoramiento de sus actividades

Nombre del indicador
AUmenos 2 certificaciones.

Meta
2

Fuente:
Oficialia Mayor

Estrategia 6.3
Fomentar la capacitacidn dirigida a desarrollar habilidades para personal del
Ayuntamiento para el mejoramiento de sus actividades

Nombre del indicador
Capacitaciones realizadas

Meta
4

Fuente:
Oficialia Mayor

Estrategia 6.4

Actualizar y adecuar las descripciones de puesto del funcionariado,
alinedndose a las necesidades actuales de las actividades a desempeiiar, con
el fin de optimizar la organizacidn, eficiencia y desempefio institucional.

Nombre del indicador
Actualizacion realizada

Meta
95

Fuente:
Oficialia Mayor

Objetivo 7 Mejorar las condiciones y herramientas operativas de las dreas de atencin al piblico, para su mejor atencion en los

tramites que se realizan.

Estrategia 7.1
Actualizar de equipo de cémputo utilizados en la atencidn del
contribuyente.

Nombre del indicador
Equipos actualizados

Meta
81

Fuente:
Coordinacion General de Tramites y Servicios



EJE 5. TLAJO EFICIENTE

Objetivo 8 Fortalecer a simplificacion administrativa para reducir tiempos, costos y obstaculos en los trémites de los habitantes |

de Tlajomulco.

Estrategia 8.1

Disminuir las duplicidades y reprocesos para facilitar los tramites a la
ciudadania por medio de la actualizacidn de los procesos y procedimientos
de los tramites

Nombre del indicador
Procesos Actualizados

Meta
?

Fuente:
Coordinacidn General de Tramites y Servicios

Estrategia 8.2
Implementar el expediente Gnico para evitar que los contribuyentes tengan
que duplicar requisitos.

Nombre del indicador
sistema de Expediente dnico implementado

Meta
1

Fuente:
Coordinacidn General de Tramites y Servicios

Estrategia 8.3

Presentar iniciativa de modificacidn de reglamento para la creacidn de
ventanillas multitramite para adultos mayores, personas con cualquier
discapacidad y grupos prioritarios.

Nombre del indicador
Iniciativa presentada

Meta
1

Fuente:
Coordinacidn General de Tramites y Servicios

Estrategia 8.4
Fortalecer Los servicios prestados en dos puntos de atencidn (Gavilanes y
Valles) para que los ciudadanos realicen tramites y servicios

Nombre del indicador
Servicios incrementados

Meta
6

Fuente:
Coordinacidn General de Tramites y Servicios

Estrategia 8.5
Establecer una plataforma digital con plazos especificos para cada etapa del
tramite y hacer més eficiente y transparente el proceso de los mismos.

Nombre del indicador
Porcentaje de solicitudes concluidas

Meta
100

Fuente:
Ordenamiento Territorial

Objetivo 9 Fortalecer la simplificacion administrativa para reducir tiempos, costos y obstéculos en los tramites de los habitantes

de Tlajomulco.

Estrategia 9.1

Construir unidades administrativas para acercar los servicios y tramites del

gobierno municipal a la ciudadania.

Nombre del indicador
Total de unidades administrativas prioritarias

Meta
2

Fuente:
Obras piblicas
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Estrategia 10.1

Mejorar (a eficiencia en la emisidn de cartas de residencia y cartas de
origen mediante (a modernizacidn del trdmite, incorporando un sistema
en linea que permita a la ciudadania solicitarlas, dar sequimiento y
reimprimirlas durante su vigencia, facilitando asi el acceso y reduciendo
tiempos de atencién.

Nombre del indicador
Sistema implementado

Meta
1

Fuente:
Secretaria General

Estrategia 10.2

Facilitar el proceso de acceso para el otorgamiento de ganchos para
automdviles que transportan o conducen con algin tipo de discapacidad
permanente o temporal, mujeres embarazadas, mediante la capacitacion de
personal, y que se pueda tramitar en los centros administrativos.

Nombre del indicador
Distintivos otorgados

Meta
800

Fuente:
Secretaria General

Estrategia 10.3
Implementar un sistema de informacidn del cabildo (SICAB) para facilitar el
acceso a la informacidn de los procesos edilicios, como puntos de acuerdo,
acta de cabildo.

Nombre del indicador
Sistema implementado

Meta
1

Fuente:
Secretaria General

Estrategia 10.4
Gestionar el tramite de cartilla militar para que se realice en el municipio en
los mddulos de atencidn.

Nombre del indicador
Centros de servicio implementados

Meta
3

Fuente:
Secretaria General
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publica, el bienestar de la poblacion y el desarrollo sostenible de

las comunidades. De acuerdo con la Organizacion de las Naciones
Unidas, el agua es un derecho humano fundamental y su disponibilidad
debe gestionarse de manera equitativa, segura y sostenible (ONU-Agua,
2021). Esta necesidad exige una gestidn integral del recurso hidrico basa-
da en la eficiencia, la innovacién tecnolégica y el compromiso activo con
la preservacion de los ecosistemas naturales.

E L acceso al agua potable y segura es esencial para garantizar la salud
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En este contexto, el eje “Tlajo a Futuro” establece
estrategias de gobierno que, de manera progresiva y
planificada, enfrentan los desafios relacionados con el
abasto, tratamiento, captacion y reutilizacion del agua.
Estas acciones se fundamentan en politicas publicas
orientadas a la prevencion del deterioro ambiental y a
la conservacion de los ecosistemas forestales, recono-
ciendo que los bosques cumplen un papel esencial en
la regulacion del ciclo hidrolégico y en la proteccion de
las fuentes de agua (CONAFOR, 2019).

El eje promueve una visidon de mediano y largo pla-
zo, impulsando acciones para consolidar a Tlajomulco
como una ciudad resiliente. Segun la Nueva Agenda
Urbana, la resiliencia urbana implica fortalecer la ca-
pacidad de las ciudades para resistir, adaptarse y re-
cuperarse ante desastres naturales y cambios climati-
cos, asegurando la continuidad de los servicios basicos
como el agua potable (ONU-Habitat, 2017). En este
sentido, la gestion eficiente del agua, la proteccion de
humedales —que actian como filtros naturales y zonas
de recarga de acuiferos—, y un desarrollo urbano pla-
nificado y en equilibrio con el medio ambiente, son pi-
lares esenciales para construir un territorio sostenible.

Asimismo, “Tlajo a Futuro” impulsa iniciativas de cap-
tacion de agua pluvial, modernizacién de redes de dis-
tribucion, tratamiento de aguas residuales para su reu-
so en actividades agricolas y urbanas, y proteccién de
zonas de recarga hidroldégica, alineandose con el Pro-
grama Nacional Hidrico 2020-2024, que enfatiza la
necesidad de garantizar la seguridad hidrica en México
mediante la conservacion, el uso eficiente y el manejo
sustentable del agua (CONAGUA, 2020).

De esta manera, Tlajomulco avanza hacia la construc-
cion de un modelo de ciudad sostenible, resiliente y
comprometida con el uso racional de los recursos na-
turales, en cumplimiento con los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS), especialmente el ODS 6:
Agua limpia y saneamiento, que establece la meta de
asegurar la disponibilidad de agua y su gestion soste-
nible para todos (ONU, 2015).

CONTEXTO SITUACIONAL

En los ultimos afos, el cambio climatico ha traido con-
sigo diversos efectos, entre ellos, la sequia y la escasez
de los recursos hidricos. Seguin datos del lIEG, “de la su-
perficie dedicada a las actividades agricolas, el 93.1%
presentd alguna categoria de sequia en el afio 2023,
siendo la sequia extrema la que mas predomina con
53.1%. A nivel municipal la sequia extrema es la que tie-
ne una mayor distribucién con un 50.6%". (lIEG, 2024:)

Por su parte, junto a la sequia y la escasez del agua,
prevalecen condiciones de contaminacion del agua
y una limitada infraestructura para el tratamiento
de aguas residuales. De acuerdo con datos de la CEA
(2024), en el afio 2023 Tlajomulco contaba con un total
de 9 plantas de tratamiento, de las cuales 1 se encon-
traba fuera de operacién, mientras que la cobertura de
saneamiento de las aguas residuales en el municipio
se reporté con un 66% (datos del Monitoreo de Indica-
dores del Desarrollo, MIDE, citado en CEA, 2024).

Los efectos de la crisis hidrica han afectado a tal punto
a las y los habitantes del Municipio, que las problema-
ticas en el suministro y abastecimiento de agua en los
hogares fue una de las principales tematicas aborda-
das en las consultas ciudadanas. Por su parte, la mesa
de dialogo tematica llevada a cabo especificamente
en torno a las problematicas medioambientales, reve-
l6 preocupacion por generar acciones integrales para
frenar el deterioro ambiental e impulsar estrategias di-
rigidas hacia la conservaciéon y proteccion del medio
ambiente.




EJE 6. TLAJO A FUTURO

GRAFICA 9.
SOLUCIONES PROPUESTAS EN LAS MESAS TEMATICAS Y CONSULTAS
CIUDADANAS EN TORNO A LAS PROBLEMATICAS AMBIENTALES

PROGRAMA
MANEJO DEL
FUEGO:
PREVENCION Y
ATENCION
QUEMAS
CLANDESTINAS

MEDIDAS EN
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

PROGRAMAS PARA
MANEJO Y
GESTION INTEGRAL
DEL AGUA

GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y
ECONOMIA
CIRCULAR

UsSO DE
TECNOLOGIAS
LIMPIAS POR PARTE
DEL EMPRESARIO

PLANEACION

URBANA; VIGILANCIA

EN LICENCIAS PARA
DESARROLLOS
INMOBILIARIOS

Fuente: Elaboracion propia con informacidn recabada en las mesas de consulta realizadas en el municipio

Si bien las consultas ciudadanas y las mesas de dia-
logo tematicas con actores especificos reflejaron la
demanda de soluciones a corto plazo para el abaste-
cimiento de agua en los hogares, también se evidencia
la busqueda de alternativas y estrategias propias para
el desarrollo sostenible.

Para ello, la ciudadania y los sectores sociales advier-
ten la necesidad de cambios que van desde acciones
dirigidas a la implementacién de programas que im-
pulsen cambios en las y los habitantes del municipio
respecto a su relacion con el medio ambiente a traves
de la educacién y la cultura (proteccién de los recursos,
acciones para la captacion de agua de lluvia, etc), has-
ta la implementacion de acciones especificas por parte
del Gobierno Municipal para la regulacion, el control y
la legislacion en torno a la dinamica urbana y el desa-
rrollo y crecimiento de la ciudad, de ahi, la importancia
de tomar en cuenta la participacion del empresariado
y el sector econémico, asi como la necesidad de imple-
mentar medidas para la planificacién y el ordenamien-
to territorial.

OBJETIVO ESTRATEGICO

Consolidar una infraestructura hidrica eficiente, sos-
tenible y accesible, mediante la modernizaciéon de
los sistemas de agua potable, tratamiento de aguas
residuales y almacenamiento, articulada con el orde-
namiento territorial, la proteccion ambiental y la mo-
vilidad humana, para fortalecer la resiliencia y el desa-
rrollo sostenible de Tlajomulco.
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ALINEACION ESTRATEGICA CON
OBJETIVOS TRANSVERSALES, PLAN
NACIONAL DE DESARROLLO (PND),
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO Y
GOBERNANZA (PEDG) Y OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
(ODS_ONU)

El objetivo estratégico del Eje Tlajo a futuro, se alinea
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 6 Agua lim-
pia y saneamiento, 15 Vida de ecosistemas terrestres y
el 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles.

AGUA LIMPIA 15 VIDA
Y SANEAMIENTO DE ECOSISTEMAS

TERRESTRES

En relacion con el ODS 6: Agua limpia y saneamien-
to, se establecen estrategias para una gestion hidrica
resiliente. Esto incluye el disefio e implementacion de
procesos eficientes para la captacién, tratamiento,
saneamiento y distribucién del agua limpia, garan-
tizando el acceso equitativo al recurso para los habi-
tantes del municipio.

La vinculacidon con el ODS 15: Vida y ecosistemas te-
rrestres abarca acciones dirigidas a la conservacién
de los ecosistemas forestales, incluyendo bosques,
montanas, cerros, humedales y demas espacios verdes
del municipio. Asimismo, se promueven politicas en-
focadas en la gestién responsable de residuos y la
proteccion ecolégica de Tlajomulco.

Por otro lado, el ODS 11: Ciudades y comunidades
sostenibles se alinea con estas iniciativas, ya que la
planificacién del desarrollo urbano con un enfoque
sustentable, la mejora en el acceso al agua limpia y el
equilibrio en la relacion con el medio ambiente con-
tribuyen de manera integral a consolidar a Tlajomulco
como una Ciudad Sostenible.

Vinculacién con el Plan Nacional de
Desarrollo

Este proyecto se relaciona directamente con los si-
guientes objetivos:

Medio ambiente y sustentabilidad

Objetivo 4.3: Reducir las emisiones contaminantes y
fortalecer la resiliencia climatica mediante la preven-
cion, control y mitigacion de los impactos ambientales
en la salud y los ecosistemas.

Objetivo 4.5: Proteger y restaurar los ecosistemas na-
turales, promoviendo su uso sustentable mediante una
politica ecolégica humanista, inclusiva y participativa.

Acceso al agua y saneamiento

Objetivo 4.6: Garantizar el derecho al agua mediante
una gestion eficiente, sustentable y resiliente al cam-
bio climatico, protegiendo la integridad de las cuencas
y asegurando su disponibilidad para las generaciones
presentes y futuras.

Ordenamiento territorial y movilidad

Objetivo 2.10: Promover entornos publicos justos y
adaptativos mediante la planificacion de espacios ru-
rales y urbanos, con el objetivo de reducir las dispari-
dades en el acceso a oportunidades y servicios entre
diferentes regiones y comunidades del pais.

Objetivo 3.7: Mejorar la movilidad de personas y mer-
cancias en todo el territorio nacional y transfronterizo,
incrementando la competitividad del pais mediante la
consolidacion de una red intermodal de infraestructura
para un transporte eficiente, sostenible y seguro.

Vinculacion con el Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo

Este proyecto se alinea con el Eje 4: Desarrollo Sos-
tenible del Territorio, cuyo objetivo es garantizar el
derecho humano a un ambiente sano, conservando
la biodiversidad y los servicios ecosistémicos sin com-
prometer el bienestar de las futuras generaciones. Todo
esto bajo los principios de equidad, derechos, justi-
cia, cultura de paz e igualdad de oportunidades.
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Cuadro 10. Alineacién del Eje Tlajo Futuro con el PND,PEDG, Imeplan y, ODS 2030

Eje Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo
Eje General 3: Economia moral y trabajo
Eje General 4: Desarrollo sustentable

Objetivos ~ Medio ambiente y sustentabilidad
Objetivo 4.3: Reducir las emisiones contaminantes y fortalecer la resiliencia climatica mediante la
prevencidn, control y mitigacion de los impactos ambientales en la salud y los ecosistemas.
Objetivo 4.5: Proteger y restaurar los ecosistemas naturales, promoviendo su uso sustentable mediante
una politica ecoldgica humanista, inclusiva y participativa.

Acceso al agua y saneamiento

Objetivo 4.6: Garantizar el derecho al agua mediante una gestion eficiente, sustentable y resiliente al
cambio climatico, protegiendo la integridad de (as cuencas y asegurando su disponibilidad para las
generaciones presentes y futuras.

Ordenamiento territorial y movilidad

Objetivo 2.10: Promover entornos pblicos justos y adaptativos mediante la planificacidn de espacios
rurales y urbanas, con el objetivo de reducir las disparidades en el acceso a oportunidades y servicios
entre diferentes regiones y comunidades del pais.

Objetivo 3.7: Mejorar la movilidad de personas y mercancias en todo el territorio nacional y
transfronterizo, incrementando la competitividad del pais mediante la consolidacin de una red
intermodal de infraestructura para un transporte eficiente, sostenible y seguro.

PEGD | Eje Desarrollo sostenible del territorio

Objetivos  Garantizar el derecho humano a un ambiente sano, conservando la biodiversidad y los servicios
ecosistémicos sin comprometer el bienestar de las futuras generaciones y bajo los principios de
equidad, derechos, justicia, cultura de la paz, e igualdad de oportunidades.

Imeplan Tematica 1. Desarrollo urbano y gestidn de suelo
2. Movilidad
3. Gestidn del riesgo
4. Gestidn del agua
6. Gestidn del riesgo
7. Infraestructura
8. Equipamientos
9. Vivienda

Objetivos  1.1. Fortalecer y recuperar la capacidad de los ecosistemas naturales e inducidos del AMG para proveer
servicios ambientales.
2.1. Reforzar el cuidado, para a disponibilidad y aprovechamiento sustentable del recurso hidrico.
3.1. Implementar una gestion integral de riesgos que priorice a identificacidn, prevencién y mitigacidn
de riesgos y que fortalezca la preparacidn, respuesta y recuperacion para incrementar a resiliencia en
el AMG.
4.1. Realizar un aprovechamiento racional del territorio mediante una mejor distribucidn de cargas y
beneficios, asi como la correcta alineacion programatica.
4.2. Prevenir la generacion de nuevos asentamientos informales, asi como asegurar a consolidacidn de
os existentes.
6.1. Incrementar la conectividad para mejorar a movilidad urbana de las personas y el traslado de
bienes.
7.1. Generar condiciones territoriales que permitan mejorar la accesibilidad y suficiencia de
equipamientos y espacio pablico.
8.2. Impulsar a transicién hacia la implementacidn de soluciones basadas en a naturaleza para
restaurar (a prestacion de servicios ecosistémicos, prevenir y mitigar riesgos e incrementar la
adaptacidn al cambio climético.
9.1. Disminuir la generacidn de residuos sdlidos urbanos dispuestos en rellenos sanitarios, asi como
maximizar su aprovechamiento.

0Ds

0DS 6. Garantizar la disponibilidad
de agua y su gestidn sostenible y el
saneamiento para todos.

0DS 11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
mas inclusivos, seguros, resilientes
y sostenibles.

0DS 12. Garantizar modalidades de
consumo Y produccidn sostenibles.
0DS 15. Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la
desertificacidn, detener e invertir la
degradacion de las tierras, detener
la pérdida de biodiversidad.

0DS 17. Revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible.
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Eje Tlajo a Futuro

Objetivos  Obijetivo 1. Contar con mecanismos de planeacin y ordenamiento urbano, con el fin de orientar el
desarrolloterritorial de manera sostenible y equitativa.
Objetivo 2. Desarrollar, modenizar y adecuar a infraestructura de extraccidn, potabilizacion y
distribucion de agua en Tlajomulco, conforme a las normas aplicables, para asegurar un suministro
eficaz, promover la eficiencia operativa, reducir pérdidas y fortalecer la resiliencia hidrica mediante la
integracion equilibrada de los sistemas de pozos y plantas de tratamiento.
Objetivo 3. Fortalecer la coordinacidn interinstitucional y la gestién ambiental para impulsar
estrategias de mitigacion de (a contaminacidn, asi como promover la conservacidn de bosques y
espacios verdes mediante un plan continuo de reforestacion y preservacion de especies.
Objetivo 4. Optimizar y modernizar la infraestructura hidrosanitaria el municipio para garantizar un
servicio eficiente, sostenible y de calidad en el abastecimiento de agua potable y el tratamiento de
aguas residuales.
Objetivo 5. Implementar un plan integral de proteccion ambiental, que incluya estrategias para la
prevencidn de riesgos, coma incendios forestales y otras amenazas naturales o provocadas que afecten
el equilibrio ecoldgico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contar con mecanismos de planeacion y ordena-
miento urbano, con el fin de orientar el desarrollo
territorial de manera sostenible y equitativa.

. Desarrollar, modernizar y adecuar la infraestruc-
tura de extraccion, potabilizacion y distribucién
de agua en Tlajomulco, conforme a las normas
aplicables, para asegurar un suministro eficaz,
promover la eficiencia operativa, reducir pérdidas
y fortalecer la resiliencia hidrica mediante la in-
tegracion equilibrada de los sistemas de pozos y
plantas de tratamiento.

Fortalecer la coordinacién interinstitucional y la
gestion ambiental para impulsar estrategias de
mitigaciéon de la contaminacion, asi como promo-
ver la conservacion de bosques y espacios ver-
des mediante un plan continuo de reforestacién
y preservacion de especies.

Optimizar y modernizar la infraestructura hidro-
sanitaria del municipio para garantizar un servi-
cio eficiente, sostenible y de calidad en el abas-
tecimiento de agua potable y el tratamiento de
aguas residuales.

Implementar un plan integral de proteccién am-
biental, que incluya estrategias para la preven-
cion de riesgos, como incendios forestales y otras
amenazas naturales o provocadas que afecten el
equilibrio ecologico.

ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Contar con mecanismos de planeacion y
ordenamiento urbano, con el fin de orientar el desarro-
llo territorial de manera sostenible y equitativa.

11

Implementar un proceso integral de actualiza-
cion y fortalecimiento de los instrumentos de
planeacion territorial y urbana del municipio,
con criterios de sostenibilidad, ordenamiento y
participacion ciudadana.

Disefiar e implementar el Programa Banquetas
Libres para garantizar la accesibilidad, segu-
ridad y libre transito peatonal en el municipio,
mediante la recuperacién y ordenamiento del
espacio publico.

Vincular los tramites de licencias de giro y re-
frendos para asegurar que las construcciones
cuenten con el Certificado de Regularizacion de
Uso de Suelo y Construccion (CRUSC).

Objetivo 2. Desarrollar, modernizar y adecuar la in-
fraestructura de extraccion, potabilizacion y distribu-
cion de agua en Tlajomulco, conforme a las normas
aplicables, para asegurar un suministro eficaz, promo-
ver la eficiencia operativa, reducir pérdidas y fortalecer
la resiliencia hidrica mediante la integracién equilibra-
da de los sistemas de pozos y plantas de tratamiento.
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21 Realizar un analisis detallado de los recursos
hidricos disponibles, la infraestructura de distri-
bucién y las demandas del municipio para com-
prender la magnitud del problema.

2.2 Rehabilitar, modernizar y asegurar la operacion
eficiente de la infraestructura eléctrica en plan-
tas potabilizadoras, pozos y Plantas de Trata-
miento de Aguas Residuales (PTAR), para garan-
tizar la continuidad y eficiencia en los servicios
de agua y saneamiento.

2.3 Garantizar el mantenimiento y la rehabilitacion
de los sistemas de potabilizacién de agua, con
el fin de asegurar la calidad del suministro y la
eficiencia en los procesos de tratamiento.

24 Realizar el mantenimiento y la rehabilitacién
de las Plantas de Tratamiento de Aguas Re-
siduales (PTAR) para asegurar su operacion
eficiente, el cumplimiento de la normatividad
ambiental y la mejora en la calidad del agua
tratada.

25 Optimizar las fuentes de distribucion de agua
potable en las colonias con mayor deficiencia
en el servicio.

2.6 Rehabilitar, ampliar y mejorar los sistemas de
abastecimiento de agua potable para garantizar
una cobertura eficiente, segura y sostenible del
servicio a la poblacion.

2.7 Construir y/o ampliar plantas potabilizadoras
para incrementar la capacidad de tratamiento
de agua, garantizando el acceso a agua potable
de calidad para toda la poblacion.

2.8 Instalar sistema de monitoreo y control en puntos
criticos de las infraestructuras.

2.9 Implementar lineas de distribucion de agua que
cumplan con las normativas actuales y vigen-
tes, garantizando la eficiencia y seguridad en el
servicio.

2.0 Instalar cisternas para asegurar el suministro de
agua durante la contingencia por estiaje, garan-
tizando la disponibilidad en periodos de sequia.

Objetivo 3. Fortalecer la coordinacién interinstitucio-
nal y la gestion ambiental para impulsar estrategias de
mitigaciéon de la contaminacion, asi como promover la
conservacion de bosques y espacios verdes mediante
un plan continuo de reforestacion y preservacion de
especies.

31

32

33

34

35

36

37

38

Convocar mesas de trabajo periddicas con los
actores clave para priorizar zonas vulnerables a
incendios forestales.

Elaborar un plan de contingencia ambiental
integral, que contemple acciones preventi-
vas y correctivas para mitigar riesgos y prote-
ger los recursos naturales en situaciones de
emergencia.

Implementar acciones correspondientes para
mitigar los dias con mayor contaminacién a
través del “Programa de apoyo a productores
ladrilleros”.

Elaboracion de plan de manejo y conservacion
para las especies arbdreas en zonas urbanas.

Monitorear y registrar de manera continua el
cumplimiento de la norma de calidad del aire
para particulas PMIO, con el fin de evaluar la efi-
cacia de las acciones ambientales y proteger la
salud publica.

Crear un bosque urbano metropolitano en
Tlajomulco.

Rehabilitar y modernizar las instalaciones de
Acopio y Salud Animal de Tlajomulco (UNA-
SAM), con el fin de optimizar su funcionalidad,
garantizar condiciones de higiene adecuadas y
aumentar la capacidad de atencidn, mejoran-
do asi la calidad de los servicios ofrecidos a la
comunidad.

Crear un laboratorio de especies para promo-
ver la investigacion, conservacion y reproduc-
cion de especies locales, contribuyendo a la
biodiversidad y sostenibilidad ambiental.




EJE 6. TLAJO A FUTURO

Objetivo 4. Optimizar y modernizar la infraestructura
hidrosanitaria del municipio para garantizar un servicio
eficiente, sostenible y de calidad en el abastecimiento
de agua potable y el tratamiento de aguas residuales.

41

42

Perforar y equipar pozos de agua potable para
ampliar la cobertura del suministro y asegurar
el acceso a agua de calidad para la poblacion.

Construir tanques de almacenamiento y dis-
tribucion de agua para optimizar el suministro,
mejorar la capacidad de almacenamiento y ase-
gurar la disponibilidad constante del servicio.

Objetivo 5. Implementar un plan integral de protec-
cién ambiental, que incluya estrategias para la pre-
vencion de riesgos, como incendios forestales y otras
amenazas naturales o provocadas que afecten el equi-
librio ecolégico.

51

52

Desarrollar un plan preventivo contra incen-
dios forestales, estableciendo medidas de res-
puesta inmediata para su control y mitigacion.

Fortalecer la coordinacién intermunicipal
para la prevenciéon y atencion de emergen-
cias, con especial enfoque en la protecciéon de
areas naturales y la contencién de incendios
forestales.

53

54

55

5.6

57

Implementar un programa de certificacion
en auditoria ambiental dirigido a media-
nas y grandes empresas, con una meta de 100
certificaciones.

Crear grupos de “Guardianes de la Tierra”, di-
rigido a nifos, jovenes y a mujeres, con el obje-
tivo de fomentar la educaciéon ambiental y for-
talecer la participacidon ciudadana en las ocho
zonas del municipio.

Desarrollar un programa integral de vigilan-
cia y fiscalizacion ambiental en coordinacion
con dependencias estatales y federales, para
garantizar el cumplimiento de las normativas y
la proteccién del medio ambiente.

Impulsar una iniciativa interinstitucional para
la sensibilizacién sobre la restauracion del
daifio ambiental, incluyendo la modificaciéon y
fortalecimiento del Reglamente de Justicia Ci-
vica, el Reglamento de Proteccion Ambiental y
el Reglamento de Policia y Buen Gobierno, con
el objetivo de promover una mayor responsabi-
lidad ambiental.

Auditar y sancionar el incumplimiento del
reglamento municipal en materia ambiental,
garantizando la proteccién y conservacion del
entorno.
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INDICADORES Y METAS

Tabla 6. Indicadores Eje Tlajo A Futuro

Objetivo 1 Contar con mecanismos de planeacidn y ordenamiento urbano, con el fin de orientar el desarrollo territorial de manera
sostenible y equitativa.

Estrategia 1.1

Implementar un proceso integral de actualizacién y fortalecimiento de los
instrumentos de planeacin territorial y urbana del municipio, con criterios
de sostenibilidad, ordenamiento y participacion ciudadana.

Nombre del indicador
Instrumentos de planeacién urbana actualizados

Meta
3

Fuente:
Ordenamiento Territorial

Estrategia 1.2

Diseiar e implementar el Programa Banquetas Libres para garantizar la
accesibilidad, seguridad y libre trénsito peatonal en el municipio, mediante
la recuperacidn y ordenamiento del espacio piblico.

Nombre del indicador
Programa elaborado

Meta
1

Fuente:
Ordenamiento Territorial

Estrategia 1.3

Vincular los tramites de licencias de giro y refrendos para asegurar que las
construcciones cuenten con el Certificado de Regularizacidn de Uso de Suelo
y Construccidn (CRUSC)

Nombre del indicador
Cantidad de metros cuadrados regularizados en tramites de licencias de giro
y refrendos en a administracién municipal

Meta
15000

Fuente:
Ordenamiento Territorial
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Estrategia 2.1

Realizar un andlisis detallado de los recursos hidricos disponibles,
a infraestructura de distribucién y las demandas del municipio para
comprender la magnitud del problema.

Nombre del indicador
Diagndstico y/o plan elaborado

Meta
1

Fuente:
Infraestructura Hidrica

Estrategia 2.2

Rehabilitar, modernizar y asegurar la operacidn eficiente de (a
infraestructura eléctrica en plantas potabilizadoras, pozos y Plantas de
Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR), para garantizar a continuidad y
eficiencia en los servicios de agua y saneamiento.

Nombre del indicador
Porcentaje de instalaciones eléctricas rehabilitadas y/o modernizadas

Meta
40

Fuente:
Infraestructura Hidrica

Estrategia 2.3

Garantizar el mantenimiento y (a rehabilitacion de los sistemas de
potabilizacidn de agua, con el fin de asegurar la calidad del suministroy la
eficiencia en los procesos de tratamiento.

Nombre del indicador
Porcentaje de sistemas de potabilizacidn rehabilitados

Meta
2

Fuente:
Infraestructura Hidrica

Estrategia 2.4

Realizar el mantenimiento y la rehabilitacion de las Plantas de Tratamiento
de Aguas Residuales (PTAR) para asequrar su operacidn eficiente, el
cumplimiento de la normatividad ambiental y la mejora en (a calidad del
agua tratada.

Nombre del indicador
Porcentaje de PTAR rehabilitadas

Meta
15

Fuente:
Infraestructura Hidrica

Estrategia 2.5
Optimizar as fuentes de distribucion de agua potable en las colonias con
mayor deficiencia en el servicio.

Nombre del indicador
Porcentaje de colonias con mayor deficiencia en el servicio de
abastecimiento de agua potable atendidas

Meta
48

Fuente:
Infraestructura Hidrica

Estrategia 2.6

Rehabilitar, ampliar y mejorar los sistemas de abastecimiento de agua
potable para garantizar una cobertura eficiente, segura y sostenible del
servicio a (a poblacidn.

Nombre del indicador
Cantidad de kilometros rehabilitados y/o ampliados

Meta
10

Fuente:
Infraestructura Hidrica

Estrategia 2.7

Construir y/o ampliar plantas potabilizadoras para incrementar la capacidad
de tratamiento de agua, garantizando el acceso a agua potable de calidad
para toda (a poblacidn.

Nombre del indicador
Cantidad de plantas potabilizadoras construidas y/o ampliadas

Meta
2

Fuente:
Infraestructura Hidrica

Estrategia 2.8
Instalar sistema de monitoreo y control en puntos criticos de las
infraestructuras.

Nombre del indicador
Porcentaje de sistema de monitoreo y control

Meta
100

Fuente:
Infraestructura Hidrica
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Estrategia 2.9
Implementar lineas de distribucién de agua que cumplan con las normativas
actuales y vigentes, garantizando (a eficiencia y sequridad en el servicio.

Nombre del indicador
Porcentaje de colonias en las que se ha regularizado el servicio de
abastecimiento

Meta
100

Fuente:
Infraestructura Hidrica

Estrategia 3.1
Convocar mesas de trabajo periddicas con los actores clave para priorizar
zonas vulnerables a incendios forestales

Nombre del indicador
Porcentaje de acuerdos formales implementados

Meta
80

Fuente:
Medio ambiente

Estrategia 3.2

Elaborar un plan de contingencia ambiental integral, que contemple
acciones preventivas y correctivas para mitigar riesgos y proteger los
recursos naturales en situaciones de emergencia.

Nombre del indicador
Plan elaborado

Meta
1

Fuente:
Medio ambiente

Estrategia 3.3
Implementar acciones correspondientes para mitigar los dias con mayor
contaminacién a través del “Programa de apoyo a productores ladrilleros”

Nombre del indicador
Programa de apoyo a productores ladrilleros implementado

Meta
1

Fuente:
Medio ambiente

Estrategia 2.10

Instalar cisternas para asegurar el suministro de agua durante la
contingencia por estiaje, garantizando la disponibilidad en periodos de
sequia.

Nombre del indicador
Namero de cisternas instaladas

Meta
20

Fuente:
Infraestructura Hidrica

Estrategia 3.4
Elaboracidn de plan de manejo y conservacidn para las especies arbdreas en
z0nas urbanas.

Nombre del indicador
Plan elaborado

Meta
1

Fuente:
Medio ambiente

Estrategia 3.5

Monitorear y registrar de manera continua el cumplimiento de la norma de
calidad del aire para particulas PM10, con el fin de evaluar la eficacia de las
acciones ambientales y proteger a salud publica.

Nombre del indicador
Dias que se cumple con la norma PM10

Meta
9

Fuente:
Medio ambiente

Estrategia 3.6
Crear un bosque urbano metropolitano en Tlajomulco.

Nombre del indicador
Total de Bosques Urbanos construidos

Meta
1

Fuente:
(bras Pablicas
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Estrategia 3.7 Estrategia 3.8
Rehabilitar y modernizar las instalaciones de Acopio y Salud Animal de Crear un aboratorio de especies para promover la investigacidn,
Tlajomulco (UNASAM), con el fin de optimizar su funcionalidad, garantizar conservacidn y reproduccion de especies locales, contribuyendo a la
condiciones de higiene adecuadas y aumentar la capacidad de atencidn, biodiversidad y sostenibilidad ambiental.
mejorando asi la calidad de los servicios ofrecidos a la comunidad. Nombre del indicador
Nombre del indicador laboratorio operando
Unidad rehabilitada Meta
Meta 1
1 Fuente:
Fuente: Obras Publicas
Obras Piblicas
Estrategia 4.1 Estrategia 4.2
Perforar y equipar pozos de agua potable para ampliar la cobertura del Construir tanques de almacenamiento y distribucidn de agua para optimizar
suministro y asegurar el acceso a agua de calidad para la poblacidn. el suministro, mejorar la capacidad de almacenamiento y asegurar la
Nombre del indicador disponibilidad constante del servicio.
Total de pozos perforados y equipados Nombre del indicador
M Total de metros ciblcos de almacenamiento en tanques
eta
3 Meta
Fuente: 0
Obras Publicas Fuente:
Obras Pblicas
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Estrategia 5.1
Desarrollar un plan preventivo contra incendios forestales, estableciendo
medidas de respuesta inmediata para su control y mitigacién.

Nombre del indicador
Plan elaborado

Meta
1

Fuente:
Proteccidn Civil

Estrategia 5.2

Fortalecer la coordinacidn intermunicipal para la prevencidn y atencidn de
emergencias, con especial enfoque en la proteccion de éreas naturales y la
contencidn de incendios forestales.

Nombre del indicador
ntmero de convenios de coordinacion

Meta
3

Fuente:
Proteccidn Civil

Estrategia 5.3
Implementar un programa de certificacion en auditoria ambiental dirigido a
medianas y grandes empresas, con una meta de 100 certificaciones.

Nombre del indicador
Nimero de empresas certificadas

Meta
100

Fuente:
Fiscalia Ambiental

Estrategia 5.4

Crear grupos de "Guardianes de la Tierra", dirigido a nifios, jovenesy a
mujeres, con el objetivo de fomentar la educacion ambiental y fortalecer la
participacion ciudadana en las ocho zonas del municipio.

Nombre delindicador
ndmero de grupos Guardianes de la Tierra creados

Meta
16

Fuente:
Fiscalia Ambiental

Estrategia 5.5

Desarrollar un programa integral de vigilancia y fiscalizacion ambiental en
coordinacidn con dependencias estatales y federales, para garantizar el
cumplimiento de las normativas y la proteccion del medio ambiente.

Nombre del indicador
Programa integral de vigilancia conlcuido

Meta
1

Fuente:
Fiscalia Ambiental

Estrategia 5.6

Impulsar una iniciativa interinstitucional para la sensibilizacién sobre

a restauracidn del dafio ambiental, incluyendo la modificacidn y
fortalecimiento del Reglamente de Justicia Civica, el Reglamento de
Proteccién Ambiental y el Reglamento de Policia y Buen Gobierno, con el
objetivo de promover una mayor responsabilidad ambiental.

Nombre del indicador
Porcentaje de cumplimiento de avances de la Iniciativa de reforma al
reglamento de ordenamiento territorial

Meta
100

Fuente:
Fiscalia Ambiental

Estrategia 5.7
Auditar y sancionar el incumplimiento del reglamento municipal en materia
ambiental, garantizando la proteccidn y conservacidn del entorno.

Nombre del indicador
Nimero de auditorfas realizadas

Meta
100

Fuente:
Fiscalia Ambiental



SISTEMA DE EVALUACION
Y SEGUIMIENTO

toma de decisiones estratégicas. El Plan de Desarrollo Municipal y

Gobernanza de Tlajomulco ha sido elaborado con una metodolo-
gia participativa y sistematizada, utilizando el marco légico y su Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR). Gracias a esta estructura, el segui-
miento, monitoreo y medicién de resultados se optimiza, al contar con
objetivos claramente definidos, metas esperadas, indicadores de medi-
cion precisos y fuentes de informacion verificables (Secretaria de Hacien-
da y Crédito Publico [SHCP], s.f.)

I a evaluacion continua de resultados es un pilar fundamental para la
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Bajo este enfoque, el sistema de evaluacion del des-
empeiio propuesto permite:

- Disenar un modelo propio de evaluacién adapta-
do a las necesidades del gobierno municipal.

- Monitorear la eficiencia en la asignacién y uso de
recursos publicos (Jiménez & Ramirez, 2022)

- Mejorar la calidad y pertinencia de los bienes y
servicios gubernamentales (Garcia, 2017)

- Garantizar la disponibilidad de informacién acce-
sible y actualizada, fortaleciendo la transparen-
cia y la rendicién de cuentas (SHCP, 2020)

METODOLOGIAS DE EVALUACION

Para garantizar la efectividad del sistema de evalua-
cion, se implementaran diversas metodologias que
permitan analizar el desempefio gubernamental desde
diferentes perspectivas:

- Evaluaciones periédicas: Se estableceran revisio-
nes trimestrales y anuales para medir avances en
los objetivos estratégicos.

- Auditorias internas y externas: Se realizaran au-
ditorias para garantizar la correcta ejecucion de los
programas y el uso eficiente de los recursos.

- Encuestas de percepcion ciudadana: Se apli-
caran encuestas a los habitantes para conocer su
grado de satisfaccion con los servicios publicos y
las politicas implementadas.

- Analisis comparativo: Se compararan los resulta-
dos obtenidos con estandares nacionales e inter-
nacionales para identificar areas de mejora (Pérez
& Mendoza, 2021)

INDICADORES DE DESEMPENO

Los indicadores utilizados para la evaluacion estan
alineados con los objetivos estratégicos de cada eje y
permiten medir el impacto de las politicas publicas. Al-
gunos ejemplos incluyen:

- Satisfaccioén ciudadana con los servicios munici-
pales (porcentaje de encuestados satisfechos).

- Eficiencia en la entrega de servicios publi-
cos (tiempo promedio de respuesta a solicitudes
ciudadanas).

- Transparencia y acceso a la informacién (can-
tidad de datos abiertos publicados y consultados
por la ciudadania).

- Ejecucion presupuestaria (porcentaje de cumpli-
miento del presupuesto asignado).




SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

MECANISMOS DE
RETROALIMENTACION Y MEJORA
CONTINUVA

Para garantizar que los resultados de la evaluacion
tengan un impacto real en la gestion municipal, se im-
plementaran mecanismos de retroalimentacién que
permitan ajustar y mejorar las politicas publicas:

- Reuniones estratégicas: Se analizaran los resul-
tados de la evaluacién con los distintos niveles de
gobierno y actores involucrados.

- Participacion ciudadana en la mejora de politi-
cas: Se cuentan con espacios de dialogo donde la
ciudadania pueda aportar propuestas de mejora
basadas en los resultados de la evaluacién (Pérez
& Mendoza, 2021)

INVOLUCRAMIENTO CIUDADANO EN
LA EVALUACION

La evaluacion no solo sera un proceso interno del go-
bierno, sino que incluye mecanismos para que la ciu-
dadania participe activamente en la supervision del
desempefo gubernamental:

- Asambleas de colonos por zonas: Encuentros
presenciales y virtuales para que la comunidad
pueda expresar sus inquietudes y sugerencias.

- Uso de Tecnologia para la Evaluacién: El aprove-
chamiento de herramientas digitales permite un
monitoreo mas eficiente y transparente del des-
empefio gubernamental:
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- Plataformas de transparencia: Se impulsara la Ensuma, el sistema de evaluacién del desempefio pro-
publicaciéon de informacién sobre el desempe- puesto para el gobierno de Tlajomulco permite fortale-
Ao gubernamental en formatos accesibles para la  cer la gestion publica mediante un enfoque basado en

ciudadania. la transparencia, la eficiencia y la proximidad y partici-
pacion ciudadana. A través de metodologias rigurosas,
- Sistemas de monitoreo geoespacial: Se integra- indicadores clave, retroalimentacion constante, involu-

ran mapas interactivos para identificar el impac- cramiento ciudadano y el uso de tecnologia, se busca

to territorial de las politicas publicas y facilitar la  consolidar una administracién municipal mas eficien-

toma de decisiones basada en datos. te, abierta y orientada a resultados tangibles para la
comunidad.

- Aplicaciones mdéviles: Se desarrollardn herra-
mientas que permitan a los ciudadanos reportar
problemas, evaluar servicios y recibir actualizacio-
nes sobre proyectos en curso.




VISION 2040

LOS DESAFIOS PARA EL MUNICIPIO

tante, caracterizada por un acelerado crecimiento poblacional, una
economia en expansion y una creciente demanda de infraestructura
y servicios publicos. Esta dinamica esta estrechamente vinculada al pro-
ceso de urbanizacién del Area Metropolitana de Guadalajara. Los avances
alcanzados en los ultimos afios reflejan el compromiso del municipio con
la diversificacion econdmica, la atraccion de inversiones y la mejora de la

Tlajomulco de Zuhiga atraviesa una etapa de transformacion cons-
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calidad de vida de sus habitantes. No obstante, tam-
bién se evidencia la necesidad de fortalecer la planea-
cion metropolitana y la sostenibilidad ambiental para
afrontar los desafios que acompafian esta expansion.

Para asegurar un desarrollo equilibrado y sostenible, es
indispensable consolidar politicas publicas de enfoque
integral que aborden problematicas prioritarias como
la erradicacion de la violencia, la recuperacion de vi-
viendas deshabitadas, la mejora continua de los servi-
cios publicos y el fortalecimiento del abastecimiento
de agua. La participacion activa de la ciudadania y la
coordinacion intermunicipal seran factores clave para
lograr un crecimiento ordenado, inclusivo y equitativo.

Ademas, resulta esencial seguir promoviendo la in-
version en infraestructura estratégica que favorezca la
movilidad, el acceso a la educacion y la generacion de
empleos formales. La modernizacion de la infraestruc-
tura hidraulica, el impulso a las energias renovables y
la incorporacion de tecnologias sostenibles seran de-
terminantes para consolidar un Tlajomulco resiliente
frente a los retos climaticos y ambientales.

En el ambito del desarrollo econémico y productivo,
el gobierno municipal debe redoblar esfuerzos para
atraer inversion privada y fomentar la creacion de em-
pleos de calidad. El fortalecimiento del empleo formal
requiere politicas publicas orientadas a la inversion
en infraestructura, el apoyo a pequefias y medianas
empresas, la simplificacién de tramites administrati-
vos y la capacitacion laboral. Asimismo, la creaciéon de
incentivos fiscales y financieros permitira generar un
entorno mas dinamico, competitivo y propicio para la
innovacion empresarial.

El futuro de Tlajomulco de ZufAiga demanda una arti-
culacion efectiva entre el sector empresarial, la acade-
mia, la sociedad civil organizada y la ciudadania, para
construir proyectos y acuerdos colectivos con vision
de largo plazo, asegurando que el crecimiento econo-
mico continde traduciéndose en bienestar y prosperi-
dad para toda la poblacion.

La visién que sustenta este Plan de Desarrollo apuesta
por una planeacion estratégica de largo aliento, reco-
nociendo que si bien las estrategias inmediatas tienen
un horizonte de tres afos, los procesos de actualiza-
cion normativa, la mejora continua de la gestion publi-
cay, sobre todo, la construccion de un gobierno cerca-
no y corresponsable con la ciudadania, cimentaran las
bases para reducir desigualdades, garantizar el pleno
ejercicio de los derechos humanos e impulsar la in-
version en infraestructura hidrica planificada. Asi, Tla-
jomulco avanza con decisién hacia una Visiéon 2040,
comprometida con el desarrollo sostenible, la inclusion
social y la resiliencia urbana.
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ANEXO 1. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO PAZ

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Prevenir, atender las diversas formas de violencia en el municipio, mediante 1.1 Promocién de campaiias para a prevencidn de las
estrategias integrales de intervencion comunitaria, educacion para la paz, fortalecimiento violencias y el fomento del respeto de los derechos
institucional y articulacion intersectorial e interinstitucional. humanos en el municipio.

1.2 Generar un modelo dnico de prevencidn y atencidn a las
nifias y mujeres victimas de violencia en razén de género.

1.3 Fortalecer (a Unidad de Atencidn de la Violencia
Intrafamiliar (UAVI) de Santa Fe, para incrementar su
capacidad de atencidn, orientacién y seguimiento.

1.4 Incrementar los mddulos de cercania de atencion a la
violencia contra las mujeres en razdn de género.

1.5 Fortalecer el programa de hombres en construccion
para los generadores de violencia, mediante difusion,
vinculacidn con otras dependencias y la elaboracién de
manual operativo.

1.6 Crear la Unidad Atencin Especializada para Adultos
Mayores (UAPAM).

1.7 Implementar acciones formativas, como talleres,
charlas y cursos, orientadas a la prevencion de las
violencias, dirigidas a la poblacion del municipio desde un
enfoque comunitario y territorial.

1.8 Fortalecer la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres mediante actividades dirigidas a personas

servidoras pablicas.
Objetivo 2. Detectar, prevenir y atender de manera oportuna el abuso sexual y otras formas 2.1 Realizar talleres de prevencidn del abuso sexual
de violencia que afectan a niias, nifios y adolescentes, mediante acciones integrales de infantil, bullying escolar, embarazo infantil y adolescente,
proteccidn, sensibilizacidn, fortalecimiento institucional y participacién comunitaria. trabajo infantil y adicciones en nifias, nifios y adolescentes

en las escuelas y comunidades del municipio.

2.2 Proporcionar atencidn psicoldgica especializada a
nifias, nifios y adolescentes como parte de las estrategias
integrales de prevencion del abuso sexual, embarazo
infantil y adolescente, trabajo infantil, migracidn no
acompaiiada y adicciones, fortaleciendo su bienestar
emocional y promoviendo su desarrollo pleno.

2.3 Fomentar la participacidn de nifias, nifios y
adolescentes en el conacimiento, ejercicio y promocidn de
sus derechos, impulséndoles como agentes de cambio y
difusores infantiles en sus comunidades.

2.4 Fortalecer la policia de proximidad social para la
deteccion y prevencion de riesgos psicosociales de nifias,

nifios y jévenes en las colonias de mayor vulnerabilidad
social. 144
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Campaiias realizadas

Porcentaje de avance de las 4 fases de
la elaboracién del Modelo de atencidn
documentado y aprobado

Ndmero de asesoria de violencia
intrafamiliar

Nimero de madulos de cercania de
atencidn a la violencia hacia las mujeres
abiertos

Porcentaje de hombres incorporados al
programa que concluyen en el proceso

Porcentaje de avance de cumplimiento
de las fases 4 del proyecto de cracion

Ndmero de acciones realizadas

Porcentaje de dreas del gonbierno
muncipal capacitadas

Ndmero de talleres realizados en
escuelas del municipio

beneficiarios de las pldticas

difusores infantiles

Nimero de colonias intervenidas por
a policia de proximidad social para la
deteccidn y prevencidn de riesgos

Sumatoria de campafias realizadas

(Nimero de fases concluidas del
modelo/4) X 100

Sumatoria de asesorias proporcionadas

1 (logrado) / 0 (no logrado).

(Nimero de hombres que se incorporan
al programa y que concluyen el
proceso/400] X 100

(Nimero de fases concluidas del
proyecto/4) X100

Sumatoria de acciones

(Nimero de 4reas capacitadas/250)X100

Sumatoria de talleres realizados

Sumatoria de los beneficiarios

Sumatoria de difusores infantiles

Sumatoria de colonias con mayor
vulnerabildad intervenidas por la policia
de proximidad social para la detecciin y
prevencion de riesgos

100

480

100

100

100

71

360

100

100

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Trienal

Anual

Trienal

Trienal

Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Coordinacion General de Cercania
y Corresponsabilidad Social

Coordinacion General de Cercania
y Corresponsabilidad Social

DIF

Instituto de las Mujeres

DIF

DIF

Red de Bases

Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social

DIF

DIF

DIF

Comisaria
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OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 3. Fortalecer la sequridad ciudadana en Tlajomulco mediante el aumento en la 3.1 Fortalecer progresivamente el estado de fuerza policial
eficiencia de la respuesta policial, el fortalecimiento del modelo de policia de proximidad y mediante la incorporacién anual de nuevos elementos, con
la consolidacidn de unidades especializadas en la atencidn integral a mujeres victimas de procesos de reclutamiento, formacidn y profesionalizacion
violencia en razon de género. que garanticen una cobertura efectiva y un servicio de

seguridad publica de calidad.

3.2 Creacidn de la una Academia Municipal de Policia
Certificada ubicada estratégicamente en la Zona Valle.

3.3 Incrementar la capacidad de respuesta inmediata y
efectiva de la corporacidn policial ante situaciones de
emergencia y sequridad, mediante el fortalecimiento
del parque vehicular con unidades adecuadas a las
condiciones y necesidades territoriales del municipio.

3.4 Fortalecer las habilidades técnicas y tacticas del
personal policial mediante programas de capacitacion
continua en dreas clave, como operaciones motorizadas,
manejo adecuado de armas y técnicas avanzadas de
investigacion.

3.5 Fortalecer la formacidn y profesionalizacién de

los elementos policiales mediante una colaboracion
estratégica entre la Comisaria de la Policia Preventiva
Municipal y la Universidad Policial (UNIPOL), promoviendo
programas de capacitacidn y especializacidn que
garanticen un servicio de seguridad pablica de alta
calidad.

3.6 Fortalecer la unidad especializada policial de atencidn
a mujeres victimas violencia, aumentando su estado de
fuerza, formacidn especializante del personal y mejorando
(a articulacidn con otras dependencias de gobierno.

3.7 Reforzar los rondines policiales en zonas con mayor
indice delictivo.

3.8 Reducir de manera sostenida el indice delictivo en el
municipio de Tlajomulco, mediante estrategias integrales
de prevencidn, fortalecimiento de la seguridad ciudadana,
proximidad policial y participacién comunitaria, en
coordinacion con el C4 y a través de operativos conjuntos
con instancias de seguridad estatal y federal.

3.9 Mejorar progresivamente las condiciones laborales del
personal policial, implementando cambios escalonados

y por etapas, con el objetivo de fortalecer a confianza
ciudadana en la policia a través del aumento de su
profesionalismo, eficiencia y bienestar.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Policias nuevos contratados

Porcentaje de avance de de las 4
etapas para la creacion de la Academia
Municipal de Policia Certificada

Nimero de unidades operativas y
motorizadas nuevas

Porcentaje de policias que reciben
capacitacion especializada para reforzar
sus habilidades

Convenio firmado

Porcentaje de incremento del estado
de fuerza de la Unidad Especializada
policiar de atencién a mujeres victimas
de violencia

Porcentaje de incremento de los
rondines policiales en las zonas con
mayor inidice delictivo

Disminucion del indice delictivo

Policias con condiciones laborales
mejoradas

Sumatoria de policias nuevos
contratados en el afio

(Nimero de etapas concluidas/ 4)x100

Sumatoria de nuevas unidades

Nimero de policiasque reciben
capacitacion especializada para reforzar
sus habilidades/ Ndmero de policias
totales X 100

1 (logrado) / 0 (no logrado).

(Nimero de unidades y de personal

de la Unidad Especializada policial de
atencién a mujeres victimas de violencia
nuevo/4)X 100

((Ndmero de rondines realizados en las
zonas de mayor indice delictivo en 2025
Numero de rondines realizados en el
afo 2024 en las zonas de mayor indice
delictivo) -1)X 100

((Ndmero de delitos en el periodo
actual- Nimero de delitosal cierre del
afio 2024) /Nimero de delitos al cierre
del afio 2024) x 100

Sumatoria de policias que cumplen
el perfil con condiciones de trabajo
mejoradas

100

62

782

100

48

782

Trienal

Trienal

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Comisaria

Comisaria

Comisarfa

Comisaria

Comisaria

Comisaria

Comisaria

Comisaria

Comisaria
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OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 4. Mejorar la eficiencia del sistema de cdmaras de vigilancia en los puntos 4.1 Fortalecer el sistema de videovigilancia, mediante

estratégicos del municipio, en concordancia con los indices delictivos. el incremento estratégico de nuevas cdmarasy el
mantenimiento del funcionamiento dptimo de las
existentes.

4.2 Eficientizar el sistema de despacho de servicios de
emergencia en coordinacién con el Cb para reducir los
tiempos de respuesta de atencién de emergencias.

4.3 Crear una Unidad Especializada en Atencidn a la
Violencia Familiar dentro del C4, para fortalecer el manejo
de casos y brindar asesoria integral las 24 horas del dia.

4.4 Fortalecer el C4 de Tlajomulco, mediante la
contratacion y capacitacién de personal nuevo para mejorar
los procesos de respuesta a (a ciudadania.

Objetivo 5. Fortalecer el acceso a la justicia municipal mediante la articulacidn entre los 5.1 Promover una cultura de paz mediante (a difusidn
juzgados municipales y el Centro de Justicia Alternativa, promoviendo la cultura de paz, la y aplicacién de métodos alternativos de solucidn de
mediacidn y a resolucidn pacifica de conflictos, asi como la atencién oportuna y sancién conflictos, brindando orientacidn y asesoria a la ciudadania
efectiva de actos de violencia, con un enfoque preventivo, restaurativo y de corresponsabilidad  para la resolucidn pacifica de controversias juridicas y
comunitaria. comunitarias.

5.2 Ofertar alternativas pacificas para la solucidn de
conflictos ciudadanos, mediante la canalizacidn y atencion
oportuna de peticiones a instancias especializadas y
mecanismos de resolucién adecuados.

5.3 Garantizar el acceso oportuno y efectivo a drdenes

de proteccidn para mujeres victimas de violencia en
Tlajomulco, mediante procesos agiles, sensibles al género
y coordinados con la unidad especializada de atencidn
la violencia contra las mujeres, para otorgar una atencion
integral.

5.4 Impulsar (a reforma del Reglamento de Orden y Justicia
Civica del municipio de Tlajomulco, con el propdsito

de armonizar y modernizar los mecanismos de justicia
municipal, en beneficio directo de las y los ciudadanos de

Tlajomulco
Obijetivo 6. Disedar, rehabilitar y gestionar espacios piblicos e infraestructura social y urbana  6.1Rehabilitar unidades deportivas como espacios de
con enfoque de seguridad, inclusidn, accesibilidad y equidad, para generar entornos que infraestructura social clave para fomentar la convivencia,
promuevan la convivencia, prevengan la violencia y fortalezcan la cohesién comunitaria. el desarrollo comunitario y (a prevencin de (a violencia,

garantizando su accesibilidad, sequridad y uso inclusivo
por parte de la poblacion

6.2 Rehabilitar los centros comunitarios del DIF como

espacios de infraestructura social fundamentales para

fortalecer (a cohesion comunitaria, brindar servicios

integrales y promover entornos seguros, accesibles e 148
inclusivos.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Porcentaje de incremento de cdmaras
en puntos estratégicos

Minutos reducidos en la respuesta de
atencidn de emergencias derivadas
del Cb

Unidad especializada de atencion a
a violencia familiar dentro del C4
para mejorar el manejo y asesoria de
atencidn 24 horas al dia operando

Porcentaje de personal nuevo
capacitado

Nimero de peticiones atendidas
mediante mecanismos alternativos

Total de conflictos resueltos en el afio

Ordenes de proteccion emitidas en
un plazo menor a 24 horas desde la
recepcion de la solicitud.

Reglamento aprobado

Unidades deportivas rehabilitadas

Unidades DIF rehabilitadas

((Nimero de cdmaras nuevas instaladas
en puntos estratégicos/Numero de
cmaras totales 2024)-1)X 100

Nimero de minutos de tardanza en la
emision de respuesta a los reportes
canalizados por el Ch en el 2024
-Ndmero de minutos de tardanza en
la emisidn de respuesta a los reportes
canalizados por el C5 en el 2025

1 (logrado) / 0 (no logrado).

((Nimero de personal nueve contratado/
Nimero de personal total en 2024)-1)
X100

Sumatoria de peticiones

Sumatoria de conflictos resueltos por
métodos alternativas

(Nimero de drdenes de proteccion
emitidas en menos de 24 horas / Total
de solicitudes de drdenes de prateccién
recibidas) x 100

1 (logrado) / 0 (no logrado).

Unidades deportivas rehabilitadas/total
de unidades deportivas

Sumatoria de unidades DIF rehabilitadas

20

2,23

438

1,000

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Trienal

Trienal

C4

C4

C4

Centro de Justicia Alternativa

Centro de Justicia Alternativa

Juzgados Municipales

Juzgados Municipales

Obras Pdblicas

Obras Pdblicas
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OBJETIVOS ESPECIFIC0S

ESTRATEGIAS

Objetivo 7. Promover la cultura y el deporte en la nifiez y la juventud del municipio, para

contribuir a la generacidn de factores de proteccion de riesgos psicosociales.

6.3 Construir y/o rehabilitar unidades médicas como parte
de la infraestructura social esencial, para garantizar el
acceso equitativo a servicios de salud de calidad

6.4 Implementar el Programa de Senderos Escolares
Sequros para garantizar entornos escolares accesibles,
seguros e incluyentes, que promuevan la movilidad activa,
reduzcan riesqgos para nifias, nifios y adolescentes, y
fortalezcan la sequridad comunitaria en el entorno urbano.

6.5 Mejorar la infraestructura educativa mediante la
construccidn e instalacion de sistemas de proteccion
contra rayos UV, para garantizar entornos escolares
seguros, saludables y adecuados para el desarrollo integral
de nifias, nifos y adolescentes.

6.6 Rehabilitar los baiios escolares para mejorar las
condiciones de higiene, salud y dignidad en los espacios
educativos, contribuyendo a entornos escolares seguros,
inclusivos y propicios para el aprendizaje.

6.7 Promover y garantizar la accesibilidad y seguridad
peatonal mediante la implementacidn del Programa de
Banquetas Libres, liberando y rehabilitando espacios
publicos destinados al trnsito peatonal

6.8 Rehabilitar las plazas publicas del municipio como
espacios de cohesion social.

6.9 Implementar y mantener paraderos de transporte
publico que cuenten con infraestructura adecuada,
iluminacidn, sefalizacion y vigilancia, para brindar
seguridad y comodidad a los usuarios en su espera y
traslado. cercanas a los centros comunitarios.

7.1 Promover y desarrollar talleres culturales y artisticos
dirigidos a jovenes, como alternativas positivas para

el aprovechamiento del tiempo libre, fomentando la
creatividad, la expresion personal y la prevencidn de
conductas de riesgo.

7.2 Organizar eventos masivos de cardcter recreativo

y deportivo que brinden a las juventudes espacios de
convivencia y diversién sana, al mismo tiempo que se
generan oportunidades de visibilidad y promocidn para las
y los emprendedores locales.

7.3 Fortalecer a las juventudes mediante acciones de
informacidn, orientacién y acompaiamiento en temas

de salud sexual y reproductiva, promoviendo el ejercicio
responsable de sus derechos, la prevencidn de riesgos y la
toma de decisiones informadas.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Unidades medicas construidas y/o Sumatoria de unidades medicas Trienal Obras Piblicas

rehabilitadas construidas y/o rehabilitadas

Metros cuadrados intervenidos Sumatoria de metros cuadrados 10,000 Trienal Obras Piblicas
intervenidos

Sistemas de proteccidn de rayos UV Sumatoria de sistemas de proteccion de 4 Trienal Obras Pablicas

construidos rayos UV construidos

Planteles escolares intervenidos con Sumatoria de planteles escolares b Trienal Obras Piblicas

rehabilitacion de bafios intervenidos en la rehabilitacion de
bafos

Metros cuadrados intervenidos Sumatoria de metros cuadrados 12,000 Trienal Obras Pdblicas
intervenidos

Plazas piblicas rehabilitadas Sumatoria de plazas publicas Vi Trienal Obras Piblicas
rehabilitadas

Paraderos seguros construidos Sumatoria de paraderos seguros b Trienal Obras Pdblicas

construidos

Talleres realizados Sumatoria de eneventos realizados 27 Anual INDAJO
eventos realizados Sumatoria de eneventos realizados 17 Anual INDAJO
Porcentaje de planteles de educacidn (Nimero de planteles con talleres/ Total 90 Anual INDAJO

media superiror y superior con talleres  de planteles programdos) X 100
de salud sexual y reproductiva



ANEXOS

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

7.4 Ampliar y fortalecer la capacitacion de las y los jovenes
en temas de salud mental, prevenci6n de adicciones

y violencia de género, con el fin de promover entornos
seguros, informados y emocionalmente saludables que
favorezcan su desarrollo integral.

7.5 Impartir platicas de prevencidn de (a violencia en el
noviazgo dirigidas a adolescentes y jévenes, con el objetivo
de fomentar relaciones sanas, basadas en el respeto, la
igualdad y a no violencia.

Objetivo 8. Fomentar a participacién comunitaria, el sentido de pertenencia y la 8.1 Incrementar la cultura de paz de la poblacidn a través
corresponsabilidad social, mediante acciones integrales que promuevan (a cultura de paz en de la capacitacidn proporciona en las bases comunitarias ,
Tlajomulco, fortaleciendo la cohesidn, la convivencia y el desarrollo arménico del territorio. para contribuir a mejorar el tejido social.

8.2 Impulsar acciones de arte, cultura y deporte dirigidas
a la poblacidn del municipio, promoviendo la participacion
activa desde las bases comunitarias como herramienta
para la inclusidn, la cohesin social y el desarrollo
integral.

8.3 Realizar diagndsticos socioespaciales a nivel

barrial para identificar zonas de mayor riesgo delictivo,
contrastandolas con sus factores de proteccion sociales

y comunitarios, con el objetivo de generar estrategias
integrales que contribuyan a la mitigacidn de las violencias
y al fortalecimiento del tejido social.

8.4 Disefiar y difundir contenido temético en espacios
publicos que promueva la cultura de paz, el cuidado del
medio ambiente y la salud comunitaria, con el propdsito
de fortalecer la apropiacidn positiva de los espacios y
fomentar (a participacion activa de la comunidad.

8.5 Recuperar, rehabilitar y dignificar viviendas en
situacién de abandono o deterioro, con el fin de mejorar la
calidad de vida de las familias, fortalecer el tejido social y
revitalizar el entorno urbano
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Porcentaje de estudiantes de

secundaria, preparatoria y universidad

capacitados

beneficiarios de las pléticas

ndmero de capacitaciones

acciones realizadas

diagndstios barriales

nimero de talleres

viviendas recuperadas y rehabilitadas

(Nimero de estudiantes capacitados/

Nimero de estudiantes programados)

X100

Sumatoria de beneficiarios

Sumatoria de capacitaciones realizadas

Sumatoria de acciones realizadas

Sumatoria de diagndsticos realizados

Sumatoria de talleres realizados

Sumatoria de viviendas recuperadas

80

1,000

60

1,000

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Trienal
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

INDAJO

INDAJO

Red de Bases

Red de Bases

Red de Bases

Red de Bases

Red de Bases



ANEXOS

ANEXO 2. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO CERCANO

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Fortalecer la educacidn desde el dmbito municipal, garantizando el acceso 1.1 Implementar cuadrillas para el mantenimiento menor
equitativo, mejorando las condiciones de permanencia y desarrollo de los estudiantes, e para dignificar as escuelas de nivel bsico de Tlajomulco
impulsando el fortalecimiento profesional de las y los docentes mediante la mejora de los

espacios y oportunidades de formacidn, con el fin de favorecer un desarrollo educativo integral. VBl e e |

corresponsabilidad social en escuelas” para
descacharrizacidn, limpieza, pintura de muros, poda de
maleza y fumigacion de las escuelas de Tlajomulco

1.3 Rehabilitar y/o remodelar escuelas a nivel basico de
Tlajomulco

1.4 Fortalecer las dreas de convivencia comdn de las
escuelas a nivel bésico por medio de la instalacidn de
domos

1.5 Implementar el Programa “llumina tu escuela” con la
reutilizacion de [dmparas en buen estado y funcionales que
cuente el Municipio.

1.6 Proporcionar uniformes a los estudiantes a nivel
basico, por medio de la implementacidn del programa
“Siempre Listos"

1.7 Contribuir a (a reduccidn de los niveles de
analfabetismo por medio de la implementacidn del
programa “Educacién Siempre al Dia"

1.8 Fortalecer el aprendizaje por medio del uso de
tecnologias , por medio de implementar el programa
“siempre por tu educacién” para la entrega de tabletas.

1.9 Habilitar un espacio que funja como Centro de
capacitacidn de profesorado para promocin a cargos
directivos en educacidn bésica.

Objetivo 2. Fortalecer la atencion de emergencias y los servicios médicos municipales, 2.1 Construir la unidad de servicios de Chulavista Sur
mediante estrategias que amplien y mejoren la capacidad instalada, optimizando los tiempos
de respuesta y la calidad en la atencidn a la poblacidn.

2.2 Habilitar la Unidad Agaves para su operacidn 24/7

2.3 Remodelar la Unidad Valle (Santa Fe) para
cumplimiento de la norma 016 y lograr la accesibilidad
universal de todas las personas

2.4 Fortalecer la unidad Agaves y equipamiento en el resto
de las unidades
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Mantenimiento de escuelas Sumatoria de escuelas que se les dio Trimestral Coordinacidn General de Cercania
mantenimiento y Corresponsabilidad Social /
Educacidn
Escuelas atendidas Sumatoria de escuelas atendidas porel 300 Trimestral Coordinacin General de Cercania
programa y Corresponsabilidad Social /
Educacidn
Escuelas Rehahilitadas/remodeladas Sumatoria de escuelas Escuelas 50 Trimestral Coordinacidn General de Cercania
Rehabilitadas/remodeladas y Corresponsabilidad Social /
Educacion
Domos instalados Sumatoria de escuelas donde se 15 Trimestral Coordinacion General de Cercania
instalaron Domos y Corresponsabilidad Social /
Educacidn
Escuelas beneficiadas Sumatoria de Escuelas beneficiadas por 60 Trimestral Coordinacion General de Cercania
el programa y Corresponsabilidad Social /
Educacion
Apoyos otorgados Sumatoria de apayos otorgados por el 360,000  Trimestral Coordinacién General de Cercania
porgrama y Corresponsabilidad Social
Apoyos otorgados Sumatoria de apoyos otorgados por el 1,500 Trimestral Coordinacidn General de Cercania
porgrama y Corresponsabilidad Social
Tabletas entregadas Sumatoria de tabletas otorgadas porel 4,700 Anual Coordinacidn General de Cercania
porgrama y Corresponsabilidad Social
Capacidad habilitada 1 (logrado) / 0 (no logrado). 1 Trimestral Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Secial /
Educacion
Capacidad ampliada 1 (logrado) / 0 (no logrado). 1 Anual Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social /
Servicios Médicos
Capacidad habilitada 1 (logrado) / 0 (no logrado). 1 Anual Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social /
Servicios Médicos
Unidad Remodelada 1 (logrado) / 0 (no logrado). 1 Anual Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social /
Servicios Médicos
Equipamiento instalado 1 (logrado) / 0 (no logrado). 1 Anual Coordinacidn General de Cercania

y Corresponsabilidad Social /
Servicios Médicos



ANEXOS

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 3. Impulsar y fortalecer el sistema de cuidados municipal, mediante la articulacidn
de programas y con enfoque de corresponsabilidad social entre a intervencion articulada de
Gobierno, empresas y sociedad

Objetivo 4. Promaver hébitos de vida saludables mediante el fortalecimiento de la salud
deportiva, la cultura, las actividades fisicas, recreativas y preventivas, impulsando una vida
sana, el bienestar fisico y emacional de la pablacidn, asi como el aprovechamiento positivo del
tiempo libre en Tlajomulco.

Objetivo b. Fortalecer la relacidn entre el gobierno y la ciudadania mediante el impulso a la
participacidn activa, el didlogo permanente y a construccidn de acciones colaborativas que
promuevan el bienestar colectivo y el fortalecimiento del tejido social

Objetivo 6. Fortalecer el conacimiento de las necesidades de los jévenes, promoviendo su
participacidn activa en las politicas municipales y mejorando sus habilidades a través de
programas de formacidn y desarrollo integral.

Objetivo 7. Fomentar la inclusidn de la ciudadania en el proceso de priorizacion de obras,
asegurando una participacin activa y equitativa en la toma de decisiones que impacten el
desarrollo local.

2.5 Mejorar el expediente clinico, para un mejor control y
atencidn de los pacientes

3.1 Implementar un Programa Municipal de Sistema de
Cuidados que brinde apoyo integral a mujeres cuidadoras,
promoviendo la corresponsabilidad social y su acceso

a servicios, formacion y oportunidades de desarrollo
personal y laboral.

3.2 Proporcionar espacios de cuidados para nifias y ninos
que sufren ausencia de cuidados por temas no negligentes,
mediante la disposicidn de los Centros de Desarrollo
Comunitario y Colmenas del municipio y las Bases para
fungir como espacios seguros y de atencién por zonas de
mayor vulnerabilidad.

3.3 Crear el Centro Atencidn Infantil (CAIC)

4.1 Fortalecer el medio maratdn Tlajomulco impulsando
(a certificacidn ante IS0 9000 como de un modelo de
competencias seriales, para incentivar la practica del
atletismo.

4.2 Crear un saldn de gimnasia para implementar la
disciplina en la Unidad deportiva Chivabarrio

4.3 Crear la clinica de salud integral deportiva se dard
atencion en nutricidn, psicologia y terapia fisica para
escuelas de iniciacion deportiva, selecciones municipales
deportivas y pablacion en general en Chiva barrio

4.4 Implementar los Talleres de prevencidn de accidentes
en el hogar y escuelas

b.1 Agilizar el tiempo de respuesta de las demandas y/o
reportes de la ciudadania que se reflejen en las reuniones
vecinales de colonias 0 zonas, mediante la sistematizacidn
de las mismas

h.2 Renovar los organismos vecinales y sociales de
Tlajomulco para fortalecer la gobernanza

6.1 Fomentar la capacitacion dirigida a desarrollar
habilidades de los jévenes para el emprendimiento

6.2 Fomentar la participacidn en foros diagndstico y
acercamiento a las politicas municipales

7.1 Realizar obra publica a través de presupuesto
participativo
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Mejora realizada

Mujeres cuidadoras apoyadas

Espacios proporcionados

Capacidad instalada

Medio maratdn certificado

Capacidad instalada

Capacidad instalada

Talleres implementados

Sistemas de seguimiento implementado

Organismos con renovacidn

Eventos realizados

Eventos realizados

Porcentaje de obra pablica del
presupuesto participativo realizada
durante el primer trimestre de 2025

1 (logrado) / 0 (no logrado).

Sumatoria de Mujeres cuidadoras
beneficiadas por el programa

Sumatoria de espacios proporcionados

1 (logrado) / 0 (no logrado).
1 (logrado) / 0 (no logrado).

1 (logrado) / 0 (no logrado).

1 (logrado) / 0 (no logrado).

Sumatoria de Talleres realizados

1 (logrado) / 0 (no logrado).

Sumatoria de renovaciones
Sumatoria de Eventos
Sumatoria de Eventos

(Obra piiblica del presupuesto
participativo realizada/4)X100

900

250

500

144

)

100

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social /
Servicios Médicos

Jefatura de Cuidados

Jefatura de Cuidados

DIF
COMUDE

COMUDE

COMUDE

DIF

Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social

Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social
INDAJO

INDAJO

QObras Piblicas



ANEXOS

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 8. Otorgar apoyos sociales para la adquisicidn de productos esenciales a las personas 8.1 Fortalecer Los ingresos de la poblacién con mayoria

que realicen acciones organizadas y coordinadas en favor de la comunidad, a través de la de edad que perdieron su empleo, su fuente de ingresos

corresponsabilidad social, fomentando el consumo local y economia circular 0 sufre una disminucidn en sus ingresos, a través la
implementacidn del programa “Siempre hay chamba” para
a entrega de vales denominados "Tlajovales" canjeables
por productos de la canasta bdsica en negocios locales
inscritos en el programa.

Objetivo 9. Fortalecer las economias tradicionales locales, mediante el desarrollo y (a inclusién 9.1 Implementar de campafias para difundir costumbres,
cultural para el bienestar social y econémico del municipio, fomentando la organizacién tradiciones, arte y musica del municipio con la finalidad de
colectiva y solidaria, apoyando a los artesanos y otros actores clave para preservar y potenciar  crear polos culturales-turisticos

e patrimonio cultural de Tlgjomulco 9.2 Desarrollar programas de rescate y preservacion

de monumentos histdricos y espacios patrimoniales
fomentando el turismo

9.3 Implementar festivales artisticos en puntos
estratégicos, que contemplen manifestaciones culturales
como a gastronomia que enriquezcan la identidad
Tlajomulquense

9.4 Implementar apoyos para artistas y creadores locales,
para que desarrollen proyectos culturales

Objetivo 10. Contribuir al desarrollo integral de personas con discapacidad intelectual, asi 10.1 Contribuir al acceso a los derechos sociales de las
como de nifias y nifios dentro del espectro autista, a través de la implementacion de servicios,  personas con discapacidad intelectual de los nifias y nifios
proyectos y programas que favorecen el desarrollo dentro de espectro autista, a través del fortalecimiento

de sus habilidades para la autonomia, la rehabilitacion y
el desarrollo de sus capacidades, mediante los servicios
brindados en el Centro de Estimulacion para personas con
Discapacidad Intelectual (CENDI).

10.2 Promover la inclusidn laboral de personas con
discapacidad intelectual mediante la capacitacion en
habilidades y a generacién de alianzas y convenios de
colaboracidn con empresas para su insercidn.

10.3 Establecer mecanismos de coordinacién con
dependencias estatales y federales para ampliar los
apoyos dirigidos a personas con discapacidad intelectual y
nifias y nifios dentro del espectro autista en el municipio,
contribuyendo asi al pleno ejercicio de sus derechos
sociales.

10.4 Implementar campaiias de sensibilizacién dirigidas
a la comunidad para fomentar una mayor comprensidn
sobre las necesidades y capacidades de las personas con
discapacidad intelectual o del espectro autista. Estas
iniciativas contribuirdn a mejorar la aceptacidn social y a
promover una inclusidn genuina y equitativa.
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: ; FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Apoyos otorgados

Camparias implementadas

Acciones realizadas

Festivales implementados

Apoyos otorgados

Servicios proporcionados en el CENDI

Personas con discapacidad intelectual
insertados laboralmente

Apoyos otorgados

Campafias Realizadas

Sumatoria de apoyos otorgados por el
porgrama

(Nimero de campaiias implementadas
/ Total de campaias programadas) X 100

(Ndmero de acciones realizadas / Total
de acciones programadas) X 100

(Nimero de festivales implementadas /
Total de festivales programados) X 100

(Namero de apoyos otorgados / Total de

apoyos programados) X 100

Sumatoria de servicios, terapias,
atenciones

Sumatoria de todos los beneficiarios
insertados en espacios laborales

Sumatoria de apoyos otorgados

Sumatoria de camparias realizadas

18,000

200

50,000

600

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Anual

Coordinacion General de Cercania
y Corresponsabilidad Social

Coordinacion General de Cercania
y Corresponsabilidad Social /
Cultura

Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social /
Cultura

Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social /
Cultura

Coordinacidn General de Cercania
y Corresponsabilidad Social /
Cultura

CENDI

CENDI

CENDI

CENDI
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ANEXO 3. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO DINAMICO

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Rehabilitar calles que sean eficientes, accesibles y adecuadas para la movilidad 1.1 Implementar un plan de bacheo eficiente y permanente
segura y digna de todas las personas que residan o transiten en Tlajomulco. para mejorar a calidad y seguridad de las vialidades.

1.2 Elevar la calidad de los materiales utilizados en el
mantenimiento y bacheo de calles mediante la produccion
y uso de materiales reutilizables que garanticen mayor
durabilidad y sustentabilidad.

1.3 Ejecutar trabajos de balizamiento y sefialamiento
horizontal con materiales de alta durabilidad, que
garanticen visibilidad, sequridad vial y orden en la
circulacion vehicular y peatonal en el municipio.

1.3 Ejecutar trabajos de balizamiento y sefialamiento
horizontal con materiales de alta durabilidad, que
garanticen visibilidad, sequridad vial y orden en la
circulacion vehicular y peatonal en el municipio.

1.4 Planear, coordinar y supervisar de manera eficiente

y con altos esténdares de calidad la rehabilitacion y el
mantenimiento del equipamiento urbano, garantizando su
funcionalidad, seguridad y conservacion en beneficio de la
comunidad.

Objetivo 2. Ejecutar obras publicas en vialidades que refuercen la infraestructura de servicios, 2.1 Implementar acciones en las zonas de mayor demanda

priorizando las zonas con mayor crecimiento poblacional y demanda, con el objetivo de de infraestructura, a través de estudios técnicos y
mejorar la conectividad, elevar la calidad de vida y promover un desarrollo urbano ordenadoy ~ consultas publicas.
sostenible.

2.2 Mejorar a infraestructura vial, incluyendo avenidas
y calles, para garantizar una movilidad sequra, eficiente
y accesible, que responda al crecimiento urbano y a las
necesidades de la poblacidn.

Objetivo 3. Mejorar y conservar los espacios y dreas verdes del municipio mediante acciones 3.1 Elaborar e implementar un plan de intervencidn

de poda y limpieza, iluminacién adecuada, eficiente y sostenible, mantenimiento continuo y zonal para parques y jardines del municipio, que incluya

fomento de la corresponsabilidad ciudadana para su preservacidn. acciones periddicas de limpieza, poda y mantenimiento,
con el objetivo de garantizar la estética, funcionalidad y
conservacion de estos espacios pdblicos.

3.2 Garantizar la instalacion y el mantenimiento de
sistemas de iluminacidn adecuados, eficientes y
sostenibles en los espacios publicos de Tlajomulco, con el
objetivo de mejorar la seguridad, la accesibilidad y el uso
comunitario de dichos entornos.

3.3 Evaluar y cambiar la instalacion subterranea a
instalacion aérea en las zonas més conflictivas.

160



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA

Porcentaje de calles criticas
intervenidas conforme al plan anual de
mantenimiento.

Cantidad de material reutilizable
producido

Kildmetros de vialidades intervenidas
con balizamiento y sefialamiento
horizontal conforme a los estandares
técnicos y al programa anual.

Piezas con sefidlamiento horizontal )
marcas en el pavimento)

Piezas de equipamiento urbano
rehabilitado y mantenido conforme al
plan de intervencidn anual.

Suma de colonias donde se
implementaron acciones que mejoren
los servicios publicos

Total de kilometros rehabilitados y/o
construidos

Hectdreas de dreas verdes intervenidas
conforme al plan de mantenimiento
anual (limpieza y poda).

Porcentaje de luminarias led instaladas

Kilémetros de red eléctrica drea
instalada en las zonas mas conflictivas

(Nimero de metros cuadrados
intervenidas / 33000) x 100

Sumatoria deToneladas de material
producido

"Sumatoria de kildmetros intervenidos

Sumatoria de piezas de sefialamiento

Sumatoria de piezas de equipamiento

(Sumatoria de colonias donde se
implementaron acciones /40]*100

Sumatoria de kildmetros rehabilitados
ylo construidos

Sumatoria de hectéreas intevenidas

(Sumatoria de luminarias led
instaladas/ 40000) x 100

Sumatoria de kilémetros de red
eléctrica drea instalada en las zonas
mas conflictivas

41,000

139

2,300

2,000

100

65

2,400

100

100

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Mensual

Trienal

Anual

Anual

Anual

FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Servicios Publicos

Servicios Piblicos

Servicios Piblicos

Servicios Piblicos

Servicios Pdblicos

Obras Piblicas

Obras Piblicas

Servicios Pdblicos

Servicios Pdblicos

Servicios Piblicos



ANEXOS

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 4. Garantizar un sistema eficiente de recoleccion y gestion integral de residuos 4.1 Aumentar el parque vehicular obsoleto para la
s6lidos en todas las colonias del municipio, que contribuya a la sustentabilidad ambientalyal  recoleccidn de residuos.

IenstEy B e 4.2 Aumentar la frecuencia de recoleccion de residuos en

todas las colonias.

4.3 Ampliar la cobertura y frecuencia del programa de
descacharrizacidn.

4.4 Implementar el programa de separacidn de residuos en
todas las colonias, ademds de las empresas y negocios,

para generar una planta de separacion de residuos, para el
aprovechamiento de residuos en la generacidn de energia.

4.5 Disefiar modelos de reaprovechamiento de residuos con
enfoque en economia circular en la base del Valle como

piloto
Objetivo 5. Garantizar una gestidn integral, digna y sostenible de los panteones municipales, 5.1 Ampliar y rehabilitar tres cementerios en las
mediante la mejora de su infraestructura, servicios, mantenimiento y atencidn a las personas ~ comunidades de La Alameda, San Miguel Cuyutldn y EL
usuarias, preservando el respeto por la memoria colectiva y los espacios piblicos. Lapote, con el objetivo de ampliar la cobertura de servicios

funerarios y garantizar espacios adecuados, dignos y
accesibles para (a poblacidn.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Parque vehicular renovado para la (Nimero de unidades vehiculares Trienal Servicios Piblicos
recoleccidn de residuos aumetadas/ Total de unidades)x100

Colonias que incrementan frecuencia Sumatoria de colonias que incrementan 20 Anual Servicios Piblicos
del servicio de 1a 2 veces por semana el servicio de 1 a 2 veces por semana

Aumento en la implementacidn del Sumatoria de veces que se implementa 1000 Anual Servicios Piblicos
programa el programa

Porcentaje de cumplimiento de etapas  (Nimero de etapas concluidas/6) X100 100 Anual Servicios Piblicos
concluidas

Modelo implementado 1 (logrado) / 0 (no logrado). 1 Trienal Red de Bases
Porcentaje de avance en la ampliacion ~ (NGmero de cementerios construidos / 100 Trienal Obras Piblicas

de nuevos cementerios. 3) X100



ANEXOS

ANEXO 4. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO POTENCIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Atraer inversion privada local, nacional e internacional que permita posicionar a 1.1 Realizar foros econdmicos para fomentar la generacidn

Tlajomulco como el motor econdmico del Occidente del pais. de cadenas de proveedurias entre las unidades econdmicas
locales y las nuevas inversiones, que contribuyan a la
reduccion de sus costos de produccidn.

Objetivo 2. Impulsar el emprendimiento y la profesionalizacidn de las MIPYMES, mediante 2.1 Implementar programas de incubacidn y
estrategias basadas en las necesidades de cada sector de la economia del municipio. profesionalizacidn de negocios a emprendedores de micro,
pequefias y medianas empresas instaladas en Tlajomulco.

2.3 Implementar un plan de capacitacidn de
emprendimiento empresarial para el fortalecimiento de las
habilidades de emprendedores de Tlajomulco.

2.4 Crear el distintivo "Hecho en Tlajo" para la promocidn
econdmica de los productos generados por las MYPYMES
instaladas en Tlajomulco

Objetivo 3. Generar la vinculacidn laboral para mas y mejores empleos formales para las 3.1 Realizar ferias del empleo en coordinacidn con el
personas de Tlajomulco Servicio Nacional de Empleo y la Secretaria del Trabajoy
Previsién Social

3.2 Generar reclutamientos masivos para empresas con
necesidades de contratacién

3.3 Impulsar la vinculacidn laboral de personas con algun
tipo de discapacidad en el municipio

3.4 Impulsar empleos con jornadas adecuadas para

personas cuidadoras
3.6 Generar vinculacion laboral para personas preliberadas
y migrantes

Objetivo 4. Fortalecer el desarrollo agropecuario sostenible del municipio, impulsando 4.1 Implementar la rehabilitacidn y conservacidn de

la productividad, competitividad y sustentabilidad de los sectores agricola, ganadero y suelos, para mejorar a acides de los utilizados para la

pesquero, con el aprovechamiento responsable de los recursos naturales y a inclusién de las ~ Agricultura, por medio de la entrega de Cal Agricola

comunidades rurales, contribuyendo asf al crecimiento econdmico local y al bienestar social. i - .
4.2 Impulsar la vinculacién de agricultores con empresas

que presten productos y servicios al sector, por medio de
implementar la Expo Agricula

4.3 Impulsar la generacion de composta que contemple el
proceso de recepcidn, trituracion e inoculacidn.

4.4 Contribuir a la sanidad animal contra bricela,
tuberculosis, garrapatas y enfermedades emergentes,
por medio de campaiias de prevencion de sanidad e
indemnizacion a los productores ganaderos por el
sacrificio de animales enfermos.

4.5 Contribuir a la mejoramiento de la laguna de Cajtitlén
implementando un programa de limpieza y extraccion de

opocha y actividades preventivas.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Foros econdmicos realizados Sumatoria de foros econémicos Anual Promocidn Econdmica
Negocios incubados y/o Sumatoria de negocios incubados y/o 72 Anual Promacidn Econdmica
profesionalizados con escalamiento en el municipio

Personas capacitadas Sumatoria de personas capacitadas 360 Anual Promocidn Econdmica
Unidades ecandmicas que usan el Sumatoria unidades econdmicas que 300 Anual Promocién Econdmica
distintivo usan el distintivo

Personas vinculadas a empresas Sumatoria de personas Personas 4,500 Anual Promocidn Econdmica

vinculadas a empresas en las ferias

Reclutamientos masivos realizados Sumatoria de reclutamientos masivos 600 Anual Promocidn Econdmica

Personas con discapacidad vinculadas ~ Sumatoria de Personas con 4b Anual Promocidn Econdmica

laboralmente discapacidad vinculadas laboralmente

Personas vinculadas a empresas Sumatoria de Personas vinculadas a 150 Anual Promocidn Econdmica
empresas

Vinculaciones generadas Sumatoria de vinculaciones generadas 150 Anual Promocidn Econdmica

Hectdreas mejoradas Sumatoria de Hectdreas que se les 1,500 Anual Direccion de Desarrollo Agricola
proporciond el apoyo

Agricultores asistentes Sumatoria de agricultores asistentes a 15000  Anual Direccion de Desarrollo Agricola
la Expo

Toneladas de composta Sumatira de toneladas de composta 3,600 Trimestral Direccion de Desarrollo Agricola
generadas

Beneficiarios del programa Sumatoria de beneficiarios de los 1,425 Trimestral Direccion de Desarrollo Agricola
programas

Limpieza de laguna implementada Sumatoria de toneladas extraidas de la 201 Trimestral Direccion de Desarrollo Agricola

laguna de Cajititlan



ANEXOS

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

4.6 Fortalecer los caminos sacacosechas, para impulsar
a produccidn agricola, mediante la implementacion de un
programa de rehabilitacidn y generacién de caminos.

“4.7 Fortalecer la cultura de reciclaje y manejo de
desechos de los agricultores, mediante la recoleccidn y
manejo de envases agroquimicos

en las parcelas de productores del municipio.”

Objetivo 5. Promover el desarrollo turistico de Tlajomulco, potencializando las tradiciones, 5.1 Posicionar la Feria del Caballo, como la mds
cultura y artesanias de Tlajomulco importante de la regidn occidente para promover a
Tlajomulco fortaleciendo el consumo y economia local.

5.2 Fortalecer la Escuela de charreria como una tradicion
vinculada a la cultura y festividad

5.3 Posicionar el Festival Mictldn, como una referencia
nacional de esta festividad, en un marco de cultura,
tradicién y gastronomia.

5.4 Impulsar la organizacion colectiva y solidaria a través
de credencializar a los artesanos, con el objetivo de
generar beneficios sociales y econdmicos.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Capacidad instalada y/o mejorada Sumatoria de kilémetros de caminos Trimestral Direccion de Desarrollo Agricola
sacacosechas reahbilitados o creados

Toneladas recicladas Sumatoria de Toneladas recolectadas A Trimestral Direccion de Desarrollo Agricola
Ferias implementadas Sumatoria de Ferias del Caballo 3 Anual Direccion de Turismo
realizadas
Estudiantes beneficiados Sumatoria de Nifios beneficiados 113 Trimestral Direccidn de Turismo
Festivales realizados Sumatoria de Festivales de Mictldn 3 Anual Direccidn de Turismo
Realizados
Artesanos credencializados Sumatoria de artesanos 180 Trimestral Direccidn de Turismo

credencializados



ANEXOS

ANEXO 5. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO EFICIENTE

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Fortalecer la eficiencia de la hacienda municipal mediante procesos de planeacién, 1.1 Implementar capacitaciones de la normatividad
presupuestacidn y prafesionalizacidn de los servidores publicos encargados de los respectivos  aplicable para presupuesto de egreso e ingreso.
procesos.

Objetivo 2. Mejorar la recaudacidn del ingreso y la correcta aplicacion del presupuesto de 2.1 Realizar la homologacidn de bases de datos de las
egreso del Ayuntamiento de Tlajomulco. cuentas catastrales y de agua potable

2.2 Fortalecer (a recaudacidn, por medio de implementar
campaiias de descuentos y promociones.

"2.3 Fortalecer la recaudacion del impuesto predial,
implementando software especializado para a
actualizacion de los predios registrados, facilitando
también el acceso de la informacidn a los contribuyentes y
demds dreas

municipales.”

2.4 Incrementar la recaudacidn de ingresos provenientes
participaciones, aportaciones y convenios

Objetivo 3. Fortalecer las habilidades de funcionarios que atenden a los ciudadanos en los 3.1 Capacitar al personal que atiende a la ciudadania en

diferentes tramites y servicios. el conocimiento del catdlogo de los tramites existentes
en el municipio y su correcta derivacidn del ciudadano a
las éreas correspondientes, asi como a los elementos de
inspeccidn verificacidn y vigilancia.

Objetivo 4. Impulsar la transparencia del manejo de los recursos publicos asi como la 4.1 Fortalecer la transparencia de los recursos piblicos
eficiencia y uso de los recursos materiales del Ayuntamiento. en los procesos de Adquisiciones, realizando el mayor
porcentaje de licitaciones piblicas.

4.2 Reformar los reglamentos para simplificar los trémites
de los ciudadanos.

4.3 Actualizar los reglamentos de patrimonio y reglamento
de adquisiciones.

4.4 Implementar el Reglamento del uso de maquinaria.

4.5 Implementar el uso de tecnologias de seguimiento
satelital a los vehiculos del ayuntamiento por medio de la
instalacidn de GPS.

Objetivo b. Fortalecer el uso de los servicios de aplicaciones y plataformas utilizadas en el 5.1 Implementar auditorias/diagndsticos de los servicios en
Ayuntamiento, estandarizando para facilidad de los usuarios en cada uno de los trdmites que plataforma para identificar las dreas de mejora.
se realizan.
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Capacitaciones realizadas

incremento porcentual de cuentas
cuentas homologadas

Incremento de ingresos propios

Incremento porcentual de Predios
Actualizados en el Catastro Municipal

Incremento porcentual de ingresos
provenientes participaciones,
aportaciones y convenios

Capacitaciones realizadas

Porcentaje de Licitaciones publicas

Turnos de reglamentos para reformar
contra dictames elaborados

Reglamentos Actualizados
Reglamento implementato

Vehiculos con GPS

Auditorias realizadas

Sumatoria de Servidores piblicos
capacitados

(Nimero de cuentas homologadas /
Total de cuentas) X 100-65%

(Ingresos propios recaudados Afio n/
Ingresos propios recaudados 2024)x100

((NGmero de Predios con Informacidn
Actualizada / Namero Total de Predios
Registrados) X100)-60%

(Recursos dingresos provenientes

de participaciones, aportaciones y
convenios del periodo n/ Ingresos
provenientes participaciones,
aportaciones y convenios al cierre 2024
] X100

Sumatoria de Servidores publicos
capacitados

(procesos de adquissicidn bajo
licitacion pdblica/Total de procesos de
adquisicién)X100

Sumatoria de Turnos

Sumatoria de Reglamentos Actualizados

1 (logrado) / 0 (no logrado).

Sumatoria de vehiculos con GPS
implementados

Sumatoria auditorias

i

60

/Al

2

100

30

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual

Trimestral

Trimestral

FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Tesoreria

Tesoreria

Tesoreria

Tesoreria

Tesoreria

Coordinacidn General de
Tramites y Servicios

Oficialia Mayor

Sindicatura
Oficialia Mayor
Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Coordinacidn General de
Tramites y Servicios



ANEXOS

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 6. Fortalecer los procesos de gestion de Recursos Humanos para garantizar el apoyo 6.1 Sistematizar el proceso de reclutamiento y control
oportuno, eficiente y estratégico a las distintas 4reas del Ayuntamiento, impulsando (a de personal para el fortalecimiento de las areas del
profesionalizacidn, el desarrollo del talento y la mejora continua en el servicio pdblico. Ayuntamiento.

6.2 Fomentar la capacitacion especializada del personal
del Ayuntamiento para el mejoramiento de sus actividades

6.3 Fomentar la capacitacidn dirigida a desarrollar
habilidades para personal del Ayuntamiento para el
mejoramiento de sus actividades

6.4 Actualizar y adecuar las descripciones de puesto del
funcionariado, alinedndose a las necesidades actuales de
las actividades a desempeiar, con el fin de optimizar la
organizacidn, eficiencia y desempefio institucional.

Objetivo 7. Mejorar las condiciones y herramientas operativas de las 4reas de atencidn al 7.1 Actualizar de equipo de cémputo utilizados en la
plblico, para su mejor atencion en los trémites que se realizan. atencion del contribuyente.

Objetivo 8. Fortalecer la simplificacién administrativa para reducir tiempos, costos y 8.1 Disminuir las duplicidades y reprocesos para facilitar
obstaculos en los trémites de los habitantes de Tlajomulco. os trémites a la ciudadania por medio de la actualizacidn

de los procesos y procedimientos de los trémites

8.2 Implementar el expediente Gnico para evitar que los
contribuyentes tengan que duplicar requisitos.

8.3 Presentar iniciativa de modificacin de reglamento
para la creacidn de ventanillas multitrdmite para adultos
mayores, personas con cualquier discapacidad y grupos
prioritarios.

8.4 Fortalecer Los servicios prestados en dos puntos de
atencion (Gavilanes y Valles) para que los ciudadanos
realicen tramites y servicios

8.5 Establecer una plataforma digital con plazos
especificos para cada etapa del tramite y hacer més
eficiente y transparente el proceso de los mismos.

Objetivo 9. Mejorar la cobertura y accesibilidad de tramites y servicios a la ciudadania. 9.1 Construir unidades administrativas para acercar los
servicios y tramites del gobierno municipal a la ciudadania.

Objetivo 10. Contribuir a mejorar la transparencia y emisidn de documentos. 10.1 Mejorar la eficiencia en la emisi6n de cartas de
residencia y cartas de origen mediante la modernizacidn del
tramite, incorporando un sistema en linea que permita a
a ciudadania solicitarlas, dar seguimiento y reimprimirlas
durante su vigencia, facilitando asi el acceso y reduciendo
tiempos de atencidn.

10.2 Facilitar el proceso de acceso para el otorgamiento de
ganchos para automaviles que transportan o conducen con
algln tipo de discapacidad permanente o temporal, mujeres
embarazadas, mediante la capacitacidn de personal, y que
se pueda tramitar en los centros administrativos.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Sistema implementado

AUmenos 2 certificaciones.

Capacitaciones realizadas

Actualizacion realizada

Equipos actualizados

Procesos Actualizados

sistema de Expediente unico
implementado

Iniciativa presentada

Servicios incrementados

Porcentaje de solicitudes concluidas

Total de unidades administrativas
prioritarias

Sistema implementado

Distintivos otorgados

1 (logrado) / 0 (no logrado).

Sumatorias de certificaciones

Sumatorias de capacitaciones para el
desarrollo de habilidades concluidas

(Descripciones de puesto Actualizadas/
Total de Descripciones de Puesto)X100

Sumatoria de Equipos Actualizados

Sumatoria de Procesos Actualizados

1 (logrado) / 0 (no Logrado).

1 (logrado) / 0 (no logrado).

Sumatoria de servicios incrementados

"(Solicitudes concluidas/Total de
solicitudes recibidas) X100

Sumatoria de unidades administrativas

construidas

1 (logrado) / 0 (no logrado).

Sumatoria de distintivos otorgados

%

81

100

800

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Anual

Trienal

Trienal

Anual

Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Coordinacidn General de
Tramites y Servicios

Coordinacidn General de
Tramites y Servicios
Coordinacidn General de
Tramites y Servicios

Coordinacidn General de
Tramites y Servicios

Coordinacion General de
Tramites y Servicios

Ordenamiento Territorial

Obras pablicas

Secretaria General

Secretaria General



ANEXOS

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

10.3 Implementar un sistema de informacion del cabildo
(SICAB) para facilitar el acceso a la informacidn de los
procesos edilicios, como puntos de acuerdo, acta de
cabildo.

10.4 Gestionar el tramite de cartilla militar para que se
realice en el municipio en los mddulos de atencidn.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Sistema implementado 1 (logrado) / 0 (no logrado). Trienal Secretaria General

Centros de servicio implementados Sumatoria de Centros de servicio 3 trienal Secretaria General
implementados
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ANEXO 6. MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS EJE TLAJO FUTURO

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS

Objetivo 1. Contar con mecanismos de planeacidn y ordenamiento urbano, con el fin de orientar 1.1 Implementar un proceso integral de actualizacion

el desarrollo territorial de manera sostenible y equitativa. y fortalecimiento de los instrumentos de planeacion
territorial y urbana del municipio, con criterios de
sostenibilidad, ordenamiento y participacidn ciudadana.

1.2 Diseiar e implementar el Programa Bangquetas Libres
para garantizar la accesibilidad, seguridad y libre trénsito
peatonal en el municipio, mediante la recuperacion y
ordenamiento del espacio publico.

1.3 Vincular los tramites de licencias de giro y refrendos
para asegurar que las construcciones cuenten con
el Certificado de Regularizacidn de Uso de Sueloy

Construccidn (CRUSC)
Objetivo 2. Desarrollar, modernizar y adecuar la infraestructura de extraccidn, potabilizacién 2.1 Realizar un andlisis detallado de los recursos hidricos
y distribucidn de agua en Tlajomulco, conforme a las normas aplicables, para asegurar un disponibles, la infraestructura de distribucidn y las

suministro eficaz, promover la eficiencia operativa, reducir pérdidas y fortalecer la resiliencia demandas del municipio para comprender a magnitud del
hidrica mediante la integracidn equilibrada de los sistemas de pozos y plantas de tratamiento.  problema.

2.2 Rehabilitar, modernizar y asegurar la operacidn
eficiente de la infraestructura eléctrica en plantas
potabilizadoras, pozos y Plantas de Tratamiento de Aguas
Residuales (PTAR), para garantizar la continuidad y
eficiencia en los servicios de agua y saneamiento.

2.3 Garantizar el mantenimiento y la rehabilitacin de los
sistemas de potabilizacin de agua, con el fin de asegurar
a calidad del suministro y la eficiencia en los procesos de
tratamiento.

2.4 Realizar el mantenimiento y la rehabilitacion de las
Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR] para
asegurar su operacidn eficiente, el cumplimiento de la
normatividad ambiental y a mejora en la calidad del agua
tratada.

2.5 Optimizar las fuentes de distribucion de agua potable
en las colonias con mayor deficiencia en el servicio.

2.6 Rehabilitar, ampliar y mejorar los sistemas de
abastecimiento de agua potable para garantizar una
cobertura eficiente, sequra y sostenible del servicio a la
poblacidn.

174



PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO Y GOBERNANZA 2024-2027 DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA

Instrumentos de planeacidn urbana
actualizados

Programa elaborado

Cantidad de metros cuadrados
regularizados en tramites de licencias
de giro y refrendos en la administracidn
municipal

Diagndstico y/o plan elaborado

Porcentaje de instalaciones eléctricas
rehabilitadas y/o modernizadas

Porcentaje de sistemas de potabilizacion
rehabilitados

Porcentaje de PTAR rehabilitadas

Porcentaje de colonias con mayor
deficiencia en el servicio de
abastecimiento de agua potable
atendidas

Cantidad de kilometros rehabilitados y/o
ampliados

Sumatoria de instrumentos concluidos

1 (logrado) / 0 (no Logrado).

Sumatoria de m2 regularizados

1 (logrado) / 0 (no logrado).

(Nimero de instalaciones eléctricas
rehabilitadas y/o modernizadas/
Nimero de instalaciones eléctricas que
requieren ser rehabilitadas]X100

(NGmero de sistemas de potabilizacién
rehabilitados/ Ndmero de sistemas

de potabilizacidn que requieren
rehabilitacién)X100

(Nimero de PTAR rehabilitadas/ Nimero
de PTAR que requieren ser rehabilitadas)
X100

(Nimero de colonias con mayor
deficiencia en el servicio de
abastecimiento atendidas/Nimero total
de colonias con mayor deficiencia de
servicio de abastecimiento de agua)
X100

Sumatoria de kilémetros rehabilitados
ylo ampliados

15,000

40

i

15

48

10

Anual

Trienal

Mensual

Trienal

Trienal

Trienal

Trienal

Trienal

Trienal

FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

Ordenamiento Territorial

Infraestructura Hidrica

Infraestructura Hidrica

Infraestructura Hidrica

Infraestructura Hidrica

Infraestructura Hidrica

Infraestructura Hidrica
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OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

2.7 Construir y/o ampliar plantas potabilizadoras para
incrementar a capacidad de tratamiento de agua,
garantizando el acceso a agua potable de calidad para toda
(a poblacidn.

2.8 Instalar sistema de monitorea y control en puntos
criticos de las infraestructuras.

1.9 Implementar lineas de distribucion de agua que
cumplan con las normativas actuales y vigentes,
garantizando la eficiencia y seguridad en el servicio.

2.10 Instalar cisternas para asegurar el suministro de
agua durante la contingencia por estiaje, garantizando la
disponibilidad en periodos de sequia.

Objetivo 3. Fortalecer la coordinacion interinstitucional y la gestion ambiental para impulsar 3.1 Convocar mesas de trabajo periddicas con los actores
estrategias de mitigacidn de la contaminacion, asi como promover la conservacién de bosques  clave para priorizar zonas vulnerables a incendios
y espacios verdes mediante un plan continuo de reforestacion y preservacion de especies. forestales

3.2 Elaborar un plan de contingencia ambiental integral,
que contemple acciones preventivas y correctivas para
mitigar riesgos y proteger los recursos naturales en
situaciones de emergencia.

3.3 Implementar acciones correspondientes para mitigar
los dias con mayor contaminacidn a través del “Programa
de apoyo a productores ladrilleros”

3.4 Elaboracidn de plan de manejo y conservacion para las
especies arbdreas en zonas urbanas.

3.5 Monitorear y registrar de manera continua el
cumplimiento de la norma de calidad del aire para
particulas PM10, con el fin de evaluar la eficacia de las
acciones ambientales y proteger la salud publica.

3.6 Crear un bosque urbano metrapolitano en Tlajomulco.

3.7 Rehabilitar y modernizar las instalaciones de Acopio
y Salud Animal de Tlajomulco (UNASAM), con el fin de
optimizar su funcionalidad, garantizar condiciones de
higiene adecuadas y aumentar la capacidad de atencidn,
mejorando asi la calidad de los servicios ofrecidos a la
comunidad.

3.8 Crear un laboratorio de especies para promover la
investigacion, conservacin y reproduccion de especies
locales, contribuyendo a a biodiversidad y sostenibilidad
ambiental.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Cantidad de plantas potabilizadoras
construidas y/o ampliadas

Porcentaje de sistema de monitoreo y
control

Porcentaje de colonias en las que
se ha regularizado el servicio de
abastecimiento

Nimero de cisternas instaladas

Porcentaje de acuerdos formales
implementados

Plan elaborado

Programa de apoyo a productores
ladrilleros implementado

Plan elaborado

Dias que se cumple con la norma PM10

Total de Bosques Urbanos construidos

Unidad rehabilitada

laboratorio operando

Sumatoria de plantas potabilizadoras
construidas y/o ampliadas

(Ndmero de sistemas de monitoreo
instalados/120) X100

(Nimero de colonias con suministro
optimizado/50) X100

Sumatoria de cisternas instaladas

(Ntmero de acuredos implementados/
Total de acuerdos suscritos en la mesa
de trabajo)X100

1 (logrado) / 0 (no logrado).

1 (logrado) / 0 (no logrado).

1 (logrado) / 0 (no logrado).

Sumatoria de dias que se cumplen con
la norma PM10

Sumatoria de Bosques Urbanos
construidos

1 (logrado) / 0 (no logrado).

1 (logrado) / 0 (no logrado).

100

100

2

80

Trienal

Trienal

Trienal

Trienal

Mensual

Trienal

Trienal

Trienal

Mensual

Trienal

Trienal

Infraestructura Hidrica

Infraestructura Hidrica

Infraestructura Hidrica

Infraestructura Hidrica

Medio ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Medio Ambiente

Obras Piblicas

Obras Piblicas

Obras Piblicas



ANEXOS

OBJETIVOS ESPECIFIC0S ESTRATEGIAS

Objetivo 4. Optimizar y modernizar (a infraestructura hidrosanitaria del municipio para 4.1 Perforar y equipar pozos de agua potable para ampliar
garantizar un servicio eficiente, sostenible y de calidad en el abastecimiento de agua potabley  la cobertura del suministro y asegurar el acceso a agua de
el tratamiento de aguas residuales. calidad para la poblacién.

4.2 Construir tanques de almacenamiento y distribucidn
de agua para optimizar el suministro, mejorar la capacidad
de almacenamiento y asegurar la disponibilidad constante
del servicio.

Objetivo 5. Implementar un plan integral de proteccion ambiental, que incluya estrategias para 5.1 Desarrollar un plan preventivo contra incendios
la prevencidn de riesgos, como incendios forestales y otras amenazas naturales o provocadas  forestales, estableciendo medidas de respuesta inmediata
que afecten el equilibrio ecoldgico. para su control y mitigacidn.

5.2 Fortalecer la coordinacién intermunicipal para la
prevencion y atencidn de emergencias, con especial
enfoque en la proteccidn de areas naturales y la
contencidn de incendios forestales.

5.3 Implementar un programa de certificacion en auditoria
ambiental dirigido a medianas y grandes empresas, con
una meta de 100 certificaciones.

b.4 Crear grupos de "Guardianes de la Tierra", dirigido a
nifios, jévenes y a mujeres, con el objetivo de fomentar
la educacidn ambiental y fortalecer la participacidn
ciudadana en las ocho zonas del municipio.

5.5 Desarrollar un programa integral de vigilancia y
fiscalizacion ambiental en coordinacidn con dependencias
estatales y federales, para garantizar el cumplimiento de
las normativas y la proteccion del medio ambiente.

5.6 Impulsar una iniciativa interinstitucional para

a sensibilizacion sobre la restauracidn del dafio
ambiental, incluyendo la modificacidn y fortalecimiento
del Reglamente de Justicia Civica, el Reglamento de
Proteccion Ambiental y el Reglamento de Policia y
Buen Gobierno, con el objetivo de promover una mayor
responsabilidad ambiental.

5.7 Auditar y sancionar el incumplimiento del reglamento
municipal en materia ambiental, garantizando la proteccidn
y conservacion del entorno.
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FRECUENCIA
NOMBRE DEL INDICADOR METODO DE CALCULO META DE MEDICION RESPONSABLE

Total de pozos perforados y equipados Sumatoria de pozos perforados y Trienal Obras Piblicas
equipados
Total de metros ciblcos de Sumatoria de Metros cibicos de 7,100 Trienal Obras Piblicas
almacenamiento en tanques almacenamiento en tanques
Plan elaborado 1 (logrado) / 0 (no logrado). 1 Anual Proteccidn Civil
nimero de convenios de coordinacién Sumatoria de convenios 3 Anual Proteccidn Civil
Nimero de empresas certificadas Nimero de empresas certificadas / 100 Anual Fiscalia Ambiental
Niemro de empresas que inician el
praceso de certficacion
ndmero de grupos Guardianes de la Sumatoria de grupos creados 16 Anual Fiscalia Ambiental
Tierra creados
Programa integral de vigilancia 1 (logrado) / 0 (no logrado). 1 Trienal Fiscalia Ambiental
conlcuido
Porcentaje de cumplimiento de avances  (Ndmero de actividades completadas/ 100 Anual Fiscalia Ambiental

de la Iniciativa de reforma al reglamento  Total de actividades planificadas )X 100
de ordenamiento territorial

Nimero de auditorias realizadas (Nimero de auditorias realizadas/ 100 Anual Fiscalia Ambiental
Numero de auditorias programadas)X100



Disefo y diagramacion:

Qfara’

www.faracomunicacion.com.mx
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TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL

Asi lo resolvio y firma el Presidente Municipal del Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, Maestro GERARDO QUIRINO VELAZQUEZ CHAVEZ,
en compafiia del Maestro JOSE TOMAS FIGUEROA PADILLA, Secretario General del
Ayuntamiento, con efectos de refrendo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo

46, punto 1, fraccion IV del Reglamento del Gobierno y la Administracion Publica del

Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.

Municiplo de Tlajomu.co

- de ZURiga, Jalisco
. , JENERAL
MAESTRO JOSE T RSKPAGILEA.
Secretario General del Ayuntamiento del icipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco.
*JLPP/crgt
- Siemp. 182
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g; 15 MAY 2025 Direccién de Mejora Regulatoria
Py DMR/096/2025

Asunto: Solicitud de exencion.

Abogado José Luis Padilla Pérez
Director de Integracion y Procesos Edilicios.
PRESENTE

En atencion a su oficio SG/347/2025/DIPE, donde solicita la exencidn de inscripcion a la
agenda regulatoria, asi como de su analisis de impacto regulatorio respecto de la propuesta de la
Iniciativa de acuerdo con cardcter de dictamen para proponer al Ayuntamiento del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, la Actualizacion del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza
2024-2027, al respecto le informo que, de conformidad a lo establecido en el articulo 65 fraccion
IIl de la Ley General de Mejora Regulatoria, asi como el articulo 76, fraccion lil y 85 del Reglamento
de Mejora Regulatoria del Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, no genera costos de
cumplimiento para las y los particulares, no es sujeto de aplicacion para la elaboracion de anélisis
de impacto regulatorio, y en consecuencia, la inscripcidon en la agenda regulatoria, por lo que se
declara la exencion para el caso en particular.

Sin otro asunto a tratar, en espera de respuesta positiva a mi peticion, quedo a la orden
para cualquier aclaracion o duda respecto de lo solicitado en la extensién 3519.

ATENTAMENTE
Tlajomulco de Zudiga Jalisco a 15 de mayo de 2025.

BT

/% —SeIE

Gabriel Antonio Aguilar Flores

Directorde-MejoraRegutatoria——

C.c.p. Archivo.

-
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C‘:/C\ I/\/\ TLAJOMULCO GOBIERNO MUNICIPAL
30 ABR 2025
C@iopa~— Secretaria General.
PA/447/2025/SG.

DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
DEL MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZURNIGA, JALISCO.
PRESENTE:

El suscrito Secretario General del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zadiga, Jalisco,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 61 y 63 de la Ley del Gobierno y la Administracion Piblica
Municipal del Estado de Jalisco; 36, punto 1, 45, punto 1, fraccion |, y 46, punto 1, fracciones V, VI, X'y XVII del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién Publica del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco; 29,
fracciones XIV, XVI, XIX 'y XXII, asi como el 195 del Reglamento del Ayuntamiento del Municipio de Tlajomulco
de Zdiiiga, Jalisco; hago CONSTAR y CERTIFICO que en la sesién ordinaria del Ayuntamiento del Municipio
de Tlajomulco de Zadiga, Jalisco, celebrada el dia 11 de abril del afio 2025, en el desahogo del punto 5.1 del
orden del dia, se aprob6 por unanimidad de votos de las y los municipes presentes del Ayuntamiento, el
siguiente:

PUNTO DE ACUERDO 083/2025

PRIMERO.- Con fundamento en los articulos 115, fraccion IV, pendltimo parrafo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 2, fracciones XX y XXXIII, 6, 8 primer parrafo, 14, 18 y 21 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, 15, fraccion X, 73, 88 y 89 de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 37, fraccion Il, 75, 78 y 79 de la Ley del Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del Estado de Jalisco, 201, 202, 206, 210, del 212 al 218 y 221 fraccidn Il de la Ley de
Hacienda Municipal del Estado de Jalisco, 2, fraccién |11, 3 segundo parrafo, 4, 6y 7 de la Ley de Austeridad y
Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios; 2, 3, 5, 6, fraccién |y 12 del Reglamento de Austeridad y Ahorro
para el Municipio de Zufiga, Jalisco; y en congruencia con los Criterios Generales de Politica Econdmica de la
Federacién correspondientes al Ejercicio Fiscal 2025; el Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Tlajomulco de Zudiga, Jalisco, aprueba y autoriza la segunda modificacién al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tlajomulco de Zufiiga, Jalisco, correspondiente al ejercicio fiscal 2025, conforme a los documentos
anexos al presente punto de acuerdo y que forman parte integrante éste, para todos los efectos legales y
administrativos a que haya lugar.

SEGUNDO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zafiga, Jalisco, aprueba
y autoriza la plantilla del personal que forma parte la segunda modificacién del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Tlajomulco de Zadiga, Jalisco, correspondiente al ejercicio fiscal del afio 2025, conforme a los
documentos anexos al presente punto de acuerdo y que forman parte integrante a éste, para todos los efectos
legales y administrativos a que haya lugar.

TERCERO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomuico de Zufiga, Jalisco, aprueba
y ratifica la autorizacion a la Tescreria Municipal para realizar, durante el ejercicio fiscal 2025 y en congruencia
con los ingresos que se recauden, las ampliaciones y ejercer los recursos en las partidas que correspondan,
necesarias con los objetivos siguientes:

a).- Los recursos provenientes de los Fondos del Ramo 33.

C. HIGUERA 70, CENTRO » C.P. 45640 »TLAJOMULCO OE 2URIGA. JAL, TELEFONO: 33 3283 4400 )
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b).- Los recursos que contengan previsiones de recursos concurrentes que requieran incrementarse como
consecuencia de la aportacion para fines especificos federales, estatales y municipales que se deriven de
Convenios celebrados o que se celebren durante el ejercicio fiscal para el afio 2025.

c).- Los recursos del “Fondo de Espacio de Paz", como destino integrado por la partida 6811 denominada
“Terrenos”, correspondiente al “Fondo Municipal Exclusivo para la Recaudacion de Recursos Destinados a la
Constitucion de Reservas Territoriales en Favor del Municipio” y el capitulo 6000 donde se considere un destino
para el ‘Fondo Municipal Exclusivo para la Recaudacién de Recursos Destinados para la Creacién o
Mejoramiento de Infraestructura y Equipamientos Urbanos en Espacios Publicos”, el cual se ejercera conforme
a lo previsto en los articulos 80, 81, 82 y 83 del Reglamento Municipal de Zonificacion del Municipio de
Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, cuando ingresen recursos para los mismos, y en caso de existir adecuaciones
de estos rubros antes mencionados.

d) - Los recursos de la partida 4331 denominada “Subsidios a |a Inversion”, de acuerdo a los flujos de inversion
privada que hagan efectivos los incentivos fiscales en las leyes de ingresos del Municipio de Tlajomulco de
Zlidiga.

e).- Los recursos de las partidas 3961 denominada “Otros Gastos por Responsabilidades”, 3262 denominada
“Diversos Gastos por Incidente Vial" y 3963 denominada “Responsabilidad Patrimonial”.

CUARTO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Z(iiiga, Jalisco, aprueba'y
ratifica lo siguiente:

a).- Para llevar a cabo las adjudicaciones directas establecidas en el articulo 24.1, fraccion X de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios,
sin la concurrencia del Comité de Adquisiciones, se determina un monto por hasta $400,000.00 (Cuatrocientos
mil pesos 00/100 moneda nacional).

b).- Para llevar a cabo las adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios establecidas en el articulo
72 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco
y sus Municipios, sin la concurrencia del Comité de Adquisiciones, se determina un monto por hasta
$1'200,000.00 (Un millén doscientos mil pesos 00/100 moneda nacional).

QUINTO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba,
autorizay faculta a la Tesoreria Municipal para que durante el ejercicio del presupuesto y hasta el fin del ejercicio
fiscal, realice las transferencias entre partidas sin que rebasen o modifiquen los techos presupuestales por
capitulos del Presupuesto de Egresos durante el ejercicio 2025, esto previa peticion y justificacion del area
interesada y con la finalidad de no entorpecer el trabajo de las diversas dependencias del Municipio y
organismos paramunicipales.

SEXTO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba,
autoriza yfaculta a la Tesorera Municipal a registrar en e! Presupuesto de Egresos del Municipio de Tlajomulco
de Zuniga, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal c.! Afo 2025, corno existencias financieras, en las partidas y para
los fines que en el gjercicio del ano 2024 estuvieran autorizados, los saldos de los recursos del Ramo 33 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion del afio 2024, asi como de otros programas federales y estatales
que después del cierre del ejercicio fiscal 2024 resultaran con saldos que de acuerdo a la normatividad aplicable
puedan ser ejercidos.
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SEPTIMO.- Respecto de los ahorros generados, saldos no ejercidos e intereses derivados de los
programas del afio 2024, tanto del Gobierno Federal, como del Estado de Jalisco, el Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zlfiga, Jalisco, aprueba, autoriza y faculta a la Tesoreria
Municipal para que realice los reintegros a las instancias correspondientes de ambos érdenes de gobierno; asi
como que los ahorros generados, saldos no ejercidos e intereses derivadas de las aportaciones de tales
programas que le correspondieron al Municipio, sean reintegradas a la hacienda publica municipal para formar
parte del ingreso propio para el ejercicio del afio 2025, dentro de los parametros previstos por los articulos 3
segundo parrafo, 4, 6, 7 de la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Jalisco y sus Municipios, 2, 3, 5, 12 y
demas aplicables del Reglamento de Austeridad y Ahorro para el Municipio de ZUdiga, Jalisco; con la salvedad
de los recursos provenientes del mecanismo de sustitucion de la obligacion del otorgamiento de areas de cesion
para destinos para dotar de suficiencia presupuestal al Fondo de Espacios de Paz previsto en los articulos 80,
81, 82 y 83 del Reglamento Municipal de Zonificacién de Tlajomulco de ZUdiga, Jalisco y sus Normas Técnicas,
los cuales deberan quedar asignados en las partidas mencionadas en el resolutivo TERCERQO, inciso c) del
presente punto de acuerdo, para cumplircon los fines y procedimientos administrativos establecidos en dichas
disposiciones reglamentarias, fondos alos que se transferiran los recursos ingresados por los sujetos obligados
conforme al flujo en que se vayan recibiendo, durante todo el ejercicio fiscal 2025.

OCTAVO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zufiga, Jalisco, aprueba y
ratifica como obras multianuales, con Recursos Fiscales, facultando a la Direccion de Obras Publicas para que
realicen los procesos de licitacion, contratacion y ejecucion correspondiente, de las siguientes obras:

IMOJERNZACION Y CONSERVACKIN DE LA VIALIDAD

ZAPCTE DEL VALLE |[CARRETERA AL ZAFOTEALEDANA AL CANAL 3 14960C.002.20 | S 4342512532 | 8 6703596600 S 39,138,508.58
ATEDQUIZA.
e A IMODERNZACION , CONSERVACION Y RENOVACON
2 DE IMAGEN LRBANA DE LA AVENIDA CONCERCON s 150,000 000.00 | S 50.003.ca0 0G| S 50.000.020.00 50 000.000.00

FALE DeL VALLE

CONSTRUOCON DE PRVER BOSQE URBANO BN BL
3 LCIVAS LEL SUR MUNC PO OE TLAJOMULCO CE 2LNGA BY LA
ACTUAL UNICAD DEPORTIVA [F LOMAS DE. SUR

70.000.0000 | S 23.333.333.33

«

23333,33333| 8 23.323333.34

— CCNSTRUCOON DE COMSARIA Y ACACEMA DE . .
4 ZONA VALLES e e 5 00.000.00000 | § 33323,333.33| $ 33332,333.33

«

33.333,353.34

5 VARAS CONTRO ADMINSTRA TN O s 6650032000 | § 2166666667 | § 2168866867 | S 21,566.666.68
5 SANAGUSTIN VASC REGULALIOK LAGUNTAS s 50000.000.00| s 15.666,686.67 | § 16606663 57| § 16.666.566.66
7 Z’jM“NS‘UE”“S“"N Bl | coNSTRUGHION DE AERCADO 5 £500000300 21666666 67| § 2166666667 | S 21666 666.56
FAODERNIZACIGNDE AV ENDA LA TUERA COMO o
PARTE MEDULAR CELA CCNECTIVIDAD ENEL .
3 2 7 21142068 | 5 29373368,
8 LA TUzR B e e e e e DAl 1100000000 s 321520972 | 5 4821142068 | 5 29373,368.59
-] VARIAS CENTRO ADMNSTRATIVO s 120,000030.00| S 40,000,000.00 | S 4C.C00,0C000| € 40.0C0 020.00
10 GANTA FE REARCIA Y OCNSERVACION R R OE ] 110.000,00000 | § 32682384446 | S 48873.20340( S 28523152 13

CLUSTERS

CONSTRUCCION NE. GENTRO DE COMANDO,
. CONTRO.. COVPUTO, COMUNKAGICN Y CONTACTO ~ d
" LA TUERA (CS) PARA EL GOSIERNO DE TLAJOMACO DE L 100.000.2000C | § 0.000000.00| $ 40,000,00000 | S 5C.C00.000 0C

ZLIVGA. JALSCO.

NOVENO.- El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zdfiga, Jalisco, aprueba
y ratifica la contratacién de servicios multianuales a la Oficialia Mayor para que realicen los procesos de
contratacion y ejecucion de los servicios para el Municipio de Tlajomulco de Zdfiiga, Jalisco, siguientes:
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ACQUESICION ¥ dAl SEAICI0 de Majoramienin y mantemimiento
integial uibano con camiones de correspunsabilidad para las £85.260,600 0 $4.872.000.00 $29.232.000 00 %29.232.C000 $21.924 000.9p
_|loca idades del municipio de T.ajomiico de 2ufiga, Jaolisco |

Adauisicién del Servcio de Segure para cl Paraue Vehicular o 4

2. 7 7.162 259 5
para ¢l Gobicmo dc Tlajomuico do Zufiga, Jaheca. $7%.004.2334 38108507 P ®
Adzuisicion cel Serucio de Seguro de Gasios Medicos
Mayores para el personal Operatwn de la Comisana da ia $22.826.544 6 $H, 306, /68 A0 $8.,306,768 49 $6,213,007.5°

policia preventiva del Municip.o de Tiojomulco de Zufiga
Jaki

Adguigicion cel Seruain de Seguro e ida para el personal
Administrat vo v coerativo del Gotiemo de Tialomulco de 337.975658 7 $13,355,175.30 £13.356,175.30 $11,107.143.3
Zariga. Jalieco.

Adcuisicién dol servco de impresién on oversos formotos

= .£00.000. 10.000.000.00 10,000.000.00

para el GGobiermo de Tiajcm wico de ZuAiga, Jalisco. $30 000 500 op ] & =

Proyecto de Modemizaaén Catastral para el Municigio de 2 17.000.000.0

DI ramgar SiRco. $41 000.000 Of $17.C00.000.0 $17 000.000 00 £17.000.

Arrendemiento puro de voriculos eloctncos y ulihtarios para ol .

B e Tl e e amio e Zanb e nis $90 900.000 .0 525,100,004 337 G00.000.00 $20.200.0000

Arendamiento puro de voticulos blinados para of Gobierno 8 L

N e A R N S e 317 000.000 0 $5.100.0C0 Of S8 800.000 00 $5.100.000.0/

Asrar puro da so a

y otras : as gel G nMunicipal de T $185 000,000 O 570.300.0C0 G $70 000.000 00 $45.000.000 O

Cles 213803 Laals

Arendamiento puro de maauinana del Gobiemo Municipal do e o 5

Tislomuloo de"Zufiga. Jaliaco. $256 500,000 O $64.100,020C $110 000,000 00 $A2.5:0.00C 0

Asrendamicnto puro para ol equipamienio de equito de

computo y gico del G Numicpal ce $54 900.000 of { $6.200.000 G $27.000,000 00 $21.0€0.00C 0
|ce zuniga, Jansco

Prestacion de i i en Re de
Cerera Venada de Obligaciones MNsceles cel Mun cpic de Depende de la cankdad rec.perada $40,000.000 Of $40.000,000 00 $3C.0C0,000 U
Tlo,omulco de ZoAiga, Jalisco.

EQU PAMENTO DEL CENTRO DE COMANDO, CONTROL.
COMPUTO, COMUNICACION Y CONTACTO (C5) PARA EL $250.000.000 00 $2€,000.000 Cf $100,000,000 00 $13C.050,000 0
GOB ERNO DE 1LAJOMULC O DE ZURIGA. JAL I$SC®.

ADQU:SICION DF SOFTWARE CONTABLE Y
ADMINISTRATIVO PARA EL GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE $19,75C.000 00 $17.400 000.01 $1.000.000 00 $1.3£0,000.0
TLAJONULCD DE ZUNIGA, JALISCO

DECIMO.- EI Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Tlajomulco de Zifiga, Jalisco, aprueba y
autoriza al Presidente Municipal, al Secretario General del Ayuntamiento, a la Tesoreria Municipal, a la Oficialia
Mayor Administrativa y a la Direccidn de Transparencia y Rendicion de Cuentas, a efecto de que, en el orden
de sus respectivas facultades y atribuciones, realicen los actos, movimientos, gestiones, erogaciones,
transferencias, informes, registros y la publicacion en la Gaceta Municipal, tendientes a cumplir en todos sus
términos con el presente punto de acuerdoy lasegunda modificacion del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Tlajomulco de Ziiiga, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2025 autorizado.

DECIMO PRIMERO.- Notifiquese mediante oficio, camplase y registrese en el Libro de Actas de
Sesiones comespondiente.

ATENTAMENTE:

Municipio de Tlajomulce

- ROAEHMIR (NTq .
el Ayuntamiento
“iga, Jalisco.

JTFeippiiiv.

L Cerca )
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR CAPITULO DEL GASTO

Capitulo codigo Capitulo nombre Total
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,577,614,854.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 477,772,258.72
3000 SERVICIOS GENERALES 1,694,326,970.34
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 342,376,105.61
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 117,661,218.53
6000 INVERSION PUBLICA 1,410,522,991.00
9000 DEUDA PUBLICA 48,364,867.00
Total general 5,668,639,265.20
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION ADMINISTRATIVA

CENTRO DE ESTIMULACION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL

(CENDI)
CONSEJO MUNICIPAL DEL DEPORTE

COORDINACION GENERAL DE CERCANIA Y CORRESPONSABILIDAD SOCIAL

COORDINACION GENERAL DE FORTALECIMIENTO A LOS SERVICIOS PUBLICOS

MUNICIPALES

COORDINACION GENERAL DE GESTION DEL TERRITORIO Y OBRAS PUBLICAS

COORDINACION GENERAL DE INTELIGENCIA E INNOVACION SOCIAL
COORDINACION GENERAL DE POTENCIA ECONOMICA

COORDINACION GENERAL DE PREVENCION Y SERVICIOS DE EMERGENCIA

COORDINACION GENERAL DE TRAMITES Y SERVICIOS
INSTITUTO DE ALTERNATIVAS PARA LOS JOVEN (INDAIO)
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER TLAJOMULQUENSE
JEFATURA DE GABINETE

OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA

ORGANO INTERNO DE CONTROL

PRESIDENCIA

SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
SINDICATURA MUNICIPAL

SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA (DIF)
TESORERIA MUNICIPAL

Total ge;e_r_al

14,064,137.28

19,813,000.00
189,479,860.00

1,073,474,800.89

1,541,614,177.00
125,000,000.00
30,750,000.00
66,400,000.00
4,000,000.00
9,360,000.00
7,380,968.33
84,960,000.00
2,024,938,968.52
2,000,000.00
9,249,000.00
20,072,996.00
2,050,000.00
95,000,000.00

__349,031,357.18
~ 5,668,639,265.20
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR PROGRAMA Y PROYECTO
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CIUDAD SUSTENTABLE : 5,733,000.00

CONTROL DE FELINOS, CANINOS Y VIDA SILVESTRE EN EL MUNICIPIO 4,883,000.00
POLITICA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO 850,000.00
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 305,924,965.61
APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 4,100,000.00
APOYO A LAS AGENCIAS Y DELEGACIONES DEL MUNICIPIO 4,000,000.00
ATENCION A MUJERES DEL MUNICIPIO 7,380,968.33
ATENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 14,064,137.28
CHAMBA PARA TODOS 24,261,394.50
MEJORAMIENTO URBANO 30,226,080.00
POLITICA CULTURAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA 3,004,000.00
PROGRAMA ABC Y REZAGO EDUCATIVO 200,000.00
PROGRAMA BECAS A SECUNDARIA 12,591,780.00
PROGRAMA ESCOLAR 100,738,605.50
PROGRAMAS CUIDADORAS 1,500,000.00
RED DE BASES DEL MUNICIPIO 6,858,000.00
RENTA TU CASA 2,000,000.00
SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA 95,000,000.00
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO 30,750,000.00
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA COORDINACION GENERAL DE POTENCIA

ECONOMICA 550,000.00
DESARROLLO RURAL Y AGRICOLA EN EL MUNICIPIO 9,250,000.00
PROMOCION CULTURAL Y APOYO A LAS TRADICIONES 10,450,000.00
PROMOCION ECONOMICA Y DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO 10,500,000.00
GESTION INTEGRAL DEL AGUA 636,871,938.03
INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA PARA EL SUMINISTRO DE AGUA 239,421,546.00
SUMINISTRO DE AGUA 397,450,392.03
GOBIERNO INTELIGENTE 2,178,707,860.67
ATENCION A EVENTOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y AGENDA GUBERNAMENTAL 5,440,000.00
ATENCION DE TRAMITES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL 4,000,000.00
BIENES ADQUIRIDOS 333,932,555.86
COMUNICACION ESTRATEGICA DEL GOBIERNO 51,975,000.00
CONTROL, VIGILANCIA Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES,PROGRAMAS Y POLITICAS

MUNICIPALES 2,000,000.00
DEFENSORIA LEGAL 2,050,000.00
DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL 20,072,996.00
DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL 231,097,794.99
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ENTREGADA 57,350,657.25
MODERNIZACION CATASTRAL 22,600,000.00
PROCESOS ESTADISTICOS DEL MUNICIPIO 2,000,000.00
PROYECTO DE PRESUPUESTO e 92,679,562.19
RECURSOS RECAUDADOS DE MANERA EFICIENTE PROGRAMADOS ' . 2,654,000.00
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE GOBIERNO E IMAGEN INSTITUCION®&S=a=® © ©  25,545,000.00
SERVICIOS PERSONALES Municififo de Tlajomutca 1 257,660,951.63

deZuniga, Jalisco
2 3% - e
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR PROGRAMA Y PROYECTO

SISTEMAS INFORMATICOS MODERNIZADOS RECIBIDOS
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL

OBRAS MULTIANUALES

PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

SACRIFICIO DE BOVINOS Y PORCINOS EN EL RASTRO MUNICIPAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS ESPACIOS PUBLICOS
SERVICIOS MEDICOS DE CALIDAD

SEGURIDAD CIUDADANA

ADMINISTRACION CENTRAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS
CAPACITACION

DESPACHO DE LA COORDINACION GENERAL DE PREVENCION Y PROTECCION
CIUDADANA

DESPLIEGUE OPERATIVO COMISARIA DE LA POLICIA

DESPLIEGUE OPERATIVO PROTECCION CIVIL Y SERVICIOS MEDICOS
EQUIPAMIENTO

EQUIPOS DE PROTECCION Y HERRAMIENTA MANUAL

SERVICIO DE UNIDADES MOVILES ARRENDADAS

SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO
APOYO ECONOMICO A PERSONAS FiSICAS, ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FINES

67,649,342.75
2,008,584,039.86
894,289,995.00
333,330,000.00
73,722,636.00
260,320,000.00
1,170,000.00
331,978,208.86
77,673,200.00
36,100,000.00
463,645,461.03
5,085,000.00
6,615,000.00

1,000,000.00
426,845,461.03
6,500,000.00
5,970,000.00
4,630,000.00
7,000,000.00
38,422,000.00
19,813,000.00

DE LUCRO 8,249,000.00
FOEDEN 1,000,000.00
PROGRAMAS Y ACCIONES CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVAS 19,360,000.00

Total general

" 5,668,639,265.20
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO

TIPO DE GASTO 2DA MODIFICACION
AMORTIZACION DE LA DEUDA Y DISMINUCION DE PASIVOS 48,364,867.00
GASTO CAPITAL

1,528,184,209.53
GASTO CORRIENTE 4,092,090,188.67
Total general

5,668,639,265.20
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

1111
1131
1211
1221
1231
1321
1322
1331
1341
1411
1421
1431
1432
1441
1521
1591
1711
2111
2131
2141
2161
2171
2181
2211
2221
2231
2351
2391
2411
2421
2441
2451
2461
2471
2481
2491
2511
2521
2531
2541
2551
2561
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DIETAS

SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE

HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS

SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL

RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL

PRIMAS VACACIONALES

GRATIFICACION DE FIN DE ANO

HORAS EXTRAORDINARIAS

COMPENSACIONES

CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (Modalidad 38)
CUOTAS PARA LA VIVIENDA (IPEJAL 3%)

APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO SEDAR

APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONES
APORTACIONES PARA SEGUROS

INDEMNIZACIONES

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

ESTIMULOS

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA

MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMA(
MATERIAL DE LIMPIEZA

MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA

MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS C
OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO

MADERAY PRODUCTOS DE MADERA

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS

MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS

3

14,273,064.00
871,658,336.12
6,052,682.00
86,562,636.78
26,400.00
13,473,132.31
134,731,323.07
730,000.00
1,500,000.00
57,981,220.35
28,990,610.17
19,327,073.45
169,111,892.68
24,500,000.00
3,000,000.00
120,008,083.07
25,688,400.00
4,347,360.06
2,200,000.00
1,980,000.00
2,615,000.00
300,000.00
13,014,000.00
2,466,640.00
1,020,000.00
10,000.00
500,000.00
700,000.00
1,559,200.00
21,590,000.00
123,000.00
80,000.00
263,610,000.00
4,470,000.00
10,000.00
15,492,500.00
2,500,000.00
1,000,000.00
7,842,000.00
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2591
2611
2711
2721
2731
2741
2821
2831
2911
2921
2931
2941
2961
2981
2991
bl
3141
3161
3171
3181
3221
3231
3251
3261
3271
3291
3311
3321
3331
3341
3351
3361
3371
3381
3391
3411
3421
3441
3451
3481
3511
3521
3531
3541
3551

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

OTROS PRODUCTOS QUIMICOS

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIO Y UNIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

ARTICULOS DEPORTIVOS

PRODUCTOS TEXTILES

MATRIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINI:
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLO:
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

ENERGIA ELECTRICA

TELEFON(A TRADICIONAL

SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES

SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMAC
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS

ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIO
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACION
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECI
SERVICIOS DE CAPACITACION

SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DESARROLLO

SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD

SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR

SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS

SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES

COMISIONES POR VENTAS

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y T
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

4,000,000.00
86,091,558.66
7,000,000.00
6,495,000.00
20,000.00
15,000.00
300,000.00
600,000.00
8,300,661.00
51,000.00
20,000.00
27,000.00
450,000.00
4,845,839.00
1,350,000.00
324,497,758.83
1,900,000.00
3,066,106.00
50,075,350.47
50,000.00
6,449,994.00
12,094,000.00
198,100,000.00
73,400,000.00
410,000.00
662,330.00
10,298,768.00
9,533,060.00
7,471,435.36
10,447,236.92
0.00
16,305,000.00
7,000,000.00
53,000,000.00
46,051,101.00
31,779,499.57
40,000,000.00
289,312.43
8,112,506.84
350,000.00
53,726,080.00
40,000.00
3,738,520.00
700,000.00
27,000,000.00

196



3561
3571
3581
3591
3611
3631
3651
3661
3711
3721
3751
3791
3821
3841
3911
3921
3922
3941
3942
3961
3962
4211
4251
4311
4351
4391
4411
4421
4431
4451
4481
5111
5121
5151
5191
5211
5231
5311
5321
5611
5621
5641
5651
5661
5671

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQt
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS

SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAIES SOBRE PRC
SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAL
SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRA\
PASAJES AEREOS

PASAJES TERRESTRES

VIATICOS EN EL PA(S

OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

EXPOSICIONES

SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS

Reintegro de Remanentes de Recursos Federales y Estatales
IMPUESTOS Y DERECHOS

SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE

DIVERSAS DEVOLUCIONES

OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES

DIVERSOS GASTOS POR INCIDENTE VIAL

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARI,
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIO!
SUBSIDIOS A LA PRODUCCION

SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE PRECIOS

OTROS SUBSIDIOS

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS

MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA

MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTER(A

EQUIPO DE COMPUTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION

EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO

INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO

MAQUINARIAY EQUIPO AGROPECUARIO

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION IND
EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION

EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

50,000.00
290,658,794.00
261,210,000.00

18,000,000.00
34,120,000.00
6,600,000.00
4,200,000.00
6,223,395.00
137,200.00
18,000.00
205,300.00
58,000.00
20,918,780.00
566,000.00
500,000.00
22,464,695.19
13,000,000.00
17,880,446.73
700,000.00
80,000.00
188,300.00
152,318,105.61
19,350,000.00
7,250,000.00
10,000,000.00
500,000.00
144,908,000.00
200,000.00
3,900,000.00
2,950,000.00
1,000,000.00
7,732,789.00
500,000.00
756,000.00
4,751,000.00
1,003,000.00
250,000.00
4,500,000.00
1,100,000.00
196,000.00
200,000.00
1,150,000.00
112,250.88
500,000.00
5,752,500.00
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5691
5781
5811
5911
5971
6121
6131
6151
6321
9111
9211

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

OTROS EQUIPOS

ARBOLES Y PLANTAS

TERRENOS

SOFTWARE

LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES
EDIFICACION NO HABITACIONAL
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, G
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION

EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANT
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDIT

Total general =

29,500,000.00
200,000.00
13,507,496.00
38,732,441.25
7,217,741.40
395,905,842.31
274,226,307.89
621,710,480.80
118,680,360.00
38,364,867.00
~10,000,000.00

"~ 5,668,639,265.20
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
CAPITULO 9000 - DEUDA PUBLICA

GOBIERNO INTELIGENTE 48,364,867.00
PROYECTO DE PRESUPUESTO 48,364,867.00
9111 = 38,364,867.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 38,364,867.00

9211 10,000,000.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 10,000,000.00

Total general 48,364,867.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO

)AL :v"",-.."'. .-'.I.i

DESARROLLO ECONOMICO
AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
AGROPECUARIA
ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL
ASUNTOS ECONOMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
INNOVACION
TURISMO
TURISMO
DESARROLLO SOCIAL
EDUCACION
EDUCACION BASICA
OTROS ASUNTOS SOCIALES
OTROS ASUNTOS SOCIALES
PROTECCION AMBIENTAL
ORDENACION DE DESECHOS
PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE
PROTECCION SOCIAL
FAMILIA E HIJOS
OTROS GRUPOS VULNERABLES
RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES
CULTURA
DEPORTE Y RECREACION
SALUD
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ALUMBRADO PUBLICO
DESARROLLO REGIONAL
GOBIERNO
ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
OTROS ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD
POLICIA
PROTECCION CIVIL
COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
ASUNTOS JURIDICOS
FUNCION PUBLICA
Total general

155,750,000.00
9,250,000.00
9,250,000.00
11,050,000.00
11,050,000.00
125,000,000.00
125,000,000.00
10,450,000.00
10,450,000.00
1,615,350,112.50
4,100,000.00
4,100,000.00
201,834,860.00
201,834,860.00
265,203,000.00
260,320,000.00
4,883,000.00
116,445,105.61
95,000,000.00
21,445,105.61
22,817,000.00
3,004,000.00
19,813,000.00
36,100,000.00
36,100,000.00
968,850,146.89
331,978,208.86
636,871,938.03
3,897,539,152.70
463,645,461.03
1,000,000.00
439,430,461.03
23,215,000.00
3,433,893,691.67
2,050,000.00
3,431,843,691.67
5,668,639,265.20
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ESTADO DEL PRESUPUESTO

ATENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
4211
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO
SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE
4211
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS EN EL MUNICIPIO
SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE
4211
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/
APOYO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
4431
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE ENSENANZA
5671
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
APOYO A LAS AGENCIAS Y DELEGACIONES DEL MUNICIPIO
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
3821
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
ATENCION A MUJERES DEL MUNICIPIO
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
4211
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/
ATENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
4211
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/
CHAMBA PARA TODOS
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
2111
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA
2161
MATERIAL DE LIMPIEZA
2491

2721

2 - Municipio de Tlajomulco
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION de Ziiitiga, Jalisco

TESORERIA MUNICIPAL

14,064,137.28
14,064,137.28
14,064,137.28
14,064,137.28

19,813,000.00
19,813,000.00
19,813,000.00
19,813,000.00

0.00

0.00

0.00

0.00
4,100,000.00
4,100,000.00
3,900,000.00
3,900,000.00
200,000.00
200,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
24,261,394.50
24,261,394.50
14,000.00
14,000.00
425,000.00
425,000.00
632,500.00
632,500.00
290,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2911
HERRAMIENTAS MENORES
4411
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
5111
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA
5151
EQUIPO DE COMPUTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
5191
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
5211
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES
5671

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
MEJORAMIENTO URBANO
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
3511
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
POLITICA CULTURAL DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
2541
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
2911
HERRAMIENTAS MENORES
3821
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
3841
EXPOSICIONES
PROGRAMA ABCY REZAGO EDUCATIVO
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
4421
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACION
PROGRAMA BECAS A SECLINDARIA
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
3351
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICAY DESARROLLO
3821
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
4411
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
PROGRAMA ESCOLAR
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
4411
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS

290,000.00
200,000.00
200,000.00
22,320,394.50
22,320,394.50
17,000.00
17,000.00
14,000.00
14,000.00
13,000.00
13,000.00
3,000.00
3,000.00
332,500.00
332,500.00
30,226,080.00
30,226,080.00
30,226,080.00
30,226,080.00
3,004,000.00
3,004,000.00
2,500.00
2,500.00
3,500.00
3,500.00
2,432,000.00
2,432,000.00
566,000.00
566,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
200,000.00
12,591,780.00
12,591,780.00
0.00

0.00
591,780.00
591,780.00
12,000,000.00
12,000,000.00
100,738,605.50
100,738,605.50
100,738,605.50
100,738,505.50
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ESTADO DEL PRESUPUESTO

PROGRAMAS CUIDADORAS
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
4411
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
PROGRAMAS Y ACCIONES CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVAS
SOCIEDAD COHESIVA'Y RESILENTE
4211
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/
RED DE BASES DEL MUNICIPIO
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)

2171
MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA
2411
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
2421
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
2441
MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
2471
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
2491
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
2731
ARTICULOS DEPORTIVOS
2911
HERRAMIENTAS MENORES
3381
SERVICIOS DE VIGILANCIA
3391
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
3821
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
5671

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA
RENTA TU CASA
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL)
4411
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL {TRANSVERSAL)
4211
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALE

CONTROL DE FELINOS, CANINOS Y VIDA SILVESTRE EN EL MUNICIPIO
CIUDAD SUSTENTABLE

1,500,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
6,858,000.00
6,858,000.00
300,000.00
300,000.00
40,000.00
40,000.00
80,000.00
80,000.00
23,000.00
23,000.00
20,000.00
20,000.00
560,000.00
560,000.00
20,000.00
20,000.00
15,000.00
15,000.00
1,550,000.00
1,550,000.00
1,400,000.00
1,400,000.00
2,800,000.00
2,800,000.00
50,000.00
50,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00

4,883,000.00
4,883,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ESTADO DEL PRESUPUESTO

2221
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
2531
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
2541
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
2721
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2911
HERRAMIENTAS MENORES
3721
PASAJES TERRESTRES
3821
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
5191
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
5311
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO
5321
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO
5691

OTROS EQUIPOS
RECOLECCION DE RESIDUQS SOLIDOS URBANOS
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
2161
MATERIAL DE LIMPIEZA
2721
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2911
HERRAMIENTAS MENORES
3581
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS
SACRIFICIO DE BOVINOS Y PORCINOS EN EL RASTRO MUNICIPAL
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
2161
MATERIAL DE LIMPIEZA
2221
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES
2521
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQU[MICOS
2721
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2911
HERRAMIENTAS MENORES
3571

800,000.00
800,000.00
1,800,000.00
1,800,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
100,000.00
100,000.00
150,000.00
150,000.00
3,000.00
3,000.00
200,000.00
200,000.00
30,000.00
30,000.00
500,000.00
500,000.00
100,000.00
100,000.00
200,000.00
200,000.00
260,320,000.00
260,320,000.00
170,000.00
170,000.00
100,000.00
100,000.00
50,000.00
50,000.00
260,000,000.00
260,000,000.00
1,170,000.00
1,170,000.00
50,000.00
50,000.00
70,000.00
70,000.00
50,000.00
50,000.00
100,000.00
100,000.00
300,000.00
300,000.00
400,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ESTADO DEL PRESUPUESTO

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA

5621
MAQUINARIAY EQUIPO INDUSTRIAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
2461
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
2721
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2911
HERRAMIENTAS MENORES
3111
ENERGIA ELECTRICA
3291
OTROS ARRENDAMIENTOS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN LOS ESPACIOS PUBLICOS
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS

2161
MATERIAL DE LIMPIEZA
2411
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
2421
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
2471
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
2491
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
2521
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
2721
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2911
HERRAMIENTAS MENORES
2981
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
3261
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3371
SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD
3591
SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION
5611
MAQUINARIAY EQUIPO AGROPECUARIO
5671

HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA

400,000.00
200,000.00
200,000.00
331,978,208.86
331,978,208.86
262,000,000.00
262,000,000.00
90,000.00
90,000.00
225,000.00
225,000.00
69,663,208.86
69,663,208.86
0.00

0.00
77,673,200.00
77,673,200.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,407,200.00
1,407,200.00
20,000,000.00
20,000,000.00
1,300,000.00
1,300,000.00
9,000,000.00
9,000,000.00
200,000.00
200,000.00
1,750,000.00
1,750,000.00
3,520,000.00
3,520,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00
7,800,000.00
7,800,000.00
7,000,000.00
7,000,000.00
18,000,000.00
18,000,000.00
- 196,000.00
196,000.00
-,000,000.00
# 000,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ESTADO DEL PRESUPUESTO

SUMINISTRO DE AGUA
GESTION INTEGRAL DEL AGUA
2411
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
2421
CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
2461
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
2471
ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
2491
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
2511
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
2551
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO
2561
FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2721
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2911
HERRAMIENTAS MENORES
2981
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
3111
ENERG(A ELECTRICA
3261
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3311
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
3321
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
3381
SERVICIOS DE VIGILANCIA
3571
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA

3922 ~—

IMPUESTOS Y DERECHOS

INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA PARA EL SUMINISTRO DE AGUA

397,450,392.03
397,450,392.03
100,000.00
100,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
800,000.00
800,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
0.00

0.00
2,500,000.00
2,500,000.00
0.00

0.00
2,500,000.00
2,500,000.00
880,000.00
880,000.00
2,127,161.00
2,127,161.00
845,839.00
845,839.00
248,334,549.97
248,334,549.97
50,000,000.00
50,000,000.00
3,150,000.00
3,150,000.00
8,533,060.00
8,533,060.00
11,101,328.06
11,101,328.06
60,000,000.00
60,000,000.00
2,578,454.00
2,578,454.00

239,421,546.00

GESTION INTEGRAL DEL AGUA e —239421,546.00
2511 y 0.00
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS Municifio de Tlajomulco 0.00
200,000.00

2551 de Zuniga, Jalisco

MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO

200,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ESTADO DEL PRESUPUESTO

2721
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL
2911
HERRAMIENTAS MENORES
2981
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS
3261
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3311
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
3321
SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA, INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS
3381
SERVICIOS DE VIGILANCIA
3571
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA
3922
IMPUESTOS Y DERECHOS
5691

OTROS EQUIPOS
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
6121
EDIFICACION NO HABITACIONAL
6131
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICII
6151
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
6321
EIECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE E¢
OBRAS MULTIANUALES
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
6121
EDIFICACION NO HABITACIONAL
6131
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, ELECTRICI

6151 fm

CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION
POLITICA AMBIENTAL DEL MUNICIPIO
CIUDAD SUSTENTABLE

300,000.00
300,000.00
500,000.00
500,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
0.00

0.00

0.00

0.00
1,000,000.00
1,000,000.00
0.00

0.00
200,000,000.00
200,000,000.00
8,421,546.00
8,421,546.00
27,000,000.00
27,000,000.00
894,289,995.00
894,289,995.00
210,580,727.16
210,580,727.16
257,556,307.89
257,556,307.89
416,652,959.95
416,652,959.95
9,500,000.00
9,500,000.00
333,330,000.00
333,330,000.00
140,000,000.00
140,000,000.00
16,670,000.00
16,670,000.00
176,660,000.00
176,660,000.00
850,000.00

= 850,000.00

2591 %JM 0.00
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS ' = 0.00
4211 Municipio de Tlajomulco 200,000.00
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y Zum m Ja L 200,000.00

4411

450,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 450,000.00
5781 200,000.00
ARBOLES Y PLANTAS 200,000.00
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 73,722,636.00
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 73,722,636.00
6121 45,325,115.15
EDIFICACION NO HABITACIONAL 45,325,115.15
6151 28,397,520.85
CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 28,397,520.85
INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA ENTREGADA 57,350,657.25
GOBIERNO INTELIGENTE 57,350,657.25
2141 1,950,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUR 1,950,000.00
2461 600,000.00
MATERIALELECTRICO Y ELECTRONICO 600,000.00
2491 1,000,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 1,000,000.00
2721 50,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 50,000.00
2911 500,000.00
HERRAMIENTAS MENORES 500,000.00
2941 0.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF 0.00
2991 900,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 900,000.00
3141 1,200,000.00
TELEFON(A TRADICIONAL 1,200,000.00
3161 13,200.00
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES 13,200.00
3181 30,000.00
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 30,000.00
3231 6,900,000.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREA 6,900,000.00
3391 2,024,496.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 2,024,496.00
3531 3,738,520.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLO 3,738,520.00
3711 35,000.00
PASAJES AEREOS | 35,000.00
3751 35,000.00
VIATICOS EN EL PAIS 35,000.00
5151 0.00
EQUIPO DE COMPUTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Municipio de Tlajomulco 0.00

de Zudiga, Jalisco
5191 ‘450,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 450,000.00
5211 1,000,000.00
EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 1,000,000.00
5231 200,000.00
CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 200,000.00
5911 36,724,441.25
SOFTWARE 36,724,441.25
SISTEMAS INFORMATICOS MODERNIZADOS RECIBIDOS 67,649,342.75
GOBIERNO INTELIGENTE 67,649,342.75
3171 50,075,350.47
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION 50,075,350.47
3231 5,194,000.00
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIOY EQUIPO DE ADMINISTRACION, EDUCACIONALY RECREA 5,194,000.00
3331 4,800,000.00
SERVICIOS DE CONSULTOR(A ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE | 4,800,000.00
3361 0.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION 0.00
5651 112,250.88
EQUIPO DE COMUNICACION Y TELECOMUNICACION 112,250.88
5691 250,000.00
OTROS EQUIPOS 250,000.00
5971 7,217,741.40
LICENCIAS INFORMATICAS E INTELECTUALES 7,217,741.40
ADMINISTRACION CENTRAL DE LA COORDINACION GENERAL DE POTENCIA ECONOMICA 550,000.00
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO 550,000.00
3751 30,000.00
VIATICOS EN EL PAIS 30,000.00
3821 350,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 350,000.00
5671 170,000.00
HERRAMIENTAS Y MAQUINAS-HERRAMIENTA 170,000.00
DESARROLLO RURAL Y AGRICOLA EN EL MUNICIPIO 9,250,000.00
DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO 9,250,000.00
2351 500,000.00
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERI/ 500,000.00
2391 700,000.00
OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 700,000.00
2911 300,000.00
HERRAMIENTAS MENORES - 300,000.00
3821 500,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 500,000.00
4311 ' wam 7,250,000.00
SUBSIDIOS A LA PRODUCCION Municipio de Tlajomulcg,250,000.00

o de Zuniga, Jalisco 0.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO

EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 0.00

PROMOCION CULTURAL Y APOYO A LAS TRADICIONES 10,450,000.00

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO 10,450,000.00

2211 600,000.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 600,000.00

2221 150,000.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 150,000.00

2351 0.00

PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERI/ 0.00

3261 600,000.00

ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 600,000.00

3821 4,950,000.00

GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 4,950,000.00

4211 4,000,000.00

TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/ 4,000,000.00

4411 100,000.00

AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 100,000.00

5231 50,000.00

CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 50,000.00

PROMOCION ECONOMICA Y DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO 10,500,000.00

DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO 10,500,000.00

4351 10,000,000.00

SUBSIDIOS PARA CUBRIR DIFERENCIALES DE TASAS DE PRECIOS 10,000,000.00

4391 50000000

OTROS SUBSIDIOS 500,000.00

ADMINISTRACION CENTRAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS 5,085,000.00

SEGURIDAD CIUDADANA 5,085,000.00

2131 2,200,000.00

MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 2,200,000.00

2211 390,000.00

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 390,000.00

2231 5,000.00

UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00

2711 2,000,000.00

VESTUARIO Y UNIFORMES 2,000,000.00

2961 50,000.00

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 50,000.00

3521 40,000.00

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINIS 40,000.00

3571 \E—A 3 —F100,000.00

INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y l-w 100,000.00

3751 it o TajomulsgC2200

VIATICOS EN EL PA(S “'é'ec'zp(:ﬁiga. Jalisco 50,000.00
S9RE, 000,00 213
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL
CAPACITACION
SEGURIDAD CIUDADANA
3341
SERVICIOS DE CAPACITACION
3721
PASAJES TERRESTRES

DESPACHO DE LA COORDINACION GENERAL DE PREVENCION Y PROTECCION CIUDADANA

SEGURIDAD CIUDADANA
2831
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
3341
SERVICIOS DE CAPACITACION
EQUIPAMIENTO
SEGURIDAD CIUDADANA

2181
MATERIALES PARA ELREGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS
2211
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS
2711
VESTUARIO Y UNIFORMES
2821
MATRIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD
2831
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD PUBLICA Y NACIONAL
3161
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
3361
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION
3391
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
3711
PASAJES AEREOS
3751
VIATICOS EN EL PAIS
3941
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
3962

DIVERSOS GASTOS POR INCIDENTE VIAL
EQUIPOS DE PROTECCION Y HERRAMIENTA MANUAL
SEGURIDAD CIUDADANA
2531
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS
2541
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS

250,000.00
6,615,000.00
6,615,000.00
6,600,000.00
6,600,000.00

15,000.00
15,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00

500,000.00
5,970,000.00
5,970,000.00

60,000.00
60,000.00

790,000.00

790,000.00

800,000.00

800,000.00

300,000.00

300,000.00

100,000.00

100,000.00

411,700.00

411,700.00
1,300,000.00
1,300,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00

35,000.00
35,000.00
35,000.00
35,000.00
50,000.00
50,000.00
88,300.00
88,300.00

40,000.00

Municipio de Tlajomulco 44 440,00

de Zudiga, Jaliseo

_|40,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO
2721 2,500,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 2,500,000.00
2911 50,000.00
HERRAMIENTAS MENORES 50,000.00
5691 2,000,000.00
OTROS EQUIPOS 2,000,000.00
SERVICIO DE UNIDADES MOVILES ARRENDADAS 7,000,000.00
SEGURIDAD CIUDADANA 7,000,000.00
3251 7,000,000.00
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 7,000,000.00
SERVICIOS MEDICOS DE CALIDAD 36,100,000.00
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS 36,100,000.00
2161 350,000.00
MATERIAL DE LIMPIEZA 350,000.00
2421 10,000.00
CEMENTOY PRODUCTOS DE CONCRETO 10,000.00
2461 50,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 50,000.00
2481 10,000.00
MATERIALES COMPLEMENTARIOS 10,000.00
2491 100,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 100,000.00
2521 700,000.00
FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS 700,000.00
2531 6,000,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6,000,000.00
2541 7,000,000.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS 7,000,000.00
2561 30,000.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS 30,000.00
2711 1,200,000.00
VESTUARIO Y UNIFORMES 1,200,000.00
2721 300,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 300,000.00
2911 250,000.00
HERRAMIENTAS MENORES 250,000.00
3391 12,000,000.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES 12,000,000.00
3541 T 700,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO 700,000.00
3561 - 50,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD Py 50,000.00
3581 1,200,000.00
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS Municipio de Tlajomulc200,000.00
5111 de ZGfiga, Jalisto 504 509 09 215
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE 2UNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 500,000.00
5311 4,000,000.00
EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 4,000,000.00
5321 1,000,000.00
INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 1,000,000.00
5641 100,000.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL Y CON 100,000.00
5661 500,000.00
EQUIPO DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELECTRICOS 500,000.00
5691 50,000.00
OTROS EQUIPOS 50,000.00
ATENCION DE TRAMITES Y SERVICIOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL 4,000,000.00
GOBIERNO INTELIGENTE 4,000,000.00
5191 4,000,000.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 4,000,000.00
PROGRAMAS Y ACCIONES CULTURALES, RECREATIVOS Y DEPORTIVAS 9,360,000.00
SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE 9,360,000.00
4211 9,360,000.00
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/ 9,360,000.00
ATENCION A MUJERES DEL MUNICIPIO 7,380,968.33
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 7,380,968.33
4211 7,380,968.33
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/ 7,380,968.33
ATENCION A EVENTOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y AGENDA GUBERNAMENTAL 5,440,000.00
GOBIERNO INTELIGENTE 5,440,000.00
2141 0.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUR 0.00
2211 150,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 150,000.00
2231 5,000.00
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 5,000.00
2461 10,000.00
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 10,000.00
2741 15,000.00
PRODUCTOS TEXTILES 15,000.00
3291 500,000.00
OTROS ARRENDAMIENTOS ===500,000.00
3581 10,000.00
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 10,000.00
3821 Municipio de Tlajomulco 4,250,000.00

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL de Zdniga, Jalisco

4,250,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ESTADO DEL PRESUPUESTO
5121
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINAY ESTANTERIA
COMUNICACION ESTRATEGICA DEL GOBIERNO
GOBIERNO INTELIGENTE

3181

SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
3391

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
3611

DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y AC
3631

SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCION Y PRODUCCION DE PUBLICIDAD, EXCEPTO IN1
3651

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO
3661

SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE INTERN
PROCESOS ESTADISTICOS DEL MUNICIPIO
GOBIERNO INTELIGENTE
3391
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
SEGUIMIENTO A LA POLITICA PUBLICA DE GOBIERNO E IMAGEN INSTITUCIONAL
GOBIERNO INTELIGENTE

2591
OTROS PRODUCTOS QUIMICOS
2711
VESTUARIO Y UNIFORMES
3361
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION
3391
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
3711
PASAJES AEREOS
3751
VIATICOS EN EL PAIS
4451

AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

BIENES ADQUIRIDOS
GOBIERNO INTELIGENTE

500,000.00
500,000.00
51,975,000.00
51,975,000.00
5,000.00
5,000.00
826,605.00
826,605.00
34,120,000.00
34,120,000.00
6,600,000.00
6,600,000.00
4,200,000.00
4,200,000.00
6,223,395.00
6,223,395.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
2,000,000.00
25,545,000.00
25,545,000.00
4,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
15,000,000.00
15,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
25,000.00
25,000.00
20,000.00
20,000.00
500,000.00
500,000.00

333,932,555.86
333,932,555.86

2111 2,003,360.00

MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA — = 2,003,360.00

2161 620,000.00

MATERIAL DE LIMPIEZA 620,000.00

2211 Mumcmgde Tlajomulco 496,640.00
de Zudiga, Jalisco

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 496,640.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO

2411

PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS
2421

CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO
2441

MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA
2451

VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO
2461

MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO
2471

ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION
2491

OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION
2521

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUIMICOS
2561

FIBRAS SINTETICAS, HULES PLASTICOS Y DERIVADOS
2611

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
2911

HERRAMIENTAS MENORES
2921

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS
2961

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE
2981
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA 'Y OTROS EQUIPOS
2991
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES
3111
ENERGIA ELECTRICA
3141
TELEFON(A TRADICIONAL
3161
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATELITES
3221
ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS
3251
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
3261
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS
3291
OTROS ARRENDAMIENTOS
3311

12,000.00
12,000.00
500,000.00
500,000.00
100,000.00
100,000.00
80,000.00
80,000.00
150,000.00
150,000.00
150,000.00
150,000.00
4,200,000.00
4,200,000.00
50,000.00
50,000.00
4,000.00
4,000.00
42,700,000.00
42,700,000.00
100,000.00
100,000.00
50,000.00
50,000.00
400,000.00
400,000.00
500,000.00
500,000.00
450,000.00
450,000.00
6,500,000.00
6,500,000.00
700,000.00
700,000.00
2,641,206.00
2,641,206.00
6,449,994.00
6,449,994.00
121,100,000.00
121,100,000.00

VLR T

15,000,000.00

15,000,000.00

Municipio de Tlajomulco 22,330.00
de Zuﬁlga. Jalisco 22,330.00

® 3,000,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 3,000,000.00
3331 231,500.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE | 231,500.00
3341 2,796,004.92
SERVICIOS DE CAPACITACION 2,796,004.92
3381 40,348,671.94
SERVICIOS DE VIGILANCIA 40,348,671.94
3441 289,312.43
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIALY FIANZAS 289,312.43
3451 8,112,506.84
SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 8,112,506.84
3481 350,000.00
COMISIONES POR VENTAS 350,000.00
3511 3,500,000.00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 3,500,000.00
3551 27,000,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 27,000,000.00
3571 20,158,794.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA 20,158,794.00
3711 10,000.00
PASAJES AEREOS 10,000.00
3751 10,000.00
VIATICOS EN EL PA[S 10,000.00
3821 450,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIALY CULTURAL 450,000.00
3911 500,000.00
SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 500,000.00
3922 1,000,000.00
IMPUESTOS Y DERECHOS 1,000,000.00
3941 16,830,446.73
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 16,830,446.73
3962 100,000.00
DIVERSOS GASTOS POR INCIDENTE VIAL 100,000.00
5111 3,215,789.00
MUEBLES DE OFICINA 'Y ESTANTERI(A 3,215,789.00
5121 0.00
MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 0.00
5191 0.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION 0.00
5641 1,050,000.00
SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUS ~ 1,050,000.00
DESPLIEGUE OPERATIVO COMISARIA DE LA POLICIA | " 426,845,461.03
SEGURIDAD CIUDADANA 426,845,461.03
s Municipio te Tlajomulco_202,909,503.66
SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE de Ziiiga, Jalisco  202,909,503.66

i i
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO

1321

PRIMAS VACACIONALES
1322

GRATIFICACION DE FIN DE ANO
1341

COMPENSACIONES
1411

CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (Modalidad 38)
1421

CUOTAS PARA LA VIVIENDA (IPEJAL 3%)
1431

APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO SEDAR
1432

APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONES
1441

APORTACIONES PARA SEGUROS
1591

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS
1711

ESTIMULOS
2611

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
3251

ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE
DESPLIEGUE OPERATIVO PROTECCION CIVIL Y SERVICIOS MEDICOS
SEGURIDAD CIUDADANA
2611
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
SERVICIOS PERSONALES
GOBIERNO INTELIGENTE
1111
DIETAS
1131
SUELDO BASE AL PERSONAL PERMANENTE
1211
HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS
1221
SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL
1231
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER SOCIAL
1321
PRIMAS VACACIONALES
1322
GRATIFICACION DE FIN DE ANO

Municipio de Tlajomulco
de Ziaiga, lalisca
1331 TR,

2,818,187.55
2,818,187.55
28,181,875.50
28,181,875.50
0.00

0.00
12,174,570.22
12,174,570.22
6,087,285.11
6,087,285.11
4,058,190.07
4,058,190.07
1,334,545.62
1,334,545.62
9,500,000.00
9,500,000.00
27,201,344.64
27,201,344.64
25,688,400.00
25,688,400.00
36,891,558.66
36,891,558.66
70,000,000.00
70,000,000.00
6,500,000.00
6,500,000.00
6,500,000.00
6,500,000.00

1,257,660,951.63
1,257,660,951.63

14,273,064.00
14,273,064.00
668,748,832.46
668,748,832.46
6,052,682.00
6,052,682.00
86,562,636.78
86,562,636.78
26,400.00

- 26,400.00
10,654,944.76
10,654,944.76
106,549,447.57
106,549,447.57
730,000.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO

SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO
HORAS EXTRAORDINARIAS
1341
COMPENSACIONES
1411
CUOTAS AL IMSS POR ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (Modalidad 38)
1421
CUOTAS PARA LA VIVIENDA (IPEJAL 3%)
1431
APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO SEDAR
1432
APORTACIONES AL SISTEMA DE RETIRO DE PENSIONES
1441
APORTACIONES PARA SEGUROS
1521
INDEMNIZACIONES
1591
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CONTROL, VIGILANCIA Y SUPERVISION DE LAS ACTIVIDADES,PROGRAMAS Y POLITICAS MUNICIPALES
GOBIERNO INTELIGENTE

3311

SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
3341

SERVICIOS DE CAPACITACION

APOYO ECONOMICO A PERSONAS FISICAS, ASOCIACIONES E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO
SOCIEDAD COHESIVA Y RESILENTE

4411
AYUDAS SOCIALES A PERSONAS
4451
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

FOEDEN
SOCIEDAD COHESIVAY RESILENTE

4481
AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS

DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL
GOBIERNO INTELIGENTE

3391
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES
3411
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
3711
PASAJES AEREOS
3751

Municipio de Ttajomulco
de Ziniga, Jalisco

730,000.00
1,500,000.00
1,500,000.00

45,806,650.13
45,806,650.13
22,903,325.06
22,903,325.06
15,268,883.38
15,268,883.38
167,777,347.06
167,777,347.06
15,000,000.00
15,000,000.00
3,000,000.00
3,000,000.00
92,806,738.43
92,806,738.43

2,000,000.00
2,000,000.00
1,448,768.00
1,448,768.00
551,232.00
551,232.00

8,249,000.00
8,249,000.00
5,799,000.00
5,799,000.00
2,450,000.00
2,450,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00

20,072,996.00
20,072,996.00
200,000.00
200,000.00
1,200,000.00
1,200,000.00
7,200.00
7,200.00
5,300.00
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ESTADO DEL PRESUPUESTO

VIATICOS EN EL PAIS 5,300.00

3791 8,000.00
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 8,000.00

3821 145,000.00
GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 145,000.00

3922 1,000,000.00
IMPUESTOS Y DERECHOS 1,000,000.00

5111 4,000,000.00
MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 4,000,000.00

5811 13,507,496.00
TERRENOS 13,507,496.00
DEFENSORIA LEGAL 2,050,000.00
GOBIERNO INTELIGENTE 2,050,000.00
3311 2,000,000.00
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS 2,000,000.00

3791 50,000.00
OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAIE 50,000.00
SISTEMA INTEGRAL PARA EL DESARROLLO DE LA FAMILIA 95,000,000.00
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL (TRANSVERSAL) 95,000,000.00
4211 95,000,000.00
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/ 95,000,000.00
DESPACHO DE LA TESORERIA MUNICIPAL 231,097,794.99
GOBIERNO INTELIGENTE 231,097,794.99
2111 2,330,000.06
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 2,330,000.06

2141 30,000.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUR 30,000.00

2181 11,000,000.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 11,000,000.00

2211 40,000.00
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 40,000.00

2531 2,000.00
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,000.00

2721 35,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 35,000.00

2911 10,000.00
HERRAMIENTAS MENORES 10,000.00

2921 1,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 1,000.00

2931 20,000.00

Ditdrs
L L IERT A
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MODERNIZACION CATASTRAL
GOBIERNO INTELIGENTE

MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025
ESTADO DEL PRESUPUESTO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INF
3181
SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS
3271
ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES
3291
OTROS ARRENDAMIENTOS
3311
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
3331
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE |
3361
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESION
3411
SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS
3421
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION CREDITICIA Y SIMILAR
3511
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES
3571
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRA
3711
PASAJES AEREOS
3751
VIATICOS EN EL PAIS
3941
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE
3961
OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES
5151
EQUIPO DE COMPUTO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
5191
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACION
5911
SOFTWARE
6321

EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE Ef
il

3391
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS INTEGRALES

PROYECTO DE PRESUPUESTO
GOBIERNO INTELIGENTE

27,000.00
15,000.00
15,000.00

410,000.00
410,000.00
140,000.00
140,000.00
700,000.00
700,000.00
2,439,935.36
2,439,935.36
5,000.00
5,000.00
30,579,499.57
30,579,499.57
40,000,000.00
40,000,000.00
20,000,000.00
20,000,000.00
10,000,000.00
10,000,000.00
25,000.00
25,000.00
20,000.00
20,000.00
1,000,000.00
1,000,000.00
80,000.00
80,000.00
742,000.00
742,000.00
258,000.00
258,000.00
2,008,000.00
2,008,000.00
109,180,360.00
109,180,360.00
22,600,000.00
22,600,000.00
22,600,000.00
22,600,000.00
92,679,562.19
92,679,562.19

3921 Municipio de [lajomulco_22 464,695.19

Reintegro de Remanentes de Recursos Federales y Estatales

de Zlniga, Jalisco
i & TR

22,464,695.19
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUNIGA, JALISCO
SEGUNDA MODIFICACION AL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

ESTADO DEL PRESUPUESTO
4211 2,500,000.00
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FIN/ 2,500,000.00
4251 19,350,000.00
TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS DE ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 19,350,000.00
9111 38,364,867.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 38,364,867.00
9211 10,000,000.00
INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CREDITO 10,000,000.00
RECURSOS RECAUDADOS DE MANERA EFICIENTE PROGRAMADOS 2,654,000.00
GOBIERNO INTELIGENTE 2,654,000.00
2181 1,954,000.00
MATERIALES PARA ELREGISTRO E IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS 1,954,000.00
3942 700,000.00

 DIVERSAS DEVOLUCIONES 700,000.00
' ' - 5,668,639,265.20

?chal éenerai -
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MUNICIPIO DE TLAJOMULCO DE ZUﬁrGA, JALISCO
2DA MODIFICACION A LA LEY DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
A 2DA =
CRIILI DESCRIPCION MODIFICADO MODIFICACION AMPLIACION
1.1 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 23,318,765.00 0.00 2&,318,7_6536
1.1.1__ |Impuestos sobre especticulos publicos 23,318,766.00| 0.00, 23,318,766.00)
1.1.1.1 |Funcién de circo y espectaculos de camma 0.00) 0.00
Conciertos, presentacion de artistas, audici icales, f s de box, lucha
G |libre. bt e eastcioil v miroe iculos deportives. 23,318,765.00 23.318,765.00
1.1.1.3 _|Peleas de gallos, palenques, carreras de cahallos y simiares 0.00} 0.00|
1.1.1.4 |Eventos y aculos deportivos 0.00| 0.00|
1.1.1.5 |Esgecléculos culturales, teatrales, baflet, 6pera y taurinos 0.00 0.00
1.1.1.6 |Est acul i y Al 0.00 0.00
1.1.1.7_[Otros aculos oubli 0.00 0.00
1.2 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 999,279,299.76 159,100,000.00| 1,158,379,299.76)
1.2.1 _ |lmp predial 501,100,786.76 169,100,000.00 660,200,786.76
1.2.1.1 _|Predios nislicos 68,969.968.00 9,100.000.00 78,069,968.00
1.2.1.2 |Predios urbanos 432.130.818.76 150,000,000.00, 582,130,818.76
1.2.2 |impuesto sobre tr isi el lal 428,!577,820.00 0.00! 428,077,820.00
1.2.2.1 _|Adquisicion de departamentos, viviendas y casas para | 425,198,517.00 425,198,517.00
1.2.2.2 |Regularizacion de terrenos 2,879,303.00 2,879,303.00
1.2.3 C sobre negocios juridicos 70,100,693.00 0.00 70,100,693.00
1.2.3.1 _|Construccion de inmuebles 66,134,955.00 66,134,955.00
1.2.3.2 |Reconstruccion de inmuebles 26,506.00 26,506.00
1.2.33 |Ampliacion de inmuebles 3,939,232.00 3,939,232.00|
1.3 'NPUESTO SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES 0.00 0.00 0.00
1.4 IMPUESTOS AL COMERCIO EXTERIOR 0.00 0.00 0.00|
1.6 IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y ASIMILABLES 0.00 036| 0.0_01
1.6 |IMPUESTOS ECOLOGICOS 0.00 0.00| 0.00|
1.7 ACCESORIOS DE LOS IMPUESTOS 99,047,162.00 40,000.000.00[ 139,047,162.00|
1.7.1__|Recaraos 22.989,612.00 10,000,000.00]  32,989,612.00
1.7.1.1 |Falta de pago 22,989,612.00 1 0,000,000.001 32,989,612.00
1.7.2  |Multas 44,170,434.00 20,000,000.00 64.170,434.00
1.7.2.1_|infracciones 44,170.434.00 20,000,000.00] 64,170,434.00
1.7.3 |lntereses 0.00 0.00| 0.00
1.7.3.1_|Plazo de créditos fiscales 0.00 0.00|
1.7.4__|Gastos de elecucion y de embargo 19,808,086.00 5,000,000.00| 24,808.086.00)
1.7.4.1 |Gaslos de nolificacion 19.808,086.00 5,000,000.00 24,808 .086.00
1.7.4.2_|Gaslos de embargo 0.00 0.00}
1.7.4.3_|Otros gastos del dimi 0.00] 0.00]
1.7.5 _|Actuallzaclon 12..079.030.00[ 5,000,000.00| 17,079,030.00|
1.7.5.1 _|Actualizacion 12,079,030.00 5,000,000.00 17,079,030.00)
1.7.9__ |Otros no especificados 0.00] 0.00) 0.00
1.7.8.1 |Otros_accesorios 0.00| 0.00]
1.8 OTROS IMPUESTOS 0.00] 0.00 0.00|
1.8.1__|impuestos extraordinarios 0.00] 0.00 0.00)
.8.1.1 |Impuestos extraordinarios 0.00| 0.00
1.8.1.2 |Otros Impuestos 0.00) 0.00
IMPUESTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
1.9 CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00] 0.00 0.00|
LIQUIDACION O PAGO
= Y
2.1 APORTACIONES PARA FONDOS DE VIVENDA 0.00] 0.00 0.00|
2.2 CUOTAS PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00| 0.00| 0.00]
23 |CUOTAS DE AHORRO PARA EL RETIRO 0.00| 0.00[ 0.00|
24 OTRAS CUOTAS Y APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00] D.ﬂ
26 ACCESORIOS DE CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0.00 0.00 0.00
. EoN , P : - - |
3.1 CONTRIBUCION DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS 0.00 0.00 0.00|
3.1.1 | Contribuclones de meioras 0.00| 0.00| O.DDI
3.1.1.1_|Contribuciones de meioras por obras publicas 0.00| O.M
CONTRIBUCIONES DE MEJORAS NO COMPRENDIDAS EN LA LEY DE j
3.9 INGRESOS VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES 0.00 0.00 0.00
PENDIENTES DE LIQUIOAC_IQN 0 PAGO
- i
DERECHOS POR EL USO, GOCE, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE
4.1 BIENES DE DOMINIO PUBLICO S 28,640,752.00 0.00 28,640,762.00
4.1.1 |Uso del plso 23,074,682.00 0.00| 23,074,682.00,
4.1.1.1 IEslacionamienlos exclusivos 86,009.00 86,009.00
4.1.1.2 |Puestos permanentes y eventuales 5,405,422.00] 5,405 422.00)
4.1.1.3 |Actividades comerciales e industriales 17,335,274.00) 17,335,274.00)
4.1.1.4 |E aculos v diversiones publicas 190 652.DD| 190,652.00
4.1.1.5 |Otros fines o aclividades no previstas = 57,325.00 57.325.00
4.1.2  |Estaci ient 2.775,205.00| 0.00 z,ns,zos.TI
4.1.2.1 |Concesion de estacionamientos 2,775,205.00| 2,775,205.00|
4.1.3 _ |De los Cemerterios de dominio publico 2.096,585.00 0.00 2,096,585.00
4.1.31 |Lotes uso perpetuidad y temporal - 588,951.00| 588.951.00
4.1.3.2 [Mantenimi 1.422,608.00' 1,422 ,608.00]
4.1.3.3 |[Venta de gavetas a perpstuidad 0.00 0.00,
4.1.3.4 |Otros en cementerios 85,026.00] 85,026.00

1deS
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4.14  Uso, goce, aprovechami o explotacion de otros bienes de dominio publico 684,280.00 0.00 694,280.00
4.1.4.1__ Arrendami o ion de locales en mercados 594 280.00 554 280.00
4.1.4.2  Arrendami o ion de ki en nla~as y jardines 0.00) 0.00
4.1.43 Arrendami [ ion de dos v bafios 0.00 0.00
4.1.44 Arrendami dei bles para i 0.00 0.00
4.1.45 Ofros arrendami o i de bienes 0.00 0.00

4.3  DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 773,351 770.00 162 467 229.02 935 818 999.02
4.3.1  Licencias y permisos de giros 33 903 149.00 30 000 000.00 63 903 149.00
4.3.1.1 Licencias narmisos o autorizacion de giros con venta de bebidas alcoholicas 19 208 368.00 20000 000.00 39 208 368.00
43.1.2 Li i isos 0 zacion de fiiros con sefvicios de bebidas alcohdlicas 6 939 195.00 S 000 000.00 11,939,195.00
4313 Llcencas permicos o >N de olfos coficep #los anteriores giros 3,193,145.00 2,000,000.00 5,193,146.00
4.3.1.4 Permiso para el func i de horario di 4,562 440.00 3 000 000.00 7 562 440.00
43.2 Licencias y permlsos para anunclos 14 476 788.00 27 467 229.02 41 344 017.02
4.3.2.1 Licenciasy permisos de anuncios permanentes 14 325 340.00 20 000 000.00 34 325 340.00
43.2.2 Licenciasy permisos de anuncios eventuales 151 448.00 7 467 229.02 7618 677.02
4.3.2.3 Licencias v nermisos de disti alos 0.00 0.00
4.3.3 Licencias de construccion, r ruccion, rep: ion o di licion de obras 142,463,853.00 0.00 142,463,853.00
4.3.3.1 Licencias de construccion 108 234 411.00 108 234 411.00
4.3.3.2__ Licencias nara demolicion 1329 963.00 1329 963.00
4333 Li ias para delaci 229412.00 229 412,00
4.3.3.4  Li ias para uccion reestructuracion o ad 0.00 0.00
4335 Li ias para i0 isional en la via publica 0.00 0.00
4.3.3.6 Licencias para movimientos de lierras 10 261 505.00 10 261 505.00
433.7 Li ias simit no istas en las anteriores 22 408 562.00 22 408 562.00
434  Alineamiento, desianacion de numero oficial e insoeccion 1329 301.00 0.00 1329 301.00
4.3.4.1 Alineamiento 1039 562.00 1039 562.00
4.3.4.2  Desi i6n de numero oficial 289 739.00 289 739.00
4.3.4.3 In<naccion de valor sobre inmuebles 0.00 0.00
4.3.4.4 Ofrros servicios simiares 0.00 0.00
4.3.5 Licencias de cambio de réaimen de propledad y urbanizacion 81 806 363.00 0.00 81 806 363.00
4.3.5.1 Licenciade bio de réqi de oropiedad 2262 963.00 2262 963.00
4.3.5.2 Licencia de urbanizacion 74 591 235.00 74 591 235.00
4353 Peritaie di eil ion de caracter di 0.00 0.00
4.35.4 TAnrovachami de la infi clura basica exi lidades) 3 648,246.00 3 648 246.00
4.3.5.5 Otros servicios en bio de réai de iedad v urb i 1303 919.00 1303 919.00
4.3.6 Servicios por obras 38 839.00 0.00 38 839.00
4.3.6.1 Mcdicion de terrenos 0.00 0.00
4.3.6.2 Aulorizacion n=ra romper i b o huel 38 839.00 38 839.00
4.3.6.3 Autorizacion oara construcci de infl uctura en la via puiblica 0.00 0.00
4.3.7 Reoularizaclones de los realstros de obra 0.00 0.00 0.00
4374 Reg_ulafi_zacién de predios en zonas de origen ejidal destinados al uso de casa 0.00 0.00
habitacion
Regularizacion de edificaci i de uso no habitacional en zonas de origen

4372 eiidgal con antigbedad mavor a los 5 afos " 0.00 0.00
Regularizacion de edificaci i de uso no habitacion en zonas de origen

4373 eiicxllal con antigiiedad de hasta 5 afos 0.00 0.00

438 Servicios de sanidad 120 256.00 0.00 120 256.00
43.8.1 Inh i v reint 114 239.00 114 239.00
43.82 Exhumaciones 916.00 916.00
4.3.8.3 Servicio de cremacion 0.00 0.00
4.3.8.4 Traslado de cadaveres fuera del 5101.00 5101.00

eccld 1ad 0 di el

439 Semiclo delimpleza, r tr u y disposicion final de 3,806,640.00  20,000,000.00  23,806,640.00
4.3.9.1 _Recoleccion y traslado de basura, d hos o desperdicios no pel 35 185.00 S 000 000.00 5,035 185.00
4.3.9.2 Recoleccion y traslado de basura, d hos o despcrdicios peligrosos 0.00 0.00
4.3.9.3 Limpieza de lotes baldios iardi orados, b y simil: 0.00 0.00
4.3.9.4 Servicio exclusivo de camiones de aseo 0.00 0.00
4.3.9.5 Por utibzar tiraderos y rellonos sanitarios del municinio 0.00 0.00
4.3.9.9 Ofros servicios simiares 3771 455.00 15 000 000.00 18 771 455.00
4.3.10  Agua nntable y alcantarlllado 445.163 142.00 86 000 000.00 530 163 142.00
4.3.10.1 _ Scivicio doméstico 143,946,362.00 30,000,000.00 173,946,362.00
4.3.10.2 Servicio no domastico 16,249 352.00 20,000 000.00 36,249 352.00

4.3.10.3 _Predios baldios 14 012,673.00 10 000 000.00 24 012 673.00
4.3.10.4 _ Servicios en localidad 1,977 153.00 S 000 000.00 6977 153.00
4.3.10.5 20% para el saneamiento de las aguas residuales 40 214 938.00 15 000 000.00 55214 938.00
4.3.10.6 3% para la infraestructura basica exislente 6031 810.00 5,000,000.00 11,031 810.00
4.3.10.7 _ Aorovechami de la infraestructura basica existente 217 202 059.00 217 202 058.00
4.3.10.8 Conexion o reconexion al seivicio 5 355 700.00 5,355 700.00
4.3.10.9 _Otros servicios de Adua Potable no orevistos 173,095.00 173 095.00

43.11  Rastro 1917 605.00 0.00 1917 606.00
4.3.11.1 _Autorizacion de matanza 260 690.00 260 690.00
4.3.11.2 Autorizacion de salida de animales dei rastro nara envios fuera del municipio 15.0¢C 15.00
4.3.11.3 Autorizacion de ia introduccion de ganado al rastro en horas extraordinarias 0.00 0.00
4.3.11.4 _Sello deii 6 itari 0.00 0.00
4.3.11.5 Acarreo de cames en camiones del municinio 0.00 0.00
4.3.11.6 _Servicios de en el rastro | 1 600.696.00 1.600.696.00
4.3.11.7_Venta de nroductos obtenidos en el rastro 0.00 0.00
4.3.11.9 Otros servicios p dos por el rastro municipal 56 204.00 56 204.00

4.3.12 _ Reqlstro civil 676 357.00 0.00 676 367.00
4.3.12.1 _Servicios en olicina fuera del horario 114 670.00 114 670.00
4.3.12.2_ Sewvicios a domici 405 634.00 405 634.00
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4.3.12.3 Anotaciones e inserciones en actas 156 053.00 156 053.00
4.3.13 Certlficaclones 39860 832.00 0.00 39 850 832.00
4.3.13.1 Exnedicion de certificados ceflificaciones constancias o c~~i=s certificadas 19 154 385.00 19 154 385.00
4.3.13.2 Extractos de aclas 0.00 0.00
4.3.13.3 Dictamenes de trazo uso y deslino 2703 671.00 2703 671.00
4.3.13.4 Certificados o aulorizaciones e<nariateg 17 992 776.00 17 992 776.00
4.3.14 Senviclos de catastro 7798 646.00 0.00 7 788 646.00
4.3.14.1 Conias de nlanos 31 329.00 31 329.00
4.3.14.2 Certificaciones calasirales 330997.00 330 997.00
4.3.14.3 Informes catastrales 1751.00 1751.00
4.3.14.4 Deslindes cataslrales 0.00 0.00
4.3.14.5 Dictamenes calaslrales 3.188 733.00 3 188.733.00
4.3.14.6 Revision y autorizacion de avallios 4245 835.00 4 245 835.00
44 OTROS DERECHOS 15 797 604.00 0.00 15 797 604.00
4.4.1  Derechos no especlficados 16 797.604.00 0.00 16 797 604.00
4.4.1.1  Servicios prestados en horas habiles 13 796.00 13 796.00
4.41.2 Servicios prestados en horas inhabies 548 828.00 548 828.00
4.41.3 Solicitudes de informacion 0.00 0.00
4.4.1.4  Servicios medicos 12 365 661.00 12 365 661.00
4.4.1.9 Ofros servicios no especificados 2869 319.00 2 869 319.00
4.5  ACCESORIOS DE DERECHOS 72,713.826.00 16,000,000.00 87,713,826.00
4.5.1  Recargos 16 770 454.00 6 000 000.00 21770454.00
4.5.1.1 _ Falta de pago 16 770 454.00 5000 000.00 21 770 454.00
4.5.2 Multas 24,818,884.00 5,000,000.00 29,818,884.00
4.5.2.1 Infracciones 24818 884.00 5000 000.00 29 818 884.00
453 Itereses 4313 166.00 0.00 4 313 166.00
4.5.3.1 Plazo de créditos fiscales 4,313.166.00 4.313.166.00
454  Gastos de ejecucion y de embarao 10191 660.00 0.00 10 191 560.00
4.5.4.1 Gastos de notificacion 10191 550.00 10 191 550.00
45.4.2 Gaslos de embargo 0.00 0.00
4.5.4.3 Otros gastos del procedimiento 0.00 0.00
455 Actualizacion 16 619 772.00 6 000 000,00 21619 772.00
4.5.5.1  Actualizacié 16 619 772.00 5 000 000.00 21,619 772.00
459 Otros no especificados 0.00 0.00 0.00
45.9.9 Otros accesorios 0.00 0.00
DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
4.9  CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
491 DERECHOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE DE 0.00 0.00 0.00
- EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES . y .
4.9.1.1 Derechos no comp didos en la ley de ing vigente dos en ejercicios 0.00 0.00
fiscales anteriores
L
6.1 PRODUCTOS 82.833 350.00 0.00 82 833 360.00
5.1.1  Uso aoce haml o explotacion de bienes de dominio privado 1387 921.00 0.00 1387 921.00
5.1.1.1  Arrendamiento o concesion de locales en mercados 0.00 0.00
5.1.1.2 Arrendami ) ion de ki en nia7as y jardines 0.00 0.00
5.1.1.3 Amendami o ion de dos y baiios 0.00 0.00
5.1.1.4 Anendaniienlo de inmuebles para anuncios 0.00 0.00
5.1.1.9 Otros dami o iones de bienes 1387 921.00 1387 921.00
5.1.2 Cementerlos de dominio nrivado 0.00 0.00 0.00
5.1.2.1 Lotes uso nemwstuidad y temmnnral 0.00 0.00
§.1.2.2 Mantenimiento 0.00 0.00
5.1.2.3 Venta de cavetas a nem={uidad 0.00 0.00
5.1.2.9 Otros 0.00 0.00
5.1.9  Productos diversos 81 446 429.00 0.00 81,446 429.00
5.1.8.1  Formas y ediciones impresas 6 955 990.00 0.00 6,955 990.00
5.1.9.2 cCal ias, cred les blacas dos y olros medios de identificacion 45 440.00 45,440.00
5.1.9.3 De~~<ito de vehiculos 0.00 0.00
5.1.9.4 Explotacion de bienes iciales de dominio privado 0.00 0.00
5.1.9.5 Productos o utlidades de talleres y centros de trabaio 0.00 0.00
5.1.9.6 _ Venta de esauiknos, broductos de aparceria, desechos y basuras 0.00 0.00
5.1.9.7 Venta de oroductos pracedentes de viveros y jardines 0.00 0.00
5.1.9.8 _ Por proporcionar informacion en d o el 32 163.00 32,163.00
5.1.9.9 Otros productos no especificados 74.411,836.00 0.00 74,411 836.00
PRODUCTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS VIGENTE,
6.9 CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES DE 0.00 0.00 0.00
LIQUIDACION O PAGO
w
6.1 APROVECHAMIENTOS 76.675 284.53 26 786 389.66 103,461 674.19
6.1.2 Multas 8,675928.00 0.00 8 675 928.00
6.1.2.1 Infracciones 8675 928.00 8 675 928.00
6.1.3 Indemnizaciones 917 738.00 0.00 917 738.00
6.1.3.1 _Indemnizaci 917 738.00 917 738.00
6.1.4 Relntearos 20 578 306.53 1786 389.66 22 364 696.19
6.1.4.1 Reinlegros 20578 305.53 1786 389.66 22 364 695.19
6.1.5 Aprovechamlento orovenlentes de obras nriblicas 0.00 0.00 0.00
6.1.5.1 Tanrovechami oroven de obras oubli 0.00 0.00
6.1.6  Aorovechamiento por participaciones derivadas de la aplicacion de leves 0.00 0.00 0.00
6.1.6.1 Ap hami nor particinack derivadas de la aplicacion de leves 0.00 0.00
6.1.7 _ Anrovec I por apartac| y lone: 0.0t 0.00 0.00
6.1.7.1 JAp hami por iones y i 0.00 0.00
6.1.8  Otros aprovechamlentos 46,603 313.00 26 000 000.00 71 603 313.00
6.1.8.1 Otros abrovechami 46 503 313.00 25000 000.00 71 503 313.00
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6.2 APROVECHAMIENTOS PATRIMONIALES D.Dgl O.Dg] 0.00|
6.3 ACCESORIOS DE APROVECHAMIENTOS 538,398.00 0.00 638,398.00|
6.3.1 |Otros no especificados 533.393.00| 0.00/ 638,398.00)
6.3.1.9 |A en aprov 538,398.00) 538,398.00
APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS
6.9 VIGENTE, CAUSADOS EN EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES PENDIENTES 0.00 §95,000,000.00 §95,000,000.00
DE LIQUIDACION O PAGO
6.91 APROVECHAMIENTOS NO COMPRENDIDOS EN LA LEY DE INGRESOS 0.00 595,000,000.00 595,000,000.00
VIGENTE
Aprovechami no comprendidos en la ley de ingresos vigente, ejercicios
6.9.1.1 e ores _ 0.00] 595,000,000.00| §95,000,000.00
=
24 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE 0.00 0.00 0.00
. INSTITUCIONES PUBLICAS OE SEGURIDAD SOCIAL 3 . k
72 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE ol o 0.00
K EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO i 2 5
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
7.3 ENTIDADES PARAESTATALES Y FIDEICOMISOS NO EMPRESARIALES Y NO 0.00 0.00 0.00
FINANCIEROS
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
74 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES NO FINANCIEERAS CON 0.00 0.00 0.00
‘PARTIC!PACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
7.6 ENTIOAOES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS MONETARIAS 0.00 0.00 0.00
CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
7.6 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES FINANCIERAS NO 0.00 0.00 0.00
MONETARIAS CON PARTICIPACION ESTATAL MAYORITARIA
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE
7.7 FIDEICOMISOS FINANCIEROS PUBLICOS CON PARTICIPACION ESTATAL 0.00, 0.00 0.00
MAYORITARIA
78 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS oloo o0 0.00
" PODERES LEGISLATIVO Y JUDICIAL, Y DE LOS ORGANOS AUTONOMOS ' - 3
7.9 |OTROS INGRESOS 0.00| 0.0D| 0.00
7.9.1 _[Otros ingresos y beneficios 0.00 0.00 0.00/
7.9.1.1 _|Otros ingresos v beneficios varios 0.00| 0.00}
8.1 PARTICIPACIONES 1,406,560,877.00 196,840,278.37| 1,601,401,160.37
8.1.1 _|Participaciones Fedefales 1,174,840,879.00 196,639,292.37] 1,371,680,171.37
8.1.1.1 |Fondo General de Participaciones 692,084 ,823.00 171,653,110.37| 863,737,933.37
8.1.1.2_|Fondo de Fomento Municipal 142,172 498.00 57,052,466.00 199,224 ,965.00
8.1.1.3 [Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 62,795.406.00 20,173.541.00 82,968,947.00
8.1.1.4 |Fondo de compensacion 0.00 0.00] 0.00/
8.1.1.5 |Fondo de exiraccion de hidrocarburos 0.00 0.00 0.00
8.1.1.6 |Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 22,758,028.00 -2,783 123.00| 19,974,905.00)
8.1.1.7 |0.136% de la recaudacion federal participable 0.00 30,311,19_9ﬂJ| 30,311,199.00
8.1.1.8 |3.17% sobre extraccion de petroleo 0.00 0.00] 0.00]
8.1.1.9 |Gasolinas y Diesel 20,135,516.00 10,073,564.00] 30,209,080.00
8.1.1.10 |Fondo de Impuesto Sobre la Renta 148,405,979.00 -3.252.837.00 145,153,142.00
8.1.1.11 |Fondo de Estabilizacion de los Ingresos de las Entidades Federativas 86,588,628.00 -86,588.628.00 0.00C
8.1.2 |Estatall 230,619,998.00 -799,019.00 229,820.979.00
8.1.2.1 |Pari E: I 230‘619‘998.001 -799,019.00 229,820 .979.00I
8.2 APORTACIONES 783,134,796.00] 49,730,551.86
8.2.1 Aeomnclones federales 783,134,796.00 49,730,551.86]
8.2.1.1 |Del fondo de infraestructura social municigal 112,663,039.00 -7.857 368.9
8.2.1.2 |Rendimientos financieros del fondo de aportaciones para la infraestructura social 0.00 1,089,999.94
8.2.1.3 _|Del fondo para el fortalecimiaita municipal 670.471,757.00 52,687,921.00
8.2.1.4 |Rendimienios financieros del fondo de aportaci para el fortalecimi icipal 0.00 3,899,999.86 3,899,999.86
8.3 CONVENIOS 0.00 9,100,000.00; 9.1 00|000.00|
8.3.1 _|Convenios 0.00] 9.100.000.00' 9,100,000.00|
8.3.1.1 |Derivados del Gobierno Federal 0.00 9,100,000.00! 9,100,000.00
8.3.1.2 |Derivados del Gobiemo Estatal 0.00 0.00
8.3.1.9 |Otros Convenios 0.00/ 0.00]
84  |INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL 30,912,674.00 -1,878,037.00] 29,034,637.00|
8.4.1  [INCENTIVOS DE LA COLABORACION FISCAL 30,312,574.00 -1,878,087.00 29,034,537.00]
84.1.1 |T ia 0 Uso de Vehiculos 809.00 -809.00 0.00|
8.4.1.2 |Fondo de Co ion ISAN 4,418,319.00 431,647.00 4,849,966.00}
8.4.1.3 |lmpuesto Sobre Automoviles Nuevos 26,493,446.00 -2,308,875.00 24,184,571.00]
8.4.1.4 |Fondo de compensacion de repecos-intermedios 0.00 0.00]
8.4.1.5 |Otros Incentivos Economicos 0.00 0.00)
8.5 FONDOS DISTINTOS DE APORTACIONES 0.00, 0.00, 0.00,
9.1 TRANSFERENCIAS Y ASIGNACIONES 0.00 0.00 0.00|
9.1.1 Transferencias intemas y aslgnaciones al sector pl}i’CD 0.00{ 0.00, 0.00
9.1.1.1_|Transferencias intemas y asignaciones al sector publico O._M 0.00]
9.3 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 22,000,000.00 3,788,400.00 26,788 400.00|
9.3.1 Subsidio 22,000,000.00 3,788,‘00.04 25,788,400.00
9.3.1.1_|Subsidio 22,000,000.00 3,788,400.00 25,788,400.00]
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9.3.2 _|subvenciones 0.00] 0.00
9.3.2.1 _|Subvenciones 0.00] 0.00
9.5 PENSIONES Y JUBILACIONES D.Ogl 0.00
9.7 ITRANSFERENCIAS DEL FONDO MEXICANO DEL PETROLEO PARA LA 0.00 0,00
N ESTABILIZACION Y EL DESARROLLO . iy

" _[10] jFcGREsSOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTQ[ _ . o R DR
10.1 ENDEUDAMIENTO INTERNO 0.00| 0.00
10.1.0.1_|Financiamientos 0.00 0.00.
10.1.0.1.1 [Banca oficial 0.00| 0.00
10.1.0.1.2 |Banca comercial 0.00 0.00|
10.1.0.1.3 |Créditos financieros 0.00 0.00
10.1.0.1.9 | Otros financiamientos na especificados 0.00. 0.00
10.2 ENDEUDAMIENTO EXTERNO 0.00} 0.00| 0.00
0.3 [FINANCIAMIENTO INTERNO 0.00] 0.00f 0.00]
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de Zuniga, Jalisco
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