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Educando para la paz °

jConstruyamos comunidades de paz!

«Educando para la Paz» es un programa
para el impulso de la cultura de paz a través
de procesos formativos y de
acompanamiento social que consta de dos
lineas de formacion:

Embajadores de Paz y Consejos de Paz.
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Esta linea de formacién dentro del proyecto busca la
capacitacion de 40 personas, denominadas Embajado-
res de Paz, de diferentes instancias (CUTonald, COBAEJ
y colonias del municipio) para que, a partir de un ejerci-
cio de aprendizaje vivencial, adquieran conocimientos y
herramientas tedrico-prdcticas que les permitan facili-
tar procesos formativos y de acompanamiento social
desde los principios de la cultura de paz, y ejercer un
liderazgo transformativo en sus comunidades.

Metodologia

Con base en una metodologia socio-afectiva, el proceso formativo se llevard a cabo a través
de seminarios, grupos de discusién, andlisis de casos y espacios ludicos de reflexion. El conoci-
miento se fundamenta en un didlogo constante con el fin de crear conexiones entre las expe-
riencias personales e incentivar un conocimiento colectivo.

Participantes

Para la primera generacién, se seleccionaron a 40 jéuenes de las instituciones educativas
participantes en la Mesa de Gobernanza y Paz; asi como, a integrantes de comunidades de
paz bajo los siguientes criterios:

Pertenecer a una de las instituciones que participan en el proyecto (Colegios de bachilleres, CUTONALA y
Comunidades de paz).

Atencién al género. Cada instancia deberd presentar dentro de sus perfiles cinco mujeres y cinco hombres.
Tener equipo tecnolégico con acceso a internet que permita participar de manera virtual en las sesiones

(celular, tablet o computadora). *Dadas las condiciones de la emergencia sanitaria, la capacitacion se
impanrtird por medio de plataforma digitales, por lo cual se considerd este elemento como requisito.

Tener capacidades de liderazgo.
Trayectoria o interés en trabajar en la comunidad.
Compromiso en participar en la actividad, completarla y ser replicador en la instancia que representa.

Disponibilidad de horario (cuatro horas a la semnana).



Objetivo de la capacitacion
y formacion

@ Fomentar un aprendizaje de herra-
mientas tedrico-prdcticas sobre los
principios de la Cultura para la Paz,
con el fin de disefiar y gestionar un
proyecto participativo dentro de su
institucién o colonia, encaminado a
incentivar entornos comunitarios
seguros.

Participantes
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Consejos de Paz *

¢Quiénes son los Consejeros de Paz?

Son personas que desarrollaran un aprendizaje de
herramientas tedrico-prdcticas sobre los princi-
pios de la Educacién para la Paz, con el fin de dise-
nar y gestionar un proyecto participativo dentro
de su escuela o comunidad encaminado a la con-
solidacién de una comunidad de paz.

Metodologia

El conocimiento se fundamenta en un
didlogo constante y en la prdactica para
que cada institucién pueda visualizar su
posible proyecto de intervencion.

Para la primera generacion, se seleccionaron a 10 comunidades integradas por grupos de seis
a ocho personas de las instituciones educativas participantes en la Mesa de Gobernanza y
Paz; asi como, a integrantes de comunidades de paz bajo los siguientes criterios:

n Pertenecer a una de las instituciones que participan en el proyecto (Colegios de bachilleres, CUTONALA

y Comunidades de paz).

Tener capacidades de liderazgo.

Trayectoria o interés en trabajar en la comunidad.

Disponibilidad de horario (dos horas a la semana).

Atencién al género. Cada instancia deberd presentar dentro de sus perfiles 10 mujeres y 10 hombres.
Tener equipo tecnolégico con acceso a internet que permita participar de manera virtual en las sesiones

(celular, tablet o computadora). *Dadas las condiciones de la emergencia sanitaria, la capacitacion se impartird
por medio de plataforma digitales, por lo cual se considerd este elemento como requisito.

Compromiso en participar en la actividad, completarla y ser replicador en la instancia que representa.

Mds informacién del proyecto: ¥ veronicabeltran@jalisco.gob.mx
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