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Gobierno de Jalisco

Planeacion para el
desarrollo

Actualizacion del Plan Estatal de
Gobernanza y Desarrollo

En 2021 la SPPC inici6 la evaluacion y actualizacion del Plan Estatal

de Gobernanza y Desarrollo (PEGD) Jalisco 2018-2024 Vision 2030.

Ademads de la instruccion legal para llevar a cabo este proceso, la coyun-

tura historica de la pandemia del COVID 19 constituye en si misma una

invitacion a la reflexién y la revision de las prioridades del desarrollo y

el rumbo de Jalisco hacia esas prioridades.

La actualizacion del PEGD se plante6 como un ejercicio colaborativo
con enfoque sistémico y operativo para entender las mejores maneras de
cumplir y hacer cumplir las aspiraciones ciudadanas y las responsabili-
dades gubernamentales que dieron forma al PEGD en 2019. El abordaje
sistémico de problemdticas resulté en un conjunto de diagramas o “ma-
pas” que ilustran las relaciones entre las 41 tematicas que conforman el
Plan Estatal y sus 7 ejes de desarrollo.

La actualizacion implico el trabajo de mas de 90 funcionarios que repre-
sentaron a 70 dependencias del Poder Ejecutivo, Judicial y Legislativo, asi
como a los Organismos Autonomos del Estado. Esta integracion de poderes
resulté en una capacidad mejorada de reflejar en el Plan los contextos opera-
tivos y normativos en los que se deben producir resultados y valor publico.

En total 1a actualizacion del PEGD requiri6 mas de 160 horas de dia-
logo para generar acuerdos y definiciones clave, mismas que se traducen
en lo siguiente:

e Objetivos de gobernanza que establecen el sentido y el tipo de desarrollo
que rige la planeacion dentro de cada tematica del PEGD en cada uno de
los 5 ejes sectoriales que componen el PEGD: Seguridad ciudadana, justi-
cia y estado de derecho, Desarrollo social, Desarrollo Econémico, Desa-
rrollo sostenible del territorio y Gobierno efectivo e integridad publica.

e 234 problemiticas que fueron analizadas y priorizadas a la luz de los re-
sultados/avances de los ultimos dos afios y a la luz de nuevas priorida-
des relacionadas con COVID 19y sus efectos de mediano y largo plazo.

e 234 resultados Especificos que expresan, para cada una de las 41 te-
maticas, las situaciones deseadas a las que se debe aspirar de manera
conjunta y en gobernanza para el desarrollo de Jalisco.

e Los 41 Objetivos Sectoriales que distinguen el rumbo que el estado
debera tomar para cada uno de los temas que integran el PEGD y que
aportan un marco para la innovacion, la colaboracion interguberna-
mental y el involucramiento ciudadano en los asuntos ptblicos mas
importantes de Jalisco. ¢
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Evaluacion para la mejora publica

Los afios 2020 y 2021 han estado marcados por el desarrollo de evalua-
ciones con participacion. El Gobierno de Jalisco inici6 este tipo de pro-
cesos colaborativos y co-creativos a finales de 2019, con la evaluacion
con participacion del programa Mi Pasaje, la cual se llevé a cabo duran-
te 2020 y concluy6 en el primer trimestre del 2021. A la par, se inici6 la
gestion de cuatro evaluaciones con esquemas participativos, programa-

das en el Programa Anual de Evaluacién 2020. Entre diciembre del 2020

y abril del 2021 se llevaron a cabo los talleres de planeacién participa-

tiva de la evaluacion, en los que participaron personal de todas las de-

pendencias del ejecutivo estatal, integrantes de los Consejos Sectoriales

Ciudadanos y personas beneficiarias de los programas publicos.

En el marco de la Estrategia EVALUA Jalisco, se publicé el Programa
Anual de Evaluaciéon (PAE) 2021 (seplan.app.jalisco.gob.mx/evalua/evalua-
cion/programa), en el que se contempla la realizacion de evaluaciones sin-
téticas del desempeiio de ocho fondos de aportaciones federales, cinco diag-
nosticos del problema publico de programas sujetos a Reglas de Operacion,
una evaluacién sobre la calidad y pertinencia de los servicios del Gobierno
de Jalisco, y la evaluacion de la pertinencia y el cumplimiento de los objeti-
vos del PEGD, de cara a su actualizacién contemplada en 2021.

En cumplimiento del PAE 2021:

e Se iniciaron las evaluaciones a los ocho fondos de aportaciones fede-
rales (Ramo 33), mediante un disefio metodolégico innovador que
involucra a personas servidoras publicas y especialistas externos en
la realizacion de las evaluaciones.

e Se concluy6 la evaluacion interna al PEGD, cuyo objetivo fue generar
un conjunto de insumos para la actualizacién del instrumento rector
de la politica y el desarrollo de la entidad.

e Se publicé la Guia para la Elaboracién de Reglas de Operaciéon del
Gobierno de Jalisco y se emitieron 89 valoraciones de Reglas de Ope-
racion de 22 dependencias o instituciones del ejecutivo estatal. Asi
mismo, se llevaron a cabo reuniones y talleres con los funcionarios
publicos para apoyarlos en hacer mejores Reglas de Operacion.

Todas las evaluaciones aqui mencionadas pueden consultarse en 1a pa-
gina de Evalta Jalisco, en seplan.app.jalisco.gob.mx/evalua/evaluacion/
listado-evaluaciones.

En 2021 se lanz6 la aplicacion movil del portal de internet del Sistema
de Monitoreo de Acciones y Programas Publicos Mis Programas (gobjal.
mx/misprogramas). Esta aplicacion se encuentra disponible para los sis-
temas operativos iOS y Android, y a través de ella se puede acceder al
inventario de intervenciones (acciones y programas) que implementan
las dependencias y entidades del Ejecutivo estatal y que entregan algin
beneficio a la sociedad, ya sea de forma directa o a través de algin inter-
mediario. Este sistema integra 121 programas y acciones, y entre octubre
de 2020 y septiembre de 2021 recibié 214,000 visitas, con lo que se po-
sicion6 como unos de los portales mas consultados por la ciudadania. ¢




Monitoreo para el desarrollo

A través de la estrategia de Monitoreo de Indicadores del Desarrollo
(MIDE) Jalisco, disponible para consulta ptblica en mide.jalisco.gob.
mx, se da seguimiento publico y dindmico a los avances de 285 indica-
dores (148 de los cuales estan incluidos en el PEGD) y metas orientadas
a medir los resultados del desarrollo de Jalisco. Esta estrategia abona al
fortalecimiento de la gobernanza y de la rendiciéon de cuentas, y es el
resultado de un esfuerzo colaborativo de mas de 40 entidades y depen-
dencias del ejecutivo estatal.

La implementacion de MIDE en Red consistié en lograr la construc-
cion de una iniciativa conjunta, que posibilita en la practica, dar segui-
miento a los desafios plasmados en el PEGD, a partir de las contribuciones
de planificacion institucional de los Poderes Publicos y los Organismos
Autonomos de Jalisco, con pleno respeto a la autonomia e independencia
de los mismos. En este proyecto participan la SPPC por parte del Poder
Ejecutivo, los Poderes Publicos (Legislativo y Judicial), asi como los
Organismos Auténomos (Instituto de Transparencia, Comision Estatal
de Derechos Humanos, Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana,
Tribunal Electoral y el Tribunal de Justicia Administrativa) de Jalisco.
Esta practica se denomina MIDE en Red que implic6 aprovechar y po-
tenciar la plataforma puablica ya en funcionamiento de MIDE Jalisco que
coordina la SPPC, para disenar, integrar y activar un médulo con sub-
sistemas de monitoreo publico y dindmico para cada uno de los entes
publico mencionados, donde se muestra la evoluciéon de los indicadores y
metas alineadas a los objetivos estratégicos de cada institucion. Consulta
abierta en: mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudadano/midered/3.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico reconoci6 a la estrate-
gia MIDE Lab como una buena prictica a nivel nacional. Esto en el con-
texto del Informe del avance alcanzado por las Entidades Federativas y
los Municipios en la implantacion y operacion del Presupuesto Basado en
Resultados y del Sistema de Evaluacién del Desempefio (PbR-SED) 2021.
Se entiende por buena practica a aquellas actividades, procesos, sistemas
o criterios establecidos por los entes publicos que se identifican como
practicas replicables e innovadoras para fortalecer la implantacion del
PbR-SED. MIDE Lab es una estrategia que busca atraer e involucrar a
la ciudadania y a los actores no gubernamentales en el uso, cocreacion
y potenciacion de la informacion y herramientas para fortalecer MIDE
Jalisco, mis informacion en: mide.jalisco.gob.mx/mide/panelCiudada-
no/mideLab.
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Consejo para la Planeacion y
Participacion para el Desarrollo

Se cumpli6 con el decreto DIELAG DEC 006,/2020 del 9 de junio de 2020
que instruye a la SPPC la instalacién del Mecanismo de Seguimiento
Estatal a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
(MESA 2030) con la celebracién virtual de la Primera Sesion Ordinaria
2020 de dicho consejo, el 4 de diciembre de 2020.

En el MESA 2030 participan en calidad de Invitados Especiales el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), COINCYDES y el
Ayuntamiento de Zapopan. La sesién del COPPLADE en la que se llevo a
cabo la Instalacion del Mecanismo de Seguimiento Estatal cont6 con invi-
tados de honor representantes del Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD México), la Agencia Alemana para la Cooperacion
Internacional y la Direccion General de Agenda 2030 de la Presidencia
de 1a Reptblica. ¢

Consejos Sectoriales Ciudadanos
para la Planeacion, Medicion y
Evaluacion

En 2021 se realizaron, de forma virtual, la primera y segunda sesiones
ordinarias de cada uno de los cuatro Consejos Sectoriales Ciudadanos
(Desarrollo Social, Desarrollo Econémico, Gestiéon del Territorio y
Seguridad). En estas sesiones se presentaron generalidades y la reo-
rientacion del Presupuesto para la reactivacion econémica, y se hizo
especial énfasis en las adecuaciones para atender los efectos derivados
de la pandemia por COVID-19.

De igual manera, como parte de la estrategia de socializaciéon del
proyecto de actualizaciéon del PEGD, se present6 ante los Consejos el
apartado estratégico e indicadores, y se recabaron los comentarios y
aportaciones de mejora, tanto para los objetivos de gobernanza como
los indicadores de los ejes de Seguridad, ciudadana, justicia y estado
de derecho; Desarrollo Social; Crecimiento y Desarrollo Econémico y
Desarrollo Sostenible del Territorio. Asimismo, se dio retroalimentacion
a los objetivos sectoriales e indicadores de las tematicas que conforman
estos ejes de desarrollo del Plan Estatal. e
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Vinculacion y redes
para la gobernanza

Red Intermunicipal de Gobernanza

La Red Intermunicipal de Gobernanza (RIM) esti conformada por
representantes de las instancias de planeacion y participacion ciu-
dadana de los 125 gobiernos municipales del estado. Durante esta
Administraciéon se ha fortalecido la coordinacion de esfuerzos en el
marco de la RIM, con un enfoque de colectividad y cultura de paz, con
el fin de impulsar el desarrollo integral y sustentable de cada municipio.

Para ello, se implement6 una plataforma que articula a 265 repre-
sentantes de las instancias de planeacién y participacion ciudadana y
actores de gobierno de los 125 municipios, quienes brindan y obtienen
informacion sobre procesos actuales de gobernanza a nivel municipal y
estatal, asi como proyectos y eventos participativos en los municipios.
A través de esta plataforma se intercambia informacion, experiencias y
buenas practicas en materia de gobernanza, participaciéon ciudadana y
cultura de paz. Se cuenta ademads con un directorio de todas las perso-
nas enlaces municipales para la coordinacion de proyectos intermuni-
cipales y regionales.




Red Intersecretarial para la
Gobernanza

Dentro de las sesiones de la Red Intersecretarial para la Gobernanza
(RIG) en 2021, destacan los siguientes temas en colaboracién con or-
ganismos de la sociedad civil:

e Proceso de conformacion del primer Consejo Estatal de Participacion
Ciudadana.

e Introduccién a los mecanismos de participacion ciudadana de la Ley
del Sistema de Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza
del Estado de Jalisco.

e Presentacion del Comité para el Fomento y Participacion de las Orga-
nizaciones de la Sociedad Civil del Estado de Jalisco.

e Presentacion de la plataforma econdmica del Instituto de Informa-
cion Estadistica y Geografica (IIEG).

e DPresentacion general acerca de participaciéon ciudadana y coopera-
cion Internacional a cargo de Oscar Romero, Director de Innovacion
Inclusiva y Cooperacion Internacional de la Oficina del Director de
Tecnologia del Despacho del Alcalde de la Ciudad de Nueva York. ¢

Colaboracion con otras Instituciones
y Actores

A peticion de la Direccion de Diversidad Sexual, de la Subsecretaria de
Derechos Humanos, se lleva a cabo un disefio participativo y colabora-
tivo entre distintas areas de gobierno y organizaciones de la sociedad
civil para el Programa de Prevencion y Atencion de VIH del Estado de
Jalisco. Este disefio incluye todas las voces y visiones de las y los acto-
res en el tema con un enfoque sistémico. ¢
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Capacitacion en colaboraciéon con
alianzas externas

Los procesos de formacién y capacitacion, tanto del servicio publico
como de la ciudadania, son fundamentales para el Gobierno de Jalisco,
puesto que estan establecidos en la Ley del Sistema de Participaciéon
Ciudadana para la Gobernanza del Estado de Jalisco como uno de los
pilares de la participacion ciudadana.

Al tener esto en claro, se busca continuamente formar alianzas, tanto
locales como internacionales, para incentivar la gobernanza e impulsar
procesos en los cuales gobierno y ciudadania trabajen juntos, cocreando
y coproduciendo desde la planeacion, la implementacién, monitoreo y
evaluacion de politicas y acciones de gobierno.

En este contexto, la SPPC ha formado distintas alianzas y colabora-
ciones que contribuyen con los ejes transversales de Gobernanza para
el desarrollo y Cultura de paz del PEGD 2018-2024 Vision 2030 y con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 16 y 17 de la Agenda 2030.

Programa miniLab tejeRedes: formacion en la
articulacion de redes de colaboracion
El Gobierno de Jalisco considera esencial impulsar y fomentar un enfo-
que de redes colaborativas, ya que potencia los saberes y habilidades de
las personas que tienen un propdsito comun, sin importar la distancia,
permitiendo a los equipos estar conectados entre si generando un am-
biente de mutua inspiracion, aprendizaje y desarrollo integral.

Por este motivo, desde la SPPC se disefid una estrategia de formacion
y capacitacion para que 26 personas de la dependencia, de 1a RIM, de la
RIG y de sociedad civil, pudieran tomar el curso miniLab tejeRedes. Lo
cual fortaleci6 el uso de metodologias para trabajar en red, crear comuni-
dades e implementar modelos de gestion basados en la colaboracion, asi
como en tecnologia sociales disefiadas para ser replicadas en las direccio-
nes, areas y proyectos.

Curso de Innovaciéon Publica 360 y ciclo de
conferencias Formacion de procesos de
gobernanza para la paz

Para el Gobierno de Jalisco es clave impulsar el fortalecimiento democratico
a través de la innovacion, la gobernanza y la cultura de paz dentro del servi-
cio publico. Por lo cual, desde la SPPC se disefié una estrategia de capacita-
cion con la Academia de Innovacion Politica de Asuntos del Sur, para que 30
personas de la dependencia y de 1a Red intersecretarial para la Gobernanza
pudieran tomar el curso de Innovacién Publica 360.

Simultdneamente a este curso, Traza Mx A.C. realizo un ciclo de con-
ferencias virtuales titulado Formacién de procesos de gobernanza para la
paz, con el fin de que las personas que cursaran el programa de Asuntos
del Sur profundizaran en el aprendizaje sobre los temas planteados en el




programa, contando con la participacion de especialistas locales, nacio-
nales e internacionales.

Todo ello fortaleci6 el desarrollo de capacidades de gestion publica y
la promocion de una mayor gobernanza democratica a través de la parti-
cipacion ciudadana, la inteligencia colectiva y el aprovechamiento de las
nuevas tecnologias disponibles.

Programa Active Citizens y Taller de

Soluciones Participativa de British Council

Para el Gobierno de Jalisco son clave los procesos de gobernanza que

empoderen pacificamente a la sociedad civil en Jalisco, compartiendo

una vision en comun hacia el cambio sistémico e impacto colectivo. Por
este motivo, desde la SPPC se formo6 una alianza con el British Council

México y con Prosociedad, hacer bien el bien A.C., para implementar en

Jalisco el Programa Active Citizens y el Programa de Fortalecimiento

Institucional.

El Programa Active Citizens es una metodologia de liderazgo social
que promueve el didlogo intercultural y un desarrollo sostenible desde
la propia comunidad, contando en Jalisco ya con dos generaciones al
momento:

e Primera Generacién: la metodologia se compartié con 20 personas
servidoras publicas de la dependencia, quienes, al ser nuestro contac-
to directo y operativo con las comunidades de los 125 municipios de
Jalisco, resultaba estratégico que contaran con estos saberes.

e Segunda Generacion: el proceso se dirigio a 25 personas de sociedad
civil que colaboran o pertenece a una organizacion de la sociedad
civil en Jalisco, contando con un gran abanico de tematicas trabajadas
bajo la metodologia Active Citizens: Comunidad trans; comunidades
indigenas; prevencion y atencion de violencias y adicciones; discapa-
cidad; mujeres; nifios, nifias y adolescentes; juventudes; agua; medio
ambiente, educacién ambiental y reciclaje; ciudades sustentables in-
cluyentes; educacion, arte y cultura; maternidades e infancias; capaci-
tacion y desarrollo de habilidades y transformacion de comunidades
a través del juego.

Finalmente, con el objetivo de ofrecer acceso a perspectivas globales
de vanguardia sobre politicas publicas participativas y enfoques para lo-
grar un cambio sistémico en la participacion, se imparti6 el Programa de
Fortalecimiento Institucional, a través del taller Soluciones Participativas,
a 40 personas tomadoras de decisiones de distintas dependencias del
Gobierno de Jalisco, asi como a personas de sociedad civil y academia
con experiencia en el disefio, implementacion, monitoreo y evaluaciéon
de politicas publicas.

Las personas participantes pertenecen a los siguientes espacios:
COPPLADE; Consejos Sectoriales Ciudadanos; RIG; Red de Unidades
Internas de Evaluacion, Monitoreo y Planeacion del Gobierno de Jalisco;
Prosociedad, hacer bien el bien A.C.; y SPPC.
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Buenas practicas de gobernanza, cultura de
paz y participacion ciudadana compartidas en
espacios nacionales e internacionales

El Gobierno de Jalisco, a través de la SPPC, tuvo presencia en la Semana
Digital de 1a Red Nacional Metropolitana 2020 RENAMET, organizado
por la Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU),
del 23 al 27 de noviembre de 2020. En este espacio de encuentro na-
cional la buena practica metropolitana compartida fue el proceso que
se sigui6 en la Mesa de Gobernanza y paz sobre el Relleno Sanitario de
Los Laureles.

Por otro lado, en el evento de cierre del curso de Innovacioén Publica
360 impartido por la Academia de Innovacion Politica de Asuntos del Sur
el viernes 04 de diciembre 2020, se compartieron dos procesos que des-
de el Gobierno de Jalisco se llevaron a cabo en procesos de gobernanza:
La Consulta del Estero el Salado y el Compromiso de Gobierno abierto
del Poder Ejecutivo.

De igual manera, se compartié con personas de diversos paises del
mundo pertenecientes a la Escuela tejeRedes 2021, la experiencia que
el Gobierno de Jalisco tuvo con el miniLab de tejeRedes, especialmente
platicindoles cémo ha ido permeando esta forma de trabajar en redes de
colaboracion, transitando del individualismo a la colaboracion.

Por ultimo, una servidora publica del Gobierno de Jalisco, participan-
te de la Primera Generacién del programa Active Citizens, formé parte
de un Focus Group Global para el estudio del impacto del programa en
cada una de las regiones a nivel internacional a partir del compartir el
proyecto de accién social que esta trabajando en Jalisco. Dicho ejercicio
fue realizado por la organizacion INTRAC.
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Participacion
ciudadana

Comité Técnico para la conformacion
del Consejo de Participacion
Ciudadana y Popular para la
Gobernanza en Jalisco

El 13 de octubre del 2020 se instalé el Comité Técnico para la con-
formacion del Consejo de Participacion Ciudadana y Popular para la
Gobernanza en el Estado de Jalisco CPCPG. El Comité Técnico es un
organo auxiliar del Consejo, conformado por 14 personas: 11 ciudadanos
que representaron diversos sectores ciudadanos, dos organismos autono-
mos de Derechos Humanos y Transparencia, asi como la SPPC; quien fue
responsable de los procesos iniciales para la integracion de los represen-
tantes del Consejo. Realiz6 su primera sesion ordinaria el 20 de octubre
de 2020, teniendo 4 sesiones ordinarias durante el altimo trimestre del
2020, para el disefio de la convocatoria y su plan de difusion.

En el 2021 realizaron seis sesiones ordinarias para el proceso de la
convocatoria, publicada el 5 de enero de 2021. Asimismo, se encargaron
de la recepcidn, registro, revision y dictaminacion de los expedientes de
ciudadanas y ciudadanos aspirantes a conformar este Primer Consejo.
Tuvieron una sesion extraordinaria para la presentacion, analisis, discu-
sion y aprobacion del Dictamen de Elegibilidad vinculante de las y los
aspirantes a formar el CPCPG. La tltima sesion se realizo el 16 de marzo
de 2021, para dar cuenta de la entrega del Dictamen de Elegibilidad al
Poder Legislativo. En total fueron 290 las personas que se postularon a
participar en el CPCPG, de éstas, 222 fueron dictaminadas como elegi-
bles por el Comité Técnico. ¢




Consejo de Participacion Ciudadana
y Popular para la Gobernanza en el
estado de Jalisco

En Jalisco se dio un paso histérico con la instalacién del Consejo de
Participacion Ciudadana y Popular para la Gobernanza en el estado de
Jalisco (CPCPG) el 29 de marzo de 2021. Es un 6rgano interinstitucio-
nal de caricter social, el cual forma parte del Sistema de Participacion
Ciudadana que se integra en la Ley de Participacion Ciudadana del esta-
do de Jalisco y es responsable de promover la participacion ciudadana,
la gobernanza y la cultura de paz, aprobar las solicitudes para el acceso
a los mecanismos de Participacion Ciudadana consagrados en la Ley e
incentivar el uso de los mismos, ademas de vigilar su organizacion, de-
sarrollo, implementacién, difusion y declaracion de resultados.

El 18 de marzo del 2021, en sesion extraordinaria del Congreso del
Estado, fueron elegidos por insaculacion las y los nuevos consejeros; 5
mujeres y 6 hombres; 4 del Area Metropolitana de Guadalajara (AMG), 3
de Ciudades Medias y 4 que viven en las regiones del estado. El Consejo
se conforma por representantes de los sectores: Académico, Luis Alberto
Pérez Amezcua de Guadalajara; Empresarial, Maria Mercedes Jiménez
Macedo de Tecatltlin; Organizaciones de la Sociedad Civil AMG,
Nélida del Sagrario Magafia Regalado de Tlajomulco; Organizaciones
de la Sociedad Civil al interior del estado, Fernando Padrén Renteria
de Chapala; Pueblos Originarios, Francisco Marciano Acevedo Olea de
Guadalajara; Comunidad con Discapacidad, Maria Francisca Diaz Vargas
de Amacueca; Movimiento Feminista, Maria del Rocio Delgado Gil de
Tlajomulco; Comunidad LGBTTI, José Aguirre Garcia de Tepatitlan;
Juventudes, Yolanda Bautista Manzo del AMG; Adultos Mayores, Eliseo
Moya Ramirez de Guadalajara y Asociaciones de Padres de Familia, Zayra
Alicia Reyes Cardenas de Tapalpa. La Toma de Protesta de los consejeros
se llevo a cabo el 24 de marzo del afio en curso, en el pleno del Congreso
del estado en sesion extraordinaria.

El dia 29 de marzo, se realizd el acto de instalacion del CPCPG.
Estuvieron presentes el presidente del Poder Legislativo, Diputado
Jonahab Martinez, y el presidente del Poder Judicial, Daniel Espinoza.

El CPCPG tuvo su primera sesion ordinaria el 6 de abril del 2021,
donde fue elegida como presidenta por votacion abierta, la consejera re-
presentante del Movimiento Feminista, Maria del Rocio Delgado Gil. Al
30 de septiembre se han llevado a cabo 6 sesiones ordinarias y una sesion
extraordinaria. La cuarta sesion fue presencial y se realizo en Tecalitlan,
las demas han sido virtuales y abiertas a la poblacion. e
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Consejos Municipales de Participacion
Ciudadana para la Gobernanza

En el 2019, por mandato de ley, se impulsa un proceso de institucio-
nalizacion de la participacion ciudadana en los municipios del estado,
con el debido proceso de acompafamiento y asesoria en los municipios
para la integracion de sus estructuras municipales de participacion ciu-
dadana. Para 2020 se da el seguimiento a la dinamizacién de procesos
de Participacién Ciudadana para la Gobernanza en los municipios: for-
talecer los Consejos Municipales de Participacién Ciudadana, para que
sean criticos, autbnomos y que se instituyan en la vida democratica de
los municipios y trasciendan trienios, a través de la apropiacion colec-
tiva de los mecanismos de Participacién Ciudadana establecidos en la
Ley. Siguiendo la linea estratégica de la Secretaria, y su razén de ser,
Gobernanza, Participaciéon Ciudadana y Cultura de Paz, generamos una
accion de puente para la Gobernanza al replicar el tema en las 12 regio-
nes de nuestro estado. ¢

Proceso de fortalecimiento de los Consejos
Municipales de Participacion Ciudadana

Se realizaron 48 Talleres de Formacién de Ciudadania de Paz 2020,
bajo el lema Sin Participacién Ciudadana la Gobernanza no existe, con
el objetivo de fortalecer al equipo estatal promotor del Programa de
Formacion de Ciudadania de Paz, a través de la implementacion critica
de rutas en el seguimiento de normas y estructuras de Participacion
Ciudadana, para hacer mas horizontal, congruente y eficiente la prac-
tica de acompafiamiento y asesoria a los municipios y no quedarnos en
un proceso vertical mandatado en una normatividad, sino que sea con-
gruente con el espiritu propio de la ley, que es horizontalizar la toma de
decisiones y poner al centro de estas decisiones de gobierno al ciudada-
no. Lograr generar una apropiacion del modelo de institucionalizacion
de gobernanza y participaciéon ciudadana.

Este proceso se llevo a cabo de octubre a diciembre del 2020, en
modalidad virtual, realizandose los 48 talleres via Zoom, con el tema
Fortalecimiento del Consejo Municipal de Participacion Ciudadana, en las
12 regiones de Jalisco, 4 talleres por region, para llegar a todos los muni-
cipios, con un total de 443 asistentes.

Para el 2021 continuando con este proceso de Formacion de
Ciudadania de Paz, se llevaron a cabo 48 talleres en modalidad virtual,
con el tema Construcciéon de agenda ciudadana para la Gobernanza y la
cultura de Paz, de nueva cuenta en las 12 regiones de Jalisco, 4 talleres
por regién, para llegar a todos los municipios. Estos talleres virtuales se
realizaron del 25 de enero al 18 de marzo de este 2021. ¢




Cultura de la prevencion para la
Seguridad

De septiembre a diciembre de 2020 se impartio el taller Cultura de
prevencion para la Seguridad un paquete de capacitaciones online para
grupos locales municipales conformados por diversos actores clave de
las 12 regiones de Jalisco. Su objetivo fue desarrollar conocimientos, ac-
titudes y habilidades que contribuyan a la inclusién de un enfoque de paz
positiva en los proyectos, actividades y politicas publicas vigentes y por
disefiar. Asimismo, recuperar la memoria historica y proyeccion hacia el
futuro de cada region y/o municipio a través de ejercicios de retrospec-
tiva y prospectiva.

El programa de capacitacion incluyé dos partes: una primera parte
con un curso autodidacta sobre conceptos basicos e informacién contex-
tual sobre Jalisco; y una segunda parte de capacitacion en vivo para cada
region. Participaron servidores publicos municipales de las regiones, asi
como actores relevantes de cada municipio o region, interesados en desa-
rrollar proyectos y/o politicas publicas con enfoque de construccion de
paz y prevenciéon de violencias. Con esta capacitacion se buscod generar
procesos locales, construir agentes, actores, sujetos constructores de paz.

Este taller también se imparti6 en las 12 regiones del estado de
Jalisco, con 12 talleres realizados de manera virtual y basado en el pro-
ceso de formacién anterior, con el objetivo de dotar a los asistentes de
los elementos y herramientas para la construccién colectiva de esce-
narios de Paz, dirigido a actores diversos y su papel comunitario para
aspirar al potencial desarrollo de una comunidad para la colaboraciéon
regional, contando con la valiosa colaboracion del Mtro. Esteban Garaiz.
Producto: integrar un andlisis de actores estratégicos y tacticos de las 12
regiones del estado de Jalisco, para integrarlos a los talleres de Cultura de
la Prevencién para la seguridad. ¢
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Dialogos presenciales “Hablemos
sobre el Pacto Fiscal”

Los diagnosticos presenciales rumbo a la Consulta Sobre el Pacto
Fiscal son didlogos ciudadanos claves para la reflexiéon en el marco
de la Consulta del Pacto Fiscal, cuyo objetivo es generar espacios in-
formativos para que la Consulta Popular sea un proceso participativo,
informado y reflexivo, asi como entender la importancia y relevancia
de los mecanismos de participacion ciudadana consagrados en la Ley
de Participacion Ciudadana de Jalisco, que posibilita que la ciudadania
active estos mecanismos. Esta consulta se enmarca en un proceso que
tiene implicaciones a nivel nacional, pues el asi llamado Pacto Fiscal
es un convenio entre los estados y la federacion que tiene afios sin ser
revisado. Por ello, es importante para la vida politica nacional y de los
estados, y es pertinente su revision en un marco federalista.

El ejercicio de la Consulta del Pacto Fiscal, como acto de gobernanza,
nos ayuda a hacer horizontal las relaciones entre la ciudadania y el gobier-
no. La propia consulta muestra la apertura del Gobierno para conocer las
opiniones de la ciudadania, reconocimiento de la soberania del pueblo.
Al participar y expresar nuestra opinion, las decisiones del Gobierno se
van convirtiendo en un acto de corresponsabilidad. Participar en la con-
sulta nos permite asumir nuestra responsabilidad como ciudadania mas
alla de ir a votar, se fortalece la participacién ciudadana. No se trata ni
se busca una confrontacion con la federacion, sino la construccion de un
didlogo pertinente para revisar un convenio que no se ha revisado en casi
20 afios, y que los habitantes sean parte del proceso.

1. En marzo del 2021 se sometié a Consulta Popular la revision del Pac-
to Fiscal por parte del Congreso del Estado, para conocer la opiniéon
de 1a ciudadania.

2. EI20de mayo de 2021 el CPCPG recibe y aprueba la solicitud, e inicia
la activacion del mecanismo de consulta popular; asi como la supervi-
sion de su desarrollo y 1a emision de los resultados.

3. En el periodo comprendido de junio a julio de 2021 la SPPC a través
de la DGPC y la Secretaria Técnica del CPCPG, apoy0 en la logistica y
metodologia al Consejo para que la consulta sea un ejercicio informa-
do, reflexivo y participativo, mediante un proceso formativo previo a
las jornadas de votacion con acceso a la poblacion de todo el estado.

4. El ABC del Pacto fiscal fue explicado por personal de la Secretaria
de la Hacienda Publica en donde se llevaron a cabo los Diilogos en
las regiones, ciudades medias y AMG, del 21 de junio al 30 de julio,
con presencia de expertos que expusieron el tema y respondieron las
dudas.

Se realizaron 20 didlogos presenciales en las 12 regiones del estado de
Jalisco, con la participacion entusiasta de ciudadanas y ciudadanos, servido-
res publicos municipales y estatales, asimismo, nos acompanaron expertos
en el tema y lideres de opinion. e
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Cultura de Paz

Educando para la Paz es un proyecto que surge a partir de los trabajos
de la Mesa de Gobernanza y Paz, impulsada por la SPPC en el munici-
pio de Tonal4, el cual tiene como finalidad fomentar la participacién
ciudadana desde la Cultura de Paz. El proposito central del proyecto
es favorecer procesos de construccion de Paz en las comunidades, par-
tiendo de acciones educativas que fortalezcan el didlogo y el respeto.
Educando para la Paz consta de dos procesos formativos, uno dirigido a
la formacién de embajadores y embajadoras de Paz y un segundo proce-
so orientado a la conformacion de Consejos de Paz; en ambos procesos
participaron diferentes colonias y centros educativos de Tonala.

Debido a la emergencia sanitaria por COVID-19, las fechas programa-
das y la metodologia de trabajo tuvieron que adaptarse para lograr llegar
a las comunidades sin generar riesgos. Esto derivo en generar los proce-
sos en modalidad virtual, casi en su totalidad. El proceso de formaciéon
fue impartido por CreaPaz A.C., organizacion civil que se ha profesio-
nalizado en la educacién y formacion en cultura de paz. Esta alianza fue
estratégica para lograr que se desarrollard una metodologia minuciosa y
profesional que brindard a las personas las herramientas metodologicas
para la construccion de proyectos comunitarios desde la cultura de paz.

Fue asi como, durante el desarrollo de este proyecto, se favore-
ci6 gracias a la puesta en comun de voluntades y compromisos con la
Cultura de Paz por parte de diferentes representantes de instituciones
y dependencias que coadyuvaron a que se conformara un comité orga-
nizador. El comité se integr6 por el equipo de la Direcciéon de Proyectos
Municipales de la SPPC, sumando al Mtro. J. Reyes Gonzilez, Director de
COBAEJ; Lic. Laura Barraza, del Instituto de Justicia Alternativa (IJA);
Mtro. René Rosales, de la Direccién de Enlace Ciudadano de la Secretaria
de Seguridad Puablica de Jalisco (SSPJ); la Dra. Magnolia Preciado,
Coordinadora y Enlace oficial del Centro Universitario de Tonala
(CUTonala); Lic. Vladimir Rico, Coordinador general de Participacion
ciudadanay construcciéon de comunidad en Tonal4; la Lic. Mary Alvarado
y el Lic. Antonio Ramirez, de la Direccién de Justicia Municipal del mu-
nicipio de Tonal4 y Luisa Ramirez, Fundadora de CreaPaz. El trabajo de
coordinacion se dio a través de reuniones periddicas via Zoom, las cuales
se programaron de manera semanal al inicio y posteriormente quincena-
les para el seguimiento. ¢




Embajadores de Paz

El proceso de formacién de embajadores y embajadoras de Paz dio ini-
cio formal en noviembre, las sesiones se realizaron de manera virtual y
se programaron para impartirse los jueves por la tarde y concluyeron en
diciembre del 2020, con una capacitacion técnica a cargo del Instituto
de Justicia Municipal de Tonala. Todo el proceso formativo de sesiones
en vivo fue de 16 horas distribuidas en 8 sesiones; mas el tiempo que
cada persona utilizé en sus espacios de aprendizaje autogestionado y
para cumplir con los compromisos de capacitacion (lectura, revision de
materiales audiovisuales). Entre los temas impartidos por facilitadores
de CREAPAZ para la capacitacion se encuentran los siguientes:

1. Conceptos bésicos de la Cultura de Paz

2. ;Qué supone la construccion de paz ante un universo complejo y con-
flictivo?

Herramientas de gestion del conflicto I

Herramientas de gestion del conflicto IT

Comunicacién no violenta

Actividades restaurativas para la paz

oo pw

En el proceso de formacién participaron 37 personas, en su mayoria
de 15 a 25 afos; siendo el 73% de estas personas mujeres y el 27% va-
rones; las ciudadanas y los ciudadanos forman parte de algunos centros
educativos como el COBAE]J plantel 13, Preparatoria Tonal4d Norte y del
CUTonal4, asi como de las Comunidades de Paz, espacios generados en
las colonias. Se destaca que el 19% de los participantes sea Educador o
Educadora, ya que esto permite la réplica de los aprendizajes en el entor-
no escolar propiciando una Cultura de Paz en el aula y que beneficia a la
Comunidad.

El 15 de septiembre de 2021 se dio el inicio de formacion de jove-
nes embajadoras y embajadores de paz, en formato virtual a través de
la plataforma Meet, participaron el personal de la DGPC, personal de
CREAPAZ y jovenes de Tonald. ¢
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Consejos de Paz

En esta segunda etapa del proyecto Educando para la Paz, 1a confor-
macion de los Consejos de Paz, se trabajé con una convocatoria favo-
recida por el trabajo que la Direccion de Justicia Municipal tiene en las
comunidades de Tonal4: el CUTonald, por el compromiso del COBAE]
plantel 13 y la Preparatoria Tonald Norte.

El 09 de diciembre arrancamos con la capacitacion de consejeras y
consejeros de Paz en el municipio de Tonald, uno de los proyectos de
la Mesa de Gobernanza y Paz impulsada por la SPPC y el Gobierno de
Tonala. Con esto, buscamos fomentar la Cultura de Paz, con el fin de di-
sefiar y gestionar un proyecto participativo al interior de las colonias; a la
capacitacion asistieron 58 personas que integrardn 11 consejos.

El proceso formativo de sesiones en vivo fue de 12 horas distribuidas
en seis sesiones de capacitaciéon y ocho horas mis de acompafiamiento
con asesoria para sus proyectos; mas el tiempo de colaboracién de cada
grupo, para la generaciéon de reflexiones y aprendizaje autogestionado y
cumplir con los compromisos de conformacion de los consejos.

Los temas revisados para la capacitacion fueron:
Construccion de Paz, una tarea posible
Transformando las violencias.

Herramientas de andlisis del conflicto
Habilidades para construir la paz

Juegos cooperativos para la paz

Lineas de accién para la construcciéon de paz

NoonhpwN -

Se llevan a cabo reuniones mensuales de seguimiento de la primera
generacion de Consejos de Paz, para abordar los temas respecto a 1a con-
tinuidad del trabajo en los municipios y la ruta de trabajo para la segunda
implementacion del proyecto Educando para la Paz.

El miércoles 17 de marzo de 2021 se llevo a cabo el evento de reco-
nocimiento a Consejeros y Consejeras de Paz en el Municipio de Tonal4,
del programa Educando para la Paz. Se entregaron 47 reconocimientos a
consejeras y consejeros de Paz, tras concluir el programa Educando para
la Paz, impulsado por el Gobierno de Tonal4, la asociacién Creando una
Cultura de Paz, AC, CREAPAZ, y 1a SPPC. La promocion de la Cultura de
la Paz en Jalisco es parte fundamental para la erradicacion de violencias
y el fortalecimiento social. ¢




Red de Jovenes Constructores de Paz

La Red de Jovenes Constructores de Paz es un espacio de encuentro,
didlogo, intercambio de conocimiento y experiencias, para fomentar la
colaboracion entre las y los jovenes del estado, para transversalizar los
ejes de cultura de paz, implementar estrategias para la prevencion de
las violencias en las comunidades y con ello posicionar el tema de paz
en la agenda publica.

El evento consistié en la realizaciéon de un circulo de paz moderado
por personal del IJA, donde los jévenes nos compartieron sus opiniones
acerca de la Paz y la resolucion de conflictos, fue un ejercicio stper va-
lioso donde identificamos perfiles con cualidades extraordinarias, que
esperamos nos ayuden en la construccion y crecimiento de la red.

Arrancamos una nueva alianza entre la SPPC y IJA, con un proyecto
piloto con la Red de Jovenes en Etzatlan. El 30 de noviembre de 2020, ini-
ciamos el taller Construir Paz desde la Comunidad, con la asistencia de 41
jovenes. Se llevo a cabo la graduacion de las y los integrantes del taller el
15 de diciembre, cuya finalidad es transformar nuestra sociedad a través
de Ia formacion de la juventud en la cultura de paz y métodos alternos de
solucion de conflictos.

Este proyecto surge de la colaboracion entre el IJA del estado de
Jalisco, nuestra Secretaria a través de la Red de Jovenes Constructores
de Paz y el Gobierno de Etzatldin. Asumamos el compromiso para ser
constructores de paz.

El equipo de la Red de Jévenes por la Paz, de la SPPC, se reunio6 pe-
riddicamente para la revision del avance del proceso y preparacion del
arranque de los talleres formativos para el dia 3 de marzo del 2021, para
la identificacion de requerimientos de herramientas graficas e identifica-
cion de nuevos espacios y liderazgos que se pueden integrar al modelo. ¢
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Constructores de Paz

Se llevo a cabo la primera sesion del proceso 2021 el dia 03 de marzo,
con el objetivo de formar a jovenes lideres del estado en los conceptos
basicos de construccién de paz y como transversalizarla en la formula-
cion de proyectos para trabajar en la construccion de espacios y acciones
de paz en los territorios. Fue en formato virtual a través de la plataforma
Zoom, los facilitadores fueron Carlos Judrez y Nancy Araujo del IEP.

Participaron 64 jovenes de los municipios de Autlan de Navarro,
Chapala, Colotlan, El Salto, Etzatlan, Guachinango, Guadalajara,
Huejucar, Juanacatlan, Puerto Vallarta, San Marcos, Sayula, Tlajomulco
de Zuhiga, Tlaquepaque, Tonal4, Zapopan, Encarnaciéon de Diaz, San
Martin Hidalgo, Atotonilco el Alto y San Juan de los Lagos.

El 24 de marzo se llevo a cabo el cierre del proceso de Formacién
de la Red de Jévenes con jovenes de diferentes municipios del estado de
Jalisco, principalmente del AMG. El objetivo fue que las y los participan-
tes adquieran una nocién basica sobre los componentes de un proyecto
de construccion de paz y su proceso de disefio. Asimismo, reflexionaron
sobre las necesidades y oportunidades de intervenciéon en sus comuni-
dades, y discutieron colectivamente los siguientes pasos para la Red de
Jévenes Constructores de Paz de Jalisco. Fue un cierre en el que los mis-
mos jovenes de la red tuvieron la oportunidad de exponer proyectos que
les interesaban o en los que ya estaban participando, para algunos inclu-
sive su principal objetivo era incentivar la participacion de los jovenes. ¢

Talleres de Juegos Cooperativos por la Paz

El 6 de septiembre se llevaron a cabo los talleres Juegos Cooperativos
por la Paz con Frans Limpens, en el marco de Educando para la Paz
- Tonal4, en las instalaciones del CODE La Normal y Cobaej Plantel
13, Tonalad. Auspiciado por las chicas de la Direcciéon de Proyectos
Especiales, participaron integrantes de la SPPC y de la RIG, asi como
personal de Justicia Municipal de Tonald, jévenes de la Preparatoria
Tonal4 Norte, estudiantes y personal del Cobaej #13 y CreaPaz, A.C. ¢
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Mesas Técnicas Construccion de Paz,
Seguridad Ciudadana y Reforma
Policial

En respuesta al compromiso publico del segundo informe de gobierno,
de llevar a cabo las transformaciones de seguridad tanto politicas como
administrativas, se realizaron una serie de foros virtuales de Seguridad
con Derechos, para dialogar con la ciudadania, colectivos, sector acadé-
mico, autoridades municipales y dependencias, sobre la construccion
de paz, la seguridad ciudadana y una reforma policial que dignifique la
profesionalizacion de la policia en nuestro estado. En seguimiento a es-
tos encuentros virtuales de gobernanza Seguridad con Derechos, se rea-
lizaron las mesas técnicas Construccion de Paz, Seguridad Ciudadana
¥y Reforma Policial.

Con la intencion de disefnar politicas de reestructuracion de la Fiscalia
desde un enfoque de seguridad ciudadana, se establecieron cuatro Mesas
Técnicas: 1. Derechos Humanos y Paz. 2. Filosofia, Cultura y Arte. 3.
Funcionamiento de las Policias. 4. Investigacion Ministerial. Dichas me-
sas fueron un espacio para provocar una reflexion técnica, una proble-
matizacion critica y un disefio eficiente de rutas de implementacién res-
pecto a las temdticas mencionadas. Las mesas estuvieron integradas por
expertos del tema y servidores publicos.

La Direccion General de Participacion Ciudadana acompaiié este pro-
ceso conla coordinacion de dos Secretarias Técnicas: la Mesa Técnica Uno
de Derechos Humanos y Cultura de Paz, con la Mtra. Gabriela Hernandez
Ruiz, Directora de Proyectos Especiales como Secretaria Técnica y la
Mesa Técnica Tres de Revision del Modelo de Actuacion Ministerial, con
el Mtro. Juan Manuel César Diaz como Secretario Técnico. Estas mesas se
realizaron en 36 sesiones de trabajo bajo el esquema mixto de virtualidad
y presencialidad, de noviembre de 2020 a marzo de 2021, para impulsar
el modelo de seguridad ciudadana de Jalisco.

El 12 de abril se llevo a cabo 1a presentacion de resultados de las Mesas
Técnicas a través de los Didlogos Rumbo a la Seguridad Ciudadana, que
tienen como principal estrategia la prevencion y atencion de las violen-
cias, el acceso a un sistema de justicia eficaz y la reintegracion social,
para generar comunidades y entornos mds seguros y pacificos.

Para que un modelo de seguridad funcione correctamente, no bastan
mas policias o carceles, tiene que reconstruirse con la voz ciudadana,
corresponsabilidad y gobernanza como sus pilares mas fuertes y un en-
foque claro de respeto a los Derechos Humanos y Cultura de Paz. Gracias
a los Didlogos Rumbo a la Seguridad Ciudadana, con la participacion de
la sociedad civil y especialistas en la materia, se trazé la ruta de 100 Dias
por la Seguridad Ciudadana, con proyectos para la capacitaciéon de los
cuerpos policiacos, como el Sistema Universitario policial.




Ademas, como dato adicional, fue enviada al Congreso de Jalisco una
iniciativa para elevar a rango constitucional el concepto de Seguridad
Ciudadana y con ello generar un marco juridico que garantice un proceso
serio e integral a largo plazo. Se trata de recuperar la confianza de la gen-
te en sus instituciones de seguridad mediante un trabajo conjunto entre la
ciudadania, la academia, el gobierno y, sobre todo, con elementos policiacos
cercanos, mejor capacitados y formados en materia de Derechos Humanos.

Finalmente es trascendental realizar en andlisis y atencion desde dife-
rentes ambitos, como es la prevencion del delito y entorno social, asi como
el comportamiento de las violencias y la delincuencia; por ello, el Gobierno
de Jalisco en este nuevo modelo de seguridad, con un enfoque integral, ha
desarrollado acciones orientadas a fortalecer las capacidades de los servido-
res publicos, participacion ciudadana activa en su seguridad con el propdsi-
to de fortalecer la cultura de paz y el tejido social.

100 Dias por la Seguridad Ciudadana

Transitar al nuevo modelo de Seguridad Ciudadana es un proceso que
requiere esfuerzos sinérgicos de los distintos sectores, que permitan
la consolidacion de pasos intermedios sostenidos en los principios
de la construccion de paz, la gobernanza y el respeto a los Derechos
Humanos, los cuales nos lleven a cambios sostenibles en el tiempo.

Los 100 dias por la Sequridad se establecieron a partir de los compromi-
sos que resultaron del trabajo de las Mesas Técnicas, identificando los que
permitieran avanzar de manera colaborativa en el rumbo planteado. Para
ello se trabajo en veintitin compromisos distribuidos en tres ejes: Operacion,
Formacion e Innovacion. Cada uno de los compromisos se atendié por me-
dio de equipos interdisciplinarios, con participaciéon directa de agentes de
las instituciones de seguridad en colaboracion con personas especialistas.

En los compromisos de Operacion se integraron los proyectos orien-
tados a la atencion de temas concretos para renovar procesos operati-
vos desde el enfoque de la Seguridad Ciudadana; en el eje de Formacion
se trabajo en los temas vinculados a la creacion de una Instituciéon que
garantice procesos integrales de formacion y profesionalizacién de las
y los agentes de seguridad con el enfoque de la Seguridad Ciudadana;
por ultimo, en el eje de Innovacioén se incorporaron proyectos cuyos
temas estdn orientados a generar nuevos procesos en las instituciones
de Seguridad y Procuracion de Justicia.

Al finalizar los 100 dias, se tendran los avances de cada uno de los com-
promisos, dando pie a un espacio para la reflexion, revision de estrategias
y ajuste de la ruta con miras a establecer los proyectos para los 1,000 dias
por la seguridad ciudadana que abarcan desde el 2021 hasta el 2024, con
la finalidad de impulsar el fortalecimiento institucional y de redes para la
gobernanza y sostenibilidad del proceso a largo plazo. ¢
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Capacitacion para lapazy la
gobernanza

Fortalecimiento de habilidades y
capacidades profesionales del personal de
la SPPC y otras instancias de Gobierno de
Jalisco

Diplomado en Problemas, Pensamiento y
Sistemas Complejos ITESO

Se curs6 el diplomado en Problemas, Pensamiento y Sistemas Complejos,
impartido por el Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Occidente (ITESO), con un total de 75 participantes divididos en tres
grupos, incluyendo 4 consejeros del CPCPG.

Taller MiniLab Tejeredes

La SPPC, a través de TRAZA, AC, crearon el programa de formacion
MiniLab Tejeredes, con el objetivo de fortalecer las habilidades colabo-
rativas, capacidades de articulaciéon y comunicacién en red, tanto del
personal de la SPPC, como de personas externas con las que la SPPC co-
labora, con el fin de mejorar procesos que permitan una mejor calidad
de servicios y creacion de bienes publicos. El curso tuvo una duracion
de 24 horas, dividido en 5 semanas. La primera generacion inicio6 el 30
de septiembre, finaliz6 el 28 de octubre del 2020 y conté con 12 parti-
cipantes de las distintas areas de la SPPC. La segunda generacion inici
el 29 de octubre y finaliz6 el 26 de noviembre del 2020 y también tuvo
12 participantes. Estd por conformarse un tercer grupo.




Taller de Formacion de Ciudadania para el
CPCPG

Se realizé un curso de induccién y formacion para las y los consejeros
del CPCPG, impartido por el Colectivo Ollin. Reflexionando sobre la
Ciudadania critica en la Primera Sesion de Formacion en Ciudadania
de Paz del Consejo Estatal de PC. El curso fue impartido durante ocho
sesiones semanales de dos horas de duracion cada una, dando inicio el
16 de abril y concluyé el 11 de junio del 2021.

Capacitacion tema “Redes para que no nos
falte nadie”

El 17 de febrero del 2021 se llevé a cabo la capacitacion con personal
de la SPPC con el tema Redes para que no nos falte nadie, con el objetivo
de sensibilizar al personal con respecto a quienes lo sufren, hacer lo
que estd en nuestras manos para cuidarnos y saber qué hacer y a donde
acudir al tener conocimiento de una probable desaparicion. En la SPPC
queremos poner nuestras redes al servicio de la atencién de esta pro-
blematica, por ello surge el proyecto Redes para que no nos falte nadie.
Participaron 54 servidores publicos de distintas dreas de la SPPC.

Curso Innovacién Publica 360°, Academia de
Innovacion Puablica, Asuntos del Sur

Personal de la Direccion General de Participacién Ciudadana participd
en el Curso: Innovacion Publica 360° y Participacién Ciudadana en mo-
dalidad virtual, programa de innovacion publica para el fortalecimiento
democraitico de gobiernos subnacionales de Latinoamérica, impartido
por la Academia de Innovacién Puablica, espacio de formacion puablica y
politica de Asuntos del Sur, organizaciéon que disefia e implementa in-
novaciones politicas para desarrollar democracias paritarias, inclusivas
y participativas, inteligencia colectiva y tecnologias para la gestion. ¢
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Acompanamiento en
las regiones del estado

Consejos de Planeacion Participativa para
el Desarrollo Municipal

Se ha continuado el acompafiamiento al trabajo de los Consejos de
Planeacion Participativa para el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN)
para, junto con la autoridad municipal, fortalecer las estrategias munici-
pales que en conjunto hayan establecido, para su seguimiento y buen
término, en beneficio de la poblacién. Por invitaciéon de quienes integran
los consejos, personal de 1a Secretaria asisti6 a sesiones ordinarias, tanto
en regiones del interior del estado, donde este ejercicio de gobernanza
sigue consolidandose. *

Redes Vecinales de Participacion
Ciudadana

Se contintia con la estrategia de fortalecimiento de los vinculos ciudada-
nos en comunidad a través de los grupos de WhatsApp y de Facebook,
que son el medio para compartir informacion oficial, vinculos a progra-
mas de apoyo y dar a conocer entre vecinos las estrategias para apoyar-
se unos a otros y canalizar situaciones que requieran especial atencién.




Lalinea telefénica de Redes Vecinales continta en operacion, atendien-
do a quienes quieran integrarse a un chat vecinal en su municipio y
asi continuemos fomentando comunidades autogestivas, solidarias y
activas. A través de este canal de comunicacion, mas de 1400 redes
vecinales, reciben informacién oficial y vinculos a programas de apoyo.
Estamos presentes a través de Facebook @ParticipaJal o en la linea te-
lefénica 33 1761 7681.

Promocion de la Red de Economias
Alternativas en el Estado de Jalisco

Este proyecto pretende implementar espacios de encuentro e intercam-
bio entre organizaciones que promueven economias alternativas en
Jalisco, recuperacion de experiencias e impulsar un proyecto piloto. Se
espera realizar seis encuentros birregionales, un encuentro interinsti-
tucional y un foro estatal virtual. Iniciamos con la sesion interna para
la construccion de este proceso. ¢

Acompanamiento a los gobiernos
municipales

Ademais del trabajo realizado en los diferentes espacios de intercambio
de experiencias y acciones conjuntas con los gobiernos municipales y
gobierno del estado, la Direcciéon de Organizaciéon Territorial continta
con el acompanamiento a los gobiernos municipales en sus procesos
internos, con sesiones de asesoria y seguimiento para fortalecer la par-
ticipacion ciudadana en sus regiones. ¢
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Acciones
colaborativas con
otras dependencias
de la Administracion
Publica

Mesa de Seguimiento a la Recomendacion
683 de la CEDHJ

Se lleva a cabo la mesa de seguimiento a la recomendacién 683 de la
CEDH]J para el proceso de consulta con la comunidad indigena de Tonala
sobre las actualizaciones de los instrumentos de planeacién urbana co-
rrespondientes al Cerro de la Reina en conjunto con el Ayuntamiento
de Tonal4, representantes de la Comunidad indigena y de la CEDH]J.

Apoyo colaborativo con la Comision Estatal
Indigena (CEI)

Levantamiento de registro para becas de 10,000 pesos para estudiantes
de pueblos originarios en Tuxpan y San Andrés, Zona Norte, equipo de
la Direccion de Organizacion Territorial. o

Acciones de promocion del Programa
Recrea en los municipios del estado

Como parte de las acciones de la SPPC a través de la DGPC, se apoy6 a
la Secretaria de Educacién Jalisco en la difusiéon del Programa Recrea
en los municipios del estado, como una estrategia para que los padres
y madres de familia cuenten con recursos que favorezcan el proceso de
ensenanza aprendizaje en diferentes areas de conocimientos. ¢




Comité Interinstitucional para la
Regularizacion de Predios Rusticos de la
Pequena Propiedad en el estado de Jalisco

A través de este comité se lleva a cabo el Programa de Regularizacion
de Predio Rusticos de la Pequena propiedad en el Estado de Jalisco,
donde revisan y, en su caso, se aprueban los expedientes a resolver,
del 01 de octubre de 2020 al 30 de septiembre de 2021 en 11 sesiones
ordinarias se revisaron y aprobaron 1,346 expedientes. ¢

Programa de Actualizaciéon en la Busqueda
de Personas Desaparecidas

El 7 de julio pasado se llevd a cabo la graduacion de 12 elementos de la
Comisaria de Zapopan que participaron en el programa Actualizacion
en la Busqueda de Personas Desaparecidas y No Localizadas, confor-
mando la primera célula del estado de Jalisco en contar con capacitacion
especializada en la Ley estatal y nacional de Personas Desaparecidas.
Es un paso histérico que refrenda el compromiso de salvaguardar los
Derechos Humanos de la ciudadania en un tema tan sensible y de gran
importancia. El curso fue impartido por DELIBERA, A.C. y gestionado
a través de la Direccion de Capacitacion de la Direcciéon General de
Participacion Ciudadana.

El pasado 21 de septiembre arranc6 el programa de formacion para
policias municipales, son 52 personas de las comisarias de Arandas, La
Barca, Colotlan, Guadalajara, Tala y Zapopan. ¢

Conversatorio Es por una, Es por todas,
Mujeres y Paz

Compartimos esta colaboracion con la SISEMH, ademds de participar
las Maestras Fernanda Marulanda y Gabriela Herndndez de 1a Direccién
de Proyectos Especiales, otras dos panelistas son invitadas a partir de
una vinculaciéon con nuestra Secretaria. o
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Consultas ciudadanas

Dialogos “Hablemos sobre el Pacto
Fiscal” en modalidad virtual

Objetivo

Como parte de las Jornadas Informativas propuestas por el Consejo
Estatal de Participacion Ciudadana Para la Gobernanza (CEPCPG), con
la idea de generar un espacio que permitiera a los habitantes del estado
conocer y reflexionar sobre el Pacto Fiscal, y a la par de los didlogos
presenciales, se llevaron a cabo también en modalidad virtual en gru-
pos reducidos con el proposito de promover la interaccion y favorecer
la participacion informada en la Consulta Popular que se realizard en
Jalisco.

Los didlogos se llevaron a cabo del 21 de junio al 30 de julio del 2021,
se contd con la participacion de 100 personas pertenecientes a diversos
grupos: juventudes; de regiones del interior del estado y también nifias,
nifos y adolescentes de la zona metropolitana de Guadalajara.

En cada uno de estos espacios se explico en términos generales el
proceso de Consulta y el origen del Pacto Fiscal, sus principales com-
ponentes y el estado actual de dicho Convenio. Posteriormente se contd
con un espacio de preguntas para que las personas participantes pudie-
ran aclarar cualquier duda al respecto del tema.

Particip6 en la exposicion del tema la Secretaria de la Hacienda
Publica como instancia técnica especializada, asi como las consejeras y
consejeros del CEPCPG, mientras 1a moderacion y coordinaciéon corrid
a cargo de la SPPC ..




Principales resultados

Las principales dudas expresadas por los participantes fueron:

o BN

o

10.

1.

12.
13.

14.
15.

:Qué pasa si nos salimos del Pacto Fiscal?

;Como se estd gastando actualmente el presupuesto?

;Como se determina el uso del recurso federal en el estado?

:Qué otros modelos de Coordinacion Fiscal existen?

;Como se desarrollard el proceso de consulta y la revisién del Pacto
Fiscal?

:Qué puntos negativos existen si se determina la salida del Pacto Fis-
cal?

:Qué puntos positivos existen si se determina la salida del Pacto Fis-
cal?

Independientemente de lo que se decida, ;qué se espera de la discu-
sién del Pacto Fiscal?

sExisten antecedentes de una reconfiguracion del Pacto Fiscal que
sirvan de referencia?

:Se podria mejorar el modelo actual para no tener que renunciar al
Pacto Fiscal?

:Qué factores distintos a la asignaciéon de recursos podrian influir en
la distribucién de los mismos?

Verdades o mitos que deben aclararse.

En caso de que se abandone el Pacto Fiscal, ;qué acciones o cambios
deberian aclararse primero?

:En donde mas se puede consultar informacién sobre el Pacto Fiscal?
;Cudles son los criterios actuales para repartir el dinero en el Pacto
Fiscal?

Las reflexiones expresadas por los participantes fueron:

1

2.

8.

9.

10.

El Pacto Fiscal fue una estrategia de distribuciéon equitativa entre los
estados.

Se considera que el Gobierno Federal desconoce las necesidades rea-
les de cada estado.

El Pacto Fiscal no contempla un incentivo para los estados que mas
aportan.

La discusion del Pacto Fiscal representa un reto para aumentar la par-
ticipacion ciudadana y propiciar confianza en las instituciones.

El Pacto Fiscal debe ser actualizado con mayor frecuencia y con dis-
cusiones profundas.

Debe de haber disposicion por parte del Gobierno Federal y Estatal
para discutir de forma exhaustiva y profunda el Pacto Fiscal.

Antes de abandonar el Pacto Fiscal se deben agotar todas las alterna-
tivas existentes.

Los municipios también deben participar en la discusion del Pacto
Fiscal.

Definir el fin por el que se planea obtener mas ingresos.

En cuanto a la pregunta, no se entienden bien algunos términos ya que
no queda claro si debe decidirse o no quedarnos en el Pacto Fiscal.
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Las propuestas expresadas

1

2.

La distribucién de los recursos debe ser planeada con un enfoque de
eficiencia y con participacién ciudadana.

Tener mas recursos para proyectos estatales con base en las necesi-
dades reales.

Que los recursos se usen con un enfoque de desarrollo sostenible.
Integrar estrategias de incentivos fiscales en el Pacto Fiscal para me-
jorar la recaudacion de los estados.

Estrategias para comunicar y que esta informacion llegue a més per-
sonas.

Fortalecer y mejorar los procesos de Gobierno abierto, transparencia
y rendicion de cuentas.

Mejorar la recaudacion local con incentivos e implementar impuestos
progresivos. o

Opiniones de los dialogos

Las personas consideraron que la informacion fue muy tutil para com-
prender mejor el pacto fiscal y que esto fomenta su participacion res-
ponsable e informada. e

Gobierno de Jalisco




Consulta del Programa Estatal de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes Jalisco

Antecedentes

En el afio de 2015, el Presidente de la Republica, las autoridades las
entidades federativas, los Poderes Legislativo y Judicial, la sociedad ci-
vil, el sector privado y académico, junto a nifias, nifios y adolescentes,
formalizaron la creacién Sistema Nacional de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA), que responde a la Ley General
de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes (LGDNNA), dicho sis-
tema impulsa la generacion de politicas ptublicas que permitan a las ni-
fias, ninos y adolescentes exigir y ejercer sus derechos humanos, ya
no como objetos de proteccion, sino como responsables de decidir y
opinar lo que consideran mejor para ellas y ellos.

Para unificar toda la programacion de la politica ptblica en Infancia
y Adolescencia, en octubre 2020, los legisladores del congreso estatal
aprobaron el proyecto del Consulta del Programa Estatal de Protecciéon
Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (PROESPINNA) Jalisco, que tie-
ne el objetivo de promover pricticas de cuidado y crianza positiva en las
familias, 1a sensibilizaci6n cultural y un entorno comunitario que favo-
rezca su desarrollo, ademas de impulsar la igualdad y no discriminacion,
asi como fortalecer la institucionalidad de los sistemas municipales y es-
tatales de proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

En este contexto, la Secretaria ejecutiva de SIPINNA y la SPPC orga-
nizaron un didlogo para la retroalimentacion del PROESPINNA con el
fin de incorporar al programa las observaciones de la poblacién a la que
va dirigido el mismo y para dar cumplimiento a los articulos correspon-
dientes a la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

El didlogo se realizé el 19 de febrero de 2021 y participaron 48 nifias,
nifos y adolescentes 11 de ellos en el rango de 8 a 11 afios, 16 participan-
tes en edad de 12 a 14 anos, y 17 participantes en edad de 15 a 17 anos,
residentes en 10 municipios de Jalisco: Arandas, Atenguillo, Etzatlan,
Guadalajara, Ocotlan, Poncitlan, Tonald, Tlajomulco de Zufiga, Zapopan
y Zapotlan del Rey. ¢
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Recabar las opiniones y propuestas de nifias, nifios y adolescentes ra-
dicados en Jalisco sobre el Programa Estatal de Proteccion Integral de
Nifias, Nifios y Adolescentes (PROESPINNA) para su incorporacion al
programa. ¢

Principales resultados

Después de la exposicién general sobre el PROESPINNA y habiendo en-
viado con anterioridad la informacion pertinente a las personas que se
registraron como participantes, se trabajé en pequefios grupos con cada
uno de los ejes tematicos abordados en el Programa: Supervivencia;
Desarrollo; Proteccion; Participacion; Institucionalidad mediante las
siguientes preguntas: ;Hace falta algo en PROESPINNA? y ;C6mo creen
que podemos lograr los objetivos? ;Qué ideas tienen y qué proponen?.
Las principales necesidades expresadas por las ninas, nifios y adoles-
centes ante estas preguntas en cada eje tematico fueron las siguientes:

1. Necesidades de supervivencia

e Que las ninas, nifios y adolescentes estén sanas y sanos, con una bue-
na alimentacion y salud fisica.

Que tengan un estado emocional y psicolégico sano.

Que puedan desarrollarse de acuerdo a su edad.

Que puedan tener salud y una vacuna para el COVID-19.

Que cuenten con mas recursos econdémicos.

Que puedan tener atencién en emergencias de salud.

2. Necesidades de desarrollo

e Que todasy todos puedan tener educacion para crecer y desarrollarse
en entornos seguros y saludables.

e Que haya Igualdad y no discriminacién.




Que haya atencién a NNA con discapacidad.

Aumentar los espacios de recreacion seguros para NNA como parques,
espacios publicos, donde puedan realizar entrenamientos fisicos.

Que haya atencién a la infancia de todas las comunidades.

Que NNA tengan agua y vivienda.

Evitar la pobreza.

3. Necesidades de proteccion

Que NNA puedan vivir sin violencia.

Que haya seguridad y protecciéon en las calles y espacios publicos y
que haya alumbrado publico.

Que no haya nifias ni nifios que tengan que trabajar.

Que puedan tener nombre, nacionalidad e identidad.

Inculcar y educar desde el hogar, en el hogar aprendemos a relacio-
narnos y a expresarnos e influye en como nos desenvolvemos.

4. Necesidades de participacion

Que las NNA opinen y sean tomadas en cuenta.

Tener programas en medios de comunicacion para NNA.

Que puedan hacer uso y tener acceso a internet.

Que puedan participar en actividades culturales, deportivas y de
diversion.

5. Institucionalidad

Que el gobierno haga programas para el desarrollo de las NNA.
Que haya lugares especiales para que las NNA aprendan y se desarrollen.

Estas ideas fueron las que tuvieron mds menciones, sin embargo,

la participacion fue amplia, estas aportaciones han sido integradas al
PROESPINNA, ya que en verdad abordaron temas que no habian sido
tomados en cuenta en el programa y gracias a este ejercicio de parti-
cipacion se ha enriquecido la propuesta adecuandose para responder
de mejor forma a las necesidades de nifias, nifios y adolescentes del
estado. ¢
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Consulta Ley de Educacion Superior

Objetivo de la consulta

Con el objetivo de generar un espacio de didlogo, participacién y con-
sulta con las personas que laboran en el campo de la educacién supe-
rior en el Estado de Jalisco o que tienen algtin conocimiento o interés
en el tema, se llevo a cabo un foro virtual con diversos actores para
analizar e integrar sus reflexiones y aportaciones al anteproyecto de la
primera Ley de Educacion Superior del Estado de Jalisco.

Dicho foro fue convocado por la Secretaria de Innovacién Ciencia y
Tecnologia (SICyT) y se llevo a cabo gracias a la colaboracion de perso-
nal de OPD’s derivados de la SICyT, asi como de la SPPC y PLAI.

Se llevo a cabo el viernes 27 de agosto de 10 am a 1:40 pm. En la
moderacion y relatoria se cont6 con 40 personas provenientes de diver-
sas instituciones: Universidad Tecnologica de la Zona Metropolitana de
Guadalajara, SICyT, SPPC, Instituto Tecnologico Mario Molina Pasquel
y Henriquez, Universidad Azteca de Guadalajara, Instituto Formacién
Internacional.

En cuanto al perfil de las personas que se desempenaron en la mode-
racion y en la relatoria fueron 40 personas, 20 fueron del género mascu-
lino, y 19 del género femenino, mientras que un participante prefirié no
especificarlo. En cuanto a ocupacién fueron personas docentes a tiempo
completo, profesores-investigadores, jefaturas de departamento, perso-
nas directoras de areas y de coordinaciones, asi como personal del servi-
cio publico del Gobierno de Jalisco.

Como participantes se contd con 248 personas que se distribuyeron
de la siguiente manera; 134 fueron del género masculino, 107 del género
femenino, 5 de la comunidad LGBTTTQI+ y dos prefirieron no especi-
ficarlo, todos pertenecientes a 32 municipios: Acatic, Ameca, Arandas,
Atemajac de Brizuela, Autlan de Navarro, Chapala, Cocula, Degollado, El
Grullo, El Salto, Guadalajara, Ixtlahuacan de los Membrillos, Jocotepec, La
Huerta, Lagos de Moreno, Mascota, Ocotlan, Puerto Vallarta, San Martin
Hidalgo, Tala, Talpa de Allende, Tamazula de Gordiano, Tecolotlan,
Tequila, Tlajomulco de Zufiga, Tlaquepaque, Tomatldn, Tonal4, Villa
Corona, Zapopan, Zapotlan el Grande y Zapotlanejo.




La edad promedio de las personas participantes fue de 43 afios y par-
ticiparon personas desde los 21 hasta los 69 afios. El preregistro de 271
personas pertenecientes a las siguientes instituciones:

Numero de
personas

Grupo, institucion
u organizacion

Ciudadania en general

:

( 2 J ( Especialista en politica educativa J
( 2 J ( Estudiante de Educacién Superior J
( 25 J ( Gobierno Estatal J
( 36 J ( Institucion de Educacién Superior particular J
( 8 J (Institucién de Educacién Superior particular formadora de docentesJ
( 33 J ( Institucion de Educaciéon Superior Pablica Auténoma J
( m J ( Institucion de Educacién Superior Publica Descentralizada J
( 6 J ( Institucion de Educacion Superior Publica Federal J
( 3 J ( Instituciéon de Educacién Superior Publica formadora de docentes J
( 6 J ( Organizaciones de la sociedad civil J
( 1 J ( Poder Legislativo J
( 13 J ( Sin especificar J

Se comparti6 la invitacion a las Direcciones de 1a Subsecretaria de
Derechos Humanos con el fin de que hubiese participaciéon de los gru-
pos prioritarios. En el pre-registro se identificaron a algunas personas
de comunidades indigenas, otras con discapacidad visual, asi como de la
comunidad de la diversidad, de modo que se pudo tener la participacion
de un par de personas en cada uno de estos grupos.

PARTICIPANTES EN LA
CONSULTA SOBRE LA LEY DE
EDUCACION SUPERIOR

Fuente: Secretaria de Planeacion y
Participacién Ciudadana
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Los temas que se trabajaron en el foro, en concordancia con la pro-
puesta de Ley, fueron:

Temas transversales

1. Mejora continua de la Educacién Superior.

2. Pertinencia de la Educacién Superior.

3. Vinculacion de las instituciones de Educacion Superior.

Temas especificos

1. Inclusion Social en la Educacién Superior.

2. Planeacion de la Educacion Superior.

3. Evaluacioén y acreditacion de programas e instituciones de Educacion
Superior.

Investigacion cientifica en las instituciones de Educacién Superior.
La Educacién normal y de formacién docente.

La Educacién Superior impartida por particulares.

Reconocimiento de competencia y conocimientos adquiridos, revali-
dacion y acreditacion de estudios.

Financiamiento. ¢

No o »

©

Principales resultados

A continuacion, presentamos para efectos de este informe, las conclu-
siones generales de las ideas mencionadas con mayor frecuencia en
este ejercicio de participacion:

Enfoques y principios de la educacién superior

en Jalisco

1. La mejora continua debe considerar los valores de integridad, hones-
tidad, ética, confidencialidad, equidad, empatia, respeto, responsabi-
lidad, igualdad, honestidad, libertad y creatividad.

2. Garantizar la libertad de catedra a las universidades. Asi como a las
personas su libertad de pensamiento y de expresion.

3. Respeto a la autonomia que la Ley otorga a las Universidades e Insti-
tuciones de Educacién Superior.

4. La educacion superior es el eje del progreso econémico, desarrollo y
movilidad, es uno de los pilares de 1a formacion de ciudadania y no se
deben escatimar recursos.

5. Integrar un enfoque y accion con base en el andlisis del contexto cul-
tural y social del territorio de modo que las acciones de mejora sean
adecuadas para cada instituto de educacién superior, considerando
principios de interculturalidad, interseccionalidad con el fin de aten-
der las necesidades de los grupos prioritarios.

6. Incorporar un principio de flexibilidad y programas dindmicos para
adaptarse a la realidad constantemente cambiante.




7.

La mejora continua debe tener como centro de enfoque a las perso-
nas, tanto del estudiantado como en las necesidades y derechos del
personal docente.

Fortalecer e institucionalizar modelos como el de Sistema Dual que
atiendan las necesidades del estudiantado y permitan una mayor ac-
cesibilidad a la educacién superior y una mejor eficiencia terminal
general y de grupos prioritarios.

Crear una ley secundaria que consolide lineas académicas de investi-
gacion y una alineacion a las tematicas del PEGD.

Gobernanza y participacion

Espacios para la Goberananza

1

Institucionalizar la creaciéon de Consejos Consultivos con participacion
de personal administrativo, docente y estudiantado, considerando una
participacion representativa de distintas realidades incluyendo grupos
prioritarios, con el fin de generar canales de comunicacion y procesos
que permitan la expresion de sus necesidades para ser tomadas en cuen-
ta por parte de las autoridades para la mejora continua de su institucion.
Crear Consejos Consultivos con participacion de distintos actores
vinculados con la educacién superior asi como de otros sectores
de instancias publicas y privadas para evaluar la pertinencia de los
programas educativos y las competencias generadas con base en el
desempeio de las y los egresados en el dmbito laboral, econémico,
politico, social y comunitario.

Integrar ambos Consejos o espacios de participacion para realizar
una Planeacion Participativa en la Educacion Superior.

Es importante contar con representatividad de las IES privadas en los
organos de planeacion y gobernanza del Sistema Educativo Estatal:
“La Comisién Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior se
integrard, por al menos 2 representantes de las Instituciones Particu-
lares con reconocimiento de Excelencia Educativa, conforme a la Ley
General de Educacion Superior”.

Vinculacion intra e interinstitucional,
intersectorial a nivel local, nacional e
internacional

1

2.

Asegurar que haya una instancia responsable de 1a vinculacion e in-
clusion social en cada institucion de educacion superior.

Vincular, a través de la integracién de clases, practicas, proyectos,
laboratorios, seminarios de investigacion y oferta de la educacion
superior en la generacion de capacidades para la movilidad social, ha-
bilidades para la vida y formacién de la comunidad estudiantil como
agentes de cambio para incidir en el servicio, prevencion y atenciéon
de problemas publicos, de manera que se reconozca el valor de la
educacion superior para la aplicacion ética del conocimiento e inves-
tigacion en las politicas publicas.
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Generar protocolos para facilitar convenios con empresas, institucio-
nes publicas y organizaciones de la sociedad civil para la implemen-
tacion de précticas profesionales y servicio social, asi como para la
contratacion de recién egresados.

Institucionalizar encuentros entre el sector laboral, productivo y so-
cial, asi como con personas egresadas, con las y los estudiantes para
motivar su colaboracion en proyectos y emprendimientos de innova-
cion social.

Generar convenios para que se armonice la Ley de Profesiones del
Estado con otros estados, asi como los marcos juridicos del Codigo de
Asistencia Social y el Codigo Civil.

Crear un sistema de “apadrinamiento” donde las miximas autorida-
des en investigacion con recursos, vinculacion internacional, oportu-
nidades y experiencias apoyen a las y los investigadores jovenes.
Integrar més practicas de investigacion para el alumnado.
Vinculacion internacional para el acceso a practicas profesionales,
proyectos de investigacion, revalidaciones y acceso a bibliotecas vir-
tuales internacionales

Conformar una Red Estatal de Colaboracion entre las Instituciones de
Educacion Superior tanto publicas como privadas, que permita tran-
sitar de la competencia al trabajo colaborativo y facilitar el desarrollo
comun, agilizar y unificar procesos, normatividad e indicadores, sin
perder de vista la diversidad de realidades de cada institucion.

Capacitacion y actualizacion continua

1

o s w
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Contar con capacitaciones y actualizacion continua para el personal
docente y administrativo que permitan la incorporacién de nuevas
practicas pedagogicas y de herramientas o plataformas digitales loca-
les, nacionales e internacionales.

Dentro del programa de capacitacion para el personal docente, ad-
ministrativo y estudiantil, se deberia de incluir una capacitacion o
sensibilizacién mensual en materia de inclusion, perspectiva de géne-
ro, acoso, violencias, cultura de paz, gestion del conflicto y derechos
humanos, asi como los protocolos para su debida atencion.
Fortalecer el grado educativo del personal docente.

Gestion de calidad: acreditaciones y certificaciones

Generar acreditaciones y certificaciones de competencias para el
reconocimiento y revalidacion a nivel nacional e internacional, que
facilite 1a movilidad estudiantil y docente.

Generar un sistema de reconocimiento e incentivos claro y transpa-
rente para el personal docente como parte del Sistema de Gestion de
Calidad para motivar su formacion continua.

Contar con politicas de seleccion de personal que garanticen que
quien imparte una materia tenga el conocimiento suficiente y que no
sea sblo por contar con cierto grado académico.




Integrar programas y servicios de orientacion vocacional y de identi-
ficacion del perfil y necesidades de cada estudiante.

Integrar un nuevo Software para la Gestion de Calidad que esté basa-
do en las TIC’s y los sistemas de registro en la nube para efectos de
trabajo colaborativo, optimizacion del tiempo y resultados expeditos.

10. Falta de dotar de personalidad juridica a las escuelas normales (RFC,

1.

12.

13.

etc.) eso limita el acceso a recursos.

Regularizacion, actualizacion y supervision de las casas acreditado-
ras, proponiendo que sean extranjeras para dar certeza a nivel inter-
nacional.

Creacion de un Organismo Publico Regulado y vinculado con la Se-
cretaria de Educacion para evaluar con un mismo estandar y crite-
rios para la evaluacion y acreditacion de los programas, para dejar de
depender de organismos onerosos a la vez que integrando criterios
diferenciados segun la region y realidades de cada institucion.
Establecer un protocolo claro con procesos simplificados que permita
evaluaciones y acreditaciones rapidas y expeditas. (para RVOE por
ejemplo).

14. Certeza juridica para todos los egresados que hayan cumplido con

15.

los requisitos previstos para la obtenciéon de una cédula profesional
federal y/o de cualquier otra entidad federativa, por lo que en el tex-
to de la Ley se propone la siguiente redacciéon: “Todo egresado po-
dra ejercer libremente su actividad profesional, siempre y cuando se
encuentre acreditado a través de una cédula profesional emitida por
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon
Publica y/o de cualquier entidad federativa, de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Educacion Superior”.

Que la Ley General de Profesiones permita la emision de cédula para
descentralizar y agilizar procesos.

Evaluacion y andlisis de resultados

1

Contar con un sistema de evaluaciéon y monitoreo agil de los progra-
mas de estudios y sus resultados, con evaluaciones de otros sectores y
de egresados, para integrar otras perspectivas en la mejora continua.
Integrar tendencias sociales prospectivas con visiéon a los préoximos
50 anos para el anilisis de la pertinencia de la oferta educativa.
Integrar indicadores que midan la eficiencia terminal, trayectoria y
empleabilidad de las y los egresados.

Que en las evaluaciones del personal docente se tomen en cuenta las
realizadas por colegas docentes, asi como jefes y no solo las realizadas
por los estudiantes, con el fin de evitar sesgos si la persona que evalta
no cumple con el perfil de ingreso o carece de vocacion a su carrera.
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Acciones afirmativas innovadoras para
la inclusion social, derechos humanos y
accesibilidad en Jalisco

1
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Que la educacion superior sea también obligatoria para fortalecer la
formacion profesional de la sociedad y también cambie su perspecti-
va social y econ6mica.

Replantear el sistema de becas de manera que los porcentajes respon-
dan a las necesidades y no a los promedios, ya que las condicionantes
sociales son un factor importante del desempefio y pueden complicar
que alcancen altos promedios, terminando en un circulo vicioso de
exclusion.

Promocioén para la contrataciéon de personal docente que maneje len-
guaje de seflas mexicano, asi como lenguas indigenas.

Mayor comunicacion y difusion de forma clara, sencilla y oportuna
sobre oportunidades de becas, acceso a apoyos, convocatorias y re-
cursos para movilidad.

Un sistema simplificado de tramites administrativos, reconocido en
la Ley, que facilite la operacion y la actualizaciéon de los modelos edu-
cativos de la IES: “La autoridad educativa estatal emitird lineamientos
que garanticen un sistema administrativo simplificado para las Insti-
tuciones de Educacion Superior reconocidas con la categoria de exce-
lencia educativa, conforme a la Ley General de Educacion Superior”.
Que los procesos administrativos sean mas agiles y accesibles para
que las y los estudiantes tengan acceso a su documentacion y regis-
tros.

Integrar protocolos para tramites administrativos sin discriminacion
en caso de que una o un estudiante tenga cambio de género durante
su programa de formacion.

Integrar en la oferta académica materias con herramientas digitales
fortaleciendo las posibilidades de educacidon a distancia sin perder el
enfoque centrado en las personas, estableciendo procedimientos y
reglamentos para estas nuevas modalidades.

Generar un sistema de becas o microcréditos en que las personas be-
neficiarias desempefien un servicio social en su escuela o comunidad.




10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Contar con tecnologias de la informacién y comunicaciéon (TICs)
adecuadas a las necesidades del alumnado para cerrar brechas de des-
igualdad y favorecer la inclusion.

Cada institucion deberia de contar con una unidad de inclusion capa-
citada para atender las necesidades y la promocion de précticas inclu-
sivas no discriminatorias.

Contar con un area de respaldo para las comisiones de atencion, pre-
vencion y seguimiento a violaciones de derechos humanos como es
el acoso, hostigamiento, actos de violencia o algin otro hecho que
atente contra la dignidad, con perspectiva de género, calidez humana
y respeto a DDHH.

Contar con espacios dignos para el acceso universal a personas con
discapacidades y equipamiento para facilitar la incorporacion de TI-
C’s como parte de las herramientas cotidianas por parte de las insti-
tuciones de educacién superior.

Establecer un sistema de Educacion Superior Bilingiie y contar con
recursos para los programas de idiomas en las instituciones de edu-
cacion superior dado que se les exige que aprueben un examen de
inglés para titularse, pero no se les dan las facilidades para formarse
en dicho rubro.

Prestar servicios de orientacion al emprendedurismo y formaciéon en
competencias para que las y los estudiantes.

Crear incentivos fiscales para las Instituciones de Educaciéon Superior
que cumplan con criterios de inclusion.

Incorporar becas, personal, casas o alojamientos, apoyo de transporte
y alimentacién para garantizar la permanencia y acceso a la educa-
cion superior de poblacion originaria que debe migrar para acceder
a dicho servicio.

Contar con programas flexibles para la revalidacién en caso de movi-
lidad estudiantil y que no cause retraso o pérdida de tiempo.

Crear un fondo estatal para que jovenes con escasos recursos puedan
acceder o continuar sus estudios.

Integrar unidades y modelos de prevencion y atencion a la salud mental.
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Garantia de infraestructura y recursos
suficientes

1

Garantizar que las Instituciones de Educacién Superior cuenten con
la infraestructura basica necesaria para la implementacion de nuevas
modalidades hibridas presenciales y virtuales.

Contar con un equipo de soporte informatico en las instituciones
para facilitar la atencion y prevencion de fallas o dificultades técnicas.
Designar recursos presupuestales para la creaciéon de cuerpos cole-
giados de investigacion que les permita incrementar la produccion
cientifica.

Desarrollar y permitir fuentes alternas de financiamiento para las
Instituciones de Educacion Superior para cubrir sus necesidades ma-
teriales y de recursos humanos.

Destinar recursos para la garantia de accesibilidad universal de los
centros educativos tanto para infraestructura fisica como personal
capacitado para su atencion.

Destinar recursos para la Gestion de la Calidad de los procesos edu-
cativos.

Integrar incentivos y sueldos para las y los cientificos.

Aplicacién directa del presupuesto de fondos mixtos a la persona in-
vestigadora.

Garantizar equipamiento de laboratorios minimo indispensable y
adecuado a las particularidades de las instituciones.

10. El presupuesto asignado a las universidades deberia de mantenerse

Gobierno de Jalisco

de acuerdo al subsidio por alumno. Si se le pide a las universidades
que den espacio a los estudiantes, deben de asignarse conforme a la
cantidad de alumnas y alumnos que lo van solicitando. La propia nor-
matividad de algunas universidades no integra este paradmetro. ¢




Conformacion del Comité
Coordinador del Sistema Estatal de
Busqueda de Personas

Considerando la entrada en vigor de la Ley de Personas Desaparecidas
publicada el 5 de marzo de 2021 y que en esta se prevé tanto la inte-
gracion del comité como sus obligaciones, se convoco a una reunién
previa a su instalacién que tuvo como objetivo destacar los principa-
les retos para la implementacién de la Ley, asi como establecer previa-
mente las directrices que las instituciones que conforman el Sistema
Estatal deberdn cumplir para dar respuesta a las familias de las perso-
nas desaparecidas.

El 11 de mayo de 2021 se colabord en la instalacion del Comité en la
que el presidente del mismo.

Seguimiento del cumplimiento de los articulos transitorios de la Ley
de Personas Desaparecidas del Estado de Jalisco

Con la finalidad de dar seguimiento puntual al cumplimiento de los
articulos transitorios de las leyes en materia de desaparicion y declara-
cion especial de ausencia se hizo llegar a las diversas autoridades impli-
cadas, un oficio haciendo mencién especifica de sus obligaciones y las
fechas previstas en la ley para su cumplimiento.

Adicionalmente, se sostuvo reunion con las autoridades del Poder
Ejecutivo para dar seguimiento puntual a cada obligacion.

Con apoyo de la Subsecretaria del Interior de la Secretaria General de
Gobierno, hemos instado a los Municipios a cumplir con su obligacion de
hacer las reformas de armonizacién pertinentes, sobre todo en materia
de panteones, asi como la de conformar células de busqueda.

Hasta el 30 de septiembre de 2021 se tienen registrados 49 acuerdos
de cabildo que ordenan las modificaciones reglamentarias, asi como la
conformacion de las células municipales de busqueda. »
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—— Interlocucion con el Consejo Estatal
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Ciudadano

Considerando la importancia que este consejo tiene dentro del Sistema
Estatal de Buisqueda se ha mantenido comunicacién con el consejo con
quien se sostuvo ya una reunién formal. ¢

Interlocucion con actores internacionales

Agencia de Cooperacion de Estados Unidos
Con esta agencia norteamericana hemos tenido diversas reuniones en
torno a dos proyectos.

Este ano se consolid6 el Programa de Formacion y Actualizacion
en la Busqueda de Personas Desaparecidas y la Atencion Integral a
Victimas que incluy¢ a tres Instituciones: la Comision Ejecutiva Estatal
de Atencio6n a Victimas, la Comisién de Bisqueda de Personas del Estado
de Jalisco y la Célula de Basqueda de la Comisaria General de Seguridad
Publica de Zapopan:
e COBUPEJ/Zapopan: El programa tuvo una duracién de 180 horas.
e CEEAV: Cumplieron un programa tuvo una duraciéon de 160 horas.

De igual manera el 22 de septiembre inicié el mismo programa, pero
dirigido a las células de btisqueda de 6 Comisarias: Arandas, 1a Barca,
Colotldn, Guadalajara, Tala y Zapopan. El programa tendra una duraciéon
de 180 horas.

El segundo versa sobre el apoyo al Instituto Jalisciense de Ciencias
Forenses.

Comité Internacional de la Cruz Roja

Este afilo hemos sostenido dos reuniones con el Comité Internacional
de la Cruz Roja (CICR), una de ellas en modalidad virtual y la segunda
presencial para el seguimiento de la colaboracién que este Comité brin-
da a las diferentes instituciones implicadas en la atencién a la proble-
matica de personas desaparecidas. ¢




Participacion en la Comision de
Inhumaciones

De enero al 30 de septiembre de 2021 se ha participado en 17 sesiones

de la Comisién de Inhumaciones en las que se ha revisado los archivos

basicos de identificacion, resultando en la inhumacion de 195 personas
fallecidas sin identificar.

Desarrollo del sistema de interconexién para la busqueda de personas
desaparecidas en el estado de jalisco

Al 30 de septiembre, el sistema se encuentra a un 91% de avance:

e Las cuatro dependencias (FEPD, COBUPE]J, IJCF y CEEAV) cuentan
ya cada una con un sistema que les permite sistematizar partes sus-
tantivas de sus respectivos procesos.

e La homologacién de catalogos (listados) de informacioén entre las
cuatro instituciones estd completado.

e El desarrollo de la infraestructura de programacion central del siste-
ma se encuentra en las etapas finales y en un escenario probable, en
tres meses estard completo el trabajo.

e Unavez que arranque la transferencia de informacion entre las cuatro
dependencias, habrd un periodo de estabilizacién de un par de meses.

La Coordinaciéon General de Innovacion Gubernamental junto con la
COBUPE]J estan trabajando con la Comisaria de Guadalajara para iniciar
trabajos de coordinaciéon para desarrollar un sistema de interconexion
con los sistemas de dicha comisaria y se estd trabajando la posibilidad de
replicar en Zapopan. ¢
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